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 برگزاري نشست شوراي 
فقهي بانک مرکزي به ميزباني 

بانک کشاورزي 
نشست شوراي فقهي بانک مرکزي جمهوري 
اس��امي ايران به ميزباني بانک کش��اورزي 
برگزار ش��د. به گزارش اخبار بانک به نقل از 
روابط عمومي بانک کشاورزي، در اين نشست 
که روز چهارشنبه چهارم اسفند با حضور دکتر 
کميجاني قائم مقام بانک مرکزي و نايب رئيس 
شوراي فقهي مشورتي بانک مرکزي و ديگر 
اعضاي اين ش��ورا برگزار شد، دکتر مرتضي 
ش��هيدزاده رئيس هيات مديره و مديرعامل 
بانک کش��اورزي با تاکيد بر ش��هرت بانک 
کش��اورزي در طراحي و اجراي سامانه هاي 
متعدد الکترونيکي در سيستم بانکي تصريح 
کرد: به منظور خدمت رس��اني بهتر، دقيق تر 
و سريع تر به مشتريان و همچنين شفافيت 
در ارائه گزارش به بانک مرکزي و نهاد هاي 
مرتب��ط، در حال حاضر حدود ۵۰س��امانه در 
بانک کش��اورزي وجود دارد که از آن جمله 
مي توان سامانه جامع خريد تضميني گندم، 
سامانه ميادين تره بار، سامانه هاي نظارت بر 
پرداخت تسهيات، سامانه بازرسي آناين و 
غيره را نام برد. بر اس��اس اين گزارش، وي 
همچنين با اش��اره به قدمت تشکيل کميته 
بانکداري اس��امي در بانک کش��اورزي به 
اقدام��ات و فعاليت ه��اي اين کميته از جمله 
تطبيق عمليات بانکي شعب با اصول بانکداري 
بدون ربا ، تشريح دستورالعمل هاي عمومي و 
اختصتصي براي مشتريان، تشکيل جلسات 
متعدد و تصويب و اجراي دس��تورالعمل هاي 
کارب��ردي، برگزاري دوره هاي آموزش��ي با 
عنوان مس��کوک، اس��ناد و خزانه اسامي، 
بازنگري و رفع ايرادات ش��رعي قراردادهاي 
عقود اجاره به شرط تمليک و مرابحه، اعطاي 
مجوز شرعي تخفيف سود در پرداخت قبل از 
سررسيد و تدوين برنامه جامع ترويج بانکداري 

اسامي در بانک کشاورزي اشاره کرد.

همايش پياده روي کارکنان بانک 
ايران زمين 

همايش سراس��ري پي��اده روي خانوادگي 
کارکنان بانک استان زنجان با حضور مديران 
و جم��ع کثيري از کارکنان و اعضاء خانواده 
ايش��ان برگزار شد.به گزارش اخبار بانک به 
نقل از روابط عمومي: اين همايش در راستاي 
ترويج ورزش همگاني، ايجاد ش��ور و نشاط 
در خانواده،  تاکيد بر اهميت نقش ورزش در 
کاراي��ي و اثربخش��ي در محيط کار و حفظ 
محيط زيس��ت با پيام »براي زندگي همين 

يک زمين را داريم« برگزار شد.

رييس کميته پولي و بانکي دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت 
نظام بدهي بانک ها به بانک مرکزي را 9۰9 هزار ميليارد ريال 
اع��ام ک��رد و گفت: زمزمه افزايش نرخ س��ود بانکي در س��ال 

آينده به گوش مي رسد.
اصغر ابوالحس��ني در همايش دورنماي اقتصاد ايران با اعام 
بدهي 9۰9 هزار ميليارد ريالي بانک ها به بانک مرکزي گفت: 

اميدواريم اين ميزان بدهي در سال آينده کاهش يابد.
رييس کميته پولي و بانکي دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت 
نظ��ام ب��ا تاکي��د بر اينکه براي کاهش بده��ي بانک ها به بانک 
مرکزي جاي اميدواري هست، اظهارداشت: اگر در بازار بدهي 
نظارت مناسب انجام نشود، به مشکل سال 2۰۰۸ آمريکا دچار 
خواهيم ش��د. با اين حال، اميدواريم س��ال آينده با راه حل هاي 

در نظر گرفته ش��ده در زمينه انتش��ار اوراق، اين مش��کات حل 
شود.

ابوالحسني به مشکل قوانين حاکم بر سيستم بانکي اشاره کرد و 
افزود: قانون عمليات بانکي بدون ربا، قانون نحوه اداره بانک ها، 
قانون پولي و بانکي و … که همگي بر سيس��تم بانکي حاکم 

است در حال حاضر همخواني ندارند.

زمزمه افزايش نرخ سود بانکي در سال آينده

س��اعت 7 و 3۵ دقيقه صبح اس��ت. پشت باجه 
فق��ط ص��داي صفحه کليد و پول  ش��مار و باز 
و بس��ته کردن کش��وها مي آي��د. »اگر چايي 
مي خوري��د، ب��راي خودتان بريزي��د.« اين را 
کارمندي مي گويد که چند س��اعت ميزباني از 
م��ن به عنوان يک خبرنگار را پذيرفته اس��ت. 
پيرمردي آن طرف باجه آمده و اعتراض مي کند 
که برايش نه پيامک واريز مي آيد نه برداشت. 
اپراتوري که کنار من نشسته، توضيح مي دهد 
ک��ه باي��د ۱۰ هزارتومان هزينه فعال س��ازي 
م��ي داده و نداده. پيرمرد هم عصباني ش��ده و 
دستش را روي ميز مي کوبد: »من ندارم تا تقي 
به توقي مي خورد، ۱۰ هزارتومان به شما بدهم. 
چطور وقتي 3 هزار ميليارد اختاس کرديد و از 

پول ما خورديد، آن قدر دقيق نبوديد؟«
يک��ي از کارمنده��ا زير ل��ب مي گويد: »امروز 
از آن روزهاس��ت.« رو ب��ه م��ن ک��رده و ادامه 
مي ده��د: »م��ردم فکر مي کنند م��ا رباخوار و 
دزد و اختاس��گر هس��تيم. شما بگوييد با چه 
زباني به اين جماعت بفهمانيم که ما فقط يک 
کارمند ساده ايم؟« اگرچه کارمندان بانک چند 
۱۰۰هزارتومان��ي از س��اير کارمندهاي دولتي 
بيش��تر مي گيرند، اما همه چيز پاي خودش��ان 
است. آنها موظفند همزمان هم تمرکز داشته 
باش��ند، هم خوش برخورد باشند. يک کارمند 
بانک بايد هوشيار بوده و توانايي آني تشخيص 
سند جعلي از اصلي را دارا باشد. ازطرفي درمواقع 
بحران، مثل سرقت مسلحانه خودش را نبازد و 
به اوضاع مسلط باشد و صد البته بداند که هر 
اشتباه کوچک يا بزرگ محاسباتي ممکن است 

برايش عواقب سختي به همراه داشته باشد.
كيفيت زندگي بانکي ها پايين است ���

»وقتي مي خواهيم يک شغل را ارزيابي  کنيم، 
دوش��اخص را درنظر مي گيريم، يکي کيفيت 
زندگ��ي کاري و ديگ��ري محتواي ش��غلي.« 
ايمان اساميان تحليل خود از وضع بانکي ها را 
با اين جمله آغاز مي کند. اين کارشناس بانکي 
به »شهروند« مي گويد: مدت مفيد کارکردن 
کارمندان بانک، چند برابر ساير مشاغل است. 
ب��ه گفت��ه او، ي��ک کارمند در اي��ران، به طور 

ميانگين روزي نيم س��اعت را به طور مفيد کار 
مي کند و اين درحالي اس��ت که بانکي ها چند 
براب��ر اي��ن ميزان، در ي��ک روز کار مي کنند. 
اس��اميان در ادام��ه از ش��اخص »محتواي 
کاري« مي گوي��د: ي��ک کارمند بانک، غناي 
شغلي ندارد. شغل بانکداري، يک شغل کاما 
روتي��ن و تکراري اس��ت و همين موضوع در 
گ��ذر زمان، کيفي��ت زندگي بانکي ها را پايين 
کش��يده و روحيه شان را تضعيف مي کند. اين 
درس��ت اس��ت که يک کارمند بانک، به طور 
ميانگي��ن چند ۱۰۰ هزار توماني، ازحقوق پايه 
س��اير کارمندان دولتي بيش��تر دريافتي دارد 
اما عموم اين افراد، انگيزه و رضايت ش��غلي 
پاييني دارند؛ پويايي و يادگيري درشغلي مثل 

بانکداري، نزديک به صفر است.
از س�رقت مس�لحانه ت�ا چک پول ه�اي  ���

جعلي
کارمن��دان بانک اگر فري��ب خورده و دريک 
تخل��ف مال��ي ش��رکت کنند، تا پ��اي دار هم 
مي رون��د! اين را اس��اميان توضيح مي دهد: 
مواردي که پاي يک کارمند س��اده به زندان 
کش��يده هم کم نبوده اس��ت. ماهيت ش��غل 

بانکي ه��ا اج��ازه مي دهد ک��ه به راحتي با اين 
کارمندان، برخورد انضباطي شود.

يکي از کارمندان بانک کشاورزي که دوست 
ن��دارد نام��ش فاش ش��ود، درتم��اس تلفني 
ب��ا خبرنگار »ش��هروند« مي گوي��د: اگر يک 
کارمند بانک نتواند چک پول جعلي را از اصلي 
تشخيص دهد، مسئوليتش پاي خودش است. 
يک��ي از کارمن��دان بانک کارآفرين مي گويد: 
انتخاب ش��عبه دس��ت خودمان نيس��ت، مگر 
اين ک��ه ن��ور چشمي باش��ي. م��ن ه��ر روز از 
انديش��ه تا خيابان جمه��وري مي آيم و براي 
اين که س��اعت 7 برس��م، از ۵ بيدار مي ش��وم. 
کس��اني که دايم مزايا و تس��هيات ما را نقد 
مي کنند، مي توانند با اين شرايط سرکار بيايند و 
حواس شان به همه چيز و همه کس هم باشد؟ 
او ادامه مي دهد: هر روز چک هايي که به دست 
من براي پاس ش��دن مي رسد، پر از غلط هاي 
امايي است و اگر از زير دستم در برود و يک 
رقم اين طرف و آن طرف ش��ود، مس��ئوليتش 
پ��اي خودم اس��ت.ازطرفي، کارمندان بانک 
مي گويند: سرقت مسلحانه در کار ما مصطلح 
است. ما موظفيم نه بترسيم نه تسليم شويم و 

اين استرس هر روز با ماست.
ساعت ها ارباب رجوع ساعت ها اسکناس  ���

آلوده
ش��ايد به ذهن کمتر کس��ي برس��د، سامت 
صاحبان مش��اغلي که س��اعت ها با اسکناس 
س��روکار دارن��د، درمع��رض چ��ه خطرهايي 
ق��رار دارد. تبي��ان به نق��ل از مرکز ژنوميک و 
سيستم هاي زيست شناسي دانشگاه نيويورک 
نوش��ته اس��ت: پول 3 هزار نوع ميکروب دارد. 
دست به دست شدن پول ميان افراد درمشاغل 
مختل��ف و هم��ه افرادي که با پول هاي ريز و 
درش��ت س��روکار دارند، باعث انتقال بسياري 
از بيماري ها به افراد س��الم مي شود. مطالعات 
جدي��د محقق��ان اي��ن مرکز نش��ان مي دهد 
ک��ه پروتيين DNA بس��ياري از بيماري هاي 

خطرناک، با مبادله پول منتقل مي شود.
ازطرف��ي کار ب��ا ارباب رجوع درس��اعت هاي 
طولاني هميش��ه دردسر ساز بوده است. يکي 
از کارمندان بانک کش��اورزي به »شهروند« 
مي گوي��د: از کش��اورزان پير تا مديران عامل 
وزارت کشاورزي مشتري ما هستند و موظفيم 
براي همه توضيح بدهيم و در برابر توهين ها 

و توقعات نا به جايشان لبخند بزنيم.
از آرتروز تا زخم معده ���

بعد از ۵ سال کار دربانک کارآفرين زخم معده 
گرفت��ه  ام. چون برنامه غذايي منظمي نداريم، 
بيشتر از هر کارمند ديگري مشکل معده پيدا 
مي کني��م. اي��ن را يکي از کارمندان اين بانک 
گفته و توضيح مي دهد: همکاران ما درش��عبه 
که ۱۵ س��ال است پش��ت اين ميز نشسته اند ، 
آرت��روز گردن پي��دا کردند و مدام فيزيوتراپي 
مي شوند. »مدام در تنشيم.« اين را آرش يادگار 
به »شهروند« گفته و ادامه مي دهد: روزهاي 
پاياني سال، چه بسا تا خود تحويل سال، ما با 

فشار غيرقابل وصفي کار مي کنيم.
ما رباخوار نيستيم ���

براي  ۱۰۰۰تومان کارمزد پاس ش��دن چک، 
ما را به رباخواري متهم مي کنند. آرش يادگار 
ضم��ن اع��ام اين مش��کل توضيح مي دهد: 
تص��ور کنيد کار به جايي رس��يده که خجالت 
مي کشيم، بگوييم کارمند بانکيم. جو مذهبي 
و رواني جامعه کاما عليه ماست. ما را رباخوار 
و دزد مي دانن��د و ب��راي کارمزد هايي که بايد 
بدهن��د، ب��ه ما توهين مي کنند! درحالي  که ما 

فقط کارمند يک بانکيم. همين!
اي��ن کارمن��د بانک اعتراف مي کن��د: بله. ما 
مشکل مالي نداريم، اما آيا همه ماجرا همين 
اس��ت؟ دس��ت کم روزي دونفر به بهانه هاي 
مختلف به ما تهمت دزدي و ربا خواري مي زنند 
و م��ا را کاهب��ردار و م��ال مفت خور خطاب 

مي کنند.
كارمن�دان بان�ک، لاي منگن�ه وام  ه�اي  ���

بي حساب
داس��تان به همين جا ختم نمي ش��وند. رانت، 
واقعيت تلخي که دامن کارمندان ساده بانک 
را هم گرفته است. کارمند بانک کشاورزي به 
»شهروند« مي گويد: ما گاهي در يک ماه بارها 
و بارها تهديد مي ش��ويم. دربعضي پرونده ها 
روي ما مستقيما اعمال نفوذ و قدرت مي شود 
ت��ا ب��ا يک وام غيرقانون��ي موافقت کنيم. اگر 
ممانعت کنيم، يک داستان و اگر نکنيم، يک 

داستان ديگر است.

کارمندان بانک چگونه روزگار مي گذرانند؟!

زندگي لابه لاي اسکناس و قبض و فيش

اخبار

آگهى تغييرات شركت سينا آرات گستر با مسئوليت محدود به شماره ثبت 316901 
و شناسه ملى 10103535361 به استناد صورتجلسه مجمع عمومى فوق العاده مورخ 
1395,04,15 تصميمات ذيل اتخاذ شد : عبارت ذيل به موضوع شركت :انجام كليه 
فروش  و  خريد  دارو  توزيع  و  تهيه  دارويى،  اوليه  مواد  و  دارو  بازرگانى،توليد  امور 
در زمينه ملزومات پزشكى و دارويى، مكمل هاى دارويى و غذايى لوازم و تجهيزات 
و شيميايى،  بهداشتى  آرايشى،  آزمايشگاهى  خونى  هاى  فراورده  و  واكسن  پزشكى، 
محصولات بيوتكنولوژى و دانش بنيان جهت تمام فراورده هاى داروئى در تمام مراحل 
ساخت اعم از مواد اوليه تا توليد محصولات و بسته بندى محصول نهايى و ثبت دارو 
و مكمل هاى دارويى غذايى و گياهى، و ارائه خدمات فنى مشاوره و انتقال تكنولوژى 
و واردات و صادرات دارو محصولات بيوتكنولوژى و دانش بنيان ملزومات پزشكى و 
دارويى و مكمل هاى دارويى و غذايى لوازم و تجهيزات پزشكى و اخذ نمايندگى از 
شركت هاى داخلى و خارجى احداث كارخانه داروسازى و توليدى مرتبط پس از اخذ 
مجوزهاى لازم از وزارت بهداشت و ساير مراجع ذيصلاح توليد و واردات و صادرات 
و تهيه و توزيع و پخش و بسته بندى كليه كالاهاى بازرگانى، ترخيص كالا از گمركات 
داخلى. شركت در كليه مناقصات و مزايدات دولتى و خصوصى اعم از داخلى و خارجى 
ايجاد و راه اندازى داروخانه و قبول پيمانكارى كليه داروخانه هاى مجاز بعد از اخذ 
ماده  و  الحاق گرديد  آموزش پزشكى)  و  و درمان  بهداشت  از وزارت  مجوزهاى لازم 

مربوطه در اساسنامه اصلاح گرديد.  3
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (24152)

آگهى تغييرات شركت پويا نمايان آتيه شركت با مسئوليت محدود به شماره ثبت 425509 
و شناسه ملى 10320769435 به استناد صورتجلسه مجمع عمومى فوق العاده مورخ 
با  به ش.م 4218410410  بيگى  اله  : حجت  اتخاذ شد  1395,06,21 تصميمات ذيل 
پرداخت مبلغى به صندوق شركت ميزان سهم الشركه خود را از مبلغ 2500000ريال به 
مبلغ 250000000 ريال افزايش داد. على اكبر غلام نژاد به ش.م 0450559017با 
پرداخت مبلغى به صندوق شركت ميزان سهم الشركه خود را از مبلغ 2500000ريال به 
مبلغ 500000000 ريال افزايش داد. محمود بيگى به ش.م 4219875433 با پرداخت 
مبلغى به صندوق شركت ميزان سهم الشركه خود را از مبلغ 2500000ريال به مبلغ 
مبلغ  به  ريال  مبلغ 10000000  از  داد. سرمايه شركت  افزايش  ريال   250000000
1000000000 يال افزايش يافت و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح شد . ليست صاحبان 
سهم الشركه بعد از افزايش به شرح ذيل مى باشد: حجت اله بيگى به ش.م 4218410410 
داراى   0450559017 ش.م  به  نژاد  غلام  اكبر  على  250000000ريال  داراى 
500000000ريال محمود بيگى به ش.م 4219875433 داراى 250000000ريال  - 2 
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محدود  مسئوليت  با  تچر  آفرينان  ميراث  مشاور  مهندسين  شركت  تغييرات  آگهى 
به استناد صورتجلسه  به شماره ثبت 452628 و شناسه ملى 14003979292 
هيئت مديره مورخ 1395,06,31 تصميمات ذيل اتخاذ شد : فراز صوفى به كدملى 
0030115671 به سمت مدير عامل- عضو اصلى و حسين حشمت نژاد به كدملى 
4431863583 به سمت رئيس هيئت مديره- عضو اصلى و اميرحسين حريرى به 
كد ملى 1281065951 به سمت نائب رئيس هيئت مديره- عضو اصلى و شمس 
اله ناظمى به كد ملى 3256050328 به سمت عضو هيئت مديره- عضو اصلى و 
عضو  مديره-  هيئت  به سمت عضو   2279590344 ملى  كد  به  محمدعلى سمامى 
مديره-  هيئت  به سمت عضو   4720698344 ملى  كد  به  برهانى  عباس  و  اصلى 
عضو اصلى و سيد حبيب اله ميرعباسى به كد ملى 2218132771 به سمت عضو 
به   4899661495 ملى  كد  به  آقابيگى  آذرميدخت  و  اصلى  عضو  مديره-  هيئت 
ملى  كد  به  العابدين  زين  سيدحسين  و  اصلى  عضو  مديره-  هيئت  عضو  سمت 
0043416594 به سمت عضو هيئت مديره- عضو اصلى و سيدمرتضى بى آزاران 
به كد ملى 0043270311 به سمت عضو هيئت مديره- عضو اصلى و محمدرضا 
و  اصلى  عضو  مديره-  هيئت  عضو  سمت  به   0759150389 ملى  كد  به  صادقى 
مديره-  هيئت  عضو  سمت  به   0063612186 كدملى  به  جديدالاسلامى  سميرا 
هيئت  عضو  سمت  به   0381282988 كدملى  به  زند  حميدرضا  و  اصلى  عضو 
تعهدآور  و  بهادار  اسناد  امضاء  حق  شدند.دارندگان  انتخاب  اصلى  عضو  مديره- 
و  عادى  اوراق  و  قراردادها  و  اسلامى  عقود  و  چك-سفته-برات  قبيل  از  شركت 
حسين  آقاى  مديره  هيئت  رئيس  يا  صوفى  فراز  خانم  عامل  مدير  امضاء  با  ادارى 
به  يك  هر  حريرى  اميرحسين  آقاى  مديره  هيئت  رئيس  نائب  يا  و  نژاد  حشمت 
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آگهى تغييرات شركت بهزاد ديزل شركت با مسئوليت محدود به شماره ثبت 224499 
و شناسه ملى 10102657135 به استناد صورتجلسه مجمع عمومى فوق العاده مورخ 
1395,06,13 تصميمات ذيل اتخاذ شد : - نام شركت به بهزا ديزل تغيير يافت و ماده 

مربوطه در اساسنامه اصلاح گرديد.  1 
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درتاريخ  امنيت  شاهين  مراقبتى  و  حفاظتى  خدمات  تجارى  غير  موسسه  تاسيس 
ثبت   14006205022 ملى  شناسه  به   39744 ثبت  شماره  به   1395,07,07
عموم  اطلاع  جهت  زير  شرح  به  آن  خلاصه  كه  گرديده  دفاترتكميل  ذيل  امضا  و 
و  خصوصى  تاسيسات  و  اماكن  از  حفاظت  موسسه:  -موضوع  ميگردد.  آگهى 
تجارى،  مسكونى،  هاى  مجتمع  محلات،  قبيل  از  حفاظتى  بندى  طبقه  فاقد  دولتى 
صندوق  اعتبارى،  و  مالى  مؤسسات  خصوصى،  بانكهاى  مادر  غير  شعب  صنعتى، 
زمين  درمانى،  ورزشى،  آموزشى،  فرهنگى،  تفريحى،  اماكن  الحسنه،  قرض  هاى 
انبارهاى كالا و پروژه هاى عمرانى - تبصره:  ها و تاسيسات كشاورزى، سيلو ها، 
فعاليت مؤسسه منوط به اخذ پروانه فعاليت در محدوده تعيين شده رتبه اعطايى 
برابر ماده 11 آئين نامه اجرايى ماده 122 قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادى 
اصلى  -مركز  2سال  مدت  به  ثبت  تاريخ  از  موسسه:  -مدت  ميباشد.  فرهنگى  و 
 1998500000 كدپستى  چهارم  ط   219 پلاك  غربى  آباد سرو  موسسه: سعادت 
موسسه:  مديران  -اولين   . باشد  مى  ريال   1000000 مبلغ  موسسه:  -سرمايه 
ملى  شماره  به  مديره  هيئت  عضو  و  مديرعامل  سمت  به  شهابى  على  آقاى 
به  شهابى  رضا  آقاى  و  الشركه  سهم  ريال   490000 دارنده   3979098605
 210000 دارنده   3874011534 ملى  شماره  به  مديره  هيئت  رئيس  سمت 
به  مديره  هيئت  رئيس  نايب  سمت  به  نادرى  محمد  آقاى  و  الشركه  سهم  ريال 
شماره ملى 3874583635 دارنده 100000 ريال سهم الشركه و آقاى عباس 
دارنده   3255185297 ملى  شماره  به  مديره  هيئت  عضو  سمت  به  فرد  كاظمى 
هيئت  عضو  سمت  به  رضازاده  اسداله  آقاى  و  الشركه  سهم  ريال   100000
مديره به شماره ملى 4010074736 دارنده 100000 ريال سهم الشركه براى 
اسنادرسمى  و  اوراق  كليه  امضا:  حق  دارندگان  گرديدند.  انتخاب  سال  دو  مدت 
به  وقراردادها  چك،سفته،بروات  قبيل:  از  موسسه  تعهدآور  و  بانكى  و  بهادار  و 
امضاء آقاى على شهابى مديرعامل به همراه مهر موسسه معتبر ميباشند، نامه هاى 
ادارى و اوراق عادى به امضاء آقاى على شهابى مديرعامل به همراه مهر موسسه 
شماره  مجوز  موجب  به   - اساسنامه  طبق  عامل:  مدير  -اختيارات  ميباشند.  معتبر 
آگهى  ناجا  پيشگيرى  پليس  انتظام  مركز   1395,6,17 مورخ   45,22,55913585
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