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به روزهاي پاياني سال 
95 نزديک مي ش��ويم 
و مدتهاس��ت ش��وراي 
عالي کار جلسات منظم خود را با حضور 
ش��رکاي اجتماع��ي برگ��زار مي کند تا 
ميزان افزايش حقوق کارگران را تعيين 
کند. اگر چه اکنون همه کارگران چشم 
انتظار تعيين تکليف وضعيت دس��تمزد 
هس��تند، اما تجربه نشان داده که اتفاق 

خاصي در اين زمينه نمي افتد و...
ادامه در همین صفحه

سفره هاي خالي
 در انتظار يك تصمیم

کورش شرفشاهي
k.sharafshahi@gmail.com

سرمقاله

در روز اس��تقلال هن��د 
درس��ال 1947 ، جواهر 
لعل نهرو، اولين نخست 
وزير هند از "ميعاد با سرنوش��ت" س��خن 
گفت. »اين کش��ور بزرگ و متنوع و فقير 
خود را براي مس��ير توس��عه و دموکراسي 
آماده مي کند«. هفتاد سال بعد ، هند يک 
دموکراسي باقي مانده و در توسعه پيشرفت 
داشته است. سابقه هند بدون عيب نبوده 
اس��ت ولي هندي ه��ا دليلي براي افتخار 

کردن به آنچه به دست آوردند دارند...
ادامه در همین صفحه

هند توسعه يافته آرزوی »نهرو«
مارتین وولف

فايننشال تايمز

يادداشت

ادامه از همين صفحه
...  افزايش دستمزد به اندازه اي نخواهد بود که تورم و گراني واقعي را جبران کند. همين امر 
موجب شده تا کارگران همواره از عملکرد شوراي عالي کار گلايه داشته و نسبت به تصميم 
اين شورا اعتراض کنند. اين در حالي است که سه جانبه گرايي به معناي واقعي در اين شورا 
حاکم نيست. زيرا نصف اعضاي شوراي عالي کار، نماينده دولت هستند و نصفه ديگر اعضا 
بين گروه کارگر و کارفرما تقسيم مي شود و چون دولت کارفرماي بزرگي محسوب مي شود 
و از گران شدن دستمزد بيش از کارفرمايان زيان مي بيند، همواره با کارفرما همصدا شده و 
مانع افزايش واقعي دستمزد بوده است. اما نبايد کارفرمايان را به تنهايي مقصر بدانيم. امروزه 
هزينه هاي توليد، واردات بي رويه، قاچاق کالا، افزايش قيمت حاملهاي انرژي، بي توجهي 
دولت به پرداخت س��هم بنگاههاي اقتصادي از هدفمندي يارانه ها و بس��ياري موارد ديگر 
باعث شده تا کارفرمايان نيز در فشار باشند. بي شک هنگامي مي توان کارفرمايان را به بي 
انصافي متهم کرد که سود کلاني از توليد به دست بياورند و حق کارگران را ندهند. اما وقتي 
به ميزان بالاي تورم همراه با رکود توجه مي کنيم و آمارهاي وحشتناکي از بنگاههاي تعطيل 
شده، بحران زده و در معرض ورشکستگي منتشر مي شود، تازه متوجه مي شويم که وضعيت 
اقتصادي به نفع کارفرمايان نيز نبوده است. اما چاره کار کجاست؟ آيا درست است که تاوان 
همه مشکلات را کارگران با سفره هاي خالي خود بدهند و شرمنده زن و فرزند باشند؟ در 
شرايط فعلي بيش از اين امکان وارد آوردن فشار به کارفرمايان وجود ندارد، زيرا امکان دارد 
بنگاههاي اقتصادي بيشتري دچار بحران شوند و به مرز ورشکستگي برسند. بنابر اين تنها 
راهکار اين است که دولت با تعريف بسته هاي حمايتي براي کارفرما وکارگر، به ياري هر 
دو قشر بيايد و شرايط را به نوعي مديريت کند تا بنگاه اقتصادي به سوددهي بالا برسد و 
آنگاه از کارفرما انتظار داشته باشيم که حقوق واقعي را به کارگر بدهد. در گذشته بسته هاي 
حمايتي از جمله بن کارگري و برخي مزايا مي توانست به ياري سفره خالي کارگران بيايد 
که اکنون نيز مي توان به اين موارد توجه کرد. بحث ديگر هزينه هاي بيمه اس��ت که دايم 
کارفرمايان نس��بت به آن اعتراض دارند که دولت مي تواند بخش��ي از حق بيمه را بر عهده 
بگيرد به ش��رط آنکه به تعهد خود عمل کند و مانند امروز که 127 هزار ميليارد تومان به 

سازمان تامين اجتماعي بدهکار است، بار کارفرمايان را به دوش دولت نگذارد.

سرپرس��ت سازمان تعزيرات حکومتي گفت: 
حفظ امنيت و رونق بازار در گرو توجه کس��به 
اس��ت؛ بازاري��ان ش��رعاً و قانون��اً موظف به 
حف��ظ حقوق مصرف کننده هس��تند و بايد با 
دستگاه هاي ذي ربط در جهت حفظ سلامت 
ب��ازار همکاري صادقانه اي داش��ته باش��ند. 
عبدالعلي ميرکوهي در نشست خبري با اشاره 

به ضرورت اس��لامي بودن بازار اقتصادي گفت: بازار اس��لامي بايد امن ترين 
بازار در دنيا باشد و خريد و فروش در آن با رعايت انصاف باشد و حفظ شان و 
مصلحت نظام بايد مورد تأکيد قرار گيرد. سرپرست سازمان تعزيرات حکومتي 
با اشاره به تشکيل 5۰ هزار پرونده قاچاق گفت: آنچه توسط تعزيرات به عنوان 
جريمه اين کالاها مطرح بوده، 1۶4۶ميليارد تومان است. وي افزود: در رابطه 
با تخلفات صنفي، شاهد نامتوازن بودن جريمه ها و نوع تخلف هستيم. سازمان 
تعزيرات به دنبال اصلاح اين رويه است و بنا داريم نرخ هاي جديد را به تصويب 
مجلس برسانيم. همکاران تعزيرات در اين رابطه حداکثر جريمه را دارند. وي در 
رابطه با کالاهاي قاچاق فرهنگي گفت: طبق قانون اين کالاها جز کالاهاي 
ممنوعه بوده و امحا مي ش��وند. ميرکوهي با اش��اره به کنترل بازار ش��ب عيد، 
گفت:در روزهاي تعطيل و در آس��تانه س��ال تحويل نظارت ها تشديد مي شود 
و 2725گشت در اين مدت آغاز اجراي طرح هاي نوروزي يعني از بهمن ماه، 
فعال بودند. وي با اش��اره به پرونده هاي تش��کيل ش��ده گفت: 4772پرونده در 
راستاي عمليات ويژه و گشت هاي نوروزي تشکيل شده و بيش از يک و نيم 
ميليارد تومان از طريق اين گشت ها حکم صادر شده است. سرپرست سازمان 
تعزي��رات حکومت��ي در خصوص تخلفات رس��توران هاي بين راهي گفت: در 
قالب گش��ت هاي نوروزي به اين موضوعات رس��يدگي مي شود تا به تخلفات 
احتمالي مکان هاي ارائه خدمات به مس��افران نوروزي از جمله رس��توران ها 
رسيدگي شود. ميرکوهي از فعاليت کامل سامانه 1۳5خبر داد و گفت: نسبت 
به سامانه 1۳5حساسيت زيادي وجود دارد و اميدواريم مردم با آشنايي بيشتر 
از اين سامانه بيشتر استفاده کنند. وي در خصوص دارو گفت: حدود 95 درصد 
داروهاي ناصر خسرو داروهاي عادي مثل استامينوفن است و تعداد کمي به 
داروه��اي خ��اص و مکمل هاي داروئ��ي بازمي گردد. در مورد داروهاي عادي 
مش��کلي وجود ندارد و با تخلفات اين عرصه برخورد مي ش��ود. معاون وزير 
دادگستري گفت: مشکل ناصرخسرو در رابطه با داروهاي خاص و البته تقويتي 
است که اغلب تقلبي هستند. دستگاه هاي مربوطه بايد تدابير خاص را داشته 
باشتد و به طور کلي بايد بگويم در رابطه با قاچاق دارو در ناصر خسرو مشکل 
خاص و حادي نداريم. وي در خصوص خودروهاي قاچاق گفت: طبق قانون، 
کالاهاي ممنوعه بايد امحا شود، کالاهاي مصرفي نيز يا بايد امحا شده و يا 
در داخل کشور استفاده نشود. در رابطه با خودروها نيز سازمان حفظ و فروش 

اموال تمليکي اين رويه را دنبال مي کند.

رئيس فراکسيون اميد مجلس گفت: نظر شخصي من است که در نهايت به آقاي 
روحاني مي رسيم اما به طور طبيعي در جريان اصلاح طلبي افراد ديگر هم کانديدا 
خواهند شد و اين طبيعي است. محمدرضا عارف در گفت وگو با فارس، در پاسخ 
به اين که آيا در کنار روحاني فراکسيون و شوراي سياست گذاري اصلاح طلبان 
گزينه يا گزينه هاي ديگري را براي دوره دوازدهم رياست جمهوري مورد بررسي 
قرار خواهد داد يا خير، اظهار داشت: ما به اين سمت مي رويم که گزينه نهايي 
ما آقاي روحاني باشد، البته هنوز شوراي عالي سياست گذاري اصلاح طلبان در 
اين رابطه تصميم گيري نکرده است. وي افزود: شايد قبل از عيد نوروز بررسي 
کنيم که درباره مسائل و گزينه هاي اصلاح طلبان براي رياست جمهوري به 
تصميم نهايي برسيم؛ البته ما اولويت را بر بحث هاي شوراهاي اسلامي شهر 
و روستا گذاشتيم.  رئيس فراکسيون اميد مجلس گفت: ما بارها اعلام کرديم 
که براي رياست جمهوري در نهايت يک کانديدا خواهيم داشت و دوستاني که 
علاقه مند هستند طبيعتا ثبت نام و فعاليت مي کنند اما انتظار اين است که به 
خردجمعي احترام بگذارند و تصميم شوراي عالي سياست گذاري اصلاح طلبان 

را اصل و مورد احترام قرار دهند.

سرپرست سازمان تعزيرات حکومتي:

حفظ امنیت و رونق بازار 
در گروي توجه کسبه و بازاريان است

محمدرضا عارف:

اصلاح طلبان در نهايت به روحاني مي رسند

ادامه از همين صفحه
...  چه چيزي برسر راه آنهاست؟ سازمان ملل پيش بيني کرده است جمعيت هند تا سال 2۰5۰ 
به 1.7 ميليارد مي رسد وبيشتر از جمعيت 1.۳5 ميلياردي چين خواهد بود. اما کشور بسيار شکوفا 
شده است.براساس نظرسنجي وزارت اقتصاد هند، توليد ناخالص داخلي 4.5 درصد در سال در ۳7 
سال اخير رشد داشته است.اين دومين داستان اقتصاد موفق در دوره جهاني سازي پس از رشد 
قابل توجه چين است. آمارها نشان مي دهد که توسعه هند باعث شده تا کشور از سوسياليسم به 
سوي تجارت آزاد و بازارهاي باز و اتکا به بخش خصوصي حرکت کند.اصلاحات تحت نظر دولت 
نارندا مودي ادامه دارد. نسبت تجارت به توليد ناخالص داخلي اکنون مشابه چين است.به طور 
مثال شبکه ورود سرمايه هاي خارجي همانند ديگر بازارهاي نوظهور است. بخش عمومي هند 
ديگر رابطه مستقيم و بزرگي با درآمد ملي ندارد. هزينه هاي دولتي نيز همسو با هنجارهاي 
جهاني براي کش��وري اس��ت که در س��طح خوبي از توسعه قراردارد.تلاش زيادي توسط دولت 
کنوني براي کاهش هزينه هاي تجاري و ايجاد محيطي منطبق با سرمايه ها تلاش زيادي کرده 
است.اگر به آينده نگاه کنيم هند همچنين توانسته در کاهش جمعيت خود پيشرفت کند. درعين 
حال نظرسنجي اقتصادي نشان مي دهد سه تفاوت ميان هند و ديگر بازارهاي نوظهور وجود 
دارد ، درنگ دراستقبال از بخش خصوصي و حمايت از حقوق مالکيت، قابليت ضعيف دولت در 
زمينه ارائه اموزش و بهداشت و توزيع مجدد درآمد که ناکافي است. اين موارد نشانگر آن است 
که هند يک دموکراسي زودرس است. اين کشور پيش از اينکه توسعه يابد دموکراتيک شد. 
افراد خوشبين معتقدند اين نواقص زماني که کشور ثروتمند شود از بين خواهند رفت.افراد بدبين 
معتقدند هند درنهايت به پيشرفت ادامه مي دهد اما دموکراسي چيزي لوکس نيست بلکه شرطي 
لازم براي وجود هند به عنوان يک کشور است. با کمي شانس، رشد در طبقه متوسط هند فقر 
را از طريق مديريت مساوي ازبين ميبرد. اين چالش ها در طولاني مدت مهم خواهند بود. اولي 
چالش آموزش است، نيروي کار گسترده يک امتياز است و اگر دانش و مهارت لازم را داشته 
باشد باعث توسعه اقتصاد مي شود. محيط زيست دومين چالش است. از اکنون تا 2۰5۰، توليد 
ناخالص داخلي هند مي تواند تا 4۰۰ درصد باشد. شهرسازي بايد سرعت يابد. سومين چالش 
محيط خارجي اقتصاد است . سهم هند از صادرات و خدمات در سطح جهاني ممکن است در 
دهه آينده افزايش يابد. اما با توجه به تنش هاي مخالف با جهاني سازي اين امر ممکن است به 
راحتي رخ ندهد.هند فرصت خوبي براي تبديل شدن به بزرگترين اقتصاد پرسرعت درجهان 
را دارد.موفقيت هاي گذشته نشانگر امکان پيروزي است اما احتياج به تغييرات بسيار براي رخ 

دادن اين امر است. بار ديگر هند به ميعادگاه سرنوشت رسيده است. 
  ترجمه : فاطمه مهتدي

رييس  جمهور با تأکيد بر اينکه هيچ سلاحي برتر از ايمان، مقاومت و اتحاد مردم وجود 
ندارد و جنگ امروز در صحنه هاي مختلف، جنگ اراده ها است، گفت: سلاح قطعا لازم 
است، اما دشمن بيشتر از موشک، از ايمان و اراده مردم ما مي ترسد. به گزارش ايسنا، 
حجت الاسلام حسن روحاني در کنگره بين المللي بزرگداشت روز شهيد در مشهد گفت: 
آنچه ما را در برابر آمريکا، رژيم صهيونيستي، مزدورانش و توطئه گران پيروز مي کند، 
تنها سلاح نيست بلکه بالاتر از آن ايمان، اراده، اتحاد و مقاومت مردم است ما در عين 

حال بايد موشک و هواپيما بسازيم و مي سازيم و دولت يازدهم...

دشمن از اراده مردم مي ترسد نه موشك
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صفحه2

سفره هاي خالي در انتظار يك تصمیم 

هند توسعه يافته آرزوی »نهرو«
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رهبر انقلاب همزمان با غرس دو اصله نهال میوه :

واردات میوه جزو کارهاي غلط است

40 درصد حقوق
60درصد  شرمندگی!

حسن صادقی در گفت وگو با »تجارت« از وضعیت نامناسب دستمزد کارگران انتقاد کرد؛

تجارت- کورش شرفشاهی:افزايش دستمزد همواره يکي از مباحث مورد 
توجه کارفرما، کارگر و دولت بوده است. به همين دليل شوراي عالي کار 
همه ساله در اين خصوص جلسات کارشناسي با حضور شرکاي اجتماعي 
برگزار مي کند و در پايان سال، ميزان دستمزد را تعيين مي کند. اما هرگز 
اين دستمزد با واقعيتهاي جامعه همخواني نداشته و همواره کارگران بسيار 
کمتر از تورم و معيشت دستمزد مي گيرند. در اين رابطه با حسن صادقي، 
معاون امور شهرستانهاي خانه کارگر گفت و گو کرديم. وي که سالها رياست 
کانون عالي شوراهاي اسلامي کار سراسر کشور را بر عهده داشته و نماينده 
کارگران در شوراي عالي کار بوده، انتقادات شديدي نسبت به دستمزد پايين 
کارگران و نحوه بررس��ي دس��تمزد در س��الهاي گذشته دارد. در اين رابطه 
حسن صادقي با اعلام اينکه دستمزد يکي از مسايل پيچيده اي است که 
پس از پيروزي انقلاب در حوزه هاي اقتصادي، اشتغال، اجتماعي، سياسي 
براي بخشهاي صنعت و خدمات مورد بحث قرار مي گرفت و در آينده هم 

ش��اهد اين وضعيت خواهيم بود. وي گفت: چيزي که همواره مورد توجه 
جامعه کارگري بوده، عمل به روح ماده 41 قانون کار و تبصره دو آن است 
که به صراحت در مورد وضعيت معيش��ت نيروي کار طرح موضوع کرده 
اس��ت. معاون شهرس��تانهاي خانه کارگر با ابراز تاسف از اينکه بي توجهي 
به ماده 41 باعث ش��ده تا دس��تمزد دچار عقب افتادگي باش��د گفت: اکنون 
فاصله بزرگي بين درآمد و معيشت زندگي کارگر شاهد هستيم. وي با اعلام 
اينکه براي تعيين دستمزد بايد دو رويکرد را مورد توجه قرار بدهيم گفت: 
نکته اول اصل ماده 41 قانون کار است که بر مبناي تورم تعريف مي شود 
و ديگري ذيل ماده 41 اس��ت که بحث تامين معيش��ت را مطرح مي کند. 
اگر ملاک عمل روح ماده 41 باشد، سبد هزينه براي آن تعريف کرده ايم 
و بر اين اساس آخرين سبدي که تعيين شد، مي تواند ملاک گفت و گوي 
تعيين دس��تمزد باش��د. صادقي با اعلام اينکه س��بد هزينه خانوار سه سطح 

مختلف دارد گفت: اول سبد فراواني، دوم سبد متوسط و...

گزارش ويژه 

8راه و مسكن

11اينفوگرافی

12بین الملل

مجوز فروش هواپیما 
به ایران صادر شد

جاسوسي سیا  با تلویزیون ها 
وگوشي هاي هوشمند

ثبات، رمز موفقیت
 اقتصاد چین

ويـتـريـن

محسن هاشمي با انتقاد از وضعیت مطالعات فنی در شهرداری تهران:

مدیریت شهری پایتخت
 با مردم صادق نبوده است

10

صفحه5

kh
am

en
ei.

ir :
س

عک


