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نامه۴۰اقتصاددانبهرئيسجمهور
۴۰ اقتص��اددان ب��ا ارس��ال نامه 
اي براي رئيس جمهور با اش��اره 
به اش��تباه بودن سياس��ت هاي 
اقتصادي دولت بر لزوم تهيه يک 
بسته نجات اقتصادي مشتمل بر 
۵ محور اساس��ي تاکيد کردند. به 

گزارش خبرنگار تسنيم، ۴۰ استاد و پژوهشگر اقتصاد در نامه 
اي به رئيس جمهور ابتدا به اشتباه بودن سياست هاي اقتصادي 
دولت يازدهم اش��اره کرده و از بي توجهي مس��ئولان دولتي به 
ديدگاه هاي غيرسياسي و کارشناسي اقتصاددان هاي بي طرف 
انتق��اد کرده ان��د. اين افراد در ادامه نامه خود اعتراف به اش��تباه 
بودن سياس��ت هاي اقتصادي را گام نخس��ت اصلاح اين روند 
دانسته و بر لزوم تهيه و اجراي يک بسته نجات اقتصادي تاکيد 

و ۵ محور اساسي را در اين زمينه برشمرده اند.

سرمقاله

حداقلدستمزدپاسخگويمعيشتنيست
ادامه از صفحه 1

... موجب شده است که منتقدان افزايش قطره چکاني مزد اين 
ش��يوه تعيين دس��تمزد را به باد انتقاد بگيرند و از دولت بخواهند 
که که جلوي هجمه هاي صورت گرفته به حداقل دس��تمزد را 
ب��ا تعيي��ن مزدي »عادلانه« و »منطقي« بگيرد و يا اگر حداقل 
نمي تواند مزد را واقعي و متناس��ب با هزينه هاي زندگي تعيين 
کن��د، در زمين��ي بازي نکند که منافع 13 ميليون کارگر به خطر 
بيفتد. از اين روس��ت که »علي ربيعي« وزير تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي در ياداشتي که اخيرا روزنامه شرق آن را منتشر کرده 
تاکيد کرده اس��ت که دولت س��ال گذش��ته به کارگران بالاتر از 
تورم حقوق داده است.  ربيعي در اين يادداشت بدون اينکه در 
خصوص ميزان افزايش حداقل دستمزد 96 صحبت کند گفته 
است که دولت خود را نسبت به ترميم مزدي متعهد مي داند. از 
سويي »محمد باقر نوبخت« سخنگوي دولت يازدهم بدون در 
نظر گرفتن توافقات سه جانبه صورت گرفته بر سر سبد معيشت، 
اعلام کرده که حداقل دستمزد در سال آينده 1۰ درصد افزايش 
مي يابد که 2 درصد هم بالاتر از تورم است. اين در حالي است 
که قيمت س��بد معيش��ت خانوارهاي کارگري در س��ال 96 دو 
ميليون و ۴89 هزار تومان تعيين شده است که با دستمزد 812 
هزار توماني امس��ال 3۰۰ درصد اختلاف دارد. بايد يادآور ش��د 
که دولت تنها يک ضلع از اضلاع سه گانه مذاکرات مزدي در 
ش��وراي عالي کار اس��ت و سخنگوي دولت نمي تواند بدون در 
نظر گرفتن مکانيزيم هاي تعيين حداقل مزد در ش��وراي عالي 
کار، به صورت سرخود ميزان افزايش حداقل دستمزد را اعلام 
کند. نگاه دولت يازدهم به حداقل دس��تمزد و ترميم مزدي هر 
چه باش��د، واقعيت هاي معيش��تي کارگران و زندگي آنان حاکي 
از تضعيف معيش��ت کارگران و کوچک ش��دن س��فره هاي آنان 
است چرا که حتي به اذعان کارفرمايان و طرفدران سياست هاي 
فريز مزدي دستمزد 812 هزار توماني سال 9۵ تنها 1۰ روز از 

هزينه هاي زندگي را پوشش مي دهد.

پيشخوان

اقتصادكلان
نس�رین هزاره مقدم: س��ازمان جهاني کار معتقد 
اس��ت توسعه پايدار نيازمند توزيع عادلانه ثروت 
و افزايش همگن مزد است. نسرين هزاره مقدم: 
در س��ال جاري ) 2۰16(،  س��ازمان جهاني کار 
گزارشي به نام »دستمزد در عرصه جهان« منتشر 
کرده اس��ت.  اي��ن گزارش ب��ه تحليل نابرابري و 
اختلاف س��طوح مزدي در کش��ورهاي مختلف 
جهان مي پردازد و اين نابرابري را در بس��ترهاي 

مختلف بررسي مي کند. 
يکي از برنامه هاي س��ازمان ملل، ايجاد توس��عه 
پاي��دار ت��ا س��ال 2۰3۰ ميلادي اس��ت و يکي از 
محورهاي اصلي اين توس��عه که يک بستر براي 
آن محسوب مي شود، تامين شغل شايسته براي 
همه مردان و زنان است. ILO معتقد است افزايش 
سطوح مزدي و کاستن از سطح نابرابري ها، يکي 
از مهمترين اهداف اين برنامه اس��ت؛ به عبارت 
ديگر براي رسيدن به توسعه پايدار، توزيع عادلانه 
ثروت و افزايش همگن مزد از الزامات اساس��ي 
اس��ت. ILO مس��اله نابرابري مزدي را با در نظر 
گرفتن مولفه هاي مختلف و با توجه به تقس��يم 
بندي هاي متداول جغرافيايي و فرهنگي واکاوي 

مي کند.
شکاف جنسيتي دستمزد به صفر نرسيده ���

تعريف ش��کاف جنسيتي دس��تمزد عبارت است 
از »درصد عقب ماندگي متوس��ط دس��تمزد زنان 
نس��بت به متوسط دس��تمزد مردان جامعه«. اين 
گزارش از کاهش عمق اين ش��کاف در س��الهاي 
گذش��ته صحبت مي کند. گ��زارش مي گويد: در 
س��الهاي گذش��ته در بيشتر کشورها از عمق اين 
ش��کاف کاس��ته ش��ده، اما هنوز اختلاف به صفر 

نرسيده است.
در بي��ن کش��ورهاي مختل��ف ه��م در اين زمينه 
تفاوت بس��يار اس��ت. در برخي از کشورها از جمله 
کشورهاي اسکانديناوي اين شکاف صفر درصد 
اس��ت اما در برخي ديگر از کش��ورها ميزان اين 
تبعيض به ۴۵ درصد هم مي رسد. سازمان جهاني 
کار براي نمونه از برخي کشورهاي آفريقايي نام 
مي برد که س��اختارهاي تبعيض آميز اجتماعي و 
فرهنگي به اختلاف فاحش دستمزد زنان و مردان 

انجاميده است.
شيب تند نردبان مزدي براي صعود به دهک  ���

بالاي جامعه
بحث بعدي که در گزارش سازمان جهاني کار به 

آن پرداخته شده، موضوع نابرابري مزدي است.
تعيي��ن س��طح نابراب��ري دس��تمزد جوام��ع به 
ش��يوه هاي متفاوت مي تواند انجام شود. گزارش 
ILO مزدبگي��ران ه��ر جامعه را براس��اس درآمد 
سالانه به ده گروه مختلف تقسيم بندي مي کند. 
اين تحقيقات نش��ان مي دهد در اکثر کشورهاي 
جه��ان، صعود در پله ه��اي پايين نردبان مزدي، 
آرام و با ش��يب کم انجام مي ش��ود، اين نردبان 
آرام، در نهايت به يک پرش باش��يب تند يا ش��يب 
بس��يار تند مي رس��د و آن هم پرش به جايي است 
که ده درصد بالاي مزدي جوامع قرار دارند. اين 
ش��يب، براي يک درصد بالاي مزدي از اين هم 

تندتر است.
اين نردبان و شيب تند پله هاي آخر نشان مي دهد 
ک��ه اختلاف بين دس��تمزد اکثري��ت مزدبگير و 
اقليت ده درصدي يا يک درصدي که بيش��ترين 

دستمزدها را مي گيرند، بسيار زياد است.
در اروپ��ا ده درصد ب��الاي اين نردبان، حدود 2۵ 
درصد کل دس��تمزدهاي پرداختي کش��ور را به 

خ��ود اختصاص مي دهند. ن��رخ اين نابرابري در 
کشورهاي مختلف، متفاوت است؛ براي نمونه در 
آفريقاي جنوبي و هند اين تفاوت بسيار آشکارتر 

است و اين نرخ به بالاي ۵۰ درصد مي رسد.
مدل هاي کلاسيک مبتني بر مهارت در تبيين  ���

نابرابري هاي مزدي جواب نمي دهد
گزارش نشان مي دهد که نابرابري دستمزد افراد 
در يک جامعه فقط ناشي از تفاوت در مهارت هاي 
فردي نيست؛ به عبارت ديگر مدل هاي کلاسيک 
مبتن��ي ب��ر مهارت و تخص��ص، ديگر در جوامع 
امروزي پاسخگوي مساله نابرابري مزدي نيست 

و نمي تواند اين مساله را تبيين کند.
اي��ن روزه��ا، نابرابري درآم��د مزدبگيران علاوه 
ب��ر مه��ارت به عوامل ديگري از قبيل جنس��يت، 
ن��وع کمپان��ي محل اش��تغال، جايگاه کمپاني در 
س��اختار ق��درت و ث��روت و درنهايت نوع قرارداد 
ش��غلي بس��تگي دارد. اين گزارش نشان مي دهد 
که تحصيلات آکادميک و مدرک دانش��گاهي، 
لزوم��ا به دس��تمزد بالات��ر نمي انجامد. به همين 

دليل است که نابرابري مزدي بين صنايع مختلف 
يک کش��ور افزايش مي يابد و اين نابرابري قبل 
از هرچيز، معلول جايگاه سهامداران شرکت ها و 
کارخانه ها در نمودار قدرت و ثروت جامعه است و 
در بسياري از مواقع نيز، لابي ها و ارتباطات پشت 

پرده به اين نابرابري دامن مي زنند.
ع��دم ارتباط مس��تقيم ميان افزاي��ش نقدينگي 
جامعه و رش��د دس��تمزدها به نارضايتي کارگران 

مي انجامد
ادام��ه گ��زارش س��ازمان جهان��ي کار، به تبعات 
پايين بودن س��هم دريافتي کارگران مي پردازد.
از بعُ��د اجتماع��ي، ع��دم ارتباط مس��تقيم ميان 
ميزان نقدينگي در جامعه و دستمزد کارگران، به 
نارضايتي کارگران و خانواده هاي آنها مي انجامد؛ 
چرا که اگر نيروي انس��اني س��هم مناسبي از رشد 
اقتص��ادي و نقدينگي در جريان جامعه نداش��ته 
باش��ند، نارضايت��ي در جامعه نهادينه ش��ده و به 

بحران هاي اجتماعي منجر خواهد شد.
از بعد اقتصادي نيز، دستمزدهاي پايين به معناي 

از بي��ن رفت��ن تع��ادل در معادله عرضه و تقاضا و 
پايين آمدن تقاضا براي کالاها و خدمات است و 

به عبارتي به رکود اقتصادي دامن مي زند.
ميزان دستمزد یعني شاخص عدالت ���

در اي��ن گ��زارش آمده که دس��تمزد فقط پول به 
معناي مادي آن نيس��ت، بلکه ميزان دس��تمزد، 
ش��اخص عدال��ت و حق��وق بش��ر در هر کش��ور 
اس��ت. گزارش مي گويد ن��گاه کالايي به نيروي 
 کار ج��واب نمي ده��د؛ ب��ه عبارتي ن��رخ نيروي 
کار را نمي ت��وان ب��ا روش معمولي عرضه و تقاضا 

تعيين کرد.
پرداخ��ت حداق��ل دس��تمزد شايس��ته به نيروي 
کار، موي��د اي��ن نکته اس��ت که در يک جامعه، با 
کارگران به گونه اي رفتار مي شود که هم حقوق 
ش��هروندي و هم حقوق صنفي آنها به رس��ميت 
ش��ناخته مي شود. س��ازمان جهاني کار مي گويد 
هدف اقتصاد کلان هر کش��ور بايد اين باش��د که 
از طري��ق آزادي چان��ه زن��ي و مذاکرات جمعي، 
عدالت به گونه اي حاکم شود که ميوه هاي رشد 
و پيشرفت اقتصادي به همه افراد جامعه از جمله 

کارگران، تعلق بگيرد.
س��ازمان جهان��ي کار عدال��ت م��زدي را تعريف 
مي کند: حداقل دستمزد، عادلانه و تامين کننده 
زندگي شايس��ته باشد، قانون کار برابر-مزد برابر 
به درستي رعايت شود، از تبعيض مردي بين زنان 
و مردان جلوگيري شود و قوميت و يا مولفه هاي 

تفکيکي ديگر مبناي تبعيض قرار نگيرد.
در تحليل آماري، گزارش ILO براس��اس جدول 
زير نشان مي دهد که در بازه زماني سالهاي 2۰۰6 
تا 2۰1۵، س��ال 2۰۰7 بيش��ترين رش��د ميانگين 
دستمزد کارگران در سراسر جهان را داشته است و 
کمترين ميزان اين رشد در سال 2۰۰8 بوده است. 
در حوزه  آسيا و پاسيفيک که ايران هم عضو آن 
اس��ت، بيشترين رشد دستمزد ميانگين کارگران 
در سال 2۰۰7 بوده و کمترين آن به سال 2۰۰8 

مربوط مي شود.
درنهايت گزارش س��ازمان جهان��ي کار، وظيفه 
دولتها در ارتباط با دس��تمزد را به روش��ني بيان 
مي کند: فراهم آوردن امکان چانه زني و مذاکرات 
سه جانبه به صورت عادلانه و با قدرت راي برابر، 
جلوگيري از تعميق نابرابري هاي مزدي و تلاش 
براي اعمال مکانيس��م هاي موثر در جهت توزيع 

عادلانه فرصت ها و ثروت ها.

گزارش سازمان جهاني کار تاکید دارد؛

دستمزد کارگران،  شاخص عدالت

آگهی مزایده مال غیر منقول
بانک مهر اقتصاد شعبه اردبیل باستناد سند رهنی شماره 93/4/4-15175 
تنظیم��ی دفت��ر اس��ناد رس��می ش��ماره 85 اردبیل جهت وص��ول طلب خود علیه 
آق��ای محم��د عل��ی پناهی مبادرت ب��ه صدور اجرائیه نموده که پس از تش��کیل 
پرونده اجرایی به کلاس��ه 9500358 و طبق محتویات پرونده،عملیات اجرایی 
پیگیری ، مورد وثیقه شش��دانگ عرصه و اعیان آپارتمان مس��کونی قطعه یک 
تفکیک��ی بش��ماره 7308/19944/19996 اصل��ی بخش دو اردبیل بانضمام 
کلیه متعلقات و منضمات ش��رعیه و عرفیه به حدود اربعه زیر: ش��مالا": در پنج 
قسمت ،که قسمت دوم آن شرقی،قسمت چهارم آن غربی ، است. اول دیوار و 
پنجره است بطول 3/40متر بفضای کوچه دوم درب و دیوار است بطول 4/40 
مت��ر ب��ه راه پل��ه س��وم درب و دیوار اس��ت بط��ول 1/90 متر ب��ه راه پله چهارم 
دیواریس��ت بطول 4/39 متر راه پله پنجم دیوار و پنجره اس��ت بطول 2/70 
متر به فضای کوچه. ش��رقا": دیواریس��ت بطول 11/38 متر بفضای ملک مجاور 
قطعه 14. جنوبا":دیوار و پنجره اس��ت بطول 7/99 متر به حیاط مش��اعی. غربا": 
در دو قس��مت ،اول دیواریس��ت بطول6/10 متر بفضای ملک مجاور قطعه 12 
دوم دیواریست بطول 5/32 متر بفضای ملک مجاور قطعه 12 بانضمام پارکینگ 
قطعه اول تفکیکی به مساحت 18/05 متر مربع واقع در همکف با حدود اربعه 
:ش��مالا": درب و دیوار اس��ت بطول 3/40 متر به کوچه. ش��رقا": در دو قس��مت 
،اول دیواریس��ت بطول 4/40 متر به راه پله مجاور دوم دیواریس��ت بطول90 
س��انتیمتر . جنوبا":دیواریست بطول3/40متر.غربا": دیواریست بطول 5/32 
متر به ملک مجاور قطعه12.که در صفحه 534دفتر 448 بنام آقای محمد علی 
پناهی ثبت و سند صادر گردیده به نشانی- اردبیل شهرک رسالت خیابان نصر 
کوچه نصر3 پلاک113 که طبق نظریه کارشناس رسمی دادگستری محل موصوف 
عبارتست از یکدستگاه آپارتمان مسکونی به مساحت 82/80 متر مربع واقع در 
همکف که 18/05 متر مربع آن دارای سطح اختلاف ارتفاع100 سانتیمتری از 
کف واحد است بانضمام پارکینگ به مساحت18/05 متر مربع واقع در همکف 
از یک ساختمان تمام کار در حال بهره برداری شامل همکف و یک طبقه فوقانی 
در قالب دو واحد آپارتمان مسکونی با قدمت ساخت 20 سال می باشدساختمان 
با مصالح بنایی و ش��ناژهای قائم و افقی و پوش��ش س��قف از نوع تیر آهن وطاق 
ضربی ،نمای سنگی،درب ماشین رو و نفر رو آهنی)فلزی(،راه پله سنگی،پنجره 
های آلومینیومی و با امتیازات آب و برق و گاز می باش��دو در زمان بازدید طبقه 
همکف مورد بهره برداری مسکونی قرار دارد عرصه ملک موصوف 147/6 متر 
مربع بوده و دو خوابه دارای آش��پزخانه ،پذیرایی و س��رویس و حمام می باش��د. 
درب ورودی واحد و اتاقها چوبی،کف واحد دوردلیل ووس��ط لیس��ه ای با دیوار 
کاغذ ش��ده و آش��پزخانه اوپن بدون کابینت و سرویس��ها با کف سرامیک و دیوار 
کاشیکاری شده و دارای سیستم گرمایشی از نوع بخاری گازی می باشد که بادر 
نظ��ر گرفت��ن کلیه عوامل موثر در کارشناس��ی به مبل��غ 938/000/000 ریال 
برآورد ش��ده اس��ت . که در روز س��ه ش��نبه مورخه 96/2/12 از ساعت 9 صبح 
الی 12 ظهر در محل اجرای ثبت اردبیل واقع در بزرگراه شهدا مابین فلکه ججین 
و میدان قدس جنب تالار میلاد از طریق مزایده فروخته خواهد شد. مزایده از 
مبلغ 938/000/000 ریال شروع و به بالاترین قیمت که خریدار داشته باشد 
فروخته خواهد شد. فروش نقدی است. هرگاه روز تعیین شده با تعطیل رسمی 
مصادف گردد روز بعد از تعطیل جلسه مزایده تشکیل خواهد شد . طالبین می 
توانند در س��اعات اداری جهت کس��ب اطلاعات بیش��تر به اجرای ثبت اردبیل به 
نشانی بالا مراجعه و خریداران نیز می توانند در وقت مقرر در محل مزایده حاضر 
و در جلس��ه مزایده ش��رکت نمایند و چنانچه مورد مزایده زائد بر مبلغ در آگهی 
فروخته شود نسبت به مازاد حق مزایده و سایر هزینه های قانونی طبق مقررات 
وصول خواهد شد در ضمن بدهی های مالیاتی و عوارض شهرداری وآب و برق 
و گاز مشخص نشده در صورتیکه از این باب تا روز مزایده بدهی داشته باشد 
طبق مقررات از برنده مزایده وصول خواهد شد. تنظیم سند انتقال موکول به 

ارائه مفاصا حسابهای دارایی و شهرداری و غیره ... خواهد بود.
فردین مجد- رییس اجرای ثبت اردبیل

آگهی ابلاغ ارزیابی مورد وثیقه 
پرونده کلاس��ه9500390 - به آقای یعقوب رس��تمی ش��ام اس��بی فرزند ولی 
بش��ماره ملی1463411618 بنش��انی اردبیل والی 18 متری آزادگان پش��ت 
بیمارستان امام خمینی خیابان حجت ایرانی جم روبروی آرایشگاه لاوین آژانس 
ولایت نبش کوچه طبقه سوم و چهارم منزل شخصی رستمی. درخصوص پرونده 
اجرایی کلاس��ه 9500390 له بانک قوامین ش��عبه میدان بعثت اردبیل و علیه 
یعقوب رس��تمی ش��ام اس��بی و ولی رس��تمی ش��ام اس��بی طبق گزارش مورخه 
95/12/11 کارشناس رسمی دادگستری به شرح تصویر پیوست، پلاک ثبتی 
واحد س��وم طبقه 3 بش��ماره3 فرعی ز ق2 تفکیکی بش��ماره 5625 فرعی 144 
فرعی از 4960 فرعی از پلاک اصلی 33 در بخش 3 اردبیل مورد وثیقه س��ند 
رهن��ی ش��ماره 133811 تنظیمی به مبل��غ 2/604/800/000 ریال ارزیابی 

گردیده،ل��ذا چنانچ��ه به مبلغ ارزیابی پلاک مذکور معترض می باش��ید،اعتراض 
کتب��ی خ��ود را ظ��رف م��دت پنج روز از تاریخ چاپ ای��ن اخطاریه به ضمیمه فیش 
بانکی دستمزد کارشناس تجدید نظر به مبلغ 2/000/000 ریال به دفتر این 
اجراتس��لیم نمایی��د. ضمن��ا" به اعتراضی که خ��ارج از موعد یا فاقد فیش بانکی 

دستمزد کارشناس تجدید نظر باشد ترتیب اثر داده نخواهد شد.
رییس واحد اجرای اسناد رسمی اردبیل- مجد

آگهی ابلاغ دادنامه
مورخ��ه   9509970496001375 ش��ماره  دادنام��ه  موج��ب  ب��ه 
1395/11/28پرونده کلاس��ه 950903 مطروحه در ش��عبه 30 ش��ورای حل 
اخت��لاف خوان��ده دعوی آقای علیرضا عزی��زی بپرداخت مبلغ 130/000/000 
ریال بابت اصل خواسته و مبلغ 3/360/000 ریال از بابت هزینه دادرسی و 
مبلغ 4/320/000 ریال از بابت حق الوکاله وکیل و خسارت تاخیر تادیه بصورت 
غیابی در حق خواهان آقای فرامرز شکیب با وکالت خانم الناز فرض اللهی محکوم 
شده است نظر به اینکه آدرس دقیق مشارالیه مشخص نبوده و مجهول المکان 
اعلام ش��ده،لذا مفاد دادنامه بطریق درج در یکی از جراید کثیرالانتش��ار به آنها 
ابلاغ می گردد تا چنانچه نس��بت به رای صادره تقاضای واخواهی داش��ته باش��ند 
ظرف بیس��ت روز پس از انتش��ار آگهی و پس از انقضای مهلت واخواهی ظرف 

بیست روز اعتراض خود را به این شعبه تقدیم نماید.
مسئول دفتر شعبه 30 شورای حل اختلاف اردبیل

آگهی ابلاغ اجرائیه
به موجب دادنامه شماره 9309970493500263 مورخه 95/5/5 واجرائیه 
شماره 9510420493500681 مورخه 95/9/30 پرونده کلاسه 930121 
مطروحه در شعبه 5 محکوم علیه آقای بهروزصداقت محکوم است به پرداخت 
مبلغ 23/000/000 ریال بابت اصل خواس��ته و صدوپنجاه ریال بابت هزینه 
دادرس��ی و باب��ت ح��ق الوکال��ه وکیل و خس��ارت تاخیر تادیه بص��ورت غیابی در 
حق محکوم له آقای بهمن عبادی نظر به اینکه آدرس دقیق مش��ارالیه مش��خص 
نبوده و مجهول المکان اعلام ش��ده وبا عنایت به اینکه نامبرده تا قبل از صدور 
اجرائیه محل اقامت خودرا به این ش��عبه اعلام نکرده اس��ت لذا به اس��تناد ماده 
9 قان��ون اج��رای اح��کام مدنی اقدام به ص��دور اجرائیه می گردد. محکوم علیه 
مکل��ف اس��ت از تاری��خ انتش��ار آگهی اجرائیه ظرف م��دت ده روز آن را به موقع 
اج��را بگ��ذارد در غی��ر اینص��ورت پرونده جهت اقدام قانونی ب��ه اجرای احکام 

دادگستری ارسال خواهد شد.
 مدیر دفتر شورای حل اختلاف شهرستان اردبیل

آگهی ابلاغ وقت رسیدگی
واخ��واه امی��ر لطفی محجوب فرزند فیروز واخواندگان علی صادقی فرزند محمد 
و ن��وروز پ��ور عل��ی فرزند برات تقاض��ای واخواهی از دادنامه صادره از ش��عبه 
پنج��م حقوق��ی بش��ماره 950997040451235 نموده ووقت رس��یدگی آن 
1396/2/9 و س��اعت 9 صبح تعیین ش��ده اس��ت. به علت مجهول المکان بودن 
یکی از خواندگان بنام نوروز پور علی و درخواس��ت واخواه و به تجویز ماده 73 
قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی و دستور دادگاه 
مراتب یک نوبت در یکی از جراید کثیرالانتش��ار آگهی می ش��ود تا خوانده پس 
از نش��ر آگهی و اطلاع از مفاد آن به دادگاه مراجعه و ضمن اعلام نش��انی کامل 
خ��ود نس��خه دوم دادخواس��ت و ضمائ��م را دریاف��ت و در وقت مقرر فوق جهت 

رسیدگی حاضر گردد.
مدیر دفتر شعبه پنجم دادگاه عمومی )حقوقی( اردبیل- دریانورد

دادنامه
پرون��ده کلاس��ه 9509980404400455 ش��عبه 4 دادگاه عموم��ی حقوقی 
شهرس��تان اردبی��ل تصمی��م نهای��ی ش��ماره 9509970404401342- 
خواهان:بان��ک ص��ادرات اردبی��ل مدیری��ت ش��عب اس��تان ب��ا مدیرعامل��ی 
حمیدرض��ا مق��دم زهرا با وکالت خانم رباب جمالی تربت فرزند حس��ین نش��انی 
اردبیل- ش��هرک کارشناس��ان پش��ت دادگاه عمومی حقوقی دفتر وکالت جمالی 
تلفن09148663421- خواندگان:موس��ی فلاحی ف:س��یاب نش��انی اردبیل 
خ باک��ری کوچ��ه ش��فق 14 پ 09143534788.101- آق��ای محم��د باقر پور 
بایرامی – آقای داود بایرامی پیراقوم فرزند الف اله همگی به نش��انی مجهول 
المکان- خواسته: مطالبه وجه توام با خسارات دادرسی و خسارت تاخیر تادیه. 
رای دادگاه: در خص��وص دع��وای بان��ک ص��ادرات اردبیل ب��ا وکالت رباب جمالی 
ب��ه طرفی��ت موس��ی فلاحی ،محمدباقرپ��ور بایرامی و داود بایرامی به خواس��ته 
صدور حکم بر محکومیت تضامنی خواندگان از بابت قرار داد مش��ارکت مدنی 
ش��ماره 93012226651ب��ه مبل��غ 230/565/734 ریال توام با خس��ارات 
دادرس��ی و خس��ارت تاخیر تادیه دادگاه با امعان نظر در جمیع اوراق و محتویات 

پرونده،دادخواس��ت تقدیمی و مس��تندات ابرازی خواهان و اظهارات وکیل آن 
بان��ک و اینک��ه درمانح��ن فیه خوان��دگان دعوی با وصف ابلاغ قانونی در جلس��ه 
دادرسی حضور نیافته و لایحه ای نیز ارسال ننموده و در قبال ادعای خواهان و 
مستندات ابرازی آن هیچگونه ایراد و دفاعی معمول نداشته و دلیلی بر خلاف 
ادعای مطروحه تقدیم دادگاه ننموده است و نظر به اینکه رابطه حقوقی طرفین بر 
مبنای قرار داد مشارکت مدنی استوار است و توجها" به تنظیم قرار داد مذکور 
در حدود مقررات مواد 10و190 قانون مدنی و شرایط خاصه و اختصاصی عقد 
مش��ارکت و نیز ماده 15 اصلاحی قانون عملیات بانکی بدون ربا خللی براس��اس 
و ارکان آن وارد نبوده و توجها" به اصل نس��بی بودن قرار دادها برای طرفین 
موضوعیت وواجد اعتبار اس��ت و از آنجا که در موضوع مورد بحث بموجب قرار 
داد مذکور مبلغ 250/000/000 ریال به خوانده ردیف اول پرداخت گردیده 
و در ضمن قرار داد مزبور خوندگان ردیفهای دوم و سوم نیز باز پرداخت بدهی 
اصل بدهی و متفرعات آنرا قبول و تضمین نموده اس��ت و نظر به اینکه ضمان 
در عملی��ات بانک��ی از ن��وع ضمان تجاری و مس��ئولیت خواندگان ردیفهای دوم و 
سوم بعنوان ضامن از نوع مسئولیت تضامنی است بدین معنی داین می تواند 
ب��دون رعای��ت قاع��ده ترتب ب��ه هر یک از مدیون اصلی و ضامنین رجوع نماید و 
کما اینکه ماده 403 قانون تجارت نیز مفید این معنی اس��ت لهذا دادگاه بنا به 
اسباب و جهات فوق التوصیف و با احراز اشتغال ذمه خواندگان بنحو تضامنی و با 
استصاب بقای دین خواسته خواهان را وارد و ثابت تشخیص و مستندا" به مواد 
403و404 قانون تجارت و مواد 522،519،515،198 قانون آیین دادرس��ی 
مدنی و تبصره یک ماده واحد قانون الحاق دو تبصره به ماده 15 اصلاحی قانون 
عملی��ات بانک��ی بدون ربا حکم بر محکومیت خواندگان بنحو تضامنی به پرداخت 
مبلغ 230/565/734 ریال بابت اصل خواسته و پرداخت خسارات دادرسی 
اع��م از هزین��ه دادرس��ی و حق الوکاله وکی��ل برابر تعرفه بالحاظ مراحل مداخله 
وی و نیز پرداخت خسارات تاخیر تادیه از تاریخ1395/4/1 لغایت زمان اجرای 
حک��م ص��ادره ب��ر مبنای توافق طرفین )34٪( در ح��ق خواهان صادر و اعلام می 
دارد رای صادره غیابی و ظرف بیس��ت روز پس از ابلاغ قابل واخواهی در این 
دادگاه و پ��س از انقض��ای م��دت واخواهی ظرف بیس��ت روز قابل تجدید نظر در 

محاکم محترم تجدید نظر استان اردبیل می باشد.
بشیری- رییس شعبه چهارم دادگاه عمومی حقوقی اردبیل

آگهی ابلاغ وقت دادرسی
آگهی ابلاغ وقت دادرسی به آقایان 1- محمد علی احمد زاده 2- زین العابدین 
احم��دزاده  در تاری��خ 95/12/19 خواه��ان وحید حمیدی آلوچه بطرفیت ش��ما 
دادخواستی به خواسته مطالبه وجه چک تقدیم نموده که به این شعبه ارجاع و 
به کلاس��ه 951165 ثبت و وقت رس��یدگی برای روز ش��نبه مورخه 96/1/26 
س��اعت 9 تعیین وقت ش��ده اس��ت . اینک به علت مجهول المکان بودن ش��ما و 
به درخواست خواهان و تجویز ماده 73 قانون آیین دادرسی مدنی مراتب یک 
نوبت در یکی از روز نامه های کثیر الانتش��ار آگهی و از ش��ما دعوت می ش��ود در 
جلسه فوق در شعبه 13 شورای حل اختلاف مجتمع مرکزی حاضر و نسخه ثانی 
دادخواس��ت و ضمائم را دریافت و هر گونه دفاع در مقابل دعوی اقامه ش��ده 
دارید ،بنمایید در غیر اینصورت دادخواست ابلاغ شده محسوب و شورا اقدام 

قانونی را معمول خواهد نمود .
دبیردفتر شورای حل اختلاف شهرستان اردبیل 

دادنامه
پرونده کلاس��ه 9509980404100143 ش��عبه 2 دادگاه خانواده شهرستان 
اردبی��ل تصمی��م نهای��ی ش��ماره 9509970404102102124- خواهان: 
خانم ش��هناز صادقی گندش��مین فرزند محمود با وکالت خانم رباب جمالی تریت 
فرزند حس��ین به نش��انی اردبیل- ش��هرک کارشناس��ان- پشت دادگاه عمومی 
حقوق��ی دفت��ر وکال��ت جمالی تلف��ن 09148663421- خوان��ده: آقای قربان 
ب��اژدار دان��ا فرزند صفدر به نش��انی اردبیل- خیاب��ان وحدت- وحدت5 کوچه 
محمدیه پلاک336- فعلا" مجهول المکان- خواسته:طلاق به درخواست زوجه.

رای دادگاه: در خصوص دعوی خانم ش��هناز صادقی گندیش��مین با وکالت رباب 
جمال��ی ترب��ت به طرفیت آقای قربان باژدار دانا فرزند صفدر بخواس��ته صدور 
حکم طلاق بلحاظ عس��ر و حرج ناش��ی از ترک زندگی مش��ترک توسط زوج به وصف 
منعک��س در پرون��ده،دادگاه با اح��راز رابطه زوجیت دایم موجود بین طرفین به 
دلالت اوراق پرونده به ویژه مفاد س��ند رس��می نکاحیه ش��ماره 24337 دفتر 
رسمی شماره 61 اردبیل و نظر به اظهارات و توضیحات خواهان ودلایل ابرازی 
او و نظر به اینکه مساعی دادگاه و داوران منتخب برای ایجاد سازش موثر واقع 
نش��ده اس��ت و خوانده در هیچ یک از مراحل رس��یدگی حضور نیافته و ایراد و 
دفاع��ی ب��ه عم��ل نی��اورده اس��ت و هر دو داور صلاح را بر طلاق دانس��ته اند و با 
عنایت به اینکه خوانده به موجب دادنامه ش��ماره 213-94 صادره از ش��عبه 
101 دادگاه کیفری 2 اردبیل در پرونده کلاسه 904903 به اتهام ترک انفاق 

خواهان بصورت غیابی به یکس��ال حبس محکوم ش��د و گزارش مرجع انتظامی و 
گواهی گواهان خواهان نیز بر ترک طولانی مدت زوج نسبت به زندگی مشترک 
دلال��ت دارد و نظ��ر ب��ه اینک��ه زوجه اجرت المثل کارهای انجام ش��ده در زندگی 
مش��ترک را برای طلاق بذل کرده و نتیجتا" بنظر می رس��د دوام زوجیت موجب 
عس��رو حرج زوجه اس��ت و ش��رایط صدور حکم طلاق فراهم است بر این اساس 
دادگاه دعوی مطروحه را ثابت تشخیص داده و به استناد مواد1129 و 1130 
و تبصره الحاقی آن و تبصره ماده 1133 قانون مدنی و ماده 26 قانون حمایت 
از خان��واده خوان��ده را ب��ه مطلقه کردن خواهان محکوم می نماید . نوع طلاق بائن 
قضایی اس��ت در صورت امتناع زوج از اجرای صیغه طلاق،س��ر دفتر نمایندگی 
اجری صیغه طلاق را خواهد داشت. عده طلاق سه طهر است.زوجه مدخوله است 
حامله نیس��ت.فرزندان مش��ترک کبیره و خارج از س��ن حضانت هستند جهیزیه 
زوجه در دست خودش هست و زوجه مهریه و نفقه خود را بطور جداگانه مطالبه 
خواه��د کرد.اج��رای صیغ��ه طلاق وثبت آن منوط به انقضای مهلت فرجام خواهی 
یا ابلاغ رای فرجامی اس��ت و مدت اعتبار آن جهت ارائه به دفتر طلاق ش��ش ماه 
از تاریخ مذکور اس��ت. رای صادره غیابی و ظرف بیس��ت روز از تاریخ ابلاغ قابل 
واخواهی است در این دادگاه،سپس قابل تجدید نظر خواهی در دادگاه تجدید 

نظر استان اردبیل است.
رییس شعبه 2 دادگاه خانواده اردبیل- گلزاری

آگهی مزایده مال غیر منقول
بان��ک ص��ادرات ش��عبه س��رعین باس��تناد اس��ناد رهن��ی ش��ماره 1450-
86/5/21و1870-86/10/22و2094-86/12/27 تنظیمی دفتر اسناد 
رسمی شماره 60 اردبیل جهت وصول طلب خود علیه آقای میرزا بابا موسی زاده 
مبادرت به صدور اجرائیه نموده که پس از تشکیل پرونده های اجرایی به کلاسه 
های 8800132و8800133مکانیزه و )471/45و471/46( دس��تی و طبق 
محتویات پرونده،عملیات اجرایی پیگیری مورد وثیقه اصل و مازاد شش��دانگ 
یکباب هتل آپارتمان بشماره پلاک310/484 اصلی واقع در بخش سه اردبیل 
بانضمام کلیه متعلقات و منضمات شرعیه و عرفیه که در صفحه 193 دفتر 377 
بنام آقای میرزا بابا موس��ی زاده ثبت و س��ند صادر گردیده با حدود اربعه زیر: 
ش��مالا":به طول 18/10 متر اول دیوار بدیوار دوم دیواریس��ت به جزءاز 310 
اصلی. ش��رقا":بطول 34/20 متر درب و دیواریس��ت به ش��ارع. جنوبا": بطول 
17/60 متر دیور بدیوار جزء از 310 اصلی. غربا":بطول35/10 متر دیوار به 
دیوار جزءاز310 اصلی بمساحت 623/8 متر مربع. بنشانی سرعین خیابان ولی 
عصر پش��ت هتل سرچش��مه هتل امید ارش��اد که طبق نظریه کارشناس رسمی 
دادگس��تری محل موصوف عرصه ملک به مس��احت 623/80 متر مربع و اعیانی 
ملک مش��تمل بر طبقه همکف بصورت پارکینگ ، دیوارها تا یک متر س��نگ بقیه 
چوبی، گچ بری و فامالین و کف س��یمانی بمس��احت 250 متر مربع و لابی بصورت 
اتاق پذیرش،س��الن آش��پزخانه ،انباری،اتاق استراحت و سرویس بهداشتی با 
کف س��نگ و س��رامیک و دیوارها س��نگ و س��قف گچ بری و سقف چوبی بمساحت 
212/5 مت��ر مرب��ع و طبق��ه اول بص��ورت راهرو با کف لمین��ت و دیوار روکوب 
MDFو سقف گچ بری و 11 واحد که سه دستگاه سوئیت و 4 دستگاه آپارتمان 
دو خواب��ه و چه��ار دس��تگاه آپارتم��ان یک خوابه با کف موکت و دیوارها و س��قف 
رنگ ،دربها چوبی، طبقه دوم یکدس��تگاه س��وئیت و یکدس��تگاه دو خوابه و نه 
دستگاه تک خوابه و طبقه سوم مطابق طبقه دوم ساختمان با نوع اسکلت فلزی 
و نماهای اصلی سنگ و شیشه،پنجره ها آلومینیومی،راه پله سنگ با نرده های 
چوبی و دارای چهارطبقه ،طبق همکف و س��ه طبقه دیگر مس��احت هر طبقه 465 
متر مربع با انش��عابات آب و برق و گاز با حرارت مرکزی ش��وفاژ با موتور خانه در 
حیاط با رادیاتور های آلومه که با در نظر گرفتن کلیه عوامل موثر در کارشناسی 
به مبلغ 26/994/000/000 ریال برآورد ش��ده اس��ت که در روز دوش��نبه 
مورخ��ه 96/2/4 از س��اعت9 صب��ح ال��ی 12 ظهر در محل اج��رای ثبت اردبیل 
واق��ع در بزرگ��راه ش��هدا مابین فلکه ججین و می��دان قدس جنب تالار میلاد از 
طریق مزایده فروخته خواهد ش��د. . مزایده ازمبلغ مذکورش��روع و به بالاترین 
قیمت که خریدار داشته باشد فروخته خواهد شد. فروش نقدی است. هرگاه 
روز تعیین شده با تعطیل رسمی مصادف گردد روز بعد از تعطیل جلسه مزایده 
تش��کیل خواهد ش��د . طالبین می توانند در س��اعات اداری جهت کسب اطلاعات 
بیش��تر به اجرای ثبت اردبیل به نش��انی بالا مراجعه و خریداران نیز می توانند 
در وقت مقرر در محل مزایده حاضر و در جلسه مزایده شرکت نمایند و چنانچه 
مورد مزایده زائد بر مبلغ در آگهی فروخته ش��ود نس��بت به مازاد حق مزایده 
و س��ایر هزین��ه ه��ای قانونی طب��ق مقررات وصول خواهد ش��د در ضمن بدهی 
های مالیاتی و عوارض شهرداری وآب و برق و گاز مشخص نشده در صورتیکه 
از ای��ن ب��اب تا روز مزایده بدهی داش��ته باش��د طبق مق��ررات از برنده مزایده 
وصول خواهد شد. تنظیم سند انتقال موکول به ارائه مفاصا حسابهای دارایی 

و شهرداری و غیره ... خواهد بود.
مجد- رییس اداره اجرای اسناد رسمی اردبیل

رئيس اتاق بازرگاني ايران با بيان اينکه اقتصادي 
نبودن توليد و سود آور بودن کالاهاي غير مولد 
يکي از مس��ائل اصلي اقتصاد ايران است گفت: 
باي��د ب��ه اين واقعيت توجه کرد که اقتصاد ايران 
ظرفيت ايجاد اين همه بانک و موسس��ه مالي 
را ن��دارد و ش��ايد يک��ي از عوامل مهم بالا بودن 
قيمت تمام شده پول نيز همين مسئله باشد. به 
گزارش ايس��نا، غلامحس��ين شافعي در آخرين 
جلسه هيات نمايندگان اتاق بازرگاني ) 22 اسفند 

ماه( در اتاق ايران برگزار ش��د، عنوان کرد: قطعا 
س��ال بس��يار دشواري را پشت سر گذاشتيم و به 
نظر مي رس��د س��ال دشواري هم پيش رو داريم. 
اميدواريم سال جديد قدم گذاشتن در راه جديدي 
باشد و اميدواريم روزي غم ها فرونشيند و قد هاي 

فعالان اقتصادي بر افراشته شود. وي ادامه داد: اگر 
بخواهيم دلايل ريشه اي و بنيادي براي پيدايش 
معضلات موجود اقتصادي و اجتماعي برشمريم 
بايد اينگونه عنوان کنيم که عدم توجه به توسعه 
اقتصادي عامل اصلي اين معضلا اقتصادي در 

ش��رايط فعلي اس��ت. رئيس اتاق بازرگاني ايران 
دامه داد: اگر بخواهيم مشکلات اقتصادي مان 
را دنبال کنيم به مواردي مثل کمبود س��رمايه و 
س��رمايه گذادي مي رسيم اما واقعيت اين است 
که اين مس��ائل مش��کل اصلي اقتصاد ما نيست 

بلکه مشکل اصلي عدم شناخت از تقدم و تاخر در 
تصميمات اقتصادي است. وي در بخش ديگري 
از صحبت هايش گفت: يکي ديگر از مشکلات 
اصلي ديگر در برنامه هاي توسعه کشور است. ما 
شاهد مهاجرت با سرعت از روستاها و شهرهاي 
کوچک به ش��هرهاي بزرگ هس��تيم که همين 
اتفاق باعث افزايش س��ريع حاشيه نشيني شده 
است. در برنامه هاي توسعه مان توجه نداشته ايم 

که توسعه بايد از روستا آغاز شود.

اقتصاد ایران ظرفيت این همه بانک و موسسه مالي را ندارد
رئيساتاقبازرگانيايران


