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مديرعامل بانک تجارت در کنفرانس ملي »اقتصاد مقاومتي و 
برجام« گفت: برجام تاثير بسيار خوبي بر فعاليت‌هاي اقتصادي 
گذاشت اما مهمتر از آن تلاش‌هاي ما در بخش اقتصادي است 
ت��ا ب��ه تبلور برجام کمک کند.محمدابراهيم مقدم در کنفرانس 
مل��ي »اقتص��اد مقاومتي و برجام« که در مرکز مطالعات وزارت 
امورخارجه برگزار ش��د، اظهار داش��ت: پيش از اعمال تحريم‌ها، 
اقتص��اد کش��ور از ظرفيت‌ه��اي تامين مالي خارجي اس��تفاده 

خوبي مي‌کرد و بانک‌هاي کش��ور با کمک اين منابع، گردش 
مالي مناسبي را در اقتصاد کشور ايجاد مي‌کردند. قراردادهاي 
فاينانس اين امکان را فراهم مي‌کردند که بنگاه‌هاي اقتصادي 
کش��ور ابزارهاي توليد را وارد کش��ور کرده و در اقس��اط چندين 
ساله منابع را برگردانند.وي يادآوري کرد: توسعه حاصل از منابع 
خارجي معمولا پايداري بيشتري داشته و بر رونق توليد اثرگذاري 
بيش��تري دارد اما تحريم‌ها ما را از چنين امکاني محروم کرد و 

وارد رکود توليد ش��ديم؛ به طوري که بعضا حتي از منابع خود 
نيز نمي‌توانستيم استفاده کنيم. مديرعامل بانک تجارت ادامه 
داد: اين ش��رايط موجب ش��د هزينه‌هاي کشور در توليد خدمات 
و محصولات افزايش يابد. اکنون که برجام تحقق يافته است 
باي��د تم��ام بخش‌هاي اقتصادي کش��ور از بانک‌ها و بازرگانان 
گرفت��ه ت��ا صنعتگران و توليدکنندگان در ايفاي صحيح و کامل 

نقش خود تلاش کنند.

کاهش هزينه توليد مهمترين اثر برجام است

بانكداري

تقدير از بانک صادرات در 
جشنواره بانک محبوب من 

درآيين اختتاميه س��ومين جش��نواره بانک 
محبوب من كه در دانشكده مديريت دانشگاه 
تهران برگزار شد از بانک صادرات ايران که بر 
اساس نظر سنجي مخاطبان جايگاه برتر را 
کسب کرده بود، با اعطاي تنديس ويژه تقدير 
شد.  به گزارش روابط عمومي‌بانک صادرات 
ايران، جشنواره سالانه بانک محبوب من بر 
اس��اس نظر سنجي اينترنتي از مخاطبان در 
خصوص خدمات ارائه شده از سوي بانکهاي 
کشور مي‌باشد، که در سومين دوره آن بانکها 
بر اس��اس ديدگاه‌هاي مشتريان رتبه بندي 
ش��ده‌اند که نتايج نظر س��نجي از ميان حدود 
50 هزار مش��تري بيانگر کسب جايگاه برتر 
بانک صادرات ايران مي‌باشد و طي مراسمي‌با 
حضور جمعي از مديران و صاحبنظران نظام 
بانک��ي و کارشناس��ان از آن تقدي��ر به عمل 

آمد.

نقش مهم مديران حقوقي بانک 
قوامين در اجراي سند تحول 

مديران حقوقي بانک در سراس��ر کش��ور به 
عنوان يک مجموعه تخصصي نقش بسيار 
مهمي‌در اجراي سند تحول دارند که حفظ و 
احقاق حقوق ميليون‌ها ذي نفع جزو وظيفه 
اصلي اين مديران محس��وب مي‌شود. دکتر 
نجف پور قائم مقام مديرعامل بانک قوامين در 
ششمين همايش تخصصي معاونت حقوقي 
که با موضوع نقش حقوقي بانکي در تحقق 
اقتصاد مقاومتي 10 و 11 اسفندماه در سالن 
اجتماعات مجموعه فرهنگي ورزش��ي پاس 
قوامين برگزارشد، با بيان مطلب فوق گفت: 
برگزاري همايش‌هاي تخصصي در راستاي 
س��ند تحول بانک و همگام با سياست‌هاي 
سند تحول بانک است، چرا که ايجاد مفاهمه 
واح��د و ادبي��ات غالب منجر به ايجاد مطالبه 
عمومي‌جهت اجراي سند تحول خواهد شد.

اخبار

بانک مرکزي در بخش��نامه‌اي نس��خه جديد دستورالعمل 
احراز و سلب صلاحيت حرفه‌اي مديرعامل و اعضاي هيأت 

مديره مؤسسات اعتباري را به شبکه بانکي ابلاغ کرد. 
ب��ه گزارش اخب��ار بانک به نقل از بانک مرکزي، عملکرد 
صحيح و قانونمند مؤسسات اعتباري در گرو وجود مديراني 
اس��ت که ضمن داش��تن شايس��تگي‌ها و صلاحيت‌هاي 
عمومي‌از قبيل حُسن شهرت و امانتداري، داراي صلاحيت 
تخصص��ي از جمل��ه دان��ش و تجربه کافي براي اداره امور 
مؤسس��ه اعتباري نيز باش��ند. با همين نگاه، قانونگذار در 
تبص��ره ۴ م��اده ۹۶ قانون برنامه پنج‌س��اله پنجم توس��عه 
جمهوري اسلامي‌ايران مصوب جلسه مورخ ۱۳۸۹/‌۱۰/‌۱۵ 
مجلس شوراي اسلامي، انتخاب مديرعامل و هيأت مديره 
بانک‌ه��اي دولت��ي را من��وط به ص��دور مجوز صلاحيت 
حرف��ه‌اي آن��ان از س��وي بانک مرکزي عن��وان مي‌کند؛ 
همچنان‌که س��ابقاً به موجب قوانين و مقررات مربوط از 
جمله قانون اجازه تأس��يس بانک‌هاي غيردولتي مصوب 
سال ۱۳۷۹، تصدي‌ سمت‌هاي مديريتي در بانک‌هاي ياد 
ش��ده را به تأييد صلاحيت داوطلبان توس��ط بانک مرکزي 

مشروط دانسته بود. 
ب��ر همي��ن اس��اس، وفق تبصره ۳ م��اده ۹۶ قانون برنامه 
پنج‌س��اله پنجم توس��عه جمهوري اس�المي‌ايران، بانک 
مرکزي جمهوري اسلامي‌ايران اين حق و تکليف را يافت 
تا بر اس��اس مقررات قانوني، نس��بت به س��لب صلاحيت 
حرفه‌اي و لغو مجوز و محکوميت متخلفين فعال در حوزه 
پول��ي ب��ه پرداخت جريمه اقدام کن��د؛ همچنين در قانون 
يادش��ده تصريح ش��ده بود که در صورت س��لب صلاحيت 
حرف��ه‌اي اعض��اي هيأت مدي��ره و مديران عامل بانک‌ها 

و مؤسس��ات اعتباري توس��ط بانک مرکزي، اش��خاص 
فوق‌الذک��ر از مس��ئوليت مربوط��ه منفصل ش��ده و ادامه 
تص��دي آن��ان، مصداق عنوان مجرمان��ه‌اي تحت عنوان 
»در حک��م دخ��ل و تص��رف غيرقانون��ي در وجوه و اموال 

عمومي« است.
عنايت دارند؛ با توجه به مراتب فوق و در راس��تاي اجراي 
تکاليف مقرر در مقرره‌هاي پيش‌گفته، »دستورالعمل احراز 
و س��لب صلاحي��ت حرف��ه‌اي مديرعامل و اعضاي هيأت 
مديره مؤسسات اعتباري« در سال ۱۳۹۰، طي بخشنامه‌ي 
شماره ۹۰/‌۱۳۷۵۹۳ مورخ ۱۳۹۰/‌۶/‌۱۵، به شبکه‌ بانکي 
کش��ور ابلاغ ش��د و البته پس از آن مش��مول اصلاحات 
و الحاق��ات موردي نيز ش��د. متعاقب��اً در »آيين‌نامه نحوه 

تأسيس و اداره مؤسسات اعتباري غيردولتي« که به استناد 
تبصره ۲ ذيل ماده ۵ قانون اجراي سياست‌هاي کلي اصل 
۴۴ قانون اساسي، تدوين و در جلسه مورخ ۱۳۹۳/‌۱۰/‌۲۸ 
هيأت ‌وزيران به تصويب رسيد، در مواد ۵۱، ۵۲، ۵۳، ۵۹ 
و ۶۰ و همچنين ماده ۹۵ بر لزوم تأييد صلاحيت مديران 
مؤسس��ات اعتباري غيردولتي و اعمال ضمانت اجراهاي 
انتظامي‌و کيفري‌ تخلف‌کنندگان از قوانين و مقررات مُهر 

تأکيد زده‌ شد. 
علي‌ايح��ال ب��ا توجه به تجربيات حاصل از اجراي چندين 
س��اله »دس��تورالعمل احراز و س��لب صلاحيت حرفه‌اي 
مديرعام��ل و اعضاي هيأت مديره مؤسس��ات اعتباري« 
و اخ��ذ ملاحظ��ات و نظ��رات اصلاح��ي و تکميلي در اين 

خصوص، بازنگري کلي در دستورالعمل يادشده در دستور 
کار ق��رار گرفت و نهايتاً اصلاحيه دس��تورالعمل موصوف 
در بيست و نهمين جلسه مورخ ۱۳۹۵/‌۱۰/‌۲۶ کميسيون 
مق��ررات و نظ��ارت مؤسس��ات اعتباري بان��ک مرکزي 
جمهوري اسلامي‌ايران مطرح و مورد تصويب قرار گرفت. 
اهم نکات و ويژگي‌هاي اصلاحيه دستورالعمل مزبور که 

نسخه‌اي از آن به پيوست ايفاد است، عبارتند از:
تبيين دقيق و کامل ش��رايط عمومي، فردي و تخصصي 
لازم براي تصدي سمت‌هاي مديريتي در مؤسسه اعتباري 

با لحاظ کليه‌ي قوانين و مقررات لازم‌الاجرا؛
تبيين کامل ترتيبات رس��يدگي از مرحله ابتدايي دريافت 
م��دارک داوطلب��ان تصدي س��مت‌هاي مديريتي و نحوه 

رسيدگي به آن‌ها تا نحوه امتيازدهي و ميزان امتيازات؛
تشريح ترتيبات اداري مشتمل بر اعضاي »کميسيون احراز 
و س��لب صلاحيت حرفه‌اي مديران مؤسسات اعتباري«، 
کيفي��ت مصاحب��ه و مف��اد آن و ترتيبات پس از مصاحبه به 

منظور تعيين امتياز مکتسبه‌ي داوطلب
بيان ترتيبات س��لب صلاحيت حرفه‌اي مديران مؤسس��ه 

اعتباري؛
وض��ع ضمان��ت اجراهاي دقيق و مناس��ب انتظامي‌براي 

متخلفين و ساير موارد.
در خاتمه، خواهش��مند اس��ت دس��تور فرماين��د، انتخاب 
اش��خاص براي تصدي س��مت‌هاي مديريتي مندرج در 
دس��تورالعمل ي��ا تمديد دوره تصدي ايش��ان و همچنين 
اقدامات لازم‌الاجرا توس��ط آن بانک‌/ مؤسس��ه اعتباري 
غيربانکي در صورت س��لب صلاحيت حرفه‌اي اش��خاص 

مزبور، مطابق با مفاد اين دستورالعمل صورت پذيرد. ‌

بانک مرکزي اعلام کرد؛

ابلاغ نحوه‌ احراز صلاحيت حرفه‌اي مديران موسسات اعتباری


