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سکه طرح قديم ۱۲ هزار تومان گران شد
در واپس��ين روزهاي س��ال ۹۵، 
قيمت هر قطعه سکه طرح جديد 
۱۱ه��زار و ۷۰۰ توم��ان و طرح 
قديم ۱۲ هزار تومان گران شد، 
همچنين نرخ دلار هم به ۳۷۶۰ 
تومان رسيد. به گزارش تجارت، 
قيمت هر قطعه س��که تمام بهار 

آزادي ط��رح قدي��م با ۱۲ هزار توم��ان افزايش به يک ميليون 
و ۱۹۸ هزار تومان رس��يد، همچنين هر قطعه س��که تمام بهار 
آزادي طرح جديد نيز با ۱۱ هزار و ۷۰۰ تومان افزايش به يک 
ميلي��ون و ۲۰۹ ه��زار توم��ان معامله ش��د. همچنين قيمت هر 
نيم س��که ۷۱۷ هزار تومان، ربع س��که ۳۸۷ هزار تومان، س��که 
يک گرمي ۲۴۸ هزار تومان اس��ت. هر اونس طلا در بازارهاي 
جهاني ۱۲۰۳ دلار و ۶۰ سنت و هر گرم طلاي ۱۸ عيار ۱۱۳ 
ه��زار و ۵۵ توم��ان اس��ت. هر دلار آمري��کا ۳۷۶۰ تومان، يورو 
۴۱۱۴ توم��ان، پون��د ۴۷۳۳ تومان، درهم امارات ۱۰۴۳ تومان 

و لير ترکيه ۱۰۹۳ تومان است.

نرخ بيکاري ۹۵ اعلام شد؛افزايش ۱.۴ 
درصدي بيکاري

بر اس��اس نتايج طرح آمارگيري نيروي کار س��ال ۹۵ که توس��ط 
مرکز آمار ايران منتشر شد، نرخ بيکاري در سال جاري با افزايش 
۱.۴ درص��دي، ۱۲.۴ درص��د اعلام ش��د. به گزارش خبرنگار مهر، 
بر اس��اس نتايج اين طرح در س��ال جاري ۳۹.۴ درصد جمعيت در 
سن کار )۱۰ ساله و بيشتر(، از نظر اقتصادي فعال بوده اند که نرخ 
مش��ارکت اقتصادي را نش��ان مي دهد؛ يعني در گروه ش��اغلان يا 

بيکاران قرار گرفته اند.
همچنين اين نتايج نش��ان مي دهد که نرخ مش��ارکت اقتصادي 
در بين زنان نس��بت به مردان و در نقاط ش��هري نس��بت به نقاط 
روس��تايي کمتر بوده اس��ت. بررسي نرخ بيکاري نشان مي دهد که 
۱۲.۴ درصد از جمعيت فعال، بيکار بوده اند. بر اس��اس اين نتايج، 
نرخ بيکاري در بين زنان نسبت به مردان و در نقاط شهري نسبت 
به نقاط روستايي بيشتر بوده است. همچنين بررسي سهم اشتغال 
ناقص که از ديگر ش��اخص هاي نيروي کار محس��وب مي شود نيز 
نشان مي دهد ۱۰.۳ درصد از جمعيت شاغل کشور داراي اشتغال 
ناقص بوده اند. اشتغال ناقص به فردي گفته مي شود که در هفته 
مرج��ع م��ورد آمار، حاضر در س��ر کار يا غاي��ب موقت از محل کار 
بوده و به دلايل اقتصادي نظير رکود کاري، پيدا نکردن ش��غل با 
ساعت کار بيشتر، قرار داشتن در فصل غيرکاري و ... کمتر از ۴۴ 
ساعت در هفته کار مي کند و خواهان انجام کار اضافي است. اين 
شاخص در بين مردان بيشتر از زنان و در نقاط روستايي بيشتر از 
نقاط شهري بوده است. به گزارش خبرنگار مهر، نرخ بيکاري در 
سال ۹۴، ۱۱ درصد اعلام شده بود که در حال حاضر با رشد ۱.۴ 
درص��دي ب��ه ۱۲.۴ درصد افزايش يافت. به گزارش خبرنگار مهر، 
بر اس��اس نتايج اين طرح در س��ال جاري ۳۹.۴ درصد جمعيت در 
سن کار )۱۰ ساله و بيشتر(، از نظر اقتصادي فعال بوده اند که نرخ 
مش��ارکت اقتصادي را نش��ان مي دهد؛ يعني در گروه ش��اغلان يا 
بيکاران قرار گرفته اند. همچنين اين نتايج نشان مي دهد که نرخ 
مشارکت اقتصادي در بين زنان نسبت به مردان و در نقاط شهري 
نس��بت به نقاط روس��تايي کمتر بوده اس��ت. بررسي نرخ بيکاري 
نش��ان مي دهد که ۱۲.۴ درصد از جمعيت فعال، بيکار بوده اند. بر 
اس��اس اين نتايج، نرخ بيکاري در بين زنان نس��بت به مردان و در 
نقاط شهري نسبت به نقاط روستايي بيشتر بوده است. همچنين 
بررس��ي س��هم اشتغال ناقص که از ديگر شاخص هاي نيروي کار 
محسوب مي شود نيز نشان مي دهد ۱۰.۳ درصد از جمعيت شاغل 
کشور داراي اشتغال ناقص بوده اند. اشتغال ناقص به فردي گفته 
مي ش��ود که در هفته مرجع مورد آمار، حاضر در س��ر کار يا غايب 
موقت از محل کار بوده و به دلايل اقتصادي نظير رکود کاري، پيدا 
نکردن ش��غل با س��اعت کار بيشتر، قرار داشتن در فصل غيرکاري 
و ... کمتر از ۴۴ س��اعت در هفته کار مي کند و خواهان انجام کار 
اضافي اس��ت. اين ش��اخص در بين مردان بيش��تر از زنان و در نقاط 
روس��تايي بيش��تر از نقاط ش��هري بوده است.  نرخ بيکاري در سال 
گذش��ته ۱۱ درصد اعلام ش��ده بود که در حال حاضر با رش��د ۱.۴ 

درصدي به ۱۲.۴ درصد افزايش يافت.

فقر و نابرابري عمده ترين موانع توسعه کشور
رئيس سازمان برنامه و بودجه آذربايجان شرقي گفت: ققنوس 
اقتص��اد اي��ران باي��د از ويرانه هاي اقتصاد دولتي و از درون آوار 
واحدهاي درهم شکس��ته بخ��ش خصوصي و نهادهاي مدني 

منفعل، در بستر اقتصاد مقاومتي متولد شود.
به گزارش فارس ، داود بهبودي اظهار داشت: وقتي ما از اقتصاد 
مقاومت��ي صحب��ت مي کنيم منظور يک اقتصاد من درآوردي و 
ناشناخته نيست بلکه تمام ابعاد و شاخصه هاي يک اقتصاد فعال 
و پوي��ا مث��ل دانش بنيان بودن، درونزايي و برونگرايي، عدالت 
محوري، بهره گيري از نقش فراگير فعالان اقتصادي و ... را در 
خود جاي داده است؛ بطوري که تمامي اقتصادهاي توسعه يافته 

و صنعتي نيز از چنين ويژگي هايي برخوردار هستند.
وي اف��زود: تاکي��د م��ا روي اقتصاد مقاومت��ي يعني اينکه ما در 
عرص��ه دفاع��ي توانمندي هاي خود را به ش��کل کامل نش��ان 
داده ايم و اکنون در حد يک قدرت بازدارنده مطرح هستيم؛ وزن 
سياسي خود را هم در عرصه معادلات بين المللي نشان داده ايم، 
همچنين در عرصه توليد علم و فناوري نيز در برخي رشته ها در 
سطح دنيا موقعيت خوبي داريم. ولي هنوز نتوانسته ايم توانمندي 
و اس��تعدادهاي خود را در عرصه اقتصادي به ظهور رس��انيم و 
به همين جهت در هشت سال دولت هاي نهم و دهم به شکل 

بارز در عرصه اقتصادي تحريم مي شديم.
رئيس س��ازمان برنامه و بودجه آذربايجان ش��رقي اعلام کرد: 
يکي از عمده موانع بر سر راه توسعه کشور همين چالش هاي 
اقتص��ادي اس��ت که مولد فقر، نابراب��ري، بزهکاري، بيکاري، 
معض��لات اجتماع��ي و ... را اس��ت. بهبودي با بيان اينکه البته 
بخش خصوصي ما هم چندان توانمند نيست و وضع عمومي و 
توانمندي آن هم تفاوت زيادي با وضعيت بخش دولتي ندارد، 
متذکر مي شود، به هر حال دولت بايد شرايط فعاليت و توسعه 
بخش خصوصي را تس��هيل کند و وقتي در عرصه جديد يک 
بخش خصوصي جديد، فعال، نوآور و کارآمد متولد ش��ود بايد 

برخي از واحدهاي ناکارآمد ما هم کنار روند.

پيشخوان

اقتصادكلان
نماين��ده کارگري از وضعي��ت معاش کارگران مي گويد و نماينده 
کارفرماها هم همينطور؛ اين درک واحدي است که آنها در آستانه 
آخرين نشست شوراي عالي کار درباره وضعيت دستمزد کارگرها 
دارند. يکي از وظيفه دولت مي گيرد و ديگري از بنگاه داري دولت 
انتقاد مي کند. آنها پيش بيني مي کنند س��طح افزايش دس��تمزدها 

متناسب با تورم و حدود ۱۰ الي ۱۲ درصد خواهد بود.
گردش فصل به زمس��تان که مي رس��د، بهار گفت وگو درباره نظام 
دستمزد کارگرهاست؛ بحث داغ مي شود و داغ تر. چقدر بايد حقوق 
کارگره��ا افزاي��ش يابد؟ اين افزايش حقوق بر چه اساس��ي انجام 
مي ش��ود و آيا اين افزايش دس��تمزد اس��ت يا ترميم حقوق؟ امروز 
آخرين نشست شوراي عالي کار در سال ۱۳۹۵، با حضور نماينده 
کارگرها، نماينده کارفرمايان و نماينده دولت برگزار مي شود و اين 
خط پاياني است بر همه گمانه زني ها درباره افزايش حقوق کارگرها؛ 
اما در اين ميان چند س��ناريو قابل تعريف اس��ت. ابتداي ماه جاري 
ش��رکاي اجتماعي دولت شامل نمايندگان کارگري و کارفرمايي 
پس از مذاکرات متعدد بر روي حداقل هاي سبد معيشت کارگري 
به توافق کلي رس��يدند که بر اس��اس آن رقم ۲.۵ ميليون تومان 

اعلام شد. 
بر اين اساس، کارفرمايان و کارگران پذيرفتند که براي ادامه زندگي 
يک خانوار ۳.۵ نفره کارگري بايد درآمدي بالغ بر ۲.۵ ميليون تومان 
وجود داشته باشد که شامل خوراکي ها، آشاميدني ها و حمل ونقل 

و ساير عوامل اثرگذار است. 
 از ط��رف ديگ��ر، ب��ا توجه به پيش بيني تورم ۱۲ درصدي صندوق 
بين المللي پول، اين عدد براي دس��تمزد س��ال آينده کارگران در 
نظر گرفته ش��ده اس��ت که طبق بررسي ها، تصميم شوراي عالي 
کار براي افزايش دستمزد نيز رقمي در همين حدود خواهد بود. اما 
گمانه زني ها از ميزان افزايش حداقل دس��تمزد س��ال آينده با توجه 
به تورم اعلامي دولت )نزديک به ۸ درصد(، به محدوده ۱۰ درصد 
مي رسد. عدد بين ۸ تا ۱۲ درصد رقم پيشنهادي است براي تغيير 
دستمزد کارگرها و هرکدام از اين رقم ها که پذيرفته شود مبنا تغيير، 

تورم در سال ۱۳۹۶ خواهد بود.
بر همين اس��اس، حداقل افزايش دس��تمزد کارگران براي س��ال 
۹۶ طب��ق پيش بين��ي صن��دوق بين المللي پول از ت��ورم آينده به 
کف ۱۲ درصدي مي رس��د و دراين باره ش��نيده ها از نشس��ت هاي 
غيررس��مي دولت با کارفرمايان و کارگران نيز نش��ان مي دهد که 
افزايش ۱۲ درصدي موردتوافق کلي بوده و در جلسه عصر امروز، 
ب��ر روي ي��ک ي��ا ۲ درصد افزايش بيش از اين رقم چانه زني خواهد 
شد. جمال رزاقي جهرمي، نماينده کارفرمايان در شوراي عالي کار 
در گفت وگو با پايگاه خبري اتاق ايران از تغييرات نظام دستمزدها 
مي گويد: »مشکلات در اقتصاد ايران به همديگر گره خورده است؛ 
نظام دس��تمزد خارج از اقتصاد کلان کش��ور قابل تعريف نيس��ت؛ 
مش��کلاتي که باعث نابس��اماني در اقتصاد ايران شده، نابساماني 
در حوزه توليد اس��ت. قيمت تمام ش��ده بر اساس سيستم بانک ها، 
بروکراسي، قانون کار، نظام تأمين اجتماعي، دستمزدها و غيره در 

حوزه توليد توان رقابت را از توليدکننده ها گرفته است.«
چگونه مي توان دستمزد کارگر را افزايش داد؟ ���

 رزاق��ي مي گوي��د:  »در ش��رايط رکود توليد نمي ت��وان به افزايش 
دس��تمزدها فک��ر کرد؛ بايد رونق ب��ه توليد برگردد تا توليدکننده و 
کارگر هر دو نفس راحتي بکشد؛ از طرف ديگر کارفرمايان هرسال 
به تأمين اجتماعي مبالغ سنگيني پرداخت مي کنند ولي خدماتي که 
کارگران دريافت مي کنند نزديک به هيچ است.« او به قانون اساسي 
اش��اره مي کند که در آن بهداش��ت، درمان و آموزش مجاني است. 

به گفته رزاقي، بالاي ۴۰ درصد از دستمزد خرج مسکن مي شود؛ 
حدود ۷ درصد از اين درآمد، صرف آموزش مي شود و آموزش سهم 
۷ درصد دستمزد کارگران را به خود اختصاص داده است. رئيس اتاق 
شيراز مي گويد: »دولت و همه مجموعه سياست گذار و تصميم گير 
در اقتصاد، از توليد روي خود را برگردانده است؛ ۱۵-۲۵ هزار ميليارد 
دلار در سال، کالاي قاچاق وارد کشور مي شود و فشار همه جانبه 
به توليد وارد مي ش��ود.« او مي گويد: »کارفرمايان قبول دارند که 
کارگران در مضيقه هستند و کارگرِ گرفتار نمي توان انتظار خلاقيت 
داشت. ولي آيا وضعيت توليد اجازه مي دهد که اين وضعيت بهتر 
شود؟« به گفته رزاقي، در جلسه نهايي شوراي عالي کار که شوراي 
سه جانبه گرايي است نرخ دستمزد مشخص خواهد شد. او در انتقاد 
از اين شورا مي گويد: »در شوراي عالي کار، دولت به عنوان يکي از 
اضلاع تأثيرگذار، خود را کنار مي کشد و نمي خواهد هيچ مسئوليتي 
را به عهده بگيرد؛ درنتيجه مي خواهد از طريق کارفرماي گرفتار، 
مش��کلات کارگر رفع ش��ود. ولي امس��ال ما خواستيم که دولت به 

وظايف خود در قبال توليد و کارگر عمل کند.«
منطقه اي کردن دستمزدها ���

معيارهاي متعددي چون منطقه اي کردن دستمزدها مطرح است؛ 
شما فکر مي کنيد در اين جلسه چقدر به اين معيار توجه شود؟ رزاقي 
پاس��خ مي دهد: »اين ظرفيت وجود دارد که دس��تمزدها منطقه اي 
شود ولي نيازمند کار کارشناسي دقيقي است که تابه حال مجهول 

مانده است.«
آيا منطقه اي کردن نظام دستمزد باعث تبعيض و هرج ومرج در نظام 
دستمزدها نمي شود؟ عضو هيات نمايندگان اتاق ايران مي گويد: 
»اين طرح هنوز در حد پيش��نهاد اس��ت و بايد به همه ابعاد آن در 

هنگام تصميم گيري توجه شود.«
نماينده کارگرها چه مي گويد؟ ���

هرس��اله يکي از چالش هاي کارگران و کارفرماي، افزايش نظام 
دس��تمزدها اس��ت؛ محمد نيشابوري، عضو شوراي مرکزي حزب 
اسلامي کار، در گفت وگو با پايگاه خبري اتاق ايران درباره آخرين 
گمانه زني ها درباره افزايش دستمزدها مي گويد: »بااينکه هرساله 
به نظام دس��تمزدها پرداخته مي ش��ود ولي هرگز به اين موضوع 
به صورت ريش��ه اي اش��اره نش��ده است؛ مي توان به قطعيت گفت 

هيچ گاه، بخصوص در ۱۶ سال اخير به صورت ريشه اي به حقوق 
و دس��تمزدهاي کارگري پرداخت نش��ده و مشکلات آن ها در اين 

حوزه رفع نشده است.«
افزايش نيست؛ ترميم است ���

او به شاخص تورم به عنوان مبناي حقوق و دستمزدها اشاره مي کند: 
»وقتي تورم به عنوان مبناي تعيين حقوق و دستمزدهاست، افزايش 
حق��وق ب��ه ازاي تورم، افزايش حقوق نيس��ت؛ بلکه ترميم حقوق 
است؛ زماني مي شود از افزايش حقوق گفت که دستمزدها بيشتر 
از نرخ تورم افزايش يابد؛ ولي کارفرمايان و دولت چشم خود را بر 

اين مي بندند.«
دولت کارفرماست نه داور ���

سه جانبه گرايي خدشه دار شده است؛ نيشابوري درباره رفتار دولت 
مي گويد: »دولت بزرگ ترين کارفرماست؛ وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ي و وزارت صنع��ت، معدن و تجارت هر دو مجموعه هاي 
بزرگ بنگاه هاي اقتصادي را در اختياردارند؛ شستا، سازمان تأمين 
اجتماعي، ش��رکت هاي تابع بهزيس��تي و ايران خودرو نمونه هاي 
اصلي است که نشان مي دهد در آنجا دولت به عنوان کارفرما خود 
ذينفع است؛ درحالي که در اصل سه جانبه گرايي بايد دولت به عنوان 
داور بي طرف باش��د. درواقع اصل بي طرفي و اصل نظام س��ه جانبه 
گرايي خدش��ه دار ش��ده اس��ت.« به گفته نيشابوري، وزارت کار در 
پارادوکسي گير گرده که به خاطر بنگاه هاي خودش، بيشتر منافع 
کارفرمايي را در نظر مي گيرد نه کارگري را؛ البته طبق قانون بايد 
دول��ت نظ��رات کارگ��ري و کارفرمايي را ب��ه هم نزديک کند و در 
زم��ان اختلاف نظ��ر نقش حکم را بازي کند؛ اما اينجا داور خودش 

ذينفع است.
کارگران چه پيشنهادي دارند؟ ���

با توجه به اعلام رقم موردنياز س��بد معيش��ت کارگران و همچنين 
پيش بيني هايي از تورم سال آينده طبق گزارش صندوق بين المللي 
پول حداکثر، دستمزد سال آينده ۱۴ درصد خواهد بود و نمايندگان 
کارگري و کارفرمايي بايد علاوه بر ساير مزايا دربسته مزدي سال 

۹۶ بر روي ميزان افزايش حداقل دستمزد چانه زني کنند. 
 نيشابوري درباره پيشنهاد کارگران مي گويد: »کارگران در پيشنهادي 
ب��ه وزي��ر تعاون، کار و رفاه عن��وان کردند دولت مي تواند از طريق 

يکسان سازي ضرايب مالياتي، واگذاري سبد کالا به همه کارگران 
و کاهش س��هم بيمه ش��ده ها از پرداخت هزينه هاي درمان، ورود 
مستقيم و واقعي براي تقويت معيشت کارگران و مشمولان قانون 
کار در قالب پرداخت "مزد اجتماعي" به جاي پرداخت نقدي داشته 
باشد؛ کاري که ساليان متمادي است از سوي دولت ها به فراموشي 
سپرده شده است.« او مي گويد: »امسال در افزايش دستمزد کارگري 
به جاي شاخص تورم، سبد هزينه خانواري تعريف شده است. در اين 
س��بد اجاره مس��کن، درمان، آموزش و خوراک و پوشاک را در نظر 
گرفته اند؛ اين اتفاق خوبي اس��ت که رقم اعلامي ۲ ميليون و نيم 
تومان اس��ت. اين ملاک خوبي اس��ت؛ هرقدر که حقوق کارگرها 
افزايش رقم داش��ته باش��د؛ س��قف حقوق، ۲ ميليون و نيم نخواهد 
ب��ود ولي تعيين س��طح، به آگاه��ي کارگران کمک مي کند. آن ها 
مي توانند در شرايط رکود توليد، از بخشي از منافع خود به نفع منافع 

ملي کوتاه بيايند.«
چقدر افزايش حقوق داريم؟ ���

او معتق��د اس��ت: »من پيش بيني مي کنم بي��ن ۱۰ الي ۱۲ درصد 
حق��وق افزاي��ش مي يابد؛ چون حقوق کارمندان هم به اين ميزان 
افزاي��ش پيداکرده اس��ت. ام��ا در اينجا تکليف طبقه کارگري چه 
خواهد شد؟ آن ها با حقوق ۹۵۰ هزار تومان در شرايط رکود توليد 

چه بايد بکنند؟«
پيشنهاد مزد تلفيقي ���

عضو شوراي مرکزي حزب اسلامي کار اظهار داشت: »دولت بايد 
سهمي را از سبد خانوار به عهده بگيرد؛ تمام افراد تحت پوشش بيمه 
تأمين، اجتماعي را پوشش هزينه جبراني دهد؛ در اينجا هزينه درمان 
و آموزش را جبران کند. افزايش مزد به صورت نقدي نباشد، بنابراين 
طرح اين گونه مباحث از سوي برخي کارشناسان بازار کار نادرست 
اس��ت اما خدمات و کالا در اختيار کارگران قرار دهد. اولين معيار 
درمان و آموزش و س��بد کالاي خوراکي اس��ت.«  وي خاطرنشان 
کرد: »درعين حال، کارگران واگذاري س��بدهاي حمايتي کالايي 
از س��وي دولت براي تقويت معيش��ت کارگران و مشمولان قانون 
کار را از دولت به عنوان ش��ريک اجتماعي مطالبه خواهند کرد.« 
او منطقه بندي دس��تمزدها را نادرس��ت مي داند و معتقد اس��ت که 
باعث سوءاستفاده ظرفيت خواهد شد که هزينه زيادي به اعتماد 
عمومي وارد مي کند و منطقه بندي نتيجه اي جز حاشيه نشيني و 

مهاجرت به شهرهاي بزرگي نخواهد بود.
اختلاف حداقل حقوق و متوسط هزينه ها ���

موض��وع ديگ��ري که ماده ۴۱ قان��ون کار بر آن تأکيد دارد حداقل 
هزينه معيشت خانوار است. بر اساس اعلام مرکز آمار در سال ۱۳۹۲ 
متوسط هزينه سالانه خانوار شهري در سال ۲۰ ميليون و ۵۹۸ هزار 
تومان بوده است که ميزان ماهانه اين شاخص يک ميليون و ۷۱۶ 
هزار تومان بوده است که اين رقم نشان دهنده فاصله زياد با حداقل 

حقوق کارگران است.
 بالاخره دور نهايي نشس��ت ش��وراي عالي کار اين امروز سه شنبه 
باهدف تعيين بس��ته مزدي س��ال ۹۶ کارگران با حضور مسئولان 
وزارت کار و نمايندگاني از وزارتخانه هاي امور اقتصادي و دارايي و 
صنعت، معدن و تجارت به همراه شرکاي اجتماعي برگزار مي شود. 
نمايندگان کارفرمايي کاهش قدرت خريد کارگران در سال هاي 
گذشته را پذيرفته اند و آنان در تلاش هستند با شرايط فعلي اقتصاد 
رقم قابل قبولي را براي سال آينده به تصويب برسانند. بايد ديد که 
نمايندگان کارگري تا چه حد به وظيفه ذاتي خودش��ان در دفاع از 
حقوق کارگران در نشست هاي شوراي عالي کار عمل خواهند کرد 

و دولت در اين ميان چه نقشي بر عهده خواهد گرفت.

گمانه زني نماينده کارفرمايان و کارگران درباره نظام دستمزد کارگري

پيش بيني افزايش 10 تا 12 درصدي دستمزد کارگران
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در اجرای ماده 20۸ قانون مالياتهای مستقيم مصوب اسفند ماه سال 1۳۶۶ بدين وسيله برگ  /1 نسخه  برگ تشخيص ماليات با مشخصات برگ های زير به  مودی / موديان ذيربط ابلاغ می گردد تا ظرف مهلت مقرر قانون مالياتهای مستقيم )سی روز( به اداره امور مالياتی مربوطه 

مراجعه واقدامات قانونی بعدی را در جهت  تسويه حساب مالياتی اقدام نمايند. بديهی است در غير اينصورت طبق موازين قانونی اقدام خواهد شد.

نشانی اداره امور مالياتی شماره واحد مالياتی درآمد يا ماخذ مشمول ماليات منبع مالياتی عملکرد سال مرجع صدور برگ دعوت شماره و تاريخ  برگ تشخيص ماليات نام مودی شماره پرونده رديف

 مازندران ،نکا،خ انقلاب،اداره امور مالياتی
طبقه اول 12۳۸1۳ ۸/052/2۶۸/440 اشخاص حقوقی غير دولتی 1۳94 حسابرس ارشد مالياتی

۳17۸۸۶1۳

95/12/0۸
 شرکت بازرگانی انجيلو گنجينه

مهتاب 209۸1 1

علی نجف پور-رئيس اداره امور مالياتی شهرستان نکا

آگـهـي مـناقـصـه
)نوبت اول(

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان  مازندران
 موضوع مناقصه: 

دوره تضمينمدت پيمانمبلغ ضمانت ارجاع کار )به ريال(مبلغ برآورد)به ريال(موضوعرديف

گارد بلوک سنگی محورهای کندوان )محدوده کف هزارچم و تا 1
24 ماه7 ماه22/938/222/3831/147/000/000تونل کندوان و راههای فرعی و آنتنی منتهی به محور(

گارد بلوک سنگی محورهای کندوان )محدوده کمربندی 2
24 ماه10 ماه34/453/243/3971/723/000/000چالوس تا کف هزار چم راههای فرعی و آنتنی منتهی به محور(

گارد بلوک سنگی محورهای هراز )محدوده پارک جنگلی تا 3
24 ماه8 ماه25/234/044/6221/262/000/000کهرود تا راههای فرعی و آنتنی منتهی به محور(

گارد بلوک سنگی محورهای هراز )محدوده کهرود تا امامزاده 4
24 ماه8 ماه25/178/483/1621/259/000/000هاشم و راه های فرعی و آنتنی منتهی به محور(

دارا بودن حداقل رتبه 5 رشته راه و ترابری )حمل و نقل( و با رعايت سقف ارجاع کار از سازمان برنامه و بودجه )معاونت برنامه ريزی سابق(
  مهلت ومحل دريافت اسناد :از تاريخ انتشار روزنامه نوبت دوم به مدت 7 روز 

محل تسليم پاسخ پيمانكاران:  اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان مازندران- دبيرخانه اداره
 تاريخ تحويل اسناد به دبير خانه اين اداره کل حداکثر تا پايان وقت اداري مورخه 96/01/19 مي باشد.

آدرس : ساري خيابان انقلاب مقابل استانداري-اداره پيمان و رسيدگي       تلفن   33326002  -011
اين آگهي همزمان در سايت iets.mporg.ir نيز درج گرديده است.

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان مازندران

   اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای
استان  مازندران

کمپين اجتماعي »زيبا در هر س��ني«، چند روزي 
اس��ت که در صفحات مجازي و ش��بکه اجتماعي 
زنان و فعالان حقوق زنان، دست به دست مي شود. 
کمپيني که با حمايت برند داو ايجاد شده و سبب 
ش��ده تا واکنش فعالان عرصه زنان و همچنين 
بانوان موفق کش��ور را برانگيزد. در همين راس��تا، 
خلب��ان فهيمه احمدي دس��تجردي ک��ه در کنار 
هوانوردي، مس��ووليت رياس��ت انجم��ن بانوان 
هوانورد ايران را برعهده دارد در گفتگو با خبرنگار 
ما از اين کمپين و لزوم همراه شدن با اين جريان 

اجتماعي گفت.
چند سال داريد؟ ���

۳۵ سال
ب�ه راحتي س�ن خ�ود را بي�ان کرديد. عرف  ���
جامعه در اين اس�ت که معمولا خانم ها از بيان 

سن خود طفره مي روند. علت آن چيست؟
به س��وال خوبي اش��اره کرديد. همانطور که اين 
کمپين با سوال اساسي به نام بيان کردن سن، آغاز 
مي شود و به ريشه هاي آن مي پردازد، بايد بگويم 
که يکي از دلايل بيان نکردن سن بانوان، نگراني 
از قضاوت است. قضاوت در خصوص ارزيابي آنچه 

که يک زن مي تواند در جامعه کسب کند و يا اگر هم 
قضاوتي در کار نباشد، اگر شخص به آن چيزي که 
در طول زندگي کسب کرده، افتخار کند، با شجاعت 

سن خود را بيان مي کند.
اي�ن دس�ت آوردي ک�ه ش�ما از آن س�خن  ���
مي گوييد، چيست؟ آيا ارزش مالي و يا جايگاه 

اجتماعي يا شغلي مطرح است؟
به نظر من به اين نکته بستگي دارد که در مورد چه 
شخصي صحبت مي کنيم. اگر در مورد يک خانم 
که جايگاه شغلي و اجتماعي و يا اقتصادي خوبي 
دارد، مي تواند ارزش مالي دس��ت آورد مهمي باشد 
ول��ي بايد به اين مس��اله هم فک��ر کنيم که لزوما 
دس��ت آوردهاي انسان ها مالي و مادي نيست. به 
عنوان مثال، مادر من، سال ها براي من و خواهر و 
برادرم تلاش کرده، شب ها و روزها بيدار مانده تا 
بتواند آرامش را در خانه برايمان فراهم کند و اگر 
هرکدام از فرزندانش به موفقيت برسد، به طور حتم 

اين موفقيت به نام او ثبت خواهد شد.
به موضوع خوبي اشاره کرديد، مي خواهم در  ���
اين مورد بيشتر صحبت کنيم. شما خود را يک 

بانوي ايراني موفق مي دانيد؟

در پاس��خ به اين پرس��ش معمولا مي توان دو نوع 
برخورد کرد. نخست برخوردي برخواسته از فروتني 
که بگويم، خير اما در زماني که موضوع گفت وگوي 
ما در خصوص خودباوري زنان و حمايت از کمپين 
»زيبا در هر س��ني« اس��ت، بايد نوع دوم برخورد را 
انتخ��اب کن��م و بگويم که بله به نظر خودم موفق 
هس��تم اما اين موفقيت را خودم در جايگاهي که 
اکنون دارم و در مقايس��ه با گذش��ته خودم، قائل 
هستم. ممکن است از نگاه جامعه، من فرد موفقي 
نباشم اما زماني که به گذشته و هدفي که داشته ام 

فکر مي کنم، خود را موفق مي دانم.
در م�ورد گذش�ته و هدف�ي ک�ه ب�ه آن فك�ر  ���

مي کنيد، بگوييد.
من عاش��ق خلباني و هوانوردي بودم. در دانشگاه 
مهندسي پرواز خواندم و مدت ها، به عنوان مهندس 
پرواز در کاکپيت )کابين خلبان( حضور داشتم اما 
ب��ه عل��ت علاقه زيادي که به خلباني داش��تم، در 
کنار مهندسي، خلباني خواندم و اکنون به عنوان 
خلبان هواپيماي مسافربري مطرح هستم. براي 
رسيدن به خلباني و نشستن روي صندلي خلبان، 
ت��لاش زي��ادي کردم و در جامعه اي که خانم ها در 
هوانوردي، جايگاه عالي ندارند، توانستم به جايگاه 
خلباني که س��ال ها در س��لطه مردها بود، برسم. با 
نگاه به گذشته و تلاش هايم، به آرزويم رسيده ام و 

خود را موفق مي دانم اما اين را هم مي دانم که در 
ابتداي راه هستم و براي رسيدن به موفقيت هاي 

بيشتر بايد تلاشم را مضاعف کنم.
اي�ن هم�ان خودباوري اس�ت که ف�رد را به  ���

موفقيت هاي بيشتر سوق مي دهد.
بله بايد نقاط قوت و ضعف خودمان را بشناسيم و 
با توجه به آنها، براي آينده مان يک استراتژي تهيه 
کنيم و براساس آن پيش رويم. اما نکته قابل توجه 
در نس��بي بودن موفقيت است. هر شخصي براي 
خ��ود ي��ک هدف و نقطه موفقيت دارد که ممکن 
است براي شخص ديگر، موفقيت محسوب نشود. 
باي��د اين موض��وع را درک کرد و زندگي مان را در 

مسيري که مي خواهيم ريل گذاري کنيم.
در صحبت هاي تان از جايگاه زنان ايراني در  ���
هوانوردي س�خن گفتي�د. چه موضوعي باعث 
ش�د که به س�وي انجمن زنان هوانورد ايران 

برويد؟
خودم براي ورود به هوانوردي مش��کلات زيادي 
را تحمل کردم و زماني که به جايگاهي رس��يدم 
که توانس��تم با رس��انه ها در ارتباط باشم، تصميم 
گرفتم با همکاري چند نفر ديگر از بانوان موفق در 
هوانوردي که در شاخه هاي ديگر هوانوردي فعال 
هستند، تمرکز جدي بر حضور بانوان در هوانوردي 
داش��ته باشيم. تلاش داريم که در بانوان هوانورد، 

خودباوري را گسترش دهيم و به جامعه هوانوردي 
کش��ور ه��م بگوييم که هوانوردي يک ش��غل و 

تخصص است و دانش، زن و مرد نمي شناسد.
وجود کمپين های اجتماعی مانند کمپينی که  ���
توس�ط ش�رکت داو ايجاد ش�ده است را تا چه 

ميزان موفق می دانيد؟
ب��ه نظر م��ن، وجود اين جريان ه��ای اجتماعی 
می تواند مفيد باش��د چرا که اگر يک لحظه پس 
از تماشای ويدئو، به خود و به خانواده و بانوانی که 
اطراف مان هستند فکر کنيم، می توانيم به عمق 
اين کمپين پی ببريم. می توانيم برای يکبار هم 
که شده به تلاش ها و زحمات و دست آوردهايمان 
فک��ر کنيم.آن وقت بهت��ر می توانيم همديگر را 

درک کنيم و زندگی بهتری داشته باشيم.
��� و حرف آخر:

زن ايران��ی هم��واره در طول تاريخ، موفق بوده و 
صفحات تاريخ اين کش��ور سرشار از چهره های 
شاخص در حوزه های مختلف اجتماعی، سياسی، 
اقتصادی و علمی است و اين موضوع بايد ادامه 
يابد. کشور ما نيازمند حضور زنان در عرصه های 
مختل��ف اس��ت.اميد دارم که بان��وان، دختران و 
مادران اين کشور به آنچه کسب کرده اند افتخار 
کنند و برای رس��يدن به موفقيت های بيش��تر از 

تلاش دست برندارند.

آخرين يارانه ۹۵ امشب واريز مي شود
هفتاد و سومين مرحله از پرداخت يارانه هاي نقدي ساعت ۲۴ امشب ۲۵ اسفندماه 

به حساب سرپرستان خانوار واريز خواهد شد.
به گزارش تجارت، آن طور که دولت وعده پرداخت زودتر از روال معمول يارانه 
نقدي در ماه پاياني س��ال را داده بود، قرار بر اين ش��ده تا يک روز زودتر از هر 

ماه پرداخت شود.
اين در حالي است که معمولا يارانه نقدي در هر ماه در روز بيست وششم پرداخت 
مي ش��ود. بنابراين فردا ش��ب به ازاي هر فرد ۴۵ هزار و ۵۰۰ تومان به حس��اب 

سرپرستان خانوار واريز و قابل برداشت خواهد بود. 

w w w . e j a r a t o n l i n e . i r

آخرين اخب��ار و تحليل روز اقتصادي را در پايگاه 
اينترنتي تجارت آن�لاين بخوانيد

در گفت و گو با خلبان فهيمه احمدي دستجردي عنوان شد:

زن ايراني نيازمند خودباوري است


