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گفت و گو

مشاغل گوناگوني براي گردش مالي تعريف شده که 
هر کدام در بخش��هاي صنعت، کش��اورزي و خدمات 
تعريف ميشود. اما جالب اينجاست که برخي وارد اين 
مشاغل مي‌شوند و يک شبه ره صد ساله را مي‌پيمايند 
و برخي ديگر در همين صنف زيان مي‌بينند و همان 
سرمايه ناچيز را از دست مي‌دهند. يکي از اين مشاغل 

صنف عکاسان است. 
براي آنکه در جريان مشکلات اين صنف قرار بگيريم، 
ب��ا ابوالفض��ل قديمي‌نژاد رييس اتحاديه عکاس��ان، 
چاپخانه داران و عينک س��ازان ش��هرري گفت و گو 
کردي��م. اين اتحادي��ه اکنون 470 واحد صنفي دارد 
که پروانه کسب دريافت کرده‌اند. 35 درصد از اعضا 
مالک هس��تند و بنا به دس��تور اداره صنعت و معدن 
جواز خودش��ان را تمدي��د مي‌کنند. نتيجه اين گفت 

وگو در ادامه‌امده است.
تعهد اعضا به اتحاديه چگونه است و آيا اعضايي  �� 

داريد که جواز کسب نداشته باشند؟
افراد بس��ياري هس��تند که بدون جواز کسب فعاليت 
مي‌کنند. دليل خاصي ندارد که اين عده جواز کسب 
نمي‌گيرند، اما تنها دليل اين اس��ت که افراد متخلف 
ج��واز کس��ب نمي‌گيرند تا بتوانن��د پس از تخلف به 
س��ادگي ب��ه مح��ل ديگري بروند ي��ا در برابر قانون 
پاس��خگو نباش��ند. در اين رابطه اتاق اصناف، اداره 
صنع��ت و مع��دن، اداره‌اماکن و ديگر ادارات مربوطه 

کمک خوبي به ما داشته‌اند.
وضعيت اتحاديه‌ها را چگونه مي‌بينيد؟ �� 

باي��د بپذيري��م که اتحاديه‌ه��ا نيازمند تغيير و تحول 
هس��تند. در اتحاديه‌ه��ا بايد ن��وآوري و تحول ايجاد 
ش��ود و اف��راد جدي��د وارد صنف بش��وند. افراد جديد 
و ج��وان باع��ث تحول و پوياي��ي در اتحاديه خواهند 
شد. اگرچه قانون تعيين مي‌کند که انتخابات اصناف 
برگزار ش��ود و اعضا انتخاب ش��وند، اما بايد افرادي 
بيايند که بتوانند به حل مشکلات صنف کمک کنند. 
امروزه در بس��ياري از اتحاديه‌ها به جاي کار صنفي، 
روابط دوستانه و تعريف خاطره اتفاق مي‌افتد. البته در 
اتحاديه عکاس��ان با هماهنگي اعضاي هيات مديره 
کار قانوني صورت مي‌گيرد و براي تحقق اين مهم، 

مي‌خواهيم که ادارات به اتحاديه کمک کنند.
روس��اي اتحاديه‌ه��ا افراد قديمي‌و ب��زرگان صنف 
هس��تند و برخي از آنها س��واد کافي ندارند. نظر ش��ما 

در اين مورد چيست؟
اينکه بزرگان صنف هس��تند، براي همگان محترم 
بوده و بايد ش��ان آنان حفظ ش��ود اما اينکه بخواهيم 
افرادي که توانايي تلاش براي پيگيري امور صنف را 
ندارند، به عنوان رييس انتخاب کنيم و به دليل ناتواني 
نماينده صنف، منافع اعضا در خطر بيفتد، کار بسيار 
اشتباهي است. تا کي قرار است منافع اعضا به خاطر 
مسايل جزيي ناديده گرفته شود يا به خطر بيفتد. اگر 

پدر من آدم خوبي بوده، خدابيامرزي دارد. 
چالش�هاي صن�ف عکاس�ان در ح�ال حاض�ر  �� 

چيست؟
بزرگتري��ن چالش صنف م��ا واحدهاي بدون پروانه 
اس��ت. اما در صنف عکاس��ان بزرگترين چالش اين 

است که دستگاههاي دولتي از وظايف خود تخطي 
مي‌کنن��د و ب��ا انجام کارهاي اقتصادي در واحدهاي 
صنفي دخالت مي‌کنند. به عنوان مثال شهرداري يک 
واحد عکاسي در اداره ايجاد مي‌کند. اداره ارشاد جواز 
ص��ادر مي‌کن��د يا پروان��ه مي‌دهد که عده اي بتوانند 
دفات��ر گوناگ��ون ايجاد کنند. اين در حالي اس��ت که 
در م��اده 90 و 91 قان��ون نظام صنفي مي‌گويد چنين 

چيزي درست نيست.
 البته برخي از مشاغل به اين ادارات مراجعه مي‌کنند 
و پروانه تاس��يس مي‌گيرند.عينک س��ازان از وزارت 
بهداش��ت اجازه تاس��يس مي‌گيرند اما جواز فعاليت 
را بايد از اتحاديه بگيرند. متاس��فانه بس��ياري از افراد 
قوانين را ناديده مي‌گيرند و براي ناديده گرفتن قانون 
نظام صنفي به پروانه تاسيس ادارات استناد مي‌کنند. 
مشکل ديگر دفاتر پيشخوان دولت است. اين دفاتر 
محل��ي را ايج��اد کرده‌ان��د که عکس مي‌گيرند و کار 
عکاس��ي را انجام مي‌دهند. از س��وي ديگر ثبت نام 
اظه��ار نام��ه مالياتي را ني��ز انجام مي‌دهند، در حالي 
ک��ه اي��ن در وظيف��ه صنف دفاتر خدم��ات اينترنتي 
اس��ت. چرا آقايان فراموش کرده‌اند که اصناف بابت 
اي��ن فعاليته��ا ماليات مي‌دهن��د و ما درد همکاران را 
مي‌داني��م. پرک��ردن اظهار نامه مالياتي چه ربطي به 
دفاتر پيش��خوان دولت دارد و تاس��ف آور اينکه حدود 
شش هزار تومان نيز گرانتر مي‌گيرند. اينکه در برخي 
ادارات مي‌بينيم پسر فلان مدير به دليل اينکه بيکار 
است، اجازه بدهند يک دستگاه کپي در اداره بگذارد، 
بس��يار بد اس��ت. اين کارها انگيزه را کاسب مي‌گيرد. 
کاس��ب بايد هزينه دارايي، ماليات، بيمه و ... بدهند 
و هنگامي‌ک��ه مي‌بينن��د ي��ک نفر در يک اداره بدون 
آنکه هزينه اي داشته باشد، بسيار بيشتر از آنها درآمد 

کسب مي‌کند، افسرده مي‌شوند.
امروزه همه چيز متحول ش�ده و بايد هزينه‌هاي  �� 
حمل و نقل از بين برود از سوي ديگر عکس نبايد 

کاغذي باشد. در اين مورد چه توضيحي داريد؟
مشاغل بايد به روز باشند و عکاسان نيز به روز هستند. 
عکاس��ي ک��ه فيلمب��رداري کلان انجام مي‌دهد، آيا 
نمي‌توان��د عک��س ديجيتال را روي س��ي.دي براي 
ارايه به پيش��خوان دولت يا هر دس��تگاه ديگري ارايه 
دهد؟ واقعا عملکرد دس��تگاههاي دولت تاس��ف آور 
اس��ت. در اداره ثبت دستگاه فتوکپي گذاشته‌اند! اين 
چه معنايي دارد. ما به اين عملکرد اعتراض کرده‌ايم 
و اداره صنع��ت و ات��اق اصن��اف به اين اداره تذکرات 
کتب��ي و ش��فاهي براي جم��ع آوري داده‌اند که اين 
کار تخلف اس��ت. توجيه آنها اين اس��ت که پرونده‌ها 
محرمانه است و نبايد آن را به بيرون از اداره داد. در 
حال��ي ک��ه پرونده متعلق به فرد اس��ت و از همه چيز 

آن خبر دارد.
ب�ه نظ�ر مي‌رس�د ک�ه اي�ن کار به نف�ع مراجعه  �� 

کنندگان باشد و اشتغالزايي داشته باشد.
اش��کال در اين اس��ت که دوس��تان و آشنايان را آنجا 
به کار گذاش��ته‌اند. نکته مهمتر اين اس��ت که ادارات 
دولتي کار تعريف شده اي دارند و کاسبي در ادارات 
دولتي ممنوع است. اگر هم مي‌خواهند در اداره دولتي 

کاس��بي کنند، بايد از اتحاديه‌ها مجوز بگيرند. به ما 
مراجع��ه کنن��د و قانون نظام صنفي را رعايت کنند و 
م��ا ني��ز به آنها مجوز مي‌دهي��م. چگونه مي‌خواهند 
درآمد داش��ته باش��ند، اما نمي‌خواهند به دولت مجوز 

فعاليت بدهند؟
چرا هزينه‌هاي فيلمبرداري و عکاس�ي در سطح  �� 

شهر و کشور متفاوت است؟
براي اينکه هزينه‌ها متفاوت اس��ت. مطمئن باش��يد 
کسي که 10 ميليون تومان بابت فيلمبرداري مراسم 
عروسي دريافت مي‌کند، 9 ميليون تومان آنرا هزينه 
کرده اس��ت. امروز دوربين فيلمبرداري داريم که 10 
ميلي��ون توم��ان قيمت دارد و دوربين ديگري هم40 
ميلي��ون توم��ان قيمت دارد. ام��روز مردم به کيفيت 

اهميت مي‌دهند. 
يک تلويزيون دو ميليون تومان قيمت دارد و ديگري 
5 ميليون تومان قيمت دارد که اين تفاوت قيمت براي 
کيفيت تصوير اس��ت. يک فيلمبرداري با يک اکيپ 
انجام مي‌شود که يا در شهر يا بين شهري و حتي در 
کش��ور ديگر مراسم برگزار مي‌شود و هرکدام قيمت 
متفاوتي دارد. کساني که به هزينه‌هاي فيلمبرداري 
انتق��اد مي‌کنن��د، چرا از هزينه تالار عروس��ي انتقاد 
نمي‌کنن��د ک��ه تا 100 ميليون تومان نيز مي‌پردازند؟ 
و فقط دنبال هزينه پنج ميليون توماني هس��تند که 
ب��ه فيلمب��ردار مي‌دهند؟ آيا مي‌دانند که اجاره روزانه 
دوربي��ن 300 ه��زار تومان اس��ت و يک دوربين هم 
نيست، بلکه دو دوربين نياز است. يک دوربين براي 
زنان��ه و ي��ک دوربين براي مردانه لازم اس��ت و يک 

دوربين عکاسي هم بايد باشد.
آي�ا امکان اعتراض به هزينه‌هاي فيلمبرداري يا  �� 

کيفيت آن وجود دارد؟
اتحاديه واحد ش��کايات دارد و مشتريان مي‌توانند به 
اين واحد مراجعه کنند. اين ش��کايات در کميته‌هاي 
تخصصي بررس��ي و نتيجه اعلام مي‌شود. البته بايد 
دلايل آن را اعلام کنند و ما نيز آن دلايل را بررسي 
مي‌کنيم. نکته اي که نبايد فراموش کنيم، اين است 
که بين فيلمبردار و مش��تري قرارداد بس��ته مي‌شود 
و هن��گام بس��تن ق��رارداد، جزييات آن را مش��خص 

مي‌کنند. چگونه اس��ت که آن موقع نس��بت به بستن 
ق��رارداد اي��رادي نمي‌گيرند اما پس از آنکه کار تمام 
ش��د تازه يادش��ان مي‌افتد که قيمت گران است. اگر 
کيفيت کار ايرادي داشته باشد، قابل بحث است اما 
در مورد قيمت بايد هنگام بستن قرارداد توجه کنند. 
قرارداد بند به بند اس��ت و اتحاديه آن را تاييد کرده 
اس��ت. اگر قرارداد ايرادي دارد بايد توجه کنند و به 
ج��اي ارزانت��ري بروند. آنهايي که نس��بت به هزينه 
فيلمب��رداري انتق��اد دارند، مي‌خواهند دبه در بياورند 

که اجرت فيلمبردار را ندهند. 
درحالي که هنگام بس��تن قرارداد يک اکيپ همراه 
عروس و داماد به دفتر فيلمبردار مي‌آيند. کاسب هم 
براي داش��تن محل کار، بايد هزينه اجاره س��نگيني 
بپردازند. چرا به سراغ مغازه‌ها يا دفاتري که ماهيانه 
10 ميلي��ون تومان هزينه اج��اره مي‌گيرند، مراجعه 
نمي‌کنيد و از آنها انتقاد نمي‌شود. به هر حال هزينه‌ها 
بايد از محلي تامين ش��ود. يک جوان مجبور اس��ت 
کاس��بي کند و چون س��رمايه ندارد بايد هزينه محل 

را بپردازد.
آيا گران شدن هزينه فيلمبرداري باعث کاهش  �� 

تقاضا نشده است؟
به هيچ وجه اين طور نيست. اکنون هزينه فيلمبرداري 
ع��روس و دام��اد بين 600 هزار تا 12 ميليون تومان 
است اما هزينه 12 ميليون تومان به اين دليل است که 
عروس و داماد بخشي از مراسم را در ترکيه يا دوبي 
انجام مي‌دهند و اکيپ فيلمبرداري را به ترکيه يا دوبي 

مي‌برند. همين تصميم هزينه با بالا مي‌برد.
اگ�ر کس�ي بخواه�د ي�ک آتلي�ه فيلمب�رداري  �� 

راه‌اندازي کند، به چه ميزان سرمايه نياز دارد؟
بس��تگي به اين دارد که چه دس��تگاههايي را بخرد و 
در چه جايي کار کند؟ اکنون آتليه اي که من تاسيس 
کرده‌ام، براي تجهيز و خريد محل بالغ بر هفت ميليارد 

تومان هزينه شده است.
آيا ظرفيت اشتغال در فيلمبرداري تکميل شده يا  �� 

هنوز هم مي‌توان آتليه راه‌اندازي کرد؟
قبل از اينکه کس��ي بخواهد آتليه تاس��يس کند، بايد 
شرايط را بررسي کند. امروزه جواناني که مي‌خواهند 

وارد اين کار شوند، مي‌گويند که بابت يک فيلمبرداري 
10 ميليون گرفته‌اند، اما نمي‌بينند که سود اين يک 
ميليون تومان اس��ت. نکته ديگر اينکه آن ش��خص 
درم��اه چند مراس��م فيلمب��رداري مي‌گيرد که بتواند 
هزينه اجاره و کارکنانش را در بياورد. اين طور نيست 
که هر روز فيلمبرداري باشد. فيلمبرداريها در دو روز 
پايان هفته و ايام تعطيل است. اما فراموش نشود که 
دو ماه عزاداري و ايامي‌داريم که هيچ جشني برگزار 

نمي‌شود و کار فيلمبرداري هم تعطيل است. 
هزينه‌ه�اي آتلي�ه چقدر اس�ت که ت�ا اين اندازه  �� 

نسبت به آن تاکيد داريد؟
براي يک فيلمبرداري پنج نفر بايد داشته باشيم. يک 
نفر پيشکار است. دو نفر فيلمبردار براي زنانه و مردانه 
و يک عکاس داريم. اينها بايد از صبح در اختيار باشند. 
تا در حالتهاي گوناگون فيلمبرداري شود. آن وقتي که 
در پايان شب، فيلمبرداري تمام مي‌شود، تازه کارهاي 
پس از آن شروع مي‌شود که ابتدا بايد ميکس و مونتاژ 
شود، پس از آن بايد تدوين گري و صداگذاري شود. 
امروزه براي يک صداگذاري و ميکس و مونتاژ 700 
ه��زار توم��ان بدهيم. آيا مي‌توانيم فيلم را همين طور 
خ��ام به مش��تري بدهي��م؟ بنابر اين آن فردي که دو 
ميلي��ون تومان قرار داد فيلمبرداري مي‌بندد، با 100 
هزار تومان ميکس و مونتاژ انجام مي‌دهد و هرچقدر 
کيفي��ت کار بالات��ر برود، هزينه‌ها هم بالاتر مي‌رود. 
براي عکس هم اين طور اس��ت. مش��اهده مي‌کنيد 
که يک نفر با هزينه کمتري قرارداد عکاس��ي بس��ته 
و نتيجه آن ميش شود که پس از گذشت شش ماه، 
عکس زرد مي‌ش��ود اما کس��ي که پنج ميليون تومان 
هزينه فيلمبرداري و عکاس��ي مي‌گيرد که نمي‌تواند 
چنين کاغذ بي کيفيتي را استفاده کند و بايد کيفيت 
عکس را براي س��الها تضمين کند. اتفاقا افرادي که 
مبلغ گران مي‌پردازند، براي کارش��ان دقت بيشتري 

و آينده نگري دارند.
بازار کار عکاسي اشباه شده يا هنوز هم عده اي  �� 

مي‌توانند وارد اين کار بشوند؟
بازار اين کار اش��باه نش��ده اس��ت و هنوز هم خيلي 
خوب اس��ت اما ش��رط اين اس��ت که يک نفر کننده 
باش��د. آنهايي که ورشکس��ته مي‌ش��وند به دليل اين 
است که کننده نيستند و مي‌گويند کار خوبي نيست 
و يا کم مي‌آورند. اگر کسي کار درستي انجام بدهد و 
مشتري رضايت داشته باشد، دوست يا بستگانش را 
به اين فرد معرفي مي‌کند چون دنبال کار با کيفيت 

مي‌گرديد.
اگر فردي بخواهد کننده کار عکاس�ي بش�ود و  �� 
درآمد خوبي داش�ته باش�د، بايد دوره‌هاي خاصي 

را ببيند؟
اتحاديه عکاس��ان ش��هرري دوره‌هاي تخصصي را 
براي اعضا گذاشته تا افراد با تجربه و توانمند تربيت 
ش��ود. ام��روزه دوره‌هاي اتحاديه براي عکاس��ان و 
فيلمبرداران با تجربه است زيرا آنها نيز بايد متخصص 
شوند. ما اطلاعات و توانمندي قديمي‌ها را نيز به روز 
مي‌کني��م. اتحادي��ه بايد براي اعضا کار کند. اتحاديه 
قهوه خانه نيس��ت که عده اي دورهم بنش��ينند، چاي 

بخورند و داستان تعريف کنند. ما تحول را از اتحاديه 
عکاسان شروع کرده‌ايم.

کلاس�هاي ش�ما تا اندازه اي پربار اس�ت که اگر  �� 
کسي آموزش ديد، بتواند کار خوبي ارايه دهد؟

اتحاديه عکاسان شهرري به‌اموزش اهميت خاصي 
مي‌دهد. در کاسهاي اتحاديه اساتيد دانشگاه تدريس 
مي‌کنند. آموزش��ها به‌اندازه اي مهم اس��ت که پس 
از دوره‌اموزش��ي ب��ا س��ازمان فن��ي و حرفه اي براي 
برگزاري آزمون هماهنگي مي‌کنيم و آزمون برگزار 
مي‌شود و مدرک فني حرفه اي ميدهيم. با هيچ کس 
هم تعرف نداريم. س��ال گذشته 120 هنرجو داشتيم 
که تنها 75 نفر آنان در آزمون فني و حرفه اي قبول 
شدند. بنابر اين همانطور که در آموزش جدي هستيم، 
در آزمون هم جدي هس��تيم و کس��ي گمان نکند که 
کافي اس��ت در کلاس��ها بنشيند و مدرک بي حساب 

و کتاب مي‌دهيم.
بس�ياري از افراد دانشجوي رشته‌هاي عکاسي  �� 
دانش�گاه هس�تند که نمي‌توانند در بازار کار موفق 

شوند. نظر شما در مورد اين افراد چيست؟
تحصيلات بس��يار خوب اس��ت، ولي هر تحصيلاتي 
ب��دون داش��تن دوره‌هاي تجرب��ي نمي‌تواند کارآمد 

باشد. 
عل��م رک��ن و پاي��ه اصل��ي اس��ت و اگ��ر تحقيقات 
علمي‌نباشد، نتيجه نخواهد داد. علم بدون عمل پايه 
سس��تي دارد. علم بايد همراه عمل باش��د تا بهترين 
کيفيتها را بدهد. تجربه هم به علم نياز دارد. امروزه 
تجهيزات به روزي توليد مي‌شود که نتيجه علم است 
بنابر اين افرادي که تجربي کار مي‌کنند هم نبايد از 
علم دور بمانند. امروزه دستگاههايي مي‌آيد که بايد 

علم استفاده از آن را داشته باشيم.
موق�ع ص�دور جواز کس�ب، از متقاضيان آزمون  �� 

مي‌گيريد؟
بر اساس قانون نظام صنفي، حق نداريم هنگام جواز 
دادن ، آزم��ون بگيريم. دس��تورالعملي براي ما آمده 
که توانايي فرد را مدرک دانش��گاهي يا مدرک فني 
حرف��ه اي تايي��د مي‌کند. بناب��ر اين ملاک ما فقط و 
فقط مدارکي اس��ت که دانش��گاهها يا مراکز آموزش 

فني و حرفه اي صادر مي‌کنند.
با دستگاههاي دولتي مشکلي نداريد؟ �� 

بزرگترين مشکل ما با ادارات کار است. امروزه يک 
نيروي کار به آس��اني به اداره کار مراجعه مي‌کند و 
انواع تهمت‌ها را به کارفرما مي‌زند و کاس��ب را نيز 
جريمه گزافي مي‌کنند. بسياري از نيروهاي کار بدون 
آنکه حضور دايمي‌داشته باشند، شکايت مي‌کنند که 
دايم بوده‌اند و کاس��ب جريمه مي‌ش��ود. ادارات کار 
باي��د ب��اور کنند که اگر کارگري خوب کار کند، هيچ 
کارفرماي��ي حاض��ر نيز به همکاري اش با آن نيروي 
خ��وب پاي��ان دهد. کارگران ني��ز گمان مي‌کنند که 
اگر کارفرما يک روز 100 هزار تومان درآمد داشت، 
همه آن س��ود اس��ت. در حالي که هزينه‌هاي جانبي 
را نمي‌بينند و 15 درصد اين س��ود اس��ت. نتيجه آن 
ش��ده که کاس��بها سعي مي‌کنند يا مغازه را بفروشند 

يا اجاره بدهند.

رييس اتحاديه عکاسان شهرری در گفت وگو با »تجارت« عنوان کرد؛
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رئيس كل بيمه مركزي خبر داد:
 آيين نامه حاكميت شركتي  در مراحل نهايي تدوين

صب��ح امروز دكتر همتي، در 
عام��ل  مدي��ران  جلس��ه 
ش��ركت‌هاي بيمه و اعضاي 
هيات عامل بيمه مركزي كه 
در مح��ل بيم��ه دي برگزار 
شد، بر تقويت جايگاه‌ايمني، 
پيش��گيري از خس��ارت و 
ارزياب��ي ريس��ك در صنعت 
بيم��ه تاكي��د ك��رد. به گزارش اداره كل روابط عمومي‌و ام��ور بين الملل بيمه مركزي، 
دكترعبدالناص��ر همت��ي رئي��س كل بيمه مركزي در اين نشس��ت، از تدوين آيين نامه 
حاكميت ش��ركتي خبر داد و گفت: اين آيين نامه در راس��تاي حمايت از حقوق بيمه 
گذاران و س��هامداران جزء تدوين ش��ده اس��ت و در مراحل نهايي قرار دارد كه به زودي 
در شوراي عالي بيمه مطرح مي‌شود. رئيس كل بيمه مركزي در بخش ديگر سخنان 
خود از مديران عامل ش��ركت‌هاي بيمه خواس��ت، ايمني و پيش��گيري از خس��ارت و 

ارزيابي ريسك را در شركت‌هاي خود تقويت كنند.
 دكتر همتي افزود: با توجه به اهميت اين موضوع و نيز مسائل مربوط به حسابرسي و 
تطبيق، ايجاد كميته‌هاي مرتبط زير نظر هيات مديره ش��ركت‌هاي بيمه در آيين نامه 

حاكميت شركتي در نظر گرفته شده است.
وي گفت: با توجه به نقش اساسي صنعت بيمه در بقاي چرخه اقتصادي كشور، اهميت 
ارزيابي ريسك بيش از پيش احساس مي‌شود و در زمان بروز خسارت، همه نگاه‌ها به 
سمت صنعت بيمه خواهد بود به همين منظور وظيفه صنعت بيمه است كه در مراحل 
اوليه و قبل از صدور بيمه نامه با بازديد كارشناس��ي نس��بت به ارزيابي صحيح ريس��ك 
اقدام نمايد و عدم رعايت موارد ايمني را جهت پيش��گيري از خس��ارات احتمالي اعلام 

و در ارزيابي ريسك لحاظ كند.
دكت��ر همت��ي ب��ا اش��اره به روند بهبود وضعي��ت صنعت بيمه و تقدير از ش��ركت‌هاي 
بيم��ه باب��ت كاهش رقابت‌هاي ناس��الم گفت: اگ��ر صنعت بيمه با همين روند تعاملي و 
هم��كاري پي��ش رود مي‌ت��وان انتظار آينده اي بهتر براي رس��يدن به اهداف عاليه اين 

صنعت متصور شد.
رئيس كل بيمه مركزي تاكيد كرد: تمام س��عي ما بايد اجراي برنامه‌هايي در راس��تاي 
دفاع از حقوق بيمه گذاران و افزايش اعتماد عمومي‌به صنعت بيمه باشد كه درنهايت 

منجر به افزايش ضريب نفوذ بيمه شود.
وي با اش��اره به تصويب ميزان س��رمايه مورد نياز ش��ركت‌هاي بيمه در هيات وزيران از 
ش��ركت‌هاي بيمه خواس��ت، تمهيدات لازم براي تامين حداقل س��رمايه لازم تا پايان 

سال ۹۶ را فراهم سازند.
دكتر همتي همچنين از برگزاري آزمون ماهانه نمايندگي وكارگزاري از س��وي بيمه 
مركزي خبر داد و گفت: به منظور حمايت از حقوق ش��ركت‌هاي بيمه و علاقه مندان 
به فعاليت در صنعت بيمه، از اين پس بيمه مركزي از طريق پژوهشكده بيمه به طور 
ماهانه اين آزمون‌ها را برگزار ميكند و شركت‌هاي بيمه مي‌توانند از ميان قبول شدگان 

در اين آزمون‌ها استفاده كنند كه به زودي جزييات آن اعلام مي‌شود.
 )IFRS( وي با اش��اره به برگزاري همايش اس��تانداردهاي بين‌المللي گزارشگري مالي
از سوي سازمان بورس و اوراق بهادار كه هفته آينده با هماهنگي بيمه مركزي، بانك 
مركزي و س��ازمان‌هاي حسابرس��ي و امور مالياتي برگزار مي‌ش��ود گفت: شركت‌هاي 
بيمه ملزم به ارائه صورت‌هاي مالي بر اس��اس اس��تانداردهاي بين المللي گزارش��گري 

IFRS شده‌اند و بايد گزارش‌هاي مالي خود را بر اين اساس تنظيم كنند.
دكتر همتي در ادامه گفت: ش��ركت‌هاي بيمه اگر اس��تاندارد ۲۸ را رعايت كنند بخش 

عمده اي از استانداردهاي IFRS نيز انجام خواهد شد.

هديه نوروزي بيمه دانا به خبرنگاران و اصحاب رسانه 
خبرنگاران و اصحاب رسانه‌ها مي‌توانند 
از بيمه بدنه خودرو و آتش س��وزي بيمه 

دانا با تسهيلات ويژه بهره مند شوند 
رواب��ط عمومي‌بيمه دان��ا اعلام کرد: به 
مناسبت در پيش بودن سال جديد شمسي 
و طلوع بهار طبيعت، اين ش��رکت ضمن 
تجليل و قدرداني از زحمات و تلاش‌هاي 
اصح��اب خبر به وي��ژه خبرنگاران حوزه 

بيمه به اطلاع مي‌رس��اند بيمه بدنه خودرو وآتش س��وزي ويژه خبرنگاران با 70 درصد 
تخفيف به آنها ارائه مي‌ش��ود .کليه خبرنگاران مي‌توانند با در دس��ت داش��تن مدارک 
خود ش��امل معرفي نامه از محل کار، کارت ملي و مدارک شناس��ايي خودرو به روابط 

عمومي‌بيمه دانا مراجعه کرده و يا با شماره تلفن 88777716 تماس حاصل کنند .

فروش بيمه‌هاي عمر و تأمين آتيه
 صرفاً از طريق سازمان فروش بيمه پاسارگاد

ب��ا عنايت به سياس��ت گذاري‌هاي کلان 
صنعت بيمه کشور در جهت رشد و توسعه 
بيمه‌ه��اي عمر، ش��رکت بيمه پاس��ارگاد 
سياس��ت ترويج و فروش بيمه‌هاي عمر و 
تأمي��ن آتي��ه را در اولوي��ت برنامه‌ه��اي ۵ 
س��اله خود قرار داده و توانس��ته اس��ت در 
طول ۱۰ س��ال فعاليت در اين زمينه رتبه 
دوم در صنع��ت بيم��ه کش��ور را به دس��ت 
آورد. لازم به ذکر اس��ت، با توجه به انتش��ار مطالبي مبني بر ورود بيمه عمر و تأمين 
 Network(  در سبد کالايي شرکت‌هاي بازاريابي شبکه اي )آتيه )برند بيمه پاسارگاد
Marketing(در رس��انه‌هاي اجتماع��ي ، ي��ادآور مي‌ش��ود بازارياب��ي و فروش هر نوع 
خدم��ات بيم��ه اي ، امري تخصصي اس��ت ، بوي��ژه بازاريابي و فروش بيمه‌هاي عمر ، 
که محصولي بلند مدت و فروش آن نيازمند تجربه و تخصص مضاعف مي‌باش��د. در 
خاتمه يادآور مي‌ش��ود، بازاريابي و فروش بيمه‌هاي عمر و تأمين آتيه ش��رکت بيمه 
پاسارگاد صرفاً از طريق سازمان فروش اين شرکت شامل نمايندگان حقيقي، حقوقي 

و کارگزاران رسمي‌بيمه که تابع مقررات دستگاه نظارت مي‌باشند ، انجام مي‌شود.

توانمندسازي شبکه فروش بيمهک‌وثر
س��اماندهي، توانمندسازي و گسترش 
ش��بکه ف��روش ب��ا تکيه ب��ر تعامل، 
يکدلي و پش��تکار مديران، کارکنان و 

نمايندگان تحقق مي‌يابد.
ب��ه گ��زارش روزنامه تج��ارت به نقل 
از روابط‌عموم��ي‌و اع�الم مدير امور 
نماين��دگان بيمه‌کوثر؛ افزايش ارتباط 
دوس��ويه ميان س��تاد و نمايندگان با 
بيان پيش��نهادها و انتقادهاي سازنده 
و اجرايي مي‌تواند آينده‌اي با فروش بيش��تر، تنوع بهتر و خس��ارت کنترل ش��ده را براي 
شرکت رقم بزند. معصومه نجات‌بخش با بيان اينکه در حال حاضر رتبه‌بندي نمايندگان 
با هدف ساماندهي، تقدير، تفويض اختيار و قطع همکاري با برخي از نمايندگان انجام 
شد، خاطرنشان‌کرد: در سال آينده درجه‌بندي نمايندگان برمبناي شاخص‌هاي کمي‌و 
کيفي نظير ويژگي‌هاي مکان و نظم ظاهري دفتر، تابلوي نمايندگان، منابع‌انس��اني 
فعال در دفتر نمايندگي، ش��رکت در دوره‌هاي آموزش ضمن خدمت، انضباط و نظم 
اداري و مالي و ساير شاخص‌ها صورت خواهد گرفت. وي کسب دانش و مهارت‌ لازم 
متناس��ب با نيازهاي هر اس��تان و ش��هر را عامل توفيق نمايندگان برش��مرد و گفت: با 
وجود بازارهاي متنوع و رقابتي پيش‌رو، نمايندگان با بهر‌مندي از برنامه‌هايي مبتني بر 
شناخت و منطبق بر سياست‌هاي فروش شرکت مي‌توانند زمينه‌هاي رشد و پيشرفت 

خود و در نهايت شرکت را فراهم آورند.

طرح ويژه بيمه معلم همزمان با روز مهندسي
مدير بيمه‌هاي مهندسي شرکت بيمه 
معل��م از ارائ��ه طرح بيم��ه تجهيزات 
الکتروني��ک براي پايان س��ال جاري 
خبر داد. به گزارش روزنامه تجارت به 
نقل از روابط عمومي‌بيمه معلم، ناهيد 
پاس��باني گف��ت: با توج��ه به نياز بيمه 
گزاران و کشش بازار، طرح تجهيزات 
الکترونيک در قالب س��ه طرح در س��ه 
دفترچه براي پايان سال ۹۵ ارائه شده 
اس��ت. وي اف��زود: اي��ن بيم��ه نامه مخص��وص موبايل، تبلت، تجهيزات مش��ابه آن و 
همچنين تجهيزات هوشمند مدارس است که به صورت مستقل بازاريابي مي‌شود.  

اخبار بيمه


