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از سوي جهانگيري صورت گرفت

ابلاغ ۵ دستورالعمل به وزارت تعاون براي تحقق 
اقتصاد مقاومتي

معاون اول رييس جمهور در نامه اي به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، 
تکاليف و وظايف اين دستگاه اجرايي براي تحقق اقتصاد مقاومتي را ابلاغ 
کرد.در ابلاغيه اسحاق جهانگيري، پروژه‌هاي اولويت دار برنامه‌هاي ملي 
اقتصاد مقاومتي مرتبط با اين وزارتخانه احصاء و از اين دس��تگاه اجرايي 
خواس��ته ش��ده اس��ت که عملياتي نمودن اين پروژه‌ها را در سال 95 دنبال 
کند.در اين ابلاغيه بر نکات و مواردي که ضرورت دارد اين دستگاه اجرايي 
براي عملياتي نمودن پروژه‌هاي مذکور مدنظر قرار دهد، در 5 بند به شرح 

ذيل تاکيد شده است:
1. پروژه‌هاي مصوب براي اجرا در سال 1395 مي‌بايست توسط »دستگاه 
مجري« با اولويت و در چارچوب »نظام يکپارچه پيش��برد و پايش اقتصاد 
مقاومتي« اجرا و تکميل شوند. بديهي است کليه مسئوليت‌ها از زمان ابلاغ 

تا اتمام پروژه بر عهده »دستگاه مجري« خواهد بود.
2. »دستگاه مجري«، با قيد فوريت حداکثر ظرف مدت دو روز براي تسريع 
در اجراي هر يک از آنها نسبت به صدور حکم براي معاون و يا معاونين ذيربط 

خود به عنوان مجري اقدام و به دبيرخانه ستاد معرفي نمايد.
3. مجري منصوب از س��وي وزير و يا بالاترين مقام »دس��تگاه مجري«، 
موظف است ظرف مدت يک هفته پس از ابلاغ اين مصوبه براي هر يک 
از پروژه‌ها در چارچوب منش��ور پروژه مندرج در »نظام يکپارچه پيش��برد و 
پاي��ش اقتص��اد مقاومتي«، »برنام��ه عملياتي« تهيه و پس از تاييد رييس 

دستگاه اجرايي به دبيرخانه ستاد ارائه نمايد.
4. تامين منابع مالي لازم براي اجراي هر يک از پروژه‌هاي مصوب بر عهده 
»دس��تگاه مجري« مي‌باش��د و مجري مي‌بايس��ت در چارچوب اعتبارات، 
وظايف و اختيارات دستگاه مجري، کليه اقدامات لازم را براي تامين مالي 
پروژه به نحوي به عمل آورد که پروژه طبق زمانبندي مصوب اجرا شود. 5. 
»دستگاه مجري« موظف است هر دو ‌هفته يکبار به طور مستمر، گزارش 
اقدامات به‌عمل‌آمده براي اجراي هر يک از پروژه‌ها و عملکرد را در چارچوب 
»نظام يکپارچه پيشبرد و پايش اقتصاد مقاومتي« و شاخص‌هاي مصوب 

ستاد به دبيرخانه ستاد گزارش نمايد.
در بخش ديگر اين ابلاغيه‌امده است:

- کليه دستگاه‌هاي اجرايي موظف به انجام همکاري‌هاي لازم با »دستگاه 
مج��ري« ب��راي اجراي پروژه‌هاي اولويت دار »مصوب س��تاد فرماندهي 
اقتصاد مقاومتي« براي اجرا در سال 1395 مي‌باشند. طراحي سازوکار لازم 
براي تحقق همکاري‌هاي مش��ترک با س��اير دستگاه‌ها بر عهده »دستگاه 

مجري« است.
- اجراي هر يک از پروژه‌ها بر اس��اس »نظام يکپارچه پيش��برد و پايش 
اقتصاد مقاومتي« و مصوبات ستاد، توسط دبيرخانه ستاد مورد پايش قرار 
مي‌گي��رد. ب��راي نظارت بر اجرا و حصول اطمينان از پيش��رفت پروژه‌هاي 
مصوب، بازديد‌هاي ميداني به‌صورت اتفاقي حسب مورد توسط دبيرخانه 
انجام خواهد ش��د و پس از ارزيابي عملکرد، تش��ويق و يا تنبيه مجري در 

دستور کار ستاد قرار مي‌گيرد.
- دبيرخانه ستاد پس از بررسي گزارش‌هاي واصله از »دستگاه مجري« و 
مستندات مربوط، موضوع را جهت پيگيري اجراي پروژه‌، رسيدگي به نحوه 
اجرا و بررس��ي مش��کلات و اتخاذ تصميمات مقتضي براي پيشبرد پروژه، 
در دس��تورکار »نشس��ت سه جانبه رييس ستاد، دستگاه مجري و دبيرخانه 

ستاد« که بصورت هفتگي تشکيل مي‌شود، قرارمي‌دهد.
همچنين معاون اول رييس جمهور در بخش پاياني اين ابلاغيه تاکيد کرده 
است: »لازم است نتيجه اقدامات انجام يافته در ارتباط با مصوبات ابلاغي 

به اينجانب گزارش شود.«

پيشخوان

اقتصاد كلان

کلان-هماي��ش اقتص�اد   گ�روه 
»چش��م انداز اقتصاد ايران و الزامات 
ش��رايط جديد براي س��رمايه گذاري 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي« با حضور 
وزي��ر تع��اون،کار و رف��اه اجتماعي، 
مديرعامل و معاونان اقتصادي سازمان 
بازنشس��تگي کش��ور و سازمان تامين 
اجتماعي و ش��ماري از متخصصان و 
صاحب نظران امور اقتصادي کشور در 
مرکز همايش‌هاي کتابخانه ملي ايران 
برگزارش��د.به گزارش تجارت در اين 
همايش موضوع‌هاي »صندوق‌‌هاي 
بازنشستگي در چنبره ركودهاي بيرون و 
درون«،»چالش‌ها و چشم‌انداز اقتصاد 
اي��ران در س��ال 1395« ، »الزام��ات 
راهب��ردي مديريت س��رمايه‌گذاري 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي در شرايط 
جديد«، »چشم‌انداز بازار جهاني نفت 
و انرژي در س��ال 1395و فرصت‌هاي 
فرصت‌ه��ا،   «  ، س��رمايه‌گذاري« 
الزامات،مديري��ت  و  محدوديت‌ه��ا 
ذخاير و سرمايه‌گذاري« ،» چشم‌انداز 
ب��ازار س��رمايه و الزام��ات راهبردي 
صندوق‌هاي بيمه و بازنشس��تگي«، 
» راهبردها و الزامات س��رمايه‌گذاري 
صندوق‌ها« مطرح و تشريح مي‌شود.
آن چ��ه ک��ه در اي��ن هماي��ش به آن 
تاکيد شد صندوق‌هاي بازنشستگي با 
نقدينگي که در اختيار دارند توان رشد 

اقتصادي را در سال جاري دارد.
عل��ي ربيع��ي وزي��ر کار در هماي��ش 
چش��م‌انداز اقتصاد ايران در س��ال 95 
گفت: سرمايه‌گذاري بزرگي در مسجد 
س��ليمان در بخش پتروشيمي‌خواهيم 
داشت و به محض اينکه شرايط بورس 
آماده شود آن را اجرايي خواهيم کرد. 
همچني��ن از ش��اگرد اول‌ه��اي همه 
دانش��گاه‌ها ب��راي حض��ور در هيات 
مديره‌ها در صندوق‌هاي بازنشستگي 
دع��وت ب��ه عمل مي‌آوري��م و پيگير 
بين‌المللي کردن کليه فعاليت‌هايمان 
هس��تيم.ربيعي با اش��اره ب��ه اهميت 
انتخ��اب افراد کارآمد در س��ازمان‌ها 
اظهار داش��ت: نقش افراد درس��ت کار 
در سيس��تم‌هاي ناکارآم��د و پيچيده 
مي‌توان��د به بهبود عملکرد آنها کمک 

کند.
ربيع��ي در ادام��ه با بي��ان اينکه ميزان 
مزده��ا را در س��ال اول دول��ت تا 25 
درص��د اضافه کرديم افزود: در س��ال 
دوم نزديک به 21 درصد و امس��ال با 
احتس��اب تورم 10 درصدي مزدها تا 

14 درصد اضافه شدند.
وي ب��ا انتقاد از برخي از رس��انه‌ها که 
هيچ خط قرمزي در مورد مزد رعايت 
نمي‌کنند گفت: سايتي که با پول دولت 
اداره مي‌شود لفظ وزير سرکوبگر مزد 
را ب��ه کار ب��رده اس��ت. اي��ن در حالي 
اس��ت که م��ا تمام تلاش خ��ود را در 
اين‌خص��وص کردي��م اما آيا در دولت 
گذشته با درآمدهايي که وجود داشت 
ميزان نابرابري‌ها کم ش��د و اش��تغال 
افزايش يافت؟ پرسشي که وجود دارد 
اين اس��ت ک��ه 700 ميليارد دلار پول 

کجا رفت؟
در بخش مس�کن دولت گذش�ته  �� 

چه کرد
ربيع��ي با اش��اره به اينک��ه در بخش 
تعاوني‌هاي مس��کن مهر اقداماتي را 
به ما واگذار کردند گفت: اس��تان‌هاي 
مختل��ف در اي��ن خص��وص پر از نزاع 
و درگيري اس��ت. بن��ده آثار فرهنگي 
و اجتماع��ي اي��ن موضوع را بررس��ي 
کرده‌ام. به جز بهم زدن سبک زندگي 
مردم از اصلي‌ترين موضوعات فراهم 
کردن زيرساخت‌هاي ابتدايي ازجمله 

آب و فاضلاب است.
وزير کار در بخش ديگري از سخنانش 
گف��ت: نبايد همه چيز را به‌امريکا ربط 
داد. هيچ کشوري زماني که در زنجيره 
حمايت آمريکا بود خوش��بخت نبود و 
اي��ن تئ��وري کاملا غلط اس��ت آنها 
منفع��ت خ��ود را دنب��ال مي‌کنند. آيا 

با اس��تراتژي‌هاي آمري��کا در منطقه 
دموکراس��ي ايجاد ش��د و اعدام‌هاي 

سياسي کاهش يافت.
بين‌المللي کردن فعاليت صندوق‌ها  �� 

در دستور کار است
وي در بخش ديگري از س��خنانش با 
بيان اينکه بدون فعاليت‌هاي اقتصادي 
توسعه‌امکانپذير نيست گفت: با مطالعه 
کشورهاي تازه صنعتي شده نظير هند 
و برزي��ل و غي��ره پي بردم که 10 آيتم 
س��اختاري براي توس��عه اين کشورها 

لحاظ شده است.
وي گفت: همين که که ثبات و امنيت 
سياس��ي در منطقه حاکم شده و افکار 
جهاني نس��بت به ايران بهبود يافته و 
پرستيژ ايران در فضاي بين‌المللي بهتر 
ش��ده بايد به فکر رش��د در ايران بود.

وي افزود: متاسفانه‌امروز پس‌انداز در 
س��طح عمومي‌نداريم اما خوشبختانه 
رتبه کس��ب و کار 34 پله ارتقا يافته از 

152 به 118 رسيده است.
وزير کار با اش��اره به انتش��ار اوراق و 
صکوک به خصوص در انرژي و برق، 
گف��ت: در اي��ن خصوص موفق بوديم 
ام��ا متاس��فانه بخش��ي از پيمانکاران 
کشور، امروز در زندانند و اين عادلانه 

نيست.
ربيع��ي ب��ا بيان اينکه در کش��ور تلقي 
درس��تي از صندوق‌هاي بازنشستگي 
وج��ود ن��دارد، افزود: زدن برچس��ب 
خصولتي و به حاشيه بردن آنها درست 
نيست. امروز نقش صندوق‌ها کمرنگ 
ش��ده اس��ت. اين سوال وجود دارد که 
در کجاي دنيا صندوق‌ها شرکت‌داري 
نمي‌کنن��د؟ در نظام‌ه��اي ليبرال��ي و 
سوسياليس��تي نق��ش صندوق‌ه��اي 

بازنشستگي مهم است.
وي اف��زود: صندوق‌ها موتور توس��عه 
کشورند و سرمايه‌هاي خود را تضمين 
مي‌کنن��د. هرچند برخي فکر مي‌کنند 
ک��ه اي��ن صندوق‌ها صاحب��ي ندارد و 
مش��کلاتي را فراهم مي‌کنند اما اين 

سياست درستي نيست.
وي ب��ا اش��اره به زمين ميني‌س��يتي 
گف��ت: متاس��فانه 10 ميلي��ارد تومان 
توس��ط ف��ردي براي احق��اق حقوق 
صن��دوق گرفته ش��ده ک��ه ما آن را به 

آقاي دولت‌آبادي متذکر شديم.
وي گف��ت: صندوق‌ه��ا ب��ه عن��وان 
کارپ��رداز ب��راي زندگ��ي اجتماع��ي 
فعالي��ت مي‌کنند. آورده بنگاه‌هايمان 
از صندوق کش��وري بي��ش از 3 برابر 
نس��بت به گذش��ته اضافه شده و بيمه 
تکميلي را هم از منابع خودمان تامين 
کردي��م. صندوق‌ها جايي براي بهبود 
معيش��ت بازنشس��تگان است. در امور 
اجتماعي نيز خانه‌هاي اميد الگويي بود 
که اتصال صندوق‌هاي بازنشستگي را 

برقرار کنيم.
وي گفت: يک زمان طول عمر کم بود 
و با 30 سال کار فرد بازنشست مي‌شد 
که همينک با 25 سال کار بازنشستگي 
صورت مي‌گيرد و سن بازنشستگي‌ هم 
پايين آمده اس��ت.ربيعي با بيان اينکه 
بورس به ما اجازه حرکت نداد گفت: در 
برخي از بخش‌ها مانند بخش دارويي 
باي��د باق��ي بمانيم اما در برخي ديگر از 
بخش‌ه��ا قدرت تحرکت در بورس از 

ما گرفته شده است.
وي گف��ت: س��رمايه‌گذاري بزرگ��ي 
بخ��ش  در  س��ليمان  مس��جد  در 
پتروشيمي‌خواهيم داشت و به محض 
اينکه ش��رايط بورس آماده شود آن را 

اجرايي خواهيم کرد. 
صندوق‌ه�اي  نب�ودن  ش�فاف  �� 

بازنشستگي 
حسين عبده تبريزي عضو شوراي عالي 
ب��ورس ديگر س��حنران اين همايش 
گف��ت: صندوق‌ه��اي بازنشس��تگي 
در ش��رايط کنوني خ��ود نياز به ايجاد 
اصلاحات در چند بخش دارد که يکي 
از آنه��ا اص�الح نظام مالکيت، اصلاح 
وضعيت نيروي انساني و غيره است.

وي با اش��اره به اين‌که اکنون ليس��ت 
بلند‌بالاي صندوق‌هاي بازنشس��تگي 
در اقتصاد کش��ور وج��ود دارد، اظهار 
کرد: نمي‌دانيم چرا سهم بيمه و سهم 
کارفرم��ا در اين تعداد از صندوق‌هاي 
بازنشس��تگي اينق��در متفاوت اس��ت 
و البت��ه باي��د در اقتصاد سياس��ي اين 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي را بررسي 
کرد که چقدر تعداد آنها در جهت ايجاد 
رفاه ايجاد شده‌اند و چه تعداد از آنها با 
چه انگيزه‌اي به مجلس رفته و تصويب 
ش��ده‌اند. صندوق‌هاي بازنشس��تگي 
اکنون نياز تغيير س��اختاري هم دارند 
چ��ون رون��د افزاي��ش پرداختي‌ها به 
بازنشس��تگان ب��ه دلايل��ي همچون 
س��ن پايي��ن بازنشس��تگي، افزايش 
تعداد بازنشس��تگان و بازنشسته پيش 
از موع��د ک��ه برخي در ابتداي انقلاب 
به دلايل سياس��ي رخ داده اس��ت که 
سبب ش��ده پرداختي‌هاي جديدي به 
مس��تمري‌بگيران داده شود و صندوق 

ذخيره‌اي نداشته باشد.
عضو شوراي عالي بورس اظهار کرد: 
اصلاح سن بازنشستگي، نحوه تعيين 
حقوق و اصلاح مقررات وراث از ديگر 
مواردي است که بايد براي ساماندهي 
وضعيت صندوق‌هاي بازنشستگي در 

دستور کار قرار گيرد.
عبده‌تبري��زي تصريح کرد: در اقتصاد 
اي��ران مفه��وم صندوق وج��ود ندارد 
ک��ه مناب��ع در آن جمع ش��ود و بعد به 
مصرف برس��د. در 10 س��ال اخير به 
دليل مشکلات دارايي‌هاي نقد شونده 
وضعيت صندوق‌ها به آنجا رس��يد که 
اکنون به برخي موسسات هرمي‌تبديل 
ش��ده و شرکت‌داري مي‌کنند که بايد 
ب��راي خروج از اي��ن وضعيت چاره‌اي 

انديشيد.
وي همچني��ن نب��ودن مق��ام ناظر بر 
صندوق‌ه��ا را يکي از مش��کلات آنها 
عن��وان ک��رد و گف��ت: در صندوق‌ها 
گزارش‌دهي وج��ود ندارد بايد روزانه 
کس��ي وجود داش��ته باشد که توضيح 
دهد صندوق‌ها چقدر مي‌ارزند. اکنون 
بيش از دو س��ال است که طبق قانون 
صندوق‌ها بايد به بورس وضعيت خود 
را گ��زارش دهند ولي اين کار را انجام 
نمي‌دهن��د و اي��ن در حالي اس��ت که 
پول صندوق‌هاي بازنشس��تگي وجود 
عموم��ي‌و بايد درب��اره آن توضيحات 

شفاف ارائه شود.
عض��و ش��وراي عالي ب��ورس انجام 
اصلاحات ساختاري را در صندوق‌هاي 
بازنشس��تگي ض��روري عنوان کرد و 
درباره برنامه خود دراين زمينه توضيح 
داد: تعيي��ن تکليف ميزان مطالبات از 
دول��ت و همزم��ان انج��ام اصلاحات 
در تعه��دات جدي��د دولت نس��بت به 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي، تس��ويه 
حس��اب ب��ا دولت از طري��ق دريافت 
اوراق بدهي دولت مقيد به سررس��يد 
و نرخ س��ود معين، اس��تقرار مقام ناظر 
براي همه طرح‌هاي بازنشس��تگي به 
استثناي طرح‌هاي بازنشستگي مبتني 

ب��ر طرح‌هاي در اختيار ش��رکت‌هاي 
بيم��ه عم��ر، مي‌تواند درجهت اصلاح 
وضعي��ت صندوق‌هاي بازنشس��تگي 
کم��ک کن��د.وي همچني��ن س��اير 
برنامه‌ه��اي اصلاح��ي صندوق‌هاي 
بازنشس��تگي خ��ود را چني��ن عنوان 
کرد که اس��تقرار نظام ضمانت با بيمه 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي غيردولتي 
مکم��ل و ح��ل و فص��ل مش��کلات 
صندوق‌هاي وشگسته )بدون استفاده 
از مناب��ع بودج��ه‌اي ام��ا ب��ا مديريت 
دولت(، اس��تقرار صندوق بازنشستگي 
حداقلي دولتي با تجميع صندوق‌هاي 
متع��دد موج��ود )پ��س از حل و فصل 
کسري‌ها( و با سياست سرمايه‌گذاري 
محافظه‌کاران��ه، خروج کامل دولت از 
مديريت صندوق‌هاي بازنشس��تگي و 
مديريت هر وجوهي که به کارکنان و 

اشتغال آنها مربوط است.
ايجادهلدينگ‌ه�اي مال�ي ب�راي  �� 

افزايش نظارت بر دارايي‌ها 
هماي��ش  اي��ن  س��خنران  ديگ��ر 
اقتص��ادي  شهش��هاني‌پور مع��اون 
صندوق بازنشس��تگي کشوري با بيان 
اينکه صندوق بازنشس��تگي کشوري 
به طور مستقيم و غيرمستقيم در 250 
ش��رکت حضور دارد، گفت: حدود 60 
شرکت تحت کنترل و 55 شرکت نيز 

حق مديريتي داريم.
وي اف��زود: ب��ا تش��کيل کميته‌هاي 
تخصص��ي ب��ه لحاظ کم��ي‌و کيفي 
دس��ته‌بندي  را  س��رمايه‌گذاري‌ها 
کرده‌اي��م و ب��ا ايج��اد هلدينگ‌هاي 
تخصص��ي به دنبال افزايش نظارت و 

کنترل در شرکت‌ها هستيم.
معاون اقتصادي صندوق بازنشستگي 
کشوري با تاکيد بر اينکه هلدينگ‌هاي 
صندوق‌هاي بازنشس��تگي کشوري 
در حوزه‌ه��اي مال��ي، حم��ل و نقل، 
ساختمان، پتروشيمي، صنعت و معدن 
در حال فعاليت هستند گفت: هم اکنون 
س��الانه نزديک به هزار ميليارد تومان 
ح��ق بيمه توس��ط زيرمجموعه‌هاي 
صندوق بازنشستگي کشوري پرداخت 
مي‌ش��ود که با ايجاد هلدينگ مالي به 
دنبال تاسيس بيمه و فعاليت در حوزه 

بانکداري هستيم. 
وي گفت: س��ه ن��وع رويکرد در حوزه 
برنامه‌ري��زي  حض��ور در مجام��ع، 
استراتژيک و کنترل نظام برنامه‌ريزي 
و ش��رکت‌هاي زيرمجموع��ه انج��ام 
ش��ده و از اي��ن پ��س نظ��ارت دقيقي 
ب��ر روي هلدينگ‌ه��اي زيرمجموعه 
خواهيم داش��ت و اين هلدينگ‌ها نيز 
در ش��رکت‌هاي مرتبط نظارت جدي 

خواهند داشت.
شهش��هاني‌پور خاطرنش��ان ک��رد: 
کميته‌اي براي تدوين استراتژي‌هاي 
اقتص��ادي ايجاد ش��ده و علاوه بر آن 
کميته ساماندهي شرکت‌هاي زيان‌ده 
کم بازده نيز براي انحلال يا واگذاري 
و يا تغيير ساختار آنان براي رسيدن به 

سودآوري ايجاد شده است.
وي با اش��اره به اينکه س��عي کرديم از 

افراد متخصص و توانمند در حوزه‌هاي 
اقتصادي و زيرمجموعه‌هاي صندوق 
ب��راي مديريت دارايي‌ها بهره بگيريم 
تاکي��د ک��رد: در جري��ان فعاليت‌ه��ا، 
هلدينگ مالي پس از تاسيس با حفظ 
صندوق مش��ترک و ايج��اد ابزارهاي 
مختل��ف ب��راي وص��ول مطالبات و 
همچني��ن هدف‌گ��ذاري براي تامين 
مال��ي از طري��ق بازار س��رمايه انجام 

داده است.
معاون اقتصادي صندوق بازنشستگي 
کش��وري همچني��ن از تعيين تکليف 
2400 ميلي��ارد توم��ان از مطالب��ات 
صندوق بازنشس��تگي کش��وري خبر 
داد و گفت: اين موضوع با رايزني‌ها و 
اقدامات جدي فعالان صندوق به ثمر 

نشسته است.
هلدينگ‌هاي تخصصي در صندوق  �� 

بازنشستگي کشوري
عضو ش��وراي عالي بورس مديرعامل 

صن��دوق بازنشس��تگي کش��وري در 
همايش دوزنماي اقتصاد در س��ال 5 
با بيان اينکه رکود در اقتصاد کشور به 
مرز نگران‌کننده‌اي رسيده است که با 
فرصت پيش‌آمده برجام بايد به سمت 
رونق حرکت کنيم، گفت: در مجموعه 
صندوق هلدينگ‌هاي تخصصي براي 

مديريت بهتر دارايي‌ها ايجاد شدند.
مديرعام��ل صن��دوق بازنشس��تگي 
کش��وري با اش��اره به اينکه صندوق 
بازنشس��تگي کش��وري 2.5 ميليون 
بازنشس��ته تحت پوش��ش دارد اظهار 
داش��ت: با مديريت سرمايه‌گذاري‌ها 
ت�الش مي‌کنيم تا بهترين خدمات در 

اين جامعه ارائه شود.
وي افزود: هم اکنون در هلدينگ‌هاي 
تخصصي ايجاد شده هم‌افزايي خوبي 
ايجاد ش��ده و بزودي ش��اهد نتايج و 
اث��رات مثبت آن در مجموعه صندوق 
خواهي��م بود. علاوه بر آن براي ايجاد 
فرصت‌هاي بيش��تر براي اس��تفاده از 
پتانس��يل‌ها درون صن��دوق تغييرات 

ساختاري انجام داديم.
اس�الميان با اشاره به اينکه به منظور 
خروج از رکود بايد تمام دس��تگاه‌ها و 
مس��ئولان کمک کنند گفت: با توجه 
به پتانس��يل‌هاي بالقوه بايد در جهت 

رشد حرکت کنيم.
مديرعام��ل صن��دوق بازنشس��تگي 
کش��وري با بيان اينکه‌امکان خروج از 
رکود در کشور وجود دارد گفت: با وجود 
تمام مش��کلات انس��ان‌هايي موفقي 
هس��تند که ظرفيت‌هاي خوبي براي 
مديريت س��رمايه‌هاي بالقوه دارند که 
بالفعل شوند.وي دارايي‌هاي صندوق 
بازنشستگي کشوري را 20 هزار ميليارد 
تومان اعلام کرد و گفت: زماني متوجه 
سرمايه عظيم صندوق خواهيم شد که 

در مسير درست حرکت کنيم.

در همايش چشم انداز اقتصاد ايران مطرح شد:

رونق اقتصاد با سرمايه گذاري اثر گذار صندوق‌هاي بازنشستگي

اجراي طرح جامع مالياتي سايت ثبت‌نام يارانه‌ جعلي استتبديل چابهاربه قطب تجارت منطقه
سفير سابق انگليس در تهران با اشاره 
به‌امض��اي موافقتنامه توس��عه بندر 
چابهار بين ايران و هند و افغانس��تان 
گفت��ک اين موافقتنام��ه »به معناي 
تصديق سياس��ت ايران براي تثبيت 

موقعيت خود به عنوان يک قطب تجاري در زمينه توليد، توزيع 
و صادرات کالاس��ت.«به گزارش گالف نيوز،ريچارد دالتون، 
سفير سابق انگليس در تهران گفت، سرمايه گذاري هندي‌ها 
در چابهار، يک تس��هيلات بندري مهم در اختيار ايران قرار 
خواهد داد که به اين کشور اجازه مي‌دهد بخشي از مشکلات 
احتمالي اي که ممکن اس��ت در خليج فارس رخ دهد را دور 
بزند.پيتر سند، تحليلگر صنعت کشتيراني نيز معتقد است: اين 

بندر قرار نيست رقيب بنادر موجود منطقه شود.

پست بانک ايران طي اطلاعيه‌اي اعلام 
کرد،س��ايت درياف��ت اطلاعات بانکي 
مردم جعلي اس��ت.بعد از ش��روع به کار 
س��ايتي جعلي جهت دريافت اطلاعات 
بانکي مردم براي ثبت‌نام در طرح واريز 

يارانه، پست بانک ايران اطلاعيه‌اي مهم درباره سوء استفاده‌هاي 
احتمالي از آرم و لوگوي اين بانک منتش��ر کرد. پس��ت‌بانک‌ايران 
طي اطلاعيه‌اي مهم به دارندگان کارت‌هاي بانکي عضو شبکه 
شتاب درباره سوء استفاده‌هاي احتمالي سودجويان از کارت‌هاي 
بانکي با آرم و لوگوي اين بانک در فضاي اينترنتي هش��دار داد.

اين بانک عنوان کرد: جهت دريافت اطلاعات افراد خانوار و ثبت 
در س��امانه س��ازمان هدفمندسازي يارانه‌ها، اطلاعيه و فراخواني 

نداده و هيچگونه مسئوليتي هم در اين راستا ندارد.

رييس امور مالياتي ش��هر و اس��تان 
ته��ران گف��ت: اجراي ط��رح جامع 
مالياتي و توس��عه مالي��ات بر ارزش 
اف��زوده دو طرحي هس��تند که براي 
تحقق اقتصاد مقاومتي در س��ازمان 

امور مالياتي کشور پيش بيني شده است.
حس��ين بني صفار افزود: س��ازمان امور مالياتي در يک دهه 
گذشته، در حال تغيير از يک سازمان سنتي به يک سازمان 
مکانيزه و امروزي است و اين مهم با توجه به توسعه اقتصادي 
جه��ان و کش��ور از ملزوم��ات بود.وي گف��ت: بند 17 اقتصاد 
مقاومتي دو وظيفه را براي س��ازمان امور مالياتي پيش بيني 
کرده که ش��امل اجراي طرح جامع مالياتي و توس��عه ماليات 

بر ارزش افزوده است.

  باركد: 34682579  آگهي تغييرات شركت «ايليا زيست فناور» با مسئوليت محدود 
به شماره ثبت 458423 و شناسه ملي 14004300266 به استناد صورتجلسه مجمع 
عمومي فوق العاده مورخ 1394/11/17 تصميمات ذيل اتخاذ گرديد:  محل شركت به 
آدرس تهران اتوبان همت بلوار پژوهش مركز رشد پژوهشگاه ملى و مهندسى ژنتيك و 
زيست فناورى ساختمان فناورى كد پستى 1497716316 تغيير يافت و ماده مربوطه 
دراساسنامه اصلاح گرديد.  با ثبت اين مستند تصميمات تغيير محل (تغيير نشانى در يك 
واحد ثبتى) انتخاب شده توسط متقاضي در سوابق الكترونيك شخصيت حقوقي مرقوم 

ثبت و در پايگاه آگهي هاي سازمان ثبت قابل دسترسي مي باشد. 
  321649/م الف   اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري/ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور

با مسئوليت محدود به ش ث  بار كد 34325134 آگهى تغييرات شركت سيما ساز 
21211 و شناسه ملى 10100667616 به استناد صورتجلسه مجمع عمومى عادى 
با توجه به فوت على  العاده مورخ 94/12/1 تصميمات ذيل اتخاذ شد  به طور فوق 
مبلغ  به  دهكردى  رئيسى  على  مرحوم  الشركه  سهم  تقسيم  با  و  دهكردى  رئيسى 
صادره  وراثه  انحصار  گواهى  استناد  به  نامبرده  وراث  بين  ما  فى  ريال   500/000
ارث  بر  ماليات  گواهى  و   85  /1/19 مورخ  كرد  شهر  حقوقى  دادگاه  دوم  شعبه  از 
فى  بختيارى  چهارمحال  استان  مالياتى  حوزه  از  صادره   92/9/7 مورخ   33133 ش 
و مراتب  به جرگه شركا موافقت  آنان  و ورود  به شرح ذيل  مابين وراث آن مرحوم 
مورد تاييد مجمع واقع گرديد مهين رئيسى دهكردى ش. م 4621255444(همسر 
(دختر   4621409794 م  ش.  دهكردى  رئيسى  هما  ريال   62/500 مبلغ  مرحوم) 
(دختر   4621472437 م  ش.  دهكردى  رئيسى  ثريا  ريال   62/500 مبلغ  مرحوم) 
مرحوم) مبلغ 62/500 ريال سيمين رئيسى دهكردى ش. م 4621390341 (دختر 
بهزاد رئيسى دهكردى ش. م 4621429991 (پسر  مرحوم) مبلغ 62/500 ريال 
 4621538251 م  ش.  دهكردى  رئيسى  عليرضا  ريال   125/000 مبلغ  مرحوم) 
رئيسى  على  مرحوم  الارث  سهم  تقسيم  با  ريال   125/000 مبلغ  مرحوم)  (پسر 
الشركه  بعنوان شريك وارد شركت گرديدند و در سهم  دهكردى وراث آن مرحوم 
آنان  الشركه  سهم  الشركه  سهم  ميزان  و  شركا  اسامى  و  نشد  حاصل  تغيير  شركا 
قرار  تصويب  مورد  و  اصلاح  و  تعيين  ذيل  بشرح  اساسنامه  در  مربوطه  مواد  و 
فاطمه  ميباشد  ذيل  بقرار  انتقال  و  نقل  از  بعد  شركا  الشركه  سهم  ميزان  گرفت 
و  الشركه  سهم  ريال   300/000 مبلغ   دارنده   4621271156 م  ش.  طالبى  بنى 
ريال   300/000 مبلغ   دارنده   1284391965 م  ش.  بروجنى  يزدانى  معصومه 
سهم الشركه پرى س ايزدانى ش. م 1280310081 دارنده مبلغ 250/000 ريال 
سهم الشركه و پوراندخت يزدانى ش. م  4621266322 دارنده مبلغ 200/000 
 200/000 دارنده   4621305832 م  ش.  بروجنى  يزدانى  الزمان  فروغ  ريال 
ريال   150/000 مبلغ  دارنده   1287436479 م  ش.  شميرانى  فخرالزمان  ريال 
خسرو نيكتاش ش. م 1261442555 دارنده مبلغ 100/000 ريال مهين رئيسى 
دهكردى ش. م 4621255444 دارنده مبلغ 62/500 ريال  هما رئيسى دهكردى 
ش.  دهكردى  رئيسى  ثريا  ريال   62/500 مبلغ  دارنده   4621409794 م  ش. 
ش.  دهكردى  رئيسى  سيمين  ريال   62/500 مبلغ  دارنده   4621472437 م 
ش.  دهكردى  رئيسى  سيمين  ريال   62/500 مبلغ  دارنده    4621390341 م 
م  ش.  دهكردى  رئيسى  بهزاد  ريال   62/500 مبلغ  دارنده   4621390341 م 
م  ش.  دهكردى  رئيسى  عليرضا  ريال   125/000 مبلغ  دارنده   4621429991
نقل  تصميمات  مستند  اين  ثبت  با  ريال   125/000 مبلغ  دارنده    4621538251
و انتقال سهم الشركه اصلاح مواد اساسنامه در تصميمات پيش بينى نشده سامانه  
وضعيت حق امضا تعيين سمت مديران كاهش سرمايه از طريق خروج شريك انتخاب 
شده توسط متقاضى در سوابق الكترونيك شخصيت حقوقى مرقوم ثبت و در پايگاه 

آگهى هاى سازمان ثبت قابل دسترس ميباشد .
 323383 / م الف  سازمان ثبت اسناد و املاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غير تجارى تهران 

بار كد 34431443 آگهى تغييرات شركت تهران خودروى افلاك با مسئوليت محدود به 
ش ث 203236 و شناسه ملى 10102449291 به استناد صورتجلسه مجمع عمومى 
به  شركت  محل  شد  اتخاذ  ذيل  تصميمات  مورخ 94/12/8  العاده  فوق  طور  به  عادى 
آدرس تهران خ قبا كوچه نارون پ 39 زنگ اول ك. پ 1948763851 نتقال يافت 
با ثبت اين مستند تصميمات تغيير محل (تغيير نشانى در يك واحد ثبتى)انتخاب شده 
توسط متقاضى در سوابق الكترونيك شخصيت حقوقى مرقوم ثبت و در پايگاه آگهى هاى 

سازمان ثبت قابل دسترس ميباشد .
323385 / م الف  سازمان ثبت اسناد و املاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غير تجارى تهران 

  باركد: 34666791  آگهي تغييرات شركت «امداد آريانا كوثر» با مسئوليت محدود 
صورتجلسه  استناد  به   14003943825 ملي  شناسه  و   451465 ثبت  شماره  به 
گرديد:   اتخاذ  ذيل  تصميمات   1394/12/12 مورخ  العاده  فوق  عمومي  مجمع 
 113 پلاك  قريب  دكتر  خيابان  تقاطع  كشاورز  بلوار  تهران  آدرس  به  شركت  محل 
در  مربوطه  ماده  و  يافت  انتقال   1419613131 پستى  كد   5 واحد  غربى   5 طبقه 
اساسنامه اصلاح گرديد  آقاى حسين نيك پور به ش م 2143004710 با پرداخت 
1791000000 ريال سهم الشركه خود را از 9000000 ريال به 1800000000 
با پرداخت  ريال افزايش داد.  آقاى رحمت اله نيك پور به ش م 2142921841 
199000000 ريال به صندوق شركت سهم الشركه خود را از 1000000 ريال به 
200000000 ريال افزايش داد.  در نتيجه سرمايه شركت از 10000000 ريال 
به 2000000000 ريال افزايش يافت و ماده مربوطه در اساسنامه اصلاح گرديد.  
اسامى شركا پس از افزايش سرمايه:  حسين نيك پور داراى 1800000000 ريال  
مستند  اين  ثبت  با  الشركه   سهم  ريال   200000000 داراى  پور  نيك  اله  رحمت 
تصميمات افزايش سرمايه از طريق افزايش سهم الشركه، تغيير محل (تغيير نشانى 
شخصيت  الكترونيك  سوابق  در  متقاضي  توسط  شده  انتخاب  ثبتى)  واحد  يك  در 

حقوقي مرقوم ثبت و در پايگاه آگهي هاي سازمان ثبت قابل دسترسي مي باشد. 
  321645/م الف   اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري/ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور

آوران  فن  سازه  محدود  مسئوليت  با  شركت  تأسيس  آگهي    34620650 باركد: 
ملي  شناسه  به   489240 ثبت  شماره  به   1394/12/26 تاريخ  در  عليا  پرسام 
شرح  به  آن  خلاصه  كه  گرديده  تكميل  دفاتر  ذيل  امضاء  و  ثبت   14005713416
ذيل جهت اطلاع عموم آگهي مي گردد.  موضوع شركت: فعاليت در زمينه ارائه كليه 
فعاليتهاى عمرانى ساختمانى و پيمانكارى و طراحى و نقشه كشى و اجراى كليه پروژه 
از  اعم  ساختمانى  هاى  پروژه  و  ساخت  امور  اجراى  ساخت،  در  مشاركت  شامل  ها 
سنگين  و  سبك  ابنيه  آب  مخازن  و  سازى  محوطه  و  ورزشى  ادارى  ،تجارى  مسكونى 
خارجى  و  داخلى  دكوراسيون  اجراى  تخريب ساختمان،  عمليات  انجام  و  فلزى  و  بتنى 
ساختمان، ايجاد و انجام امورى از قبيل سيويل و جدول كشى و زهكشى و آسفالت و 
خاكبردارى ايجاد و نگهدارى فضاى سبز و محوطه سازى، نصب و راه اندازى و تأمين 
و نگهدارى كليه تأسيسات ساختمانى و عمرانى شامل لوله كشى و تأسيسات برقى و 
مكانيكى و آب و گاز، انجام كليه فعاليتهاى مجاز بازرگانى شامل صادرات و واردات و 
خريد و فروش كليه كالاهاى مجاز، شركت در مناقصات و مزايدات دولتى و خصوصى 
و  وام  اخذ  خارجى،  و  داخلى  نمايندگى  اعطاى  و  اخذ  و  ايجاد شعب  خارجى،  و  داخلى 
قرارداد  عقد  خارجى  و  داخلى  اعتبارى  و  مالى  موسسات  و  بانكها  كليه  از  تسهيلات 
و  اخذ  منزله  به  فعاليت  موضوع  ثبت  حقوقى،  و  حقيقى  اشخاص  كليه  با  مشاركت  و 
صدور پروانه نمى باشد در صورت ضرورت قانوني انجام موضوعات پس از مجوزهاي 
لازم   مدت شركت: از تاريخ ثبت به مدت نامحدود  مركز اصلي شركت: تهران رسالت 
على پلاك 88 كد پستى 1675715145  سرمايه شركت:  خ شهيد كرد كوچه خان 
مبلغ 10000000 ريال مي باشد.  اولين مديران شركت:  رضا محمدطاهرى به ش 
م 0079381944 به سمت عضو هيئت مديره و مديرعامل داراى 8000000 ريال  
داراى  مديره  هيئت  رئيس  سمت  به   0620517964 م  ش  به  محمدطاهرى  هانى 
2000000 ريال سهم الشركه براى مدت نامحدود انتخاب گرديدند.  دارندگان حق 
بروات،  سفته،  چك،  قبيل  از  شركت  تعهدآور  و  بهادار  اسناد  و  اوراق  كليه  امضاء: 
قراردادها و عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي مديرعامل همراه با مهر 
شركت معتبر است.  اختيارات نماينده قانوني:  طبق اساسنامه  (ثبت موضوع فعاليت 

مذكور به منزله اخذ و صدور پروانه فعاليت نمي باشد)
  321646/م الف   اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري/ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور

با  زنگلان»  گستران  آسفالت  «مهندسى  شركت  تغييرات  آگهي    34682892 باركد: 
مسئوليت محدود به شماره ثبت 245328 و شناسه ملي 10102859938 به استناد 
صورتجلسه مجمع عمومي عادى بطور فوق العاده مورخ 1394/11/28 تصميمات ذيل 
اتخاذ گرديد:  اعضاى هيئت مديره به شرح ذيل براى مدت دو سال انتخاب گرديدند:  
رئيس هيئت  به سمت  به ش م 4939824284  زنگلانى  نژاد حسينى  مهرعلى  آقاى 
و عضو  به سمت مديرعامل  به ش م 1362195413  مبين  آقاى سيدحسين  مديره  
هيئت مديره  آقاى اسماعيل عمرانى به ش م 6279777928 به سمت عضو هيئت 
مديره  دارندگان حق امضاء: كليه اوراق و اسناد بهادار و تعهدآور شركت از قبيل چك، 
سفته، بروات، قراردادها و عقود اسلامي و اوراق عادي و اداري با امضاي رئيس هيئت 
مديره به تنهايى همراه با مهر شركت معتبر است.  با ثبت اين مستند تصميمات انتخاب 
و تعيين سمت هيئت مديره، تعيين وضعيت حق امضاء انتخاب شده توسط متقاضي در 
سوابق الكترونيك شخصيت حقوقي مرقوم ثبت و در پايگاه آگهي هاي سازمان ثبت قابل 

دسترسي مي باشد. 
  321647/م الف   اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري/ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور

ايرانيان»  نوين  جم  جام  گستر  «ارتباط  انحلال شركت  آگهي    34667689 باركد:    
به   14005251220 ملي  شناسه  و   479662 ثبت  شماره  به  محدود  مسئوليت  با 
استناد صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده مورخ 1394/12/4 شركت منحل اعلام 
گرديد و آقاى سعيد حبيبى به ش م 0491900953 به عنوان مديرتصفيه انتخاب 
شد.  نشانى محل تصفيه تهران خيابان جانبازان غربى بعد از چهارراه خ كرمان نبش 
كوچه شهيد اكبرى پلاك 1 طبقه 3 واحد 11 كد پستى 1634746968 مى باشد.  با 
ثبت اين مستند تصميمات انحلال انتخاب شده توسط متقاضي در سوابق الكترونيك 
دسترسي  قابل  ثبت  سازمان  هاي  آگهي  پايگاه  در  و  ثبت  مرقوم  حقوقي  شخصيت 

مي باشد. 
  321648/م الف   اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجاري/ سازمان ثبت اسناد و املاك كشور

عضو هيات مديره کانون ش��وراي اس�المي‌کار با بيان 
اينک��ه جامع��ه کارگ��ري از صدور حکم ش�الق براي 
کارگراني که پيگير مس��ايل صنفي خود بودند جريحه 
دار شده است، گفت: شايسته نيست به جاي آنکه مرهم 
زخم‌هاي ضعيف‌ترين قشر جامعه باشيم، سوز شلاق را 
به زخم‌هاي آنها اضافه کنيم.علي اصلاني در گفت‌وگو 
با ايسنا، با اشاره به حادثه شلاق خوردن کارگران معدن 
ط�الي آق دره اظه��ار کرد: در ش��ان نظام جمهوري 
اسلامي‌ايران نيست که کارگراني که براي نظام و اين 
مملکت زحمت کشيده‌اند به اين شکل مجازات شوند.

وي با بيان اينکه در قانون موارد تعزيراتي براي کارگران 
و کارفرمايان پيش بيني شده است، افزود: به هيچ وجه 
موافق اغتشاش نيستيم و معتقديم که مسايل کارگري 
بايد از دريچه قانون و از طريق مراجع قانوني پيگيري 

ش��ود.اصلاني ب��ا انتقاد از راي ص��ادره براي کارگران 
گفت: قاضي دادگاه مي‌توانست مصلحت انديشي کند 
و شرايط اقتصاد کشور و وضع زندگي کارگران معترض 
را ب��ا حداق��ل حقوق در نظ��ر بگيرد.عضو کانون عالي 
ش��وراهاي اس�المي‌کار کشور با بيان اينکه کارگران و 
کارفرمايان هر دو بايد در چارچوب قانون به وظايف خود 
عمل کنند، تصريح کرد: شرايط اقتصاد به گونه‌اي است 
که هم کارگران و هم کارفرمايان هر دو تحت فشارند 
اما هيچ انس��اني با بي حرمتي موافق نيس��ت و نبايد با 
برخ��ي رفتاره��ا جامعه کارگري را جريحه‌دار کرد.وي 
با اش��اره به مانور شبکه‌هاي فارسي‌زبان خارجي روي 
اين موضوع اظهار کرد: نمايندگان گروههاي کارگري 
و کارگري به زودي عازم س��ازمان جهاني کار خواهند 
ش��د و احتمال بررس��ي اين موضوع در آنجا وجود دارد 

اما قطعا چنين مس��اله‌اي براي وجهه کشورمان خوب 
نيس��ت و اميدواري��م که تک��رار چنين حوادث تلخي را 
شاهد نباشيم.دي ماه سال 1393 يکي از شرکت‌هاي 
پيمانکار اصلي معدن طلاي آق‌ دره ۳۵۰ نفر از کارگران 
فصلي اين معدن را به دليل تمام ش��دن مدت قرارداد 
کاريش��ان تعدي��ل ک��رد که در اعتراض ب��ه اين اقدام 
کارفرما، تجمع گس��ترده‌اي از سوي کارگران اخراجي 
در مقاب��ل نگهبان��ي معدن صورت گرفت که در نتيجه 
برخورد عوامل نگهباني با معترضان، يکي از کارگران 
که تحت فشار روحي وارده شده قرار داشت در اعتراض 
به از دس��ت دادن ش��غل خود اقدام به خودکش��ي کرد. 
در آن زم��ان دس��تگاه قضاي��ي با ش��کايت کارفرما به 
اتهام ايجاد اغتش��اش عليه حدود ۱۷ نفر از کارگران 

اعلام جرم کرد.

انتقاد از مجازات کارگران


