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روزنامه جهان صنعت در بخش��ي از س��رمقاله خود با عنوان 
»انتخابات آمريکا و ژس��ت سياس��ي ايران« نوشته است: زماني 
منوچهر متکي، آن هنگام که وزير امورخارجه بود، در جلسه اي 
غيررس��مي در پاس��خ به اين س��وال که برنده شدن چه کسي در 
انتخابات ايالات متحده به س��ود ايران اس��ت، تاکيد کرده بود 
که ايران مي خواهد ضعيف ترين نامزد، پيروز انتخابات ايالات 
متحده باش��د. اما حالا حس��ن روحاني در يک نشس��ت رسمي و 
در پاس��خ به خبرنگاري تصريح مي کند که براي ايران تفاوتي 
نمي کند چه کسي در انتخابات ايالات متحده پيروز شود. ممکن 
است اين موضع رياست جمهوري اسلامي ايران از آن رو اتخاذ 
شده باشد که هر کسي در اين انتخابات پيروز و وارد کاخ سفيد 
ش��ود، ايران بايد براي حفظ منافع خودش تدبير و ماهي هاي 

خودش را از درياي مناسبات سياسي صيد کند.
ش��ايد هم روحاني با اين پاس��خ در واقع مي خواس��ته بگويد که 
تهران سياست هاي راهبردي را براي هر دو نامزد تدوين کرده 
و هر يک از دو نامزد اصلي که به کاخ س��فيد راه يابد، موضوع 
مهم و غيرمنتظره اي براي تهران نيست چراکه راهبرد نويسان 
رفت��ار اي��ن دو نام��زد را رصد کرده و امروز تهران درک نس��بتا 
دقي��ق و انتخاب ه��اي خوبي درب��اره نامزد احتمالي راه يافته به 

کاخ سفيد دارد.
ممکن است اين سخن به معناي آن باشد که از نظر اصولگرايان 
که وزنه تاثير گذار مناس��بات ايران و ايالات متحده هس��تند، 
آمريکا اساسا غيرقابل اعتماد و دشمن محسوب مي شود  بنابراين 
هرکس که در انتخاباتي که نزديک به يک ماه ديگر در آمريکا 
برگزار مي شود پيروز باشد مناسبات خصمانه تهران- واشنگتن 
تغيي��ر چندان��ي نمي کند. اما قرائن قابل اعتمادي وجود دارد که 
نشان مي دهد اين موضع گيري و امثال آن ژست سياسي است. 
هنگامي که در جلس��ه هاي غيررس��مي مقامات ايراني صحبت 
مي کنند، معلوم مي شود که روند انتخابات ايالات متحده را به 
دق��ت و از نزدي��ک دنب��ال مي کنند و درباره آن تحليل و موضع 
دارن��د. هم اکنون مبارزات انتخاباتي در گرجس��تان هم جريان 
دارد. آيا آگاهي و موضع رهبران ايران درباره انتخابات  گرجستان 
و ايالات متحده يکسان است؟ روشن است که چنين نيست.

روزنامه کس�ب و کار نيز در قس��متي از س��رمقاله خود با عنوان 
»مزاي��اي س��رمايه گذاري خارجي« نوش��ته اس��ت: منظور از 
بهره وري اين اس��ت که با افزايش ميزان هر يک از نهاده هاي 
تولي��د چ��ه مقداربه توليد اضافه مي ش��ود. از آنجايي که نيروي 

کار و سرمايه دو نهاده مهم توليد هستند ...
منظ��ور از بهره وري اين اس��ت ک��ه با افزايش ميزان هر يک از 
نهاده ه��اي تولي��د چه مقداربه توليد اضافه مي ش��ود. از آنجايي 
که نيروي کار و س��رمايه دو نهاده مهم توليد هس��تند، افزايش 
هر يک از آنها نشانگر افزايش شاخص واقعي بهره وري نيروي 
کار و س��رمايه به طور جداگانه اس��ت. هر چقدر س��رمايه در رشد 
توليد اثرگذار تر باشد، بهره وري سرمايه بيشتر مي شود بنابراين با 
اين توضيح که اگر عامل رشد توليد نيروي کار باشد، بهره وري 
نيروي کار بالا مي رود، بهره وري سرمايه نيز به ميزان اثر گذاري 
سرمايه در رشد توليد مربوط است. معمولا سرمايه گذاران براي 
س��رمايه گذاري در بخش خاصي ميزان مش��خصي از س��رمايه 
را درنظ��ر مي گيرن��د؛ اس��تفاده از تکنولوژي ه��اي روز دنيا اين 
ميزان س��رمايه را کاهش مي دهد. با تکيه بر فناوري هاي دنيا 
هزينه توليد کاهش پيدا کرده و سرمايه بازدهي بيشتري خواهد 

داشت.
»بازار بي تعارف در مقابل نهادهاي خجالتي« عنوان س��رمقاله 
روزنامه دنياي اقتصاد اس��ت. در بخش��ي از اين يادداشت آمده 
اس��ت: اگر باب اس��تفاده از اوراق خزانه براي دولت باز ش��ود، آيا 
دولتي��ان ب��ه بازار اوراق بهادار هم به ديد يک منبع اس��تقراض 
نگريسته، آنقدر از منابعش صرف هزينه هاي دولت مي کنند تا 
خشک شود، يا خير؟ هدف اين مقاله ارزيابي اين نگراني، رفع 
آن و معرفي يک نگراني جدي  ديگر است. در شرايط ايده آل، در 
بلندمدت هزينه هاي دولت از محل منابع مالياتي تامين مي شود؛ 
در کوتاه مدت، دولت نوس��انات درآمد مالياتي را با اس��تقراض از 

بازار جبران مي کند.
در ايران دولت بخشي از هزينه هاي خود را از محل درآمدهاي 
نفتي تامين مي کند و بخش��ي را با اس��تقراض از بانک مرکزي. 
منابع نفتي سهم نسل هاي بعد هم هست، بنابراين دولت هفتم 
حس��اب ذخيره  ارزي را تاس��يس کرد تا بخش��ي از درآمد نفتي 
را از دس��ترس دولت دور کرده، وارد حس��اب ذخيره  ارزي کند. 
بعدا دولت نهم چنان از ذخاير ارزي هزينه  کرد که اين حساب 
و اندوخته صندوق توس��عه ملي، هر دو به ته رس��يدند. پس از 
آن دول��ت دهم به س��راغ چاپگره��اي بانک مرکزي رفت، تا با 
استقراض از بانک مرکزي هزينه هاي خود را تامين کند. حاصل 

چنان تورمي شد که در سال هاي ۹۱ و ۹۲ مشاهده کرديم.
اشکال حساب ذخيره ارزي، صندوق توسعه ملي و بانک مرکزي، 
رودربايستي داشتن با دولت است. نقطه مقابل آن بازار است که 
با هيچ کس، دولتي و خصوصي، تعارف ندارد. حساب ذخيره  ارزي 
يک حساب است و دست  اندازي به آن آسان. صندوق توسعه ملي 
هم چندان از دسترس دولت دور نيست. تعيين کننده هيات عامل 
صندوق توس��عه ملي اعضاي هيات امنا هس��تند. رياست هيات 
امناي صندوق توسعه ملي با رئيس جمهور و دبيري اش با رئيس 
سازمان مديريت و برنامه ريزي است. ديگر اعضاي هيات امناي 
صندوق، وزير اقتصاد، وزير کار و وزير نفت هستند. رئيس اتاق 
ايران به عنوان يک عضو غيردولتي حق راي ندارد! با اين ساختار، 
طبيعي است که هيات عامل صندوق با دولت رودربايستي داشته 
باش��د. اگر دولت خواس��ت بخش��ي از منابع صندوق را در جهت 
هزينه هاي خود هدايت کند، هيات عامل ياراي مقاومت نخواهد 
داشت؛ چراکه نماينده بخش خصوصي در هيات امناي صندوق 

از اختيار قانوني برخوردار نيست.

بازتاب

اقتصاد كلان

مرحله اول سرشماري سال ۱3۹5، از روز گذشته 
آغاز شد و افراد مي توانند با شرکت در اين مرحله 
از سرش��ماري که به صورت الکترونيکي انجام 
مي شود در قرعه کشي ۱000 جايزه يک ميليوني 

نيز شرکت کنند.
روز گذش��ته )س��وم مه��ر ۱3۹5(، هش��تمين 
سرشماري کشور در سطح ملي آغاز شد و کساني 
که تمايل به شرکت اينترنتي در سرشماري دارند، 
مي توانند تا تاريخ ۲۴ مهر به س��ايت سرشماري 
الکترونيکي ir.www.sarshomari۹5 مراجعه 
و داوطلبانه در ارايه اطلاعات لازم سرش��ماري 

سال ۱3۹5 همکاري کنند.
يکي از نکاتي که اين افراد بايد به آن توجه کنند، 
اين است که در پايان پروسه ثبت نام الکترونيکي 
به اين افراد کد ۱۲ رقمي ارايه مي ش��ود که بايد 
آن را نگهداري کرده و با مراجعه مامور سرشمار 

به وي ارايه کنند.
بر اساس اين گزارش، از مزاياي شرکت اينترنتي 
در سرش��ماري اين است که افراد در قرعه کشي 
۱000 جايزه يک ميليون توماني مرکز آمار ايران 

نيز شرکت خواهند کرد.
ب��ا اي��ن همه براي کس��اني که امکان ش��رکت 
الکترونيکي در نظر سنجي را ندارند نيز تدابيري 
انديشيده شده است. اطلاعات اين افراد در مرحله 
بع��دي يعن��ي از ۲۴ مه��ر تا ۲5 آبان ماه توس��ط 

ماموران سرشماري جمع آوري خواهد شد.
کساني که در اين مرحله نيز امکان پاسخگويي 
به ماموران را نداشته باشند بايد با توجه به کد ۱۲ 
رقمي که مامور سرش��مار هنگام مراجعه به درب 
منزل اعلام مي کند، در مرحله بعدي به صورت 
تلفني يا الکترونيکي اقدام به ارايه اطلاعات خود 

کنند.
فرم سرش��ماري نفوس و مس��کن س��ال ۱3۹5 

حاوي اطلاعات زير است:
*»اطلاعات مکان«

۱-اس��تان ۲-شهرس��تان 3-بخش ۴-شهر/
دهس��تان 5-حوزه ۶-بلوک/آبادي ۷-نوع معبر 

آخر
خياب��ان ... کوچ��ه ... بلوار ... چهارراه ... پاس��اژ ... 
پارک وبوستان ... ميدان/ فلکه ... جاده ... بزرگراه 

... بن بست ... ساير ...
۸-نام معبر آخر ۹-ش��ماره پلاک ۱0-ش��ماره 
مکان اصلي ۱۱-ش��ماره مکان فرعي ۱۲- آيا 
اين مکان اقامتگاه معمولي خانواري محس��وب 

مي شود؟ ۱. بله ۲.خير
۱3-وضعيت مکان

مح��ل انجام - فعاليت اقتصادي- اقامتگاه  دوم- 
خالي مس��کوني- خالي غيرمسکوني- دردست 

ساخت يا تخريب - ساير-
۱۴- کدپس��تي ... ۱5-تعداد خانوار س��اکن در 

مکان ...
*»اطلاعات خانوار«

۱۶-نوع خانوار
معمولي ساکن - گروهي -  مؤسسه اي ۲0 نفر و 

کمتر -  موسسه اي بيش از ۲0 نفر - 
۱۷-ن��وع فعالي��ت خانوارمؤسس��ه اي )ب��راي 

خانوارهاي مؤسسه اي(
خوابگاهي و پانسيون -  دفاعي انتظامي و امنيت 
عموم��ي - م��ددکاري اجتماعي و بيمارس��تاني 

-  ساير - 
۱۸-وضعيت سرشماري خانوار

انجام مصاحبه-  دريافت کد آماري- خانوارغايب 
-ساير )عدم همکاري، ناتواني( -

۱۹-نام ونام خانوادگي سرپرس��ت /نام مؤسسه 
...

۲0-کدآماري ... ۲۱-کد غايب ... ۲۲-تعداد مرد 
... ۲3-تعداد زن ...

۲۴-کد مؤسس��ه اي ... ۲5-شماره تلفن ثابت ... 
۲۶-ش��ماره تلفن همراه ... ۲۷-ماه تکميل فرم 

... ۲۸-روز تکميل فرم ...
۲۹-توضيحات ...

*»اقلام هويتي يا مشخصات افراد خانوار«
30-نام و نام خانوادگي

3۱-تابعيت
ايران - افغانس��تان- عراق - پاکس��تان - ترکيه 

- ساير کشورها -
3۲- شماره ملي/کداتباع

33-بستگي با سرپرست خانوار:
سرپرس��ت خانوار - همس��ر - فرزند - عروس يا 
داماد - نوه يا نتيجه - پدر يا مادر - خواهر يا برادر 

- ساير خويشاوندان - غيرخويشاوند -

3۴-جنس
مرد - زن -

35- تاريخ تولد ...
3۶-نوع تقويم

شمسي - ميلادي - قمري -
3۷-م��اه تول��د ... 3۸-س��ال تولد ... 3۹-س��ن 

محاسبه شده ... ۴0-سن ...
۴۱-وضع اقامت

حاضر-غايب موقت - خارج از کشور)براي کار يا 
تحصيل( - ساير -

۴۲-دين
مس��لمان- مس��يحيان آش��وري ي��ا کلداني - 
مس��يحيان ارمني - س��اير مس��يحيان - کليمي  

- زرتشتي - ساير -
۴3-دفترچه بيمه

دارد- ندارد-
۴۴-نوع دفترچه بيمه

بيمه سلامت )خدمات درماني( - تأمين اجتماعي 
- کميته امداد - ساير -

*»وضع مهاجرت«
۴5-آيا فرد از آبان ۱3۹0 تاکنون ش��هر يا آبادي 

محل زندگي خود را تغييرداده است؟
بلي - خير -

۴۶-مدت اقامت در همين شهر يا آبادي
کمتر از يک س��ال - يک س��ال - دو س��ال - سه 

سال - چهار سال - پنج سال
۴۷-محل اقامت قبلي

داخل کشور/آبادي - داخل کشور/آبادي - خارج 
از کشور -

استان/ کشور - شهرستان- نام شهر -
*»وضع سواد و تحصيل«

۴۸- آيا فرد در حال حاضرتحصيل مي کند؟
بلي )در ايران( - بلي)خارج از ايران( - خير -

۴۹- وضع سواد
باسواد - بي سواد -

50-آخرين دوره يا مدرک تحصيلي
ابتدايي/ پايان ابتدايي /س��وادآموزي - س��يکل 
اول/ راهنماي��ي/ پايان راهنمايي/ متوس��طه ۱ 
- سيکل دوم/متوسطه/متوسطه۲/فاقد مدرک 
ديپل��م - ديپل��م / پيش دانش��گاهي - کارداني / 
فوق ديپلم - کارشناسي /ليسانس - کارشناسي 
ارشد /فوق ليسانس /دکتراي حرفه اي - دکتراي 

تخصصي /
فوق دکترا - تحصيلات حوزوي- دوره مقدماتي 
- تحصيلات حوزوي- س��طح اول علوم ديني 
- تحصيلات حوزوي- س��طح دوم علوم ديني 
- تحصيلات حوزوي- سطح سوم علوم ديني - 
تحصيلات حوزوي- دوره اول خارج - تحصيلات 

حوزوي- دوره دوم خارج - ساير -
5۱- وضع فعاليت

در هف��ت روزگذش��ته کارکرده اس��ت - داراي 
شغلي است ولي در هفت روز گذشته به دلايلي 
کار نک��رده، ام��ا به آن کار برمي گردد- در 30 روز 
گذش��ته در جس��ت جوي کار بوده و آماده به کار 
است - در 30 روز گذشته به دليل بازگشت به شغل 
قبلي يا انتظار شروع کار جديد در جست جوي کار 
نبوده ولي آماده به کار اس��ت- در حال تحصيل 
اس��ت - خانه دار اس��ت - داراي درآمد بدون کار 

است - ساير -
5۲- وضع زناشويي و باروري

وضع زناشويي داراي همسر- بي همسر به دليل 
فوت همس��ر- بي همسر به دليل طلاق - هرگز 

ازدواج نکرده-
53-آيا تا کنون فرزند زنده اي به دنيا آورده است؟ 

بلي - خير-
5۴- تعدادکل فرزندان زنده به دنيا آورده ...

55-تع��داد فرزندان زنده ب��ه دنيا آورده )درحال 
حاضرزنده( ...

5۶-آيا در 3۶5 روزگذشته فرزند زنده اي به دنيا 
آورده است؟ بلي- خير-

5۷-تعداد کل فرزندان زنده به دنيا آورده در 3۶5 
روزگذشته ...

5۸- تعداد فرزندان زنده به دنيا آورده در 3۶5 روز 
گذشته )در حال حاضر زنده اند(

*اطلاعات مسکن
5۹-نوع محل سکونت خانوار

واح��د مس��کوني آپارتماني - واحد مس��کوني 
غيرآپارتماني - چادر، کپر، آلونک، زاغه يا موارد 

مشابه - ساير -
۶0- نحوه تصرف واحد مسکوني

ملکي عرصه و اعيان/ اعيان - رهن/ استيجاري 
- ساير -

۶۱-مساحت زيربنا )مترمربع...(
۶۲-نوع اسکلت بناي واحد مسکوني
اسکلت فلزي - بتون آرمه - ساير -

۶3-مصالح به کار رفته در بناي واحد مسکوني
آجر و آهن يا سنگ و آهن - آجرو چوب يا سنگ 
و چوب - بلوک سيماني )با هر نوع سقف( - تمام 
آجريا سنگ وآجر - تمام چوب - خشت و چوب 

- خشت و گل - ساير -
۶۴-تلفن ثابت ...

۶5-تلفن همراه ...
۶۶-نام ونام خانوادگي پاسخگو ...

لازم اس��ت اف��راد اطلاع��ات مذکور را آماده و در 
دست داشته باشند که در صورت مراجعه ماموران 

سرشماري بتوانند آن ها را ارائه کنند.
*اطلاعات افراد محرمانه مي ماند

مس��ئولات مرکز آمار ايران در روزهاي گذش��ته 
وعده داده اند که اطلاعات افراد جامعه را محرمانه 
حفظ کنند و رئيس مرکز آمار ايران حتي قس��م 
جلال��ه خ��ورده اس��ت که به هيچ دس��تگاه و يا 
سازماني که به دنبال دريافت اطلاعات مردم در 

هر زمينه اي باشد پاسخ مثبت نخواهد داد.
به نقل از ايسنا، اطلاعات سرشماري ها معمولا در 
برنامه هاي توسعه ملي و منطقه اي کار کرد داشته 
و پايه اطلاعات برنامه ريزان را تشکيل مي دهند، 
لذا براي ش��کل گيري پاي��ه اطلاعاتي متقن در 
جهت برنامه ريزي دقيق در راستاي منافع ملي، 
همکاري افراد جامعه و ارايه اطلاعات صحيح از 

سوي آن ها ضروري است.

چهکسانيمشمولجايزهسرشماريميشوند؟

آغازسرشماري1395

اقدامبرايتوسعهطرحهايهادينيمهتمامرفعموانعتوليدموضوعجلساتاقتصادمقاومتيکاهشمجريانسرشماريبهيکپنجم
معاون اقتصادي و محاس��بات مرکز 
آم��ار ايران از کاهش ماموران اجرايي 
و نيروه��اي پش��تيباني کننده ط��رح 
سرشماري نفوس و مسکن کشور به 

حدود يک پنجم دوره قبل خبر داد.
محمدصادق علي پور کرد: با وجود افزايش جمعيت کشور در 
فاصله بين سال هاي ۱3۹0 تا ۱3۹5 به دليل برگزاري بخش 
مهمي از سرش��ماري امسال به صورت اينترنتي، تعداد نيروي 
انس��اني درگير اين طرح در کش��ور از بيش از ۱۱0 هزار نفر در 
سال ۱3۹0 به کمتر از ۲5 هزار نفر تقليل يافته که اين مهم به 
کاهش شديد هزينه ها و جلوگيري از اتلاف وقت و انرژي در 
کشور کمک شاياني مي کند.وي ادامه داد: بخش مهمي از اين 
۲5 هزار نفر نيز نيروهاي پش��تيبان کننده هس��تند وگرنه تعداد 

افراد درگير با سرشماري امسال عدد بسيار کمتري است.

وزي��ر ارتباطات و فناوري اطلاعات گفت: 
جلس��ات اقتص��اد مقاومتي بايد جلس��ات 
موضوعي باش��د و ب��ه گونه اي پيش نرود 
ک��ه فق��ط توضيح کارهاي انجام ش��ده را 
مدنظر قرار دهد بلکه حل موانع توليد بايد 

اصلي ترين موضوع اين جلسات باشد.محمود واعظي در شانزدهمين 
جلس��ه س��تاد اقتصاد مقاومتي که روز گذشته )سوم مهر(، با حضور 
استاندار و مسئولان البرزي در سالن شهداي دولت استانداري البرز 
برگزار ش��د، اظهار کرد: دولت تدبير و اميد به سياس��ت هاي اقتصاد 
مقاومتي اعتقاد راس��خ دارد؛ چراکه اقتصاد مقاومتي نس��خه نجات 
بخش اقتصاد کشور است.وي در ادامه بر ضرورت برگزاري جلسات 
اقتصاد مقاومتي تاکيد کرد و گفت: نبايد به اين جلسات فقط به عنوان 
انجام وظيفه نگاه کنيم بلکه بايد با همکاري و مشورت جمعي در 

اين جلسات به نتايج مطلوب برسيم.

معاون عمران روستايي بنياد مسکن 
از تصوي��ب ۴00 ه��زار ت��ن قي��ر در 
س��ال جاري براي توس��عه و تکميل 
طرح هاي هادي نيمه تمام در کش��ور 
خبر داد.محمدرضا ش��املو در بازديد 

از روس��تاهاي کهگيلوي��ه اف��زود: 3۸هزار و ۱3۱ روس��تاي 
ب��الاي ۲0 خانوار در کش��ور وج��ود دارد و عمليات اجرايي و 
بهس��ازي در ۴0 درصد اين روس��تاها انجام شده است.معاون 
عمران روس��تايي بنياد مس��کن، اعتبارات ملي طرح هادي 
در کش��ور را ۲50 ميليارد تومان عنوان و تصريح کرد: هنوز 
تخصيص ها ابلاغ نشده و به همين خاطر فعلا توزيع استاني 
انجام نمي شود.ش��املو از تخصيص ۱00 درصدي س��هميه 
قير اس��تان کهگيلويه و بويراحمد براي بهس��ازي و آسفالت 

روستاهاي آن خبر داد.

معاون وزیر تعاون، كار و رفاه اجتماعي:

سالانه ۶۷۰ هزار شغل در كشور ایجاد مي شود
مع��اون وزي��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعي ب��ا بيان اينکه در 
بخش تعاون تحرک چش��مگيري را در کش��ور شاهد بوديم، 
گفت: با توجه به طرح تکاپو در زمينه اش��تغال، در س��ه س��ال 
گذش��ته هر س��ال در بحث اش��تغال حدود ۶۷0 هزار شغل در 

کشور ايجاد شد.
جمش��يد تقي زاده در مراس��م توديع و معارفه سرپرست جديد 
اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي با اشاره به مشکلاتي که 
نمايندگان بخش هاي مختلف صنعت اس��تان در اين جلس��ه 
مطرح کردند، اظهار کرد: تمام آنها را شنيدم و قول مي دهم که 

تک تک آنها را به صورت مکتوب به وزير اعلام کنم.
وي با اشاره به مهم ترين برنامه اين وزارت، افزود: مهم ترين 
برنامه وزارت کاس��تن از رنج مردم و افزايش رفاه اجتماعي 
است که در حوزه رفاه اجتماعي دولت داراي دو نشان شاخص 
امنيت غذايي و بيمه ها است که حرف اصلي در اين حوزه را 

وزارت کار زده است.
ب��ه نق��ل از ايس��نا، مع��اون وزير تع��اون، کار و رفاه اجتماعي 
گفت: در بخش تعاون تحرک چشمگيري را در کشور شاهد 
بوديم. با توجه به طرح تکاپو در زمينه اش��تغال، در س��ه س��ال 

گذش��ته هر س��ال در بحث اش��تغال حدود ۶۷0 هزار شغل در 
کشور ايجاد شد.

تقي زاده اضافه کرد: با توسعه تشکل هاي کارگري و کارفرمايي 
روابط خوبي بين اين دو قش��ر ايجاد ش��ده اس��ت و هر اندازه 
که اين تشکل ها گسترش يابد، قدرت وزارتخانه نيز افزايش 

مي يابد اما در بحث روابط کار به تحول نياز داريم.
وي ادام��ه داد: کارگروه ه��اي مختلفي براي تنظيم روابط کار 
ب��ه وج��ود آورده ايم از جمله کارگروه تأمين اجتماعي و فني و 
حرف��ه اي ک��ه تفاه��م نامه اي را نيز براي اعزام کارگر ماهر به 
ايرلن��د امض��ا کرده اند. در زمين��ه بيمه بيکاري نيازمند تحول 
اساس��ي هس��تيم. همچنين با فعال کردن کلينيک هاي کار 
و اش��تغال س��عي در شناس��ايي بازار کار داش��ته ايم. در زمينه 
صندوق ها نيز اقدامات مؤثري انجام شده است اما نياز به يک 
جراحي اساس��ي دارد.معاون وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
با اشاره به بيمه سلامت، اظهار کرد: تا کنون ۱۱ ميليون نفر 
تحت پوشش اين بيمه قرار گرفته اند و اميدواريم مجلس نيز 

در برنامه ششم از بيمه سلامت حمايت کند.
تقي زاده با اشاره به جنبش هاي کارگري گفت: جنبشي را براي 

ش��نيدن حرف هاي کارگران ترتيب داده ايم که انتظار داريم 
اصفهان در اين زمينه پيگيري هاي لازم را انجام دهد.

وي با اش��اره به س��قف مديريتي چهار ساله، افزود: استراتژي 
دولت بر اين مبناست که هر مدير تا چهار سال در سمت رياست 
بماند و پس از آن مدير جديد از بدنه همان اداره انتخاب شود. 
ممکن بود اگر س��قف چهار س��اله رياست وجود نداشت، آقاي 

قادري همچنان در اين سمت باقي مي ماند.
مع��اون وزي��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعي افزود: در روزهاي 
گذش��ته ب��ا اف��راد زيادي براي انتخاب مدي��ر جديد مصاحبه 
کرديم و ۲0 آيتم براي انتخاب مدير جديد تعيين کرديم. در 
آخر محس��ن نيرومند را انتخاب کرديم و پس از آن يک ماه 
طول کش��يد که وي را متقاعد کنيم که اين س��مت را بپذيرد 
ت��ا کس��ي ديگ��ر را براي رياس��ت اي��ن اداره کل به اصفهان 

منتقل نکنيم.
تقي زاده گفت: اس��تراتژي وزارت اين گونه اس��ت که مدير 
جديد ابتدا به عنوان سرپرس��ت منصوب ش��ود و بعد از جمع 
بن��دي برنامه هاي��ش پس از دو س��ه ماه ب��ه عنوان مديرکل 

تثبيت شود.

وي در واکنش به صحبت هاي يکي از حضار در جلسه مبني 
بر اصلاح قانون کار و اينکه اين قانون نيازمند نظرخواهي از 
کارگران و کارفرمايان است و اينکه آنها خواهان استرداد اين 
لايحه هس��تند و همچنين اصلاح اصل ۱۴۸ قانون اساس��ي، 
گفت: اين موضوعات را ش��نيدم و تمام آنها را به عنوان يک 

مقام اجرايي از مجلس پيگيري خواهم کرد.

معاون اول ریيس جمهور ابلاغ كرد

اصلاح اساسنامه صندوق ضمانت سرمایه گذاري تعاون
هيئت وزيران، اساسنامه صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون 

را اصلاح کرد.
متن مصوبه هيئت وزيران به شرح زير است:

اساس��نامه صن��دوق ضمانت س��رمايه گذاري تعاون، موضوع 
تصويب نامه ش��ماره ۲۴۴۹30/ت۴۲۶۸3ه� مورخ ۱0/ ۱۲/ 

۱3۸۸ و اصلاحات بعدي آن به شرح زير اصلاح مي شود:
۱- در انتهاي ماده )۱(، عبارت "صندوق از نظر مالي به صورت 
خودگ��ردان اداره مي ش��ود و چنانچه تکاليف و مأموريت هاي 
خاص��ي از جان��ب دول��ت به آن محول ش��ود از محل اعتبارات 

عمومي تأمين اعتبار خواهد شد." اضافه مي شود.
 ۲- در ماده )۲(، عبارت "و به صورت شرکت سهامي خاص" 

پس از عبارت "براي مدت نامحدود" اضافه مي شود.
3- تبصره ماده )۴( به شرح زير اصلاح مي شود:

"تبص��ره - افزاي��ش س��رمايه صن��دوق ب��ه تصويب مجمع 
عمومي  صندوق خواهد رسيد."

۴- ماده )5( به شرح زير اصلاح مي شود:
الف- متن زير جايگزين صدر ماده مذکور مي شود:

"م��اده 5- ه��دف صن��دوق، فراه��م آوردن موجبات توس��عه 
س��رمايه گذاري و فعالي��ت در بخ��ش تعاون��ي از طريق انجام 
تضمين ها و اقدامات به شرح موضوع فعاليت هاي زير است:"

ب- مت��ن زي��ر ب��ه انته��اي بن��د )الف( م��اده مذک��ور اضافه 
مي شود:

"و شرکت هاي تعاوني سهامي  عام و شرکت هاي تعاوني فراگير 
مل��ي موض��وع بنده��اي )۸(، )۹( و )۱0( ماده )۱( قانون اجراي 
سياست هاي کلي اصل چهل و چهارم )۴۴( قانون اساسي و نيز 
اتحاديه هاي تعاوني، اتاق هاي تعاون و شرکت هايي که بيش از 
)50%( سهام آنها متعلق به شرکت هاي مذکور باشد که در اين 
اساسنامه "اشخاص حقوقي بخش تعاوني" ناميده مي شوند." 

پس از عبارت "شرکت هاي تعاوني" اضافه مي شود.
پ- در بن��د )ب(، عب��ارت »ش��رکت هاي تعاوني« به عبارت 

»اشخاص حقوقي بخش تعاوني« اصلاح مي شود.
ت- بند )ث( به شرح زير اصلاح مي شود:

"ث- جل��ب همکاري بانک ها، مؤسس��ات مال��ي و اعتباري، 
بيمه ه��ا و صندوق ه��اي ضمان��ت مج��از داخل��ي و خارجي و 
هم��کاري متقابل در راس��تاي تحقق ه��دف صندوق و انجام 
فعاليت هاي مش��ترک در موضوع فعاليت مش��ترک، قبول يا 

واگذاري ضمانت اتکايي، سپرده گذاري نزد بانک ها و مؤسسات 
اعتباري مجاز با اولويت بانک توسعه تعاون."
ث- در بند )ج(، واژه "متقابل" حذف مي شود.

ج- متن زير به عنوان بند )ح( به ماده مذکور اضافه مي شود:
"ح- کمک به ايجاد و توس��عه ش��رکت هاي تعاوني ضمانت 
س��رمايه گذاري در چارچ��وب قان��ون بخش تعاون��ي اقتصاد 
جمهوري اس��لامي  ايران و س��اير قوانين مربوط و در صورت 
لزوم ضمانت اتکايي و مشارکت در تأسيس آنها با رعايت ماده 
)۱۷( قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اس��لامي ايران و 
مواد )۱0( و )۱۱( قانون اجراي سياست هاي کلي اصل چهل و 

چهارم )۴۴( قانون اساسي و اصلاحات بعدي آن ها."
چ- متن زير به عنوان تبصره )۲( به ماده مذکور الحاق و تبصره 

قبلي به عنوان تبصره )۱( تلقي مي شود:
"تبصره ۲- صندوق مي تواند در هر سال مالي حداکثر تا )%30( 
از مبلغ خدمات خود را در صورت عدم وجود تقاضاي اشخاص 
حقوقي بخش تعاوني به بنگاه ها و فعاليت هاي اقتصادي مجاز 

در قال��ب اش��خاص حقيق��ي و حقوقي بخ��ش خصوصي خرد 
و کوچک تا )50( نفر ش��اغل )S.M.E( با اولويت مش��اغل و 
بنگاه هاي اقتصادي عضو شرکت هاي تعاوني تأمين نياز حرفه 
اي با تأکيد بر مشاغل خانگي، خوداشتغالي و شرکت هاي دانش 
بني��ان اختص��اص دهد. چگونگي عملکرد اين موضوع بايد در 

گزارش سالانه به مجمع عمومي تصريح شود."
5- در انتهاي بند )۲( ماده )۶(، عبارت "و س��اير اوراق بهادار 
و س��رمايه گذاري و س��پرده گذاري هاي صندوق در چارچوب 

قوانين و مقررات مربوط" اضافه مي شود.
۶- ماده )۸(  به شرح زير اصلاح مي شود:

"ماده ۸- مجمع عمومي از اعضاي زير تشکيل مي شود:
الف- وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي )رييس مجمع(

ب- وزير جهاد کشاورزي
پ- وزير صنعت، معدن و تجارت      

ت- وزير امور اقتصادي و دارايي   
ث- رييس سازمان مديريت و برنامه ريزي کشور"

۷- بندهاي )۴( و )۷( ماده )۹( به شرح زير اصلاح مي شود:
"۴- پيش��نهاد اصلاح اساس��نامه صندوق به مراجع قانوني ذي 

ربط."
"۷- تصويب آيين نامه هاي مورد نياز براي فعاليت صندوق که 
از طرف هيئت مديره پيشنهاد مي شود و در صورت لزوم ارايه 

آن به مراجع ذي ربط براي اتخاذ تصميم نهايي."
۸- بند )3( ماده )۱۲( به شرح زير اصلاح مي شود:

"3- تدوي��ن آيي��ن نامه ها و دس��تورالعمل هاي مورد نياز براي 
فعاليت صندوق و ارايه آن به مجمع عمومي."

۹- مت��ن زي��ر ب��ه عنوان ماده )۲0( اضافه و ش��ماره ماده )۲0( 
قبلي به )۲۱( تغيير مي يابد:

"ماده ۲0- مواردي که در اين اساسنامه پيش بيني نشده است 
حسب مورد تابع قانون تجارت و لايحه قانوني اصلاح قسمتي 
از قانون تجارت )در مواردي که مغاير شرع نباشد( و ساير قوانين 

و مقررات مربوط مي باشد."
اين متن به موجب نامه ش��ماره ۲۲۱۹/ ۱0۲/ ۹5 مورخ ۱۷/ 

۶/ ۱3۹5 شوراي نگهبان تأييد شده است.
 اسحاق جهانگيري، معاون اول رييس جمهور، اين مصوبه را 
براي اجرا به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي – وزارت امور 

اقتصادي و دارايي ابلاغ کرد.


