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انتصاب رييس اداره کل 
مبارزه با پولشويي 

بانک قرض الحسنه مهر ايران
محمد تقي رحيمي، طي 
حکمي‌از سوي مرتضي 
اکبري مديرعامل بانک 
ق��رض الحس��نه مه��ر 
ايران به س��مت رييس اداره کل مبارزه با 
پولش��ويي و معام�الت مش��كوك بانك 
منصوب شد. به گزارش روزنامه تجارت به 
نقل از روابط عمومي‌بانک قرض الحس��نه 
مهراي��ران، در متن اين حکم آمده اس��ت: 
نظ��ر ب��ه تعه��د، تخصص و شايس��تگي، 
جنابعال��ي به عنوان رييس اداره کل مبارزه 
با پولش��ويي و معاملات مش��کوک بانک 
ق��رض الحس��نه مه��ر اي��ران منص��وب 
مي‌ش��ويد.اميد اس��ت با توكل به خداوند 
س��بحان، ماموريت خطير بانك در اجراي 
بانك��داري اس�المي‌را ب��ر پاي��ه قوانين، 
سياس��ت‌ها، و برنامه‌هاي مصوب به انجام 
رسانيد. بايسته است با پيروي از آموزه‌‌هاي 
اس�المي‌و مباني علمي‌نقش��ي شايسته در 
تحقق اهداف عالي نظام مقدس جمهوري 

اسلامي‌ايران ايفا ء نماييد.

بررسي عملکرد شرکت سايان 
کارت در مديريت شعب 

لرستان بانک قوامين
عملکرد ش��رکت سايان 
کارت با حضور مدير کل 
شعب اس��تان لرستان و 
نماينده ش��رکت مذکور 
طي جلس��ه اي بررس��ي گرديد  به گزارش 
روزنام��ه تج��ارت ب��ه نق��ل از رواب��ط 
عمومي‌بان��ک قوامي��ن در ابتداي جلس��ه 
نماينده ش��رکت سايان با ارائه گزارشي در 
خص��وص وضعي��ت اقتص��ادي ماهيانه 
ش��اپرک ، آم��ار عملک��رد ش��رکت ، تعداد 
دس��تگاههاي پوز فعال ، کم تراکنش ، کم 
رس��وب ، صفرتراکن��ش و مفق��ودي ب��ه 
بررس��ي عملک��رد ش��رکت پرداخت . اين 
گزارش حاکي است مدير کل شعب استان 
در ادام��ه جلس��ه ضمن بيان م��واردي در 
خص��وص تعيي��ن تکلي��ف پايانه‌ه��اي 
فروش��گاهي مفق��ودي، فع��ال س��ازي و 
جابجايي دس��تگاههاي صف��ر تراکنش و 
راهکاره��اي افزايش تراکنش و رس��وب 
ميانگي��ن ب��ر تش��ويق مش��تريان جهت 

استفاده از محصول همپا تاکيد کرد .

ارسال کمک پرسنل بانک
 ايران زمين به مناطق زلزله زده

کم��ک هاي پرس��نل 
بان��ک اي��ران زمي��ن، 
در  آذر   27 دوش��نبه 
روستاهاي شالان و بان 
مزاران منطقه ريجاب شهرس��تان دالاهو 
توزيع ش��د. به گزارش روزنامه تجارت به 
نق��ل از روابط عمومي‌بانک ايران زمين، با 
تلاش پرس��نل شعبه اس�الم آبادغرب در 
شناس��ايي مناطق روستايي که کمکهاي 
کمتري دريافت کرده‌ بودند، روز دوش��نبه 
۲۷ آذر محمول��ه اي ش��امل پت��و و بالش و 
مواد غذايي و خرما به روس��تاهاي مذکور 

ارسال شد.  

بانک رفاه مفتخر به دريافت 
نشان برنزي تعاملات 

الکترونيکي شد
 بان��ک رف��اه در دومين 
و  دوره جش��نواره وب 
کسب و کار در بنگاه‌هاي 
و  معدن��ي  صنعت��ي، 
تج��اري مفتخ��ر به دريافت ل��وح تقدير و 
تنديس نشان برنزي تعاملات الکترونيکي 
ش��د. به گزارش روزنامه تجارت به نقل از 
روابط عمومي‌بانک رفاه، در اين جش��نواره 
ک��ه ب��ا حضور معاون وزير صنعت، معدن و 
تجارت و در محل سالن همايش‌هاي اين 
وزارتخانه برگزار شد، لوح تقدير و تنديس 
نشان برنزي تعاملات الکترونيکي به دليل 
نقش اثرگذار بانک رفاه در ش��اخص‌هاي 

حوزه وب، به اين بانک اهدا شد. 

اخبار
عض��و هيئ��ت مديره بانک مهر اقتص��اد در همايش تخصصي 
آموزش��ي مدي��ران مال��ي؛ برخ��ورداري از س�المت نفس را از 
ويژگ��ي ش��اخص ي��ک مدير مالي خوب بر ش��مرد. به گزارش 
روابط عمومي‌بانک مهر اقتصاد؛ علي کارگر، عضو هيئت مديره 
بان��ک مه��ر اقتصاد در اي��ن همايش ضمن بيان مطلب فوق، با 
اش��اره به آيات و روايات مبني بر اهميت ش��غل مديران مالي، 

گفت: از نگاه دانشمندان علم مديريت گزارشهاي مالي چنانچه 
قابليت تحليل داش��ته باش��د درتصميم گيري و تصميم س��ازي 
مديران ارش��د س��ازمان اهميت بسزايي دارد. وي ارائه گزارش 
هاي حسابداري مالي، گزارشهاي مديريتي و گزارشهاي قانوني 
را بخش��ي از وظايف مديران مالي دانس��ت و خاطرنش��ان کرد: 
تدوي��ن ص��ورت هاي مالي که زير مجموعه‌هاي گزارش هاي 

قانوني به ش��مار مي‌رود اقدامي مهم در ش��رکت هاي س��هامي 
اس��ت. عضو هیئت مدیره بانک مهر اقتصاد همچنین تصریح 
کرد: مديران مالي بايد جايگاه ويژه و متناسب با وظايف محوله 
سازماني خود داشته باشند لذا رعايت و تطبيق امور مطابق قوانين 
پرداخت، وصول درآمد‌ها و کس��ب س��ود از جمله وظايفي است 

که تنها بر عهده همکاران مالي قرار دارد. 

سلامت نفس از ويژگي‌هاي شاخصي ک مدير مالي است

ش��اید فروش��گاه‌ها، پ��ول ش��ما را از طریق 
 )POS( پایانه‌های الکترونیکی فروش��گاهی
یا همان کارتخوان مغازه‌ها انجام ندهند و این 
مبلغ به صورت نقد از شما دریافت شود. البته 
باید به آنها تا حدودی حق داد، زیرا قرار است 
از ابتدای آبان ماه بانک مرکزی توسط شبکه 
الکترونیکی پرداخت کارت )ش��اپرک( و ارائه 
دهندگان خدمات پرداخت )PSP ها( به ازای 
ه��ر تراکنش کارتخوان ها مبلغی بین 100 تا 
200 تومان را جهت ارائه خدمات از هر واحد 
صنف��ی دریافت کنند. هزین��ه‌ای که مطمئناً 
واحده��ای صنف��ی آن با گران کردن اجناس 
از جیب مش��تریان خ��ود پرداخت می‌کنند یا 
دس��تگاه‌های کارت خوان خود را جمع کرده 
و ب��ه دریاف��ت نقدی ه��ر خرید و فاکتور روی 
می‌آورند. این قصه مدت‌هاست که در کشور 
به یک بحث داغ تبدیل ش��ده اس��ت. شرکت 
ش��بکه الکترونیک��ی پرداخ��ت کارت که به 
اختصار ش��اپرک نامیده می‌ش��ود، به منظور 
س��امان دهی نظام پرداخت، در دی ماه س��ال 
1390 با مش��ارکت بانک‌های کشور تأسیس 
شد. از مهم‌ترین وظایف شرکت، نظارت دقیق 
و همه جانبه بر عملیات پرداخت الکترونیک، 
حص��ول اطمین��ان از رعایت اس��تانداردها و 
ضوابط است. همچنین افزایش سطح امنیت 
نظام پرداخت در کشور بخش دیگر از وظیف 
این ش��رکت دیده ش��ده اس��ت. البته شاپرک 
ت��ا کنون کار مفی��د و موثری برای بانکداری 
الکترونی��ک انجام نداده اس��ت. ارائه درگاه و 
آدرس اینترنتی یکسان پرداخت الکترونیک، 
تصوی��ب کارم��زد در تراکنش کارتخوان ها و 
کدهای USSD موبایل، یکسان سازی کاغذ 
پایانه‌های فروشگاهی، قوانین دست و پا گیر 
ب��رای بانکداری موبایلی و الکترونیک و عدم 
اج��رای کیف پول الکترونیکی )کیپا( از جمله 
کارهای این شرکت بوده است. ریشه کارمزد 
پرداخت‌ه��ای الکترونیکی از کجا آغاز ش��د؟ 
برخی ش��رکت‌های PSP که درآمد بیشتری 
را برای شرکت خود خواستار بودند، در زمستان 
س��ال 91 زمزمه دریافت کارمزد را از خدمات 
گوناگونی چون تراکنش پایانه فروش��گاهی، 
اعلام موجودی با USSD و اعلام موجودی 
ب��ا کارتخ��وان ها، در بررس��ی رس��انه‌ها راه 
انداختند. در حالی اخذ کارمزد از کارتخوان‌ها 
ب��ه موضوع��ی ج��دی ب��دل ش��ده و معاون 
فناوری‌ه��ای نوی��ن بانک مرک��زی از نهایی 
ش��دن این سیاس��ت تا پایان سال جاری خبر 
داده اس��ت که عده‌ای از کارشناس��ان در مقام 
دفاع از این طرح می‌گویند که بان‌كها بدون 
درياف��ت كارمزد قادر به گس��ترش بانكداري 
الكتروني��ك و نظ��ام پرداخ��ت الكترونكيي 
نيس��تند، درواقع اگر بان‌كها بتوانند بابت هر 
تراكنش از توليدكننده، فروشنده كالا و كساني 
كه سود مي‌برند، كارمزد بگيرند، حداقل بخش 
عمده هزينه‌هاي زيرس��اخت نظام پرداخت و 
وس��ايل و كارتخوان‌ها، عاب��ر بان‌كها و... را 
تأمین خواهند كرد و باعث ايجاد سود و درآمد 

براي بان‌كها مي‌شوند، درمقابل برخی نیز این 
سیاس��ت را ب��ه نفع نظام بانک��ی و به ویژه به 
نفع متولی بازار پول نمی‌دانند،‌ چراکه ممکن 
است مشتری به این جمع‌بندی برسد که جای 
اینکه پول را در حس��اب جاری سپرده‌گذاری 
کند، در کیف خود نگه دارد. برپایی بانكداری 
الكترونیكی، بدون بهك‌ارگیری سیس��تم‌های 
پرداخ��ت و كارت‌های الكترونیك امكان‌پذیر 
نیس��ت. به گفته کارشناسان، زمانی پرداخت 
الکترونیک یک کار تزئینی به‌حس��اب می‌آمد 
ک��ه جای��ی در فضای کس��ب و کار کش��ور و 
ب��ازار پول��ی و مالی نداش��ت. امروز اما نگاهی 
به اعداد و ارقام نش��ان می‌دهد نه تنها باید از 
پرداخت الکترونیک به عنوان یک صنعت نام 
ب��رد بلک��ه تصور گردش پول در اقتصاد ایران 
بدون اس��تفاده از خدم��ات این صنعت تقریباً 
محال است. این اعداد و ارقام به‌خوبی نشان 
می‌دهد، صنعت پرداخت در ایران به جایگاهی 
راهب��ردی ارتقا یافته که تمام ملاحظات یک 
صنع��ت اس��تراتژیک در هر کش��وری بر آن 

مترتب است.

کارمزد چیست؟ �� 
به گفته کارشناسان، واژه »کارمزد« به معنی 
اجرت، حق‌العمل و یا حق الزحمه‌ای است که 
به ازای انجام کار مشخصی پرداخت می‌شود. 
برای مثال در بازار س��رمایه، کارگزار‌درصدی 
از مبل��غ س��هام معامل��ه ش��ده را از خریدار و 
فروش��نده اخذ می‌کند، اما در ش��بکه بانکی 
کارمزد بیش��تر با هدف پوش��ش هزینه‌های 
تنظیم سند یا انجام تراکنش دریافت می‌شود. 
علاوه بر این بانک‌ها برای تأمین هزینه‌های 
استهلاک ش��بکه و به‌روزرسانی سخت‌افزار 
و نرم‌افزاره��ای لازم، هزینه‌هایی را متحمل 
می‌ش��وند. به عنوان نمونه می‌توان به مبلغی 
که پیش از تولد س��امانه تصویربرداری چک 
)چ��کاوک(، ب��رای تس��ویه چک‌ه��ا در اتاق 
پایاپای اس��ناد بانکی از مش��تری اخذ می‌شد، 

اشاره کرد.

تعداد کارتخوان‌ها در کشور �� 
سال گذشته، رئیس سازمان فناوری اطلاعات 
از وجود بیش از سه‌میلیون دستگاه پوز بانکی 
در مغازه‌های ایرانی خبر داد. نصرا... جهانگرد 
ب��ا بی��ان ای��ن مطل��ب که در کش��ور بیش از 
‌1/2میلی��ون مغ��ازه وجود دارد که این نرخ در 
مقایس��ه با دنیا رقم بالایی را در بر می‌گیرد، 
گف��ت: اکن��ون در دنیا ب��ه ازای هر ۱۰۰۰ نفر 
هف��ت مغ��ازه وجود دارد، اما این آمار در ایران 

به ۳۰ مغازه می‌رسد. 
حال در این میان شما در نظر بگیرید این تعداد 
واسطه تا چه اندازه هزینه‌ها را بالا می‌برد. او 
با بیان اینکه بیش از س��ه‌میلیون دس��تگاه پوز 
بانکی در مغازه‌های کشور مورد استفاده قرار 
می‌گی��رد، ادام��ه داد: این رقم بالا به خاطر آن 
اس��ت که از هوشمندسازی بهره کافی گرفته 
نش��ده است و این مساله هزینه‌های بسیاری 

به کشور تحمیل می‌کند.

جریان دریافت کارمزد از کارتخوان‌ها �� 
در آبان سال 93 بود که بانک مرکزی تصمیم 
گرفت تا به ازای هر تراکنش در دستگاه‌های 
کارتخوان فروشگاهی مبلغ 100 تا 120 تومان 
از دارندگان این دستگاه‌ها کارمزد دریافت کند 
که قرار بود این کارمزد از حس��اب بانکی آنها 
کسر شود، اما این طرح برای بررسی بیشتر به 
ش��ورای پول و اعتبار س��پرده شد و بنابر اعلام 
قائم مقام بانک مرکزی با اینکه قرار بود این 
موضوع در شورای پول و اعتبار مورد بررسی 
قرار گیرد، باز هم به تأخیر افتاد. در آن مقطع 
زمانی،‌ برخی اصناف و کارشناس��ان نس��بت 
به خبر اعلامی مدیرعامل ش��اپرک مبنی بر 
هدفمند ش��دن یارانه کارمزدها و دریافت این 
هزینه از صاحبان کارتخوان‌ها و اجرای آن از 
آبان ماه سال 93 واکنش نشان داده و از سویی 
دیگر مدیران بانک مرکزی تاکید داشتند که 
اجرای این طرح به نفع شبکه بانکی و درنهایت 
خود مردم بوده و باید هر کسی هزینه خدمات 

دریافتی خود را بپردازد.

جدی شدن اخذ کارمزد از کارتخوان‌ها �� 
مع��اون فناوری‌های نوی��ن بانک مرکزی از 
نهایی شدن سیاست دریافت کارمزد تا پایان 
سال جاری خبر داد و گفت: زمان اجرا بستگی 
به سیاست‌های سال آینده دارد. ناصر حکیمی 
در خص��وص آخرین برنامه ریزی‌ها در بانک 
مرک��زی ب��رای دریافت کارم��زد از تراکنش 
کارتخوان های فروش��گاهی، اظهار داش��ت: 
سیاس��ت کلی در مورد اینکه از ذینفع واقعی 
کارم��زد را دریاف��ت کنیم و در یک بازه زمانی 
مش��خصی به قیمت تمام ش��ده برسیم، باید با 
سیاست پیاده سازی معقولی همراه باشد. وی 
افزود: اینکه از کدام نقطه ش��روع کرده و چه 
تراکنش‌هایی را هدف قرار دهیم، مخاطبمان 
چه کسانی باشند و ... موضوعات مهمی هستند 

که پیچیدگی‌های خاص خود را دارد.
ای��ن مقام مس��ئول ب��ا تأکی��د براینکه بانک 
مرک��زی ب��ه تنهایی نمی‌تواند این سیاس��ت 
را اج��را کند، تصریح کرد: در جلس��ات متعدد 
از بانک‌ه��ا، psp ه��ا، واحدهای��ی که در گیر 
هس��تند، دعوت کرده و هر کدام نظرات خود 
را در اینباره مطرح می‌کنند؛ البته برخی نظرات 
را مکت��وب ارس��ال ک��رده و برخی نیز درحال 

ارسال هستند. 
امیدواری��م قب��ل از پایان س��ال با جمع بندی 
نظ��رات ب��ه سیاس��ت مش��خصی در ح��وزه 
کارمزدها برس��یم. حکیمی در پاس��خ به این 
سؤال که با این حساب امکان اجرای سیاست 
اخذ کارمزد از تراکنش‌های فروش��گاهی در 
س��ال 96 وجود دارد؟ گفت: حداقل سیاس��ت 
اجرا، در س��ال جاری جمع بندی می‌شود ولی 
زمان اجرا بستگی به سیاست‌های سال آینده 

دارد.
این مقام مسئول در بانک مرکزی در پاسخ به 
این سؤال که آیا در این طرح هم از پذیرنده، 
هم از بانک‌ها و از مش��تریانی که س��رویس 
می‌گیرن��د، کارم��زد دریاف��ت خواهد ش��د؟ 
تصریح کرد: ذینفع بسته به نوع سرویسی که 
می‌گیرند، مشخص می‌شود که همین عوامل 

نیز ممکن است دخیل باشند ولی ممکن است 
در اندازه تراکنش‌ها یکی از عوامل کارمزد را 
پرداخت نکند. وی با تأکید براینکه گزینه‌ها و 
ریزه کاری‌های مهمی در این مورد وجود دارد 
که در اطلاعات کمی و بازار س��نجی بانک‌ها 
مشخص می‌شود، گفت: البته در زمان نهایی 
ش��دن سیاست دریافت از کارمزدها تمام این 

موارد اعلام می‌شود.

دریاف�ت کارم�زد از کارتخوان‌ها به ضرر  �� 
نظام بانکی

یک کارش��ناس اقتص��ادی می‌گوید: طبیعی 
اس��ت که نباید از حساب‌هایی که کارت‌های 
اعتب��اری ب��ه آنه��ا وص��ل هس��تند، مجدداً 
کارمزدی کسر شود، به این دلیل که معمولًا 
به کارت‌های متصل به حس��اب جاری،‌ س��ود 
چند‌ماهه یا یکساله تعلق نمی‌گیرد. هادی حق 
ش��ناس ادامه می‌دهد: به عبارتی دیگر، مانده 
ریالی این کارت‌ها در تجمیع عددی است که 
بانک‌ها بر اساس تجارب گذشته می‌توانند از 
این منابع تسهیلاتی پرداخت و سود دریافت 
کنند؛ سودی که بیش از خدماتی است که به 
مشتریان ارائه می‌شود. او می‌افزاید: بنابراین 
به نظر می‌رسد دریافت کارمزد از کارت‌های 
اعتب��اری درآم��دی بی��ش از هزینه‌هایی که 
بانک‌ه��ا ب��رای صدور کارت ی��ا هر تراکنش 

متحمل می‌شوند،‌ ایجاد می‌کند.
این کارش��ناس اقتصادی می‌گوید: نکته دوم 
این اس��ت که باتوجه به سیس��تم الکترونیکی 
و گس��ترش تج��ارت الکترونی��ک ب��ه نف��ع 
بانک‌هاست که مردم به جای اینکه پول نقد 
در جیبش��ان بگذارند، از کارت‌های اعتباری 

استفاده کنند. 
عل��ت اینک��ه امروز در دنیا کس��ی برای خرید 
موبایل هزینه س��یم کارت پرداخت نمی‌کند 
و حت��ی در بعض��ی نق��اط نه تنه��ا این هزینه 
پرداخت نمی‌شود، بلکه اعتبار مکالمه رایگان 
هم دریافت می‌کنند،‌ این اس��ت که سیس��تم 
الکترونیک��ی و فض��ای اینترنت��ی آن‌چن��ان 
گس��ترده و کم هزینه ش��ده که به عنوان یک 
مزیت برای ارائه خدمات تلقی می‌ش��ود. حق 
ش��ناس اضافه می‌کند: در سیستم بانکی هم 
همین منوال حاکم است. به نظر می‌رسد اگر 
بانک‌ه��ا کارم��زدی از کارتخوان‌ها دریافت 
کنند، ممکن اس��ت مش��تری را به این نتیجه 
برس��اند ک��ه ج��ای اینکه پول را در حس��اب 
جاری س��پرده‌گذاری کند، در کیف خود نگه 
دارد ک��ه ای��ن ب��ه نفع نظام بانکی و به ویژه به 
نف��ع متول��ی بازار پول نخواهد بود. او به روال 
موجود در کش��ورهای توس��عه‌یافته نیز اشاره 
می‌کن��د و در این باره می‌گوید: در بانک‌های 
ای��ن کش��ورها نیز چنین کارم��زدی دریافت 
نمی‌ش��ود. وقتی صحبت از اقتصاد باز یا آزاد 
می‌کنی��م؛ نمی‌توانیم تنها به آن بخش��ی که 
به نفع ماس��ت، بپردازیم. حق ش��ناس تاکید 
می‌کن��د: دریافت کارم��زد از کارتخوان‌ها به 

نفع اقتصاد باز نیست.

بانک مرکزی به دنبال گام بلند در اجرای بانکداری الکترونیکی

زمزمه‌های دریافت کارمزد از کارتخوان‌ها

وام ازدواج ۱۵ میلیون تومان می‌شود
عض��و کمیس��یون اجتماعی مجل��س گفت: 
تس��هیلات ازدواج جوانان از ۱۰ به ۱۵ میلیون 
تومان افزایش می‌یابد. عباس گودرزی خبر از 
افزایش وام ازدواج داد و به تسنیم اظهار داشت: 
در نخس��تین جلس��ه بررسی بندهای مربوط به 
کمیس��یون اجتماعی از بودجه 97 پیشنهادات 
متعددی بررس��ی ش��د و یکی از بندهایی که 
روز گذش��ته مورد تصویب قرار گرفت افزایش 
تس��هیلات ازدواج جوانان از 10 به 15 میلیون 
توم��ان ب��ود. وی افزود: این مصوب��ه قطعاً در 
کمیس��یون تلفیق نیز به تصویب نهایی خواهد 
رسید و در صحن مجلس نیز مخالفی نخواهد 

داشت. نماینده مردم بروجرد در مجلس با اشاره 
به ارائه چند پیش��نهاد به کمیس��یون اجتماعی 
برای بررس��ی بیان کرد: تحقق همسان‌سازی 
حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی قبلی، فعلی 
و کارکنان ازجمله این پیش��نهادات بود که این 
قانون اجرا نمی‌شود و از چندین محل می‌توان 
اعتباری برای اجرای همسان‌سازی تأمین کرد. 
گودرزی با اش��اره به ارائه پیش��نهادی مبنی بر 
کاهش س��قف پاداش بازنشس��تگی در بودجه 
97 به حداکثر 200 میلیون تومان عنوان کرد: 
بیش��تر کارکنان بی��ن 50 تا 70 میلیون تومان 
پاداش بازنشستگی دریافت می‌کنند و عده‌ای 

پاداش‌ه��ای میلیونی و بلکه میلیاردی دریافت 
می‌کنند که این امر خلاف عدالت است چراکه 
این افراد سال‌ها در مشاغل و مقامات حساس 
قرار دارند و حقوق و مزایای بالا دریافت کرده‌اند 
و معنی ندارد که پاداش‌های چند صدمیلیونی و 
میلی��اردی دریافت کنند و انگیزه را از کارگران 
بگیرن��د و اگ��ر بخواهند اضاف��ه بدهند باید به 
کارمندی اضافه دهند که حقوق کمی دریافت 
کرده تا در دوران بازنشس��تگی و کهولت س��ن 
بتواند خود را تأمین کند اما این قانون اشتباهی 
اس��ت و س��ال گذشته در صحن مجلس مطرح 
شد و متأسفانه از دستور کار خارج شد. گودرزی 

با اش��اره به دیگر پیش��نهاد خود تصریح کرد: 
پیش��نهاد داده شد حق مأموریت مسافرت‌های 
داخل��ی و خارج��ی برای مدیران و مس��ئولان 
کش��ور که در مقصد از امکانات دولتی اس��تفاده 
می‌کنن��د ب��ه 50 درصد کاهش یابد. وی افزود: 
همچنین س��قف اضافه‌کار امس��ال با توجه به 
کاستی بودجه به 50 ساعت برسد چراکه در حال 
حاضر کارگران و کارمندان عادی که نورچشمی 
نیستند حتی 30 ساعت هم اضافه‌کار نمی‌گیرند 
اما شاهدیم که نورچشمی‌ها را به‌صورت ثابت 
تا 170 ساعت اضافه‌کاری پرداخت می‌کنند و 

این خلاف عدالت است.


