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 رشد دستمزدها 
در اروپا کند شد

رشد دستمزدها در اروپا در سه ماه سوم سال 
جاری میلادی در مقایسه با سه ماه دوم با 
کاهش روبرو شد؛ نرخ تورم پایین در منطقه 
یورو علت اصلی آن است. به گزارش عرب 
نیوز، رشد دستمزدها در منطقه یورو در سه 
ماه س��وم س��ال جاری میلادی از بیشترین 
سطح خود در ۲ سال اخیر که در سه ماه دوم 
امسال رقم خورده بود فاصله گرفت و با روند 
کندی پیش رفت. در همین حال هر ساعت 
دس��تمزد کارگر در اروپا در س��ه ماه س��وم 
امسال ۱.۶ درصد افزایش پیدا کردکه این 
رقم برای سه ماه دوم امسال ۱.۸ درصد بود 
و بیشترین سیر صعودی دستمزد ساعتی از 
سه ماه نخست سال ۲۰۱۶ میلادی به بعد 
محسوب می شود. بطور کلی حقوق ها در 
س��ه ماه س��وم امسال ۱.۶ درصد و این رقم 
برای س��ه ماه دوم ۲.۱ درصد گزارش شده 
که بیشترین روند افزایش حقوق از سه ماه 
نخس��ت سال ۲۰۱۵ میلادی به بعد است. 
در ح��ال حاضر ضعف تورم قیمت مصرف 
کننده بعنوان مش��کل اصلی بانک مرکزی 
اروپا است که برای ۴ سال متوالی علیرغم 
اعمال بس��ته محرک اقتصادی بی س��ابقه 
همچنان کمتر از هدف از پیش تعیین شده 
تقریبا ۲ درصد است و پیش بینی می شود 
ک��ه ت��ا پایان س��ال ۲۰۲۰ میلادی به رقم 

هدف گذاری شده، نرسد.

تمرکز بودجه ۲۰۱۸ عربستان 
بر توسعه و سرمایه‌گذاری

یک مقام ارش��د از وزارت مالیه عربس��تان 
سعودی خبر داد که بودجه ۲۰۱۸ عربستان 
س��عودی که روز سه‌ش��نبه منتشر می‌شود 
بر رش��د اقتصادی، توسعه و سرمایه‌گذاری 
تمرک��ز دارد. ب��ه گزارش رویترز، یک مقام 
ارشد از وزارت مالیه عربستان سعودی خبر 
داد که بودجه ۲۰۱۸ عربس��تان س��عودی 
که روز سه‌ش��نبه منتش��ر می‌ش��ود بر رشد 
اقتصادی، توس��عه و سرمایه‌گذاری تمرکز 
دارد اما ش��امل اصلاح��ات یا مالیات‌های 
جدید نخواهد بود. س��عد الش��هرانی، مدیر 
کل واحد سیاست‌گذاری مالی کلان وزارت 
مالی عربستان، در مصاحبه با شبکه دولتی 
العربی��ه گفت: اگر قرار باش��د برای بودجه 
۲۰۱۸ یک عنوان انتخاب کنیم آن بودجه 
رشد و توسعه و سرمایه‌گذاری خواهد بود. 
او ادامه داد: همچنین تمرکز این بودجه بر 
هزینه کردن پول و س��رمایه‌گذاری خواهد 
بود. ش��هروندان و بخش خصوصی س��هم 
بزرگ��ی از این بودجه خواهند داش��ت و به 
این ترتیب بخش خصوصی تشویق خواهد 
ش��د. او در پاس��خ به این‌که آیا این بودجه 
ش��امل اصلاحات اضافی ه��م خواهد بود 
گفت که در سال ۲۰۱۸ ما شاهد اصلاحات 

و یا مالیات‌های جدید نخواهیم بود. 

اف بی آی بانک مرکزی قبرس 
را بازجویی کرد

اف ب��ی آی آمری��کا، بانک مرکزی قبرس 
را ب��ه دلیل مش��ارکت برخی از بانک های 
قبرسی برای جابجایی پول در جریان توطئه 
انتخاباتی آمریکا مورد بازجویی قرار داد. به 
گزارش نیویورک پست، دو مقام نزدیک به 
اف بی آی گفتند که این سازمان اطلاعاتی 
فدرال آمریکا در ماه گذشته میلادی یعنی 
نوامب��ر به همراه تعدادی از مقامات وزارت 
خزانه داری آمریکا به بانک مرکزی قبرس 
رفت و آمد داشته اند تا اطلاعات یکسری 
اشخاص مظنون به پرونده توطئه انتخاباتی 
۲۰۱۶ آمریکا را بدس��ت آورند. مقامات اف 
بی آی از مقامات رسمی قبرس درخواست 
کرده اند تا اطلاعات مالی اشخاص ثروتمند 
روس��ی که به حلقه های سیاس��ی متصل 
هس��تند و در بانک اف بی ام ایی اقدام به 
جابجایی پول می کردند را به آنها تحویل 
ده��د؛ البته این اف��راد که نامی از آنها برده 
نشده است، متهم به پولشویی هستند. گفته 
می شود که قبرس منطقه‌ای کلیدی برای 
روبرت مولر مشاور ویژه سابق دولت ترامپ 
است که در پرونده احتمالی ماجرای دخالت 
در انتخابات ریاست جمهوری آمریکا توسط 
روسیه دست داشته و در حال حاضر تحت 

بازجویی است.

اخبار
وزیر انرژی روسیه گفت، اجماعی میان تولیدکنندگان نفت در 
مورد نحوه خروج از توافق جهانی کاهش تولید وجود دارد، اما 
مذاکرات مفصل در زمینه خروج از توافق تنها زمانی آغاز خواهد 

شد که بازارها به توازن نزدیک شوند. 
به گزارش رویترز، الکس��اندر نواک وزیر انرژی روس��یه گفت، 
اجماعی میان تولیدکنندگان نفت در مورد نحوه خروج از توافق 

جهان��ی کاه��ش تولید وجود دارد، اما مذاکرات مفصل در زمینه 
خروج از توافق تنها زمانی آغاز خواهد شد که بازارها به توازن 

نزدیک شوند. 
اوپک و تولیدکنندگان دیگر از جمله روس��یه ماه گذش��ته توافق 
کردن��د به منظ��ور حذف مازاد ذخایر جهانی و تقویت قیمت‌ها، 
توافق کاهش تولید را تا پایان س��ال 2018 تمدید کنند. نواک 

همچنین گفت، گزینه تمدید توافق بعد از انقضای مدت آن در 
پایان س��ال 2018 وجود دارد، اما در عین حال وی پیش‌بینی 
می‌کند بازار در س��ه ماهه س��وم یا پایان س��ال 2018 به توازن 
برس��د. نواک گفت: پیش از هر چیز، وظیفه ما رس��اندن بازار به 
توازن و برقراری موازنه پایدار بین عرضه و تقاضا است و هدف 

ما رسیدن به این نتیجه است.

 احتمال تمدید توافق کاهش تولید نفت در سال ۲۰۱۹

گ��روه بي��ن المل��ل:  مجلس س��ناي آمريکا 
بزرگترين اصلاح مالياتي در اين کشور ظرف 
۳۰ س��ال گذش��ته را تصويب کرد. اين طرح 
که از س��وي دولت ترامپ تهيه ش��ده بايد يک 
ب��ار ديگ��ر در مجلس نماين��دگان به تصويب 
برسد. اين بزرگترين موفقيت ترامپ تا کنون 
به حس��اب مي‌آيد.به گزارش رويترز، از ۱۰۰ 
س��ناتور مجلس س��ناي آمريکا، ۵۱ نفر طرح 
اصلاح مالياتي دونالد ترامپ رئيس‌جمهوري 
اين کشور را تأييد کردند. ۴۸ سناتور دموکرات 
يکپارچ��ه به اين طرح رأي منفي دادند. بدين 
ترتي��ب دونال��د ترامپ در آس��تانه به دس��ت 
آوردن بزرگترين موفقيت در دوران يکس��اله‌ 
رياس��ت جمهوري‌اش اس��ت. پي��ش از آنکه 
رئيس‌جمه��وري ب��ا امضاي خود اين طرح را 
ب��ه قانون تبديل کند، مجلس نمايندگان بايد 
ي��ک ب��ار ديگر درب��اره آن رأي‌گيري کند. در 
حقيقت مجلس نمايندگان در جلسه بعدازظهر 
سه‌ش��نبه ۱۹ دس��امبر )۲۸ آذر( اين طرح را 
تصوي��ب ک��رد اما از آنجا که بس��ياري از مفاد 
آن مقررات داخلي سنا را نقض مي‌کنند، اين 
ط��رح بايد يک ب��ار ديگر به تصويب مجلس 
نماين��دگان برس��د. براي آنک��ه طرح مذکور 
ب��ه قانون تبديل ش��ود هردو مجلس س��نا و 
نمايندگان بايد طرحي يکس��ان را مورد تاييد 
قرار دهند. پيش‌بيني مي‌ش��ود که کنگره در 
جلس��ه روز چهارش��نبه خود قطعا اين طرح را 

تصويب کند. 

برندگان و بازندگان طرح مالياتي �� 
مهمتري��ن بخش اين ط��رح ۵۰۰ صفحه‌اي 
کاهش چشمگير ماليات بر درآمد شرکت‌هاي 
ب��زرگ از ۳۵ درص��د ب��ه ۲۱ درص��د اس��ت. 
همچنين س��اير ماليات‌دهن��دگان نيز لااقل 
ب��ه ط��ور موقت پول کمتري ب��ه خزانه‌داري 
پرداخ��ت خواهن��د کرد. در نهاي��ت عليرغم 
آنچه ترامپ بر آن اصرار دارد، اين اصلاحات 
ب��ه ط��ور واضحي به نفع ثروتمندان و به ضرر 

طبقات متوسط و پايين خواهد بود. اين طرح 
س��هم ماليات ثروتمندتري��ن افراد را کاهش 
مي‌دهد اما کاهش ماليات س��اير بخش‌هاي 
درآمدي جامعه در آن محدودتر اس��ت و بعد 
از چندين س��ال عمدتا منقضي مي‌ش��ود.يک 
کميته مش��ترک غيرجناح��ي در امور ماليات 
ب��رآورد کرده اس��ت که اي��ن مصوبه طي ده 
س��ال ۱۴۰۰ ميليارد دلار )۱.۴تريليون دلار( 
بر بدهي ملي خواهد افزود. مايک پنس معاون 
رئيس جمهور آمريکا سفر به خاورميانه را عقب 
انداخته تا در صورت به بن بست خوردن طرح 
در سنا به نفع آن راي دهد. شرکت‌هاي نفتي 
، خط��وط هواپيماي��ي و بانکها برندگان اصلي 
طرح مالياتي دولت دونالد ترامپ هس��تند که 
ماليات کمتري را خواهند پرداخت. به گزارش 
تايمز،درحاليک��ه ش��رکت‌هاي  فايننش��ال 
آمريکايي در خارج از کش��ور با جرايم مالياتي 
روبرو هس��تند ط��رح مالياتي ترامپ مي‌تواند 
برايش��ان س��ودمند باش��د. انتظ��ار م��ي‌رود 
ش��رکت‌هاي آمريکايي با افزايش بالاي سود 
در سال آينده ميلادي روبرو شوند.تحليلگران 
انتظ��ار دارن��د درآمد حاصل از کاهش ماليات 
باع��ث تقوي��ت رويکرد اين ش��رکت‌ها تا 30 
درصد شود.شرکت‌هاي آمريکايي که در خارج 
از کشور فعاليت نمي‌کنند با بيشترين سود به 
دليل کاهش ماليات روبرو خواهند شد.بيشتر 
شرکت‌ها نسبت به ارائه سود دقيق خود از اين 

کاهش مالياتي امتناع مي‌کنند.

اروپ�ا نگ�ران ضرب�ه قان�ون ماليات�ي به  �� 
تجارت جهاني

اخي��را وزي��ران دارايي پنج کش��ور اروپايي در 
نام��ه‌اي ب��ه همتاي آمريکايي خود هش��دار 
داده‌اند که تغييراتي که قرار اس��ت در قانون 
ماليات در آمريکا اعمال ش��ود، ممکن اس��ت 
خلاف قوانين بين المللي باش��د و به تجارت 
جهاني آس��يب بزند.وزي��ران دارايي بريتانيا، 
آلم��ان، فرانس��ه، ايتالي��ا و اس��پانيا در نامه به 

استيون منوچين، وزير دارايي آمريکا نوشته‌اند 
که اگر اين تغييرات اعمال شود، ممکن است 
اثر مخربي بر تجارت بين المللي داشته باشد.
آنه��ا ب��ه عنوان نمونه به طرح اخذ ماليات ۲۰ 
درصدي از کالاها و خدماتي اش��اره کرده‌اند 
ک��ه ش��رکت‌هاي آمريکايي از ش��رکت‌هاي 
خارج��ي مي‌خرند. آمريکا بزرگترين ش��ريک 
تجاري اتحاديه اروپا است. فيليپ هموند وزير 
دارايي بريتانيا، پيتر آلتماير وزير دارايي آلمان، 
برونو لومر وزير دارايي فرانس��ه، کارلو پادوان 
وزي��ر داراي��ي ايتاليا و کريس��تووال مونتورو 
وزير دارايي اس��پانيا نامه به اس��تيو منوچين را 
امضاء کرده‌اند. وزيران دارايي ۲۸ کشور عضو 
اتحاديه اروپا به درخواست فرانسه در نشست 
خود در بروکس��ل در مورد اين موضوع بحث 

و گفت و گو کرده بودند.

سقوط محبوبيت ترامپ رکورد زد �� 
نظرس��نجي جديد س��ي‌ان‌ان نشان مي‌دهد،‌ 
ميزان محبوبيت دونالد ترامپ حدود يک سال 
پس از ورود به کاخ سفيد ۳۵ درصد شد. اين 
کمتري��ن ميزان در ط��ول تاريخ آمريکا براي 
يک فرمانده کل قوا در اولين دسامبر روي کار 
آمدن است. به گزارش خبرگزاري اسپوتنيک،‌ 
ميزان محبوبيت ۳۵ درصدي بدترين وضعيت 
براي دونال��د ترامپ، رئيس‌جمهوري آمريکا 
در نظرسنجي‌هاي سي‌ان‌ان است. ۵۹ درصد 
از پاس��خ‌دهندگان مي‌گويند از نحوه رياس��ت 
جمهوري ترامپ رضايت ندارند.پيش از ترامپ، 
هي��چ رئيس‌جمهوري تا دوره دوايت آيزنهاور 
ميزان محبوبيتش در اولين دس��امبر ورود به 
کاخ سفيد کمتر از ۴۹ درصد نبوده است. علاوه 
بر اين، حمايت ۷۶ درصدي جمهوري‌خواهان 
و حاميان حزب جمهوري‌خواه از ۸۴ درصد ماه 
فوريه به ۷۶ درصد کاهش يافته اس��ت. يک 
نظرس��نجي فاکس نيوز هم که اکتبر منتش��ر 
ش��د، نش��ان ‌داد حمايت‌ها از ترامپ در ميان 
قش��ر تحصيل‌ نکرده کاهش داش��ته است. با 

اي��ن وجود وضعيت مي��زان محبوبيت ترامپ 
نس��بت به حزبش نسبتا بهتر است. محبوبيت 
جمهوري‌خواهان در کنگره ۲۹ درصد است. در 
حالي که کنترل هر دو مجلس کنگره‌امريکا در 
دس��ت آنهاست، اما جمهوري‌خواهان تاکنون 
از کسب موفقيت خاص بازماندند. يافته‌هاي 
يک نظرس��نجي جديد ديگر نش��ان مي‌دهد 
آمريکايي‌ه��ا معتقدند دونالد ترامپ وضعيت 
رواب��ط ن��ژادي در آمريکا را بس��يار بدتر کرده 
اس��ت. به گزارش نش��ريه نيوزويک، اندکي 
پ��س از آنکه دونالد ترامپ در نوامبر گذش��ته 
توانس��ت هيلاري کلينتون را شکس��ت دهد، 
يافته‌هاي مرکز تحقيقات پيو نشان داد حدود 
۶۴ درص��د از راي‌دهن��دگان معتقدند انتخاب 
او به وخيم شدن روابط نژادي منجر مي‌شود. 
مابقي ش��رکت‌کنندگان در اين نظرسنجي يا 
ب��اور داش��تند او مي‌تواند اوض��اع را بهتر کند 
و ي��ا مي‌گفتند اوض��اع تغييري نخواهد کرد. 
اکنون ۶۰ درصد )اکثريت( مي‌گويند سال اول 
رياست جمهوري ترامپ قطعا موجب وخامت 
روابط نژادي ش��ده است. در اين ميان، هشت 
درص��د ه��م ب��اور دارند که او اوض��اع را بهتر 
کرده اس��ت و ۳۰ درصد معتقدند او اوضاع را 
تغيير نداده اس��ت.ترامپ به تحريک و تشديد 
تنش‌هاي نژادي با هدف انگيزه دادن و يا حفظ 
پاي��گاه مردمي‌در ميان سفيدپوس��تان متهم 
اس��ت و منتقدان به نمونه‌هايي از جمله انتقاد 
او از ورزش��کاراني که در اعتراض به خشونت 
پليس زانو زده بودند، رويکرد منفي او نس��بت 

ب��ه مهاج��ران و اينکه او در جريان اعتراضات 
برتري طلبان سفيدپوست در شارلوتزويل دو 

طرف را مقصر دانست، اشاره مي‌کنند. 

40 �� ميليون نفر فقير در آمريکا
ن��رخ فقر در اي��الات متحده‌امريکا با افزايش 
هش��داربرانگيز همراه ش��ده است. يک مقام 
ارش��د س��ازمان مل��ل اخيرا اع�الم کرده که 
س��طح فق��ر در آمري��کا در دوره دونالد ترامپ 
افزايش بيشتري خواهد يافت و بدتر از گذشته 
خواهد شد.آمار نشانگر آن است که هم اکنون 
درآمريکا از هر هشت نفر يک نفر در فقر زندگي 
مي‌کند. اين مقام ارش��د س��ازمان ملل هشدار 
داده ک��ه طرح ت��ازه مالياتي دولت ترامپ که 
توسط نمايندگان جمهوريخواه تصويب شده 
باعث افزايش آمار فقر خواهد ش��د.يک مقام 
ارش��د س��ازمان ملل اظهار کرد، وضعيت فقر 
در آمري��کا، تحت حکومت دونالد ترامپ بدتر 
ش��ده و به س��رعت اين کشور را به » قهرمان 
نابراب��ري« تبديل مي‌کند..به گزارش دويچه 
وله، يک کارشناس مسائل آمريکا درخصوص 
ميزان نگران‌کننده فقر در اين کش��ور هشدار 
داد و اظه��ار ک��رد که تح��ت حکومت دونالد 
ترام��پ، ريي��س جمهور آمريکا، اين وضعيت 
بدت��ر خواهد ش��د. م��ار در آمريکا حاکي از آن 
اس��ت که 40 ميليون نفر )بيش از 12 درصد 
جمعيت آمريکا( در فقر به سر مي‌برند و نزديک 
به نيمي‌از آن‌ها با »فقر مطلق« دست و پنجه 

نرم مي‌کنند.

طرح جنجالي اصلاح مالياتي دولت ترامپ در مجلس سنا تصویب شد؛

پوست‌اندازی مالیاتی به نفع ثروتمندان آمریکایی

گزارش اکونومیست از عوامل دخیل در توسعه اقتصادی

سرمایه انسانی چگونه به محور اقتصاد جهانی شد؟
در جه��ان کنون��ی س��رمایه‌گذاری تنه��ا به 
دارایی‌های فیزیکی محدود نمی‌ش��ود و نوع 
دیگری از س��رمایه‌گذاری نیز وجود دارد که 
در بس��یاری از موارد بیش از س��رمایه‌گذاری 
فیزیکی اهمیت می‌یابد و آن سرمایه‌گذاری در 
زمینه دانش و مهارت به‌منظور تشکیل سرمایه 
انسانی است. وقتی صحبت از سرمایه‌گذاری 
به میان می‌آید، توسعه دارایی‌های سرمایه‌ای 
سخت و فیزیکی مانند کارخانه‌ها و ماشین‌آلات 
)برای بخش خصوصی(، تأسیس��ات زیربنایی 
)ب��رای بخش دولتی( و املاک و مس��تغلات 
)ب��رای خانواره��ا( در ذه��ن اغلب افراد نقش 
می‌بندد. در جهان کنونی اما س��رمایه‌گذاری 
تنها به دارایی‌های ملموس و فیزیکی محدود 
نمی‌ش��ود و نوع دیگری از سرمایه‌گذاری نیز 
وج��ود دارد ک��ه در بس��یاری از موارد بیش از 
س��رمایه‌گذاری فیزیکی اهمیت می‌یابد و آن 
سرمایه‌گذاری در زمینه دانش و مهارت است. 
امروزه ش��رکت‌ها تلاش می‌کنند تا دانش و 
مه��ارت کارکن��ان خود را به‌صورت مس��تمر 
بهب��ود دهند؛ دولت‌ها برای تقویت س��رمایه 
انس��انی کش��ورهای خود می‌کوش��ند و خود 
م��ردم نیز ب��رای یادگیری مهارت‌های جدید 
هزین��ه و وقت صرف می‌کنند. همان‌طور که 
سرمایه‌گذاری در ساختمان یا جاده درنهایت 
به تش��کیل سرمایه‌های فیزیکی می‌انجامد، 
س��رمایه‌گذاری در دان��ش و مه��ارت نی��ز به 

تشکیل سرمایه انسانی منجر می‌شود.
اگرچ��ه برخ��ی منتق��دان بر ای��ن باورند که 
سرمایه‌گذاری در آموزش با هدف کسب بازدهی 
مادی در آینده به‌نوعی شأن آموزش‌وپرورش 

را پایین می‌آورد، اما درعین‌حال نباید فراموش 
کرد که مفهوم س��رمایه انس��انی یک مفهوم 
ارزشمند برای تحلیل و سیاست‌گذاری است. 
نظریه س��رمایه انس��انی حدود نیم قرن پیش 
برای اولین بار مطرح ش��د. اگرچه قبل از آن 
نیز اقتصاددانان پیرو مکتب کلاسیک علاوه 
ب��ر زمی��ن و تجهیزات، از توانایی‌های نیروی 
کار نیز به‌عنوان عاملی حیاتی در فرآیند تولید 
نام برده بودند اما مفهوم واقعی آن کمتر مورد 
بحث و بررسی قرار گرفته بود. در دهه 1950 
می�الدی یک اقتصاددان جوان آمریکایی به 
ن��ام گری بک��ر )Gary Becker( در هنگام 
مطالعات��ش در زمین��ه ارتب��اط بین آموزش و 
سطح درآمد، به این خلأ پی برد و چندی بعد 
در س��ال 1964 مفهوم س��رمایه انسانی را در 
قالب کتابی به همین عنوان معرفی کرد. پیش 
از آن بسیاری از اقتصاددانان فرض می‌کردند 
اقتصاد همواره با کمبود نیروی کار ماهر مواجه 
است زیرا شرکت‌ها از اینکه بالا رفتن دانش و 
مهارت کارکنان موجب خروج آنها از شرکت 
شود بیم دارند و به همین دلیل جانب احتیاط 
را در این زمینه رعایت می‌کنند؛ فرضی که با 

واقعیات اقتصاد آن دوره همخوانی نداشت.
در آن زمان در آمریکا به لطف قانون GI –که 
برای حمایت از س��ربازان بازگش��ته از جنگ 
جهانی دوم به تصویب رسیده بود- میلیون‌ها 
نف��ر توانس��ته بودند تحصیلات متوس��طه و 
دانش��گاهی خ��ود را تکمیل کنن��د. از طرفی 
ش��رکت‌های خصوص��ی ک��ه در بخش‌های 
صنعتی و خدماتی گوناگون مش��غول فعالیت 
بودند، برای ارائه آموزش‌های تخصصی لازم 

به کارکنانش��ان اقدام ب��ه صرف هزینه‌های 
هنگفت می‌کردند. برای توجیه آنچه در جامعه 
آمریکا می‌گذش��ت، گری بکر بین س��رمایه 
انس��انی خاص و س��رمایه انس��انی عمومی 
تمایز قائل شد. سرمایه انسانی خاص )مختص 
ش��رکت( وقتی تشکیل می‌شود که کارکنان 
ی��ک ش��رکت مهارت‌های خ��اص مربوط به 
آن ش��رکت را فرا بگیرند؛ این نوع س��رمایه 
معمولًا غیرقابل‌انتقال است و به همین جهت 
شرکت‌های خصوصی با کمال میل حاضرند 
ب��رای تقویت آن هزین��ه بپردازند. در مقابل، 
ش��رکت‌های خصوصی تمایل بس��یار اندکی 
برای س��رمایه‌گذاری جهت تشکیل سرمایه 
انسانی عمومی از خود نشان می‌دهند، چراکه 
آموزش‌های عمومی می‌تواند برای مش��اغل 
متفاوت در شرکت‌های مختلف کاربرد داشته 

باشد و فقط مختص یک شرکت نیست.
ب��ا توجه به اینک��ه بنگاه‌های اقتصادی اغلب 
تمایلی به حمایت از تش��کیل سرمایه انسانی 
عموم��ی ندارن��د، افراد باید بخ��ش زیادی از 
هزین��ه موردنیاز جهت کس��ب آموزش‌های 
عموم��ی را خ��ود عهده‌دار ش��وند؛ این هزینه 
می‌تواند به‌صورت مستقیم )شهریه تحصیلی( 
و یا غیرمس��تقیم )کار کردن با دس��تمزد کمتر 
به‌منظ��ور کارآم��وزی( پرداخت گ��ردد. البته 
دولت‌ها نیز با درک صحیح مفهوم س��رمایه 
انسانی و منافع آن برای کل جامعه می‌توانند از 
طریق توسعه نظام آموزش همگانی، بخشی از 
هزینه تشکیل سرمایه انسانی عمومی را تقبل 
نمایند. ش��اید امروز مفهوم س��رمایه انس��انی 
برای ما کاملًا روشن و قابل‌درک باشد اما در 

دهه 1960 معرفی این مفهوم توس��ط گری 
بکر، یک کشف بسیار بزرگ محسوب می‌شد؛ 
کشفی که مقوله فراگیری دانش و مهارت را در 

کانون تحلیل‌های اقتصادی قرار داد.
نظری��ه گ��ری بکر علی‌رغم ظاهر س��اده‌اش 
طیف وس��یعی از بینش‌های قوی و تأثیرگذار 
را در ب��ر می‌گرف��ت. این نظریه دلیل کاهش 
ان��دازه خانواده‌ه��ا در کش��ورهای ثروتمند را 
به‌خوب��ی مش��خص کرد: ب��ا توجه به اهمیت 
روزافزون سرمایه انسانی، والدین باید هزینه 
و وق��ت بیش��تری ب��رای آم��وزش هریک از 
فرزن��دان خ��ود صرف کنن��د و به همین دلیل 
داشتن خانواده‌ای بزرگ با تعداد فرزندان زیاد 
بسیار پرهزینه خواهد بود. از طرفی به کمک 
این نظریه می‌توان نشان داد که افراد کوته‌بین 
ت��ا چه ح��د در معرض خطر س��رمایه‌گذاری 
ب��ر روی مهارت‌ه��ای نامتناس��ب هس��تند؛ 
مهارت‌های��ی ک��ه در بازار کار هیچ کمکی به 

آنها نمی‌کنند.
بر اساس نظریه سرمایه انسانی، اگرچه شغل‌های 
خ��وب )پردرآم��د( تع��داد ثابت و مش��خصی 

ندارن��د اما هرچه تعداد فارغ‌التحصیلان ماهر 
و باکیفیت در یک کشور بیشتر باشد، نوآوری 
و به تبع آن تعداد ش��غل‌های پردرآمد نیز در 
آنج��ا بیش��تر خواهد بود. گ��ری بکر –که در 
س��ال 1992 جای��زه نوبل اقتص��اد را دریافت 
ک��رد و ت��ا س��ال 2014 یعنی زمان مرگش در 
سن 83 سالگی همچنان در دانشگاه شیکاگو 
مش��غول تدریس و تحقیق بود- برای اثبات 
این ادعای خود به تحولات اقتصادی دو کشور 
آسیایی کره جنوبی و چین اشاره کرده است؛ 
دو کش��وری که آم��وزش را به‌عنوان نیروی 
محرک��ه‌ای برای رش��د اقتصادی خود به کار 
گرفتن��د. چین و کره جنوبی هیچ‌یک از منابع 
طبیعی قابل‌ملاحظه‌ای برخوردار نیس��تند اما 
طی چند دهه اخیر س��رمایه انس��انی خود را 
به‌طور مس��تمر توس��عه دادند و امروز حاصل 
این س��رمایه‌گذاری هوش��مندانه را برداشت 
می‌کنند. این دو کشور برای سایر کشورهایی 
که می‌خواهند در مسیر آنها پای بگذارند یک 
پیام ساده اما حیاتی دارند: روی نیروی انسانی 

خود سرمایه‌گذاری کنید.


