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تعيين مزد متاثر از سياست هاي اقتصادي است
يک کارش��ناس بازار کار مي گويد در بسياري 
از کش��ورها تعيين دس��تمزد از سياست هاي 
اقتصادي تبعيت مي کند. او معتقد اس��ت اگر 
اقتصاد با رکود و تحريم و انفعال مواجه شود، در 

چانه زني هاي دستمزد تاثير مي گذارد.
ب��ه گزارش ايس��نا،عليرضا حي��دري، ضمن 

مقايسه شيوه تعيين دستمزد در ايران و کشورهاي ديگر، اظهار کرد: در بحث 
تعيين مزد با دو واژه سياست اقتصادي و اقتصاد سياسي مواجه هستيم. در آلمان 
براي تعيين مزد از سياست هاي اقتصادي تبعيت مي شود و سياست هاي دولت 
آلمان براي حفظ منافع اقتصادي کش��ور در خدمت رش��د و شکوفايي اقتصاد 
حرکت مي کند ولي وقتي جاي اين دو واژه عوض و اقتصاد سياسي مي شود، 

اقتصاد را در راستاي تامين سياست هاي خود به حرکت درمي آوريم.
وي ادامه داد: در چنين شرايطي مهم نيست که بخشي از اقتصاد با انفعال روبه 
رو ش��ود، تهديد و تحريم ش��ود يا بنگاه ها ورشکس��ته و کارگران اخراج و بيکار 
شوند و صادرات دچار اختلال شود چون با اقتصاد سياسي روبه رو هستيم که 

چنين پيامدهايي دارد.
اين کارش��ناس بازار کار افزود: بايد بپذيريم که سياس��ت اقتصادي محکم و 
قابل دفاعي نداريم و وقتي با رکود، تحريم ها و محدوديتهاي خارجي مواجه 
مي شويم آثارش را برروي اقتصاد مي گذارد و به کاهش توليد، بالا رفتن نرخ 
بيکاري، عدم سرمايه گذاري و تعطيلي واحدها منجر مي شود که طبعا برروي 

چانه زني دستمزد اثرگذار است.
حيدري با اشاره به ترکيب شوراي عالي کار گفت: در حال حاضر دولت کارفرماي 
بزرگ اس��ت و بخش اعظمي از ش��رکت ها دولتي و کارفرمايي هس��تند، پس 
طبيعي است که دولت در جايگاه کارفرما در شوراي عالي کار مي نشيند و عموم 
وزراي اقتصادي هم دس��ت اندرکار حوزه ش��رکت ها هستند لذا رويکرد دولت 
درباره تعيين مزد نزديک به بخش کارفرمايي اس��ت و بعد از دولت به عنوان 

قوي ترين کارفرما، کارفرماي خصوصي قرار دارد.
وي ادامه داد: اين مساله ترتيبات تعيين مزد را به طور طبيعي شکل مي دهد 
ک��ه چط��ور باي��د اتفاق بيفتد. دولت علاوه بر اينکه ويژگي کارفرماي بزرگ را 
دارد، حاکميتي هم هست و قدرت حاکميتي را هم دارد، بنابراين در اين مسير 
چانه زني براي دسترسي به دستمزد منصفانه و عادلانه که بتواند حقوق نيروي 

کار را تضمين و تامين کند، سخت و دشوار مي شود.
اين کارش��ناس حوزه کار با اش��اره به ماده ۴۱ قانون کار گفت: در قانون کار 
تعيين حداقل مزد به ماده ۴۱ قانون کار عطف شده و از گفت وگو و مذاکرات 
گروه هاي اجتماعي صحبتي نش��ده اس��ت. اين ماده صراحتا مي گويد شوراي 
عالي کار موظف اس��ت تعيين مزد کند و ترکيبش هم مش��خص اس��ت ولي 
مذاکرات در س��طح کارشناس��ي انجام مي ش��ود و چند سال است که ستاد مزد 

در اين زمينه فعاليت دارد.
حيدري افزود: سال گذشته کميته دستمزد حداقل معيشت يک خانوار کارگري 
را در قالب سندي ملي مشخص کرد و امسال هم اين کار را انجام مي دهد تا به 
يکسري اعداد نزديک و توافقاتي حاصل شود ولي آنچه در شوراي عالي کار 
اتفاق مي افتد، بيشتر با سياست هاي دولت همسويي دارد تا توافقات دوجانبه و 
اگر دو شريک اجتماعي و گروه کارگري و کارفرمايي هم در نشست هايي به 
توافق برسند و به عددي نزديک شوند، باز هم در شوراي عالي کار با سياست هاي 

اقتصادي دولت مواجه مي شوند.

مسئوليت سياسي مديران 
بايد از فعاليت اقتصادي جدا شود

رئيس سابق دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف گفت: مسئوليت 
سياسي مديران بايد از فعاليت هاي اقتصادي جدا شود.

به گزارش فارس، علي نقي مش��ايخي، با اش��اره به طرح اعاده اموال نامشروع 
مسئولان اظهار داشت: براي سلامت نظام اداري کشور کساني که مسئوليت 
مي پذيرند، بايد خود را از فعاليت هاي اقتصادي جدا کنند، چرا که مخلوط شدن 
مسئوليت اداري و سياسي با اقتصادي خود به خود رانت و تبعيض ايجاد مي کند 
و از قِبل آن ثروت هايي به دست مي آيد که اگر جداي از قدرت سياسي و اداري 

باشد، معلوم نيست به دست بيايد.
رئيس سابق دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف با بيان اينکه 
بس��ياري از کش��ورهاي پيش��رفته در اين زمينه مراقبت لازم را دارند، تصريح 
کرد: متاس��فانه در ايران حساس��يتي وجود نداش��ته و مس��ئولان در دوره هاي 
طولاني که مسئوليت دارند، درآمدي داشتند که اگر مثل مردم عادي و در حد 
يک حقوق بگير باشند، قطعا حقوق نجومي نخواهد بود و رسيدگي به اموال 
مسئولان اين شائبه را برطرف مي کند که آيا در دوره مسئوليت شان از رانت 

استفاده کرده اند يا نه.
اين اس��تاد دانش��گاه با تاکيد بر اينکه بس��ياري از افراد و مس��ئولان در جايگاه 
مسئوليت خود سالم و قابل احترام زندگي کرده اند و مخلوط به رانت و تبعيض 
نبوده  اند، بيان داشت: تصويب و اجراي اين طرح مي تواند نقطه شروعي براي 

قانونمندي در سطوح بيشتر ايجاد کند.
به گفته مشايخي، فعاليت هاي اقتصادي و بنگاه هاي عمومي دولتي و خصولتي 
نظام حکمراني را بايد به گونه اي تعريف کنند که نظام سياسي در آن دخالتي 
نداشته باشد و ملاک انتخاب مديران شايسته سالاري و اصول حرفه اي باشد 
که بهره وري و کارآيي ملاک عمل قرار گيرد،  تا از ثروت ملي س��وء اس��تفاده 

به نفع افراد نشود.
وي تاکيد کرد: جلوگيري از نفوذ سياسي در فعاليت هاي اقتصادي و بنگاه هاي 

دولتي نقطه شروعي براي حرکت هاي بعدي باشد، تا نهادينه شود.
رئيس سابق دانشکده مديريت و اقتصاد دانشگاه صنعتي شريف با بيان اينکه 
بايد مسئوليت هاي سياسي و خدمات عمومي را از فعاليت ها و مناصب  اقتصادي 
جدا کنيم که البته در اين زمينه خلا وجود دارد گفت: شائبه اي وجود دارد که 
قطع��ا نمي تواني��م با زندگي حقوق بگيري ثروت اندوزي کرد و مي گويند اين 
ثروت ها با مسئوليت ها و رانت اطلاعات ناشي از آن به دست مي آيد. بنابراين 
طرح رسيدگي به اموال نامشروع مسئولان به سلامت و شفافيت بيشتر اين 

مباحث کمک کند.
مشايخي يکي از دلايل و عوامل بروز چنين مسائل را نبود نظام هاي اطلاعاتي 
و اقتصادي شفاف دانست و افزود: نظام بانکي زماني که مي خواهد به شرکت ها 
و فعالان اقتصادي اعتبار بدهد، بايد مبتني بر اظهارنامه مالياتي آنها باشد. زماني 
که مي خواهند اين شرکت ها ماليات بدهند، شرايط شان به گونه اي ديگر است 
و وقتي اعتبار از بانک مي خواهند، معتقدند سود ده بوده و دنبال اعتبار بيشتري 
هستند، در صورتي که بايد صورت هاي مالي شرکت ها بر اساس حسابرسي و 
شفافيت ملاک قرار بگيرد. همه جاي دنيا براي مبارزه با فرار مالياتي به گردش 

مالي بانک ها دسترسي دارند و اين اطلاعات محرمانه و حاکميتي است.
وي تاکيد کرد: اس��تفاده از اطلاعات حس��اب هاي بانکي براي نظام مالياتي و 
ايجاد ش��فافيت به منزله س��رک کش��ي نيست، بلکه اين به معني گرفتن حق 
مردم توسط حاکميت است که بايد از فعاليت هاي اقتصادي افراد مطلع باشد 
و آنهايي که ماليات مي دهند شرايط شان تسهيل و آنها که ماليات نمي دهند را 

با اطلاعات دقيق شناسايي و ماليات را وصول کنند.

پيشخوان

اقتصاد كلان

گروه اقتصاد کلان- ايليا پيرولي: اسفندماه؛ هميشه يکي از ماه هاي 
مهم براي ايرانيان اس��ت. اس��فند نويد يک س��ال جديد اس��ت. اما 
کارگران در اين ماه همواره در بيم و اميد هس��تند. آنها هر س��ال با 
موضوع مهمي به نام دستمزد و نرخ آن با دولت ها و کارفرمايان درگير 
هستند. در اين ميان هميشه طرف پيروز همان ائتلاف هميشگي 
دولت و کارفرما بوده و اين کارگران بوده اند که دست خالي به سمت 

سرنوشتشان هدايت مي شده اند.
حالا امس��ال س��ناريوي تعيين نرخ دستمزد با چالش هاي جديدي 
مواجه ش��ده اس��ت. در يک س��و ديگر هزينه هاي درآمدي درمان 
به حس��اب آنها يعني تامين اجتماعي واريز نمي ش��ود و مس��تقيم به 
خزانه سپرده مي شود. در سويي ديگر نرخ تورمي که اخيرا از سوي 
مراکز آماري اعلام شده است، بسيار کمتر از نرخ تورم واقعي است. 
موضوعي ديگر که تعيين نرخ دس��تمزد را به چالش کش��انده است، 
ملاک قرار دادن افزايش هزينه هاي سبد معيشت در کنار نرخ تورم 
اس��ت. با وجود آنکه دو س��الي از تصويب اين موضوع در ش��وراي 
عال��ي کار مي گ��ذرد اما هنوز درباره نحوه محاس��به آن چاره جويي 
نشده است.يعني اينکه سبد معيشت تنها شعاری پوپوليستی  براي 

ساکت کردن کارگران بود.
ب��ا اينک��ه تنه��ا کمتر از ۱5 روز ديگر به پايان س��ال 96 باقي مانده 
اس��ت ام��ا نه تنها تصميم گيري هاي هر چن��د ابتدايي براي تعيين 
نرخ دستمزد صورت نگرفته است، بلکه تحريم شوراي عالي کار از 
س��وي نمايندگان کارگري، سرنوشت معيشت کارگران در هاله اي 

از ابهام قرار گرفته است.
در کنار رکود و از دس��ت دادن فرصت هاي ش��غلي توسط کارگران، 
وضعيت به جايي رسيده است که در اقتصاد نفتي و رانتي حالا تامين 

نيازهاي اوليه سبد خانوارها در تنگنا قرار گرفته است.
اين در حالي است که بر پايه پژوهش دکتر احسان سلطاني، سهم 
نيروي کار از درآمد اقتصادي کشور در حدود ۲۰ درصد يعني در حدود 
يک س��وم اقتصادهاي توس��عه يافته و نصف متوسط جهاني است... 
س��ود س��پرده هاي بانکي يا بهتر است بگوييم... درآمد رباخواري در 

حدود نيمي از دستمزد نيروي کار کشور است...
آنچه بر اقتصاد کش��ور حاکم اس��ت... س��لطه س��ه وجهي مخرب 
سفته بازي، دلالي و رباخواري است که از اقتصاد فاسد رانتي نيرو 

مي گيرد...
آنچه هيچ ش��کي در آن نيس��ت... اين اس��ت که راه توس��عه از کار و 
ت��لاش هم��راه با خلاقيت مردم اين کش��ور مي گذرد که اکنون در 
روندي مس��تمر انگيزه و امکان فعاليت و تلاش مولد اقتصادي از 

آنان تا حد زيادي سلب شده است.

در کنار همه اين موضوع هاي گفته شده، آنچه که حالا مورد مناقشه 
قرار گرفته است، بحث نرخ تورم بر پايه مبناي واقعي آن است. اين 

حداقل انتظار کارگران بوده و هست. 
براس��اس داده هاي صندوق بين المللي پول، رش��د توليد ناخالص 
داخلي واقعي ايران از 6.5 درصد در س��ال ميلادي گذش��ته، به ۳.۳ 
درصد در سال ۲۰۱۷ يعني سال ۱۳96 کاهش يافته است. در سال 

۲۰۱8 يعني سال ۱۳9۷ به ۴.۳ درصد مي رسد.
رش��د قيمت هاي مصرف کننده ايران در اين س��ال به ۱۱.۲ درصد 
رس��يده اس��ت، که نس��بت به به سال 95، 8.9 درصد افزايش نشان 

مي دهد.
ح��الا ب��ا اي��ن توصيف چگون��ه بايد پذيرفت که ن��رخ تورم در تک 

رقمي بوده است.
ي��ک پژوهش��گر حق��وق کار و تامين اجتماع��ي با بيان اينکه وضع 
معيشتي کارگران در تله دستمزدي گرفتار آمده، گفته است: امروز 
ديگر مي توان گفت که در بحث بهبود وضعيت معيشت کارگران و 

فرودستان در تله دستمزدي افتاده ايم.
فرش��اد اس��ماعيلي معتقد اس��ت: امروز به تجربه فهميده ايم که 
تکان هاي کوچک دستمزد سالانه تکان اساسي در وضعيت معيشت 

مردم ايجاد نکرده چراکه شرايط گفتگوي اجتماعي در اين ساختارها 
و سازوکارها فراهم نيست.

اس��ماعيلي ک��ه با خبرگ��زاري ايلنا مصاحبه کرده، گفته اس��ت: تا 
زماني که تش��کل هاي مس��تقل با پش��توانه سرمايه اي کارگران در 
هم��ه حوزه ها وجود نداش��ته باش��ند، بحث نمايندگ��ي؛ واجد ايراد 

دموکراتيک است.
وي گفته اس��ت: عواقب عدم تعيين دس��تمزد واقعي در اين ش��رايط 
چه بوده اس��ت؟ بيچارگي فرودس��تان. کارگران سالهاس��ت دو راه 
بيش��تر براي جبران عقب ماندگي دستمزدش��ان از مخارج نديده اند. 
يک راه آن اضافه کاري و ش��غل دوم و س��وم بوده اس��ت که منجر 
به اس��تهلاک نيروي کار و کاهش س��ن اميد به زندگي آنها و فش��ار 
روحي و رواني و نقض حق فراغت کارگران شده است. هر سال با 
اعلام درصدي غيرواقعي، دستمزد تکان کوچکي مي خورد درحاليکه 
نجات معيش��ت کارگران هر س��ال به تعويق مي افتد و هرگز تکان 

اساسي نمي خورد.
رئيس کانون انجمن هاي صنفي کارگري آذربايجان شرقي در اين 
زمينه گفته اس��ت: ش��ايد اين مس��ئله ترفند دولت است براي اينکه 
مي خواهد دستمزد را نامشخص بگذارد تا به آخر سال برسيم و به 

دليل نبود وقت،  سر و ته مزد را به هم بياورد.
ناصر چمني درباره نرخ تورم اعلامي به ايلنا گفته اس��ت: معتقديم 
که بحث تورم اعلامي بانک مرکزي، تورمي نيس��ت که در س��بد 
معيش��ت لحاظ مي ش��ود زيرا تورم بر مبناي ۱۲ آيتم بايد محاس��به 

و اعلام شود.
چمني با بيان اينکه س��بد معيش��ت يکي از ۱۲ آيتم لحاظ ش��ده در 
تعيين تورم به شمار مي رود، توضيح مي دهد: شايد در ۱۱ آيتم ديگر 
افزايش هزينه   چنداني وجود نداشته است اما در سبد معيشت شاهد 

افزايشي بين ۳۰ تا ۳5 درصد هستيم.
وي اينگونه نتيجه مي گيرد که: »از نظر منطقي تورم اعلامي بانک 
مرکزي ديگر نمي تواند ملاک حال ما باشد چراکه هزينه ۱۱ مورد 
ديگر به دليل مس��ائل و مش��کلات اقتصادي شايد پايين آمده باشد 

اما سبد معيشت افزايش داشته است.«
رئي��س کان��ون انجمن هاي صنفي کارگري آذربايجان ش��رقي با 
تصريح اينکه کارگران با ۱۱ مورد ديگر کاري ندارند و جزو نيازهاي 
اساس��ي آنها که در زندگي ش��ان تاثيرگذار باش��د به شمار نمي رود، 
مي گويد: اما سبد معيشت آيتمي به شمار مي رود که تاثير حياتي در 
زندگي کارگران دارد بنابراين امس��ال در ش��وراي عالي کار ما بحث 

سبد معيشت را ملاک خود قرار خواهيم داد.
اين فعال صنفي کارگري با اظهار اينکه اکنون نسبت به سبد معيشتي 
که سال گذشته ۲ ميليون و ۴8۰ هزار تومان تعيين شده بود، شاهد 
افزايش در هزينه سبد معيشتي هستيم، مي گويد: اکنون هزينه ها 

در سبد معيشتي بيش از ۳۰ درصد افزايش يافته است.
اين فعال صنفي کارگري با اشاره به شرايط اقتصادي کنوني کشور، 
تصريح مي کند:  جامعه به سوي رکود اقتصادي مي رود اما شايد يک 
موضوع مهم را دولتمردان و کارفرمايان فراموش کرده اند و آن اينکه 
ح��دود ۴۲ ميلي��ون نفر خانوار کارگر هس��تيم و اگر خانواري قدرت 
خريد نداشته باشد،  يقين داشته باشيد ما در يکي دو سال آينده دچار 
بحران هاي اجتماعي، رکود اقتصادي شديدتر همراه با تورم خواهيم 
بود. وي اين شرايط را اينگونه تحليل  مي کند: وقتي نصف بيشتر از 
جامعه قدتر خريد خود را از دست بدهند که داده اند،  کارخانه اي توان 
توليد نخواهد داش��ت چون خريداري وجود ندارد و از آن طرف نيز 
مش��کلات رکود افزايش مي يابد و در حقيقت هرقدر کارگر فقيرتر 
باشد،  مشکلات اجتماعي ما نيز بيشتر خواهد شد. به نظر مي رسد که 
بار ديگر وزارت کار دست به بازي تورمي با نرخ دستمزد زده است. 
نرخي که سفره هاي خانوارها را در آستانه سالي که به استقبال نرخ 
ت��ورم احتم��الا بالا خواهيم رفت، کوچک تر و کوچک تر مي کند. آيا 

آفتاب به سرزمين کارگران مي تابد؟... 

بررسی »تجارت«از وضعیت تعیین حقوق پایه کارگران برای سال 97 نشان داد؛

دستمزد کارگران قربانی بهانه های تورمی

پرداخت حقوق معوقه کارکنان پیش از سال جدیدزمان بر بودن اجراي ممنوعیت ثبت سفارش با دلار توزیع ۲۴ هزار میلیارد پول نو در آستانه شب عید
مدي��رکل نش��ر و ريال��ي بانک مرکزي 
از توزي��ع ۲۴ ه��زار ميليارد ريال پول نو 
در آس��تانه ش��ب عيد خبر داد و گفت: 
محدوديت��ي باب��ت توزي��ع اس��کناس 

تانخورده وجود ندارد.
مسعود رحيمي، گفت: بر اساس برنامه ريزي هاي بانک مرکزي، 
قرار بر اين اس��ت که ۲۴ هزار ميليارد ريال انواع اس��کناس نو 
در آس��تانه ش��ب عيد، توزيع ش��ود. مديرکل نش��ر و ريالي بانک 
مرک��زي اف��زود: اين رقم در قالب اس��کناس هاي رايج از جمله 
۱۰۰۰ توماني، ۲۰۰۰ توماني، 5۰۰۰ توماني، ۱۰۰۰۰ توماني و 

همچنين چک پول 5۰ هزار توماني خواهد بود.
وي تصري��ح ک��رد: بانک مرک��زي محدوديت��ي از بابت توزيع 

اسکناس تا نخورده ندارد.

رييس کميس��يون وي��ژه حمايت از 
توليد و نظارت بر اجراي سياست هاي 
کل��ي اص��ل ۴۴ تاکيد کرد که براي 
اج��راي ممنوعيت ثبت س��فارش با 

دلار آمريکا به زمان نياز داريم.
حميدرضا فولادگر، اظهار داشت: واقعيت امر اين است که 
موافق مبادلات ارز غير از دلار هستيم و بايد به سمتي برويم 

و با هر کشور با ارز همان کشور مبادله داشته باشيم.
وي ادام��ه داد: ب��ه عبارت��ي بتوانيم با کش��ور هند با روپيه، 
روس��يه ب��ا روب��ل ب��ا چي��ن با ي��وان، ب��ا اروپا با ي��ورو و با 
 کشورهاي آمريکاي لاتين با دلار مبادلات داشت، اعتقاد 
دارم اي��ن کار مهمت��ر از ممنوعي��ت ثبت س��فارش با دلار 

است.

عض��و کميس��يون اجتماعي مجلس 
گفت: در آستانه فرا رسيدن سال جاري، 
پيگيري هاي بس��ياري درباره پرداخت 
معوقات سازمان ها به کارکنان خود در 

حال انجام گرفتن است.
جلي��ل مخت��ار عنوان کرد: س��ازمان مالياتي به دليل طلب کار 
بودن برخي شرکت هاي مستقر در آبادان حساب اين شرکت ها 
را مس��دود کرده اس��ت و همين موضوع باعث شده تا پرداخت 
معوقات کارکنان اين شرکت ها به تعويق بيفتند. وي اظهار کرد: 
طي مکاتبه اي با وزير اقتصاد و امور دارايي مقرر شد، مطالبه ۴6 
ميليارد توماني شهرداري آبادان تامين و پرداخت شود؛ مکاتبه 
ديگري از سوي اين وزارتخانه با سازمان مالياتي انجام شد تا 

پس از راستي آزمايي، اين طلب پرداخت شود.

رئيس اتحاديه پيشکسوتان جامعه كارگري:

يک اقتصاددان مطرح كرد؛

تمام قد درمقابل اقدامات ضدكارگري مي ايستيم

دستکاري سود توسط بانک ها براي نپرداختن ماليات

رئيس اتحاديه پيشکسوتان جامعه کارگري مي گويد: دولت در 
اقدامات ضد کارگري اش تنها نيست و مجلس نيز با او همراهي 
مي کن��د. م��ا مجبوريم در مقابل تصمي��م موجود، از قوانيني که 
براي مبارزه با آن مي توان به آنها دسترس��ي داش��ت، اس��تفاده 
کني��م زي��را با ضدکارگري ترين دولت و مجلس در تاريخ معاصر 

اين مملکت مواجهيم.
حسن صادقي در گفتگو با خبرنگار ايلنا، راهکارهاي پيش روي 
کارگ��ران جه��ت مقابل��ه با مصائبي که تصويب بند )ز( تبصره ۷ 
لايحه بودجه 9۷ از س��وي ش��وراي نگهبان به وجود مي آورد را 

مورد بررسي قرار داد.
به گفته وي، اگر قرار باشد سهم "نه بيست و هفتم" درمان سازمان 
تامين اجتماعي که حق الناس اس��ت به حس��اب خزانه داري کل 
کشور برود ديگر اين منبع مالي عظيم را نبايد به حساب سازمان 
تامين اجتماعي واريز کرد. در قانون الزام و قانون تامين اجتماعي 
تصريح شده است کارفرما مي تواند "نه  بيست و هفتم" را مستقيما 
هزينه کند و الزامي به واريز سهم درمان و بازنشستگي کارگران 
و مس��تمري بگيران به صندوق تامين اجتماعي ندارد. بس��ياري 
از س��ازمان ها و نهادهاي دولتي کلان مثل ش��رکت نفت و يا 

شهرداري ها هم اکنون دارند همين کار را مي کنند.
صادق��ي، دول��ت و مجل��س را مورد انتقاد قرار داد. به  اعتقاد وي، 
دولت روحاني تمام قد در مقابل کارگران ش��اغل و بازنشس��ته 
ايستاده است. وي گفت: البته دولت در اقدامات ضد کارگري اش 
تنها نيست. مجلس نيز با او همراهي مي کند. اين دو تنها حافظ 

مناف��ع ۱۲درص��د فرادس��تان جامعه هس��تند و عنايتي به منافع 
کارگران، کارمندان، پرس��تاران، معلمان و بس��ياري ديگر که با 
سياست هايش��ان در ط��ول اين چه��ار دهه به دهک هاي پايين 

اقتصادي پرتاب شده اند، ندارند.
وي با بيان اين مطلب که وزارت بهداش��ت، نهادي اس��ت که 
بيش��ترين انتقادات به آن معطوف اس��ت، گفت: آخر در کجاي 
دني��ا نهاده��اي مديريتي و اجرائي يک کش��ور اينگونه با روح و 
روان ملت ش��ان ب��ازي مي کنن��د. مجلس و دولت اس��تاد جنگ 
رواني هس��تند. دليل کارهاي اين دو نهاد که مي بايس��تي خادم 
ملت باش��ند، منفعت طلبي حوزه درمان اس��ت. ما اکنون نگران 
اين هس��تيم "نه بيس��ت و هفتم" به جاي اينکه در خزانه دولت 
صرف تامين امکانات درماني براي کارگران ش��ود، به مصرف 
برنامه هاي بلندپروازانه وزير بهداشت و بازسازي سيستم ترابري 

وزارت بهداشت و مراکز وابسته به آن برسد.
وي افزود: در طول دوره س��کانداري دکتر قاضي زاده هاشمي در 
وزارت بهداش��ت، درمان و علوم پزش��کي؛ هزينه هاي درماني 
ح��دود ۱۲۰ درصد رش��د داشته اس��ت. اين وزي��ر حامي حقوق 
مردم نيس��ت. او به رغم ش��عارهاي عوام فريبانه اي که مي دهد 
نه حامي حقوق محرومان و مس��تضعفان بلکه حامي توانگراني 
از قبيل پزشکان است. در سال پيش رو ناکارآمدي حوزه درمان 
را هرچه بيش��تر مش��اهده خواهيم کرد. بعلاوه شاهد اعتراضات 

شديد کارگران خواهيم بود.
صادقي، وزير بهداشت و رئيس کميسيون تلفيق مجلس را نيز 

به چالش کش��يده و گفت: ۱۰ هزار ميليارد تومان بودجه اي که 
آقاي قاضي زاده هاش��مي براي پرداخت هزينه هاي کادر درمان 
بيمارستان ها و درمانگاه ها گرفت، چه شد؟ البته مشخص است. 
اين بودجه ها به جاي اينکه صرف پرداخت دستمزدهاي معوقه 
کادر درمان بيمارس��تان هاي دولتي ش��ود، صرف بزک کردن 
مراکز درماني ش��د. چرا وزير بهداش��ت وقتي در زمينه اجراي 
طرح هاي��ش دچ��ار فقدان منابع مالي شده اس��ت، چش��م طمع 
ب��ه منابع تامين اجتماعي بسته اس��ت؟ چ��را آقاي تاج گردون به 
عنوان رئيس کميسيون تلفيق مجلس، به جاي نظارت بر نحوه 
هزينه کرد بودجه وزارت بهداش��ت براي طرح تحول س��لامت، 
مه��ر تايي��د بر انتقال منابع درمان تامين اجتماعي به خزانه داري 

کل کشور مي زند؟ 
وي اف��زود: به خاط��ر هزينه هاي ب��الاي درمان و دارو، امروز نه  
فقط مس��تمري بگيران بلکه شرکت هاي بيمه هم دچار مشکل 
در پرداخت هايش��ان هس��تند. بس��ياري از اين شرکت ها اکنون 
بدهي هاي بسيار زيادي به مرکز درماني دارند و از پرداخت اين 
بدهي ها عاجز ش��ده اند. نهادهاي نظارتي کش��ور هم به جاي از 
بين بردن فساد ريشه دار در بخش درمان و دارو، جيب کارگران 

زحمت کش و خانواده هاي بي پناه آنها را نشانه گرفته اند.
رئيس اتحاديه پيشکسوتان جامعه کارگري در مورد طرح تحول 
سلامت نيز اظهار داشت: رئيس جمهور فکر مي کند طرح تحول 
س��لامت يک ش��اهکار بهاد ماندني اس��ت. اين طرح همان قدر 
مثمرثمر براي مس��تضعفان بوده  اس��ت که طرح حذف يارانه ها 

در دوره زعام��ت محم��ود احمدي نژاد. في الواقع، دو طرح مذکور 
را مي توان بر فراز قله شکست هاي هر دو دولت گذاشت. بحران  
کنوني در حوزه تامين اجتماعي بس��يار حس��اس اس��ت و به نظر 
مي رس��د آنقدر خطير و فراگير ش��ود که کش��ور ما هم، با همان 
ش��رايط اجتماعي اي مواجه ش��ود که کش��ورهايي مثل يونان، 
ونزوئلا و اتحاد جماهير ش��وروي. اگر کش��ور بخواهد خود را از 
اين سرنوش��ت محتوم نجات دهد بايد از الان به فکر جلب نظر 
توده هاي زحمت کش باش��د نه اينکه با سياست هاي جانبدارانه 
به نفع يک گروه کوچک ذي نفوذ، ش��رايط را به س��مت کوتاه  
ک��ردن دس��ت اکثري��ت آحاد جامعه از امکان��ات مالي و طبيعي 

کشور ببرد.
وي با انتقاد از وزير کار گفت: البته؛ يک نفر هم هس��ت که در 
اين بحراني که به زحمت کشان کشور تحميل شده است، نبايد 
افکار عمومي از وي غافل شود؛ دکتر علي ربيعي؛ وزير از طبقه 
کارگر برآمده کار، تعاون و رفاه اجتماعي. ما از وي انتظار داشتيم 
بيش از پيش در مقابل زياده خواهي دولت و مجلس بايستد. مگر 
نه اينکه او خود را از جنس کارگران مي دانست؟ اکنون چه شده 

که اين شعارها به فراموشي سپرده شده است؟

يک اقتصاددان با بيان اينکه در نظام اطلاعات رانتي حتي دستگاه ها 
و بانک ها سعي در کم کردن سود براي نپرداختن ماليات دارند، گفت:  

اجراي طرح جامع مالياتي آهسته و کند است.
ب��ه گ��زارش فارس،تيم��ور رحماني، در مورد اين س��وال که تفاوت 
ماليات ستاني در ايران و کشورهاي اروپايي چيست، چگونه مي شود 
که در اين کشورها همه سطح از اطلاعات مورد نياز يک نظام مالياتي 
قدرتمند در اختيارشان قرار دارد، اما چرا در کشور ما با وجود صراحت 
ماده ۱69 مکرر قانون ماليات ها پايگاه هاي اطلاعاتي ايجاد نشده و 
همچنان مشکل داريم، اظهار داشت: مي توان اين گونه نگاه کرد که 
در اقتصاد ايران، ماليه اي شکل گرفته که زماني سهم نفت در بودجه 
افزاي��ش پي��دا کرده، بنابراين تکاملي که مورد نياز نظام مالياتي بوده، 

انجام نشده است. 

وي افزود: همه جاي دنيا هدف اول از وصول ماليات، کس��ب درآمد 
اس��ت، اما با وجود افزايش قيمت نفت اين هدف از طريق ماليات به 
درستي درک نشد، تا اينکه بخواهد براي ماليات ستاني عادلانه و درست 
برنامه ريزي کند. ماليه اي که متکي به ماليات نباشد و احساس ضرورت 

نداشته باشد، قطعاً نمي تواند تکامل يابد. 
اين اقتصاددان،  مسئله ديگر را متوجه قانون ماليات ها دانست و يادآور 
ش��د: با اصلاحيه قانون در س��ال 9۴ ش��رايط بهتري ايجاد و جرايم 
بازدارنده تري نس��بت به قبل پيش بيني ش��د، تا کار با قدرت بيشتري 
دنبال ش��ود. منتها نبايد فراموش کنيم که در همه کش��ورها مقاومت 

براي فرار از ماليات و لابي و کارشکني وجود دارد. 
اين استاد دانشگاه تهران خاطرنشان کرد: گروه ها،  احزاب و افراد ذي نفع 
در کشورهاي مختلف براي حضور در قدرت حتماً درک مي کنند که 

نياز به اخذ ماليات است، اما براي منافع بيشتر خود تسهيلاتي را فراهم 
مي کنند. بايد راه گريز در نظام مالياتي کم شود.  رحماني با بيان اينکه 
در مجلس و نظام اجرايي و حتي محيط هاي آکادميک مقاومت براي 
ارائه اطلاعات وجود دارد که براساس هزينه فايده به آن نگاه مي کنند، 
گفت: ماليات براي هر کشوري يک ضرورت است و سعي مي کنند 
توازني براي آن برقرار شود. در کشور ما نگاه فردي به ماليات وجود 
دارد و براساس منافع خود دنبال ماليات هستند، از قانون گذار گرفته 
تا دولت و دستگاه هاي اجرايي. به گفته اين اقتصاددان، علماي نظام 
تدبير بايد روي اهميت ماليات  ستاني اجماع کنند،  اما مواردي مشاهده 
مي شود که اصلاح فرايندهاي مالياتي در راستاي تأمين يک فرد يا 
گروه يا موارد خاص است.  وي با اشاره به لزوم ايجاد پايگاه اطلاعات 
ماليات افزود: برخي گروه ها و ذي نفعان در تکامل اين پايگاه خلل ايجاد 

مي کنند. شرط اول نظام مالياتي اطلاعات کافي است. اين اقتصاددان 
در پاسخ به اين سؤال که احساس مي شود نظام مالياتي بايد به تنهايي 
درصدد گرفتن اطلاعات مالياتي باشد، در صورتي که موضوع براي 
منافع کشور است و از قانون گذار تا دولت و تمامي دستگاه ها و قواي 
ديگر بايد پاي کار باشند، تصريح کرد: اساساً  حتي يک مجموعه دولتي 
هم براي پرداخت ماليات لابي مي کند که ماليات کمتري بپردازد، در 
حالي که اين در دنيا متعارف نيس��ت. به گفته رحماني، با کم اهميت 
شدن درآمدهاي نفتي که به نظرم ديگر سطح درآمدهاي اين بخش 
به جايگاه قبلي نخواهد رسيد، در اين حالت با فشار و کمبود درآمدهاي 
نفتي بايد به سمت اتکا به درآمدهاي مالياتي برويم و با پر کردن خلأها 
و مبارزه با فرار مالياتي، همه نهادها به تشکيل پايگاه اطلاعاتي و ارائه 

اطلاعات اختصاصي مورد نياز تن در دهند. 

آگهي حصر وراثت
متقاضي آقا/ خانم موس��ی وطنخواه فرزند اختيار دادخواس��تي مبني بر گواهي حصر وراثت تقديم نموده که پس از ارجاع به اين ش��عبه به کلاس��ه 96۱۲۰۱ حقوقي ثبت 
گرديده اس��ت و چنين توضيح داده که ش��ادروان ش��هروز وطنخواه فرزند موس��ی بش��ماره ملی 5۰۴99۲5۷۰۳ صادره از پارس آباد در تاريخ ۱۳96/۱۱/۲9 محل اقامتگاه 

دائمي خود از دنيا رفته و وراث حين الفوت عبارتند از:
نسبت: )پدر متوفي( متولد: ۱۳۳۴ صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴9۰۳88۷۱ فرزند: اختيار موسی وطنخواه .۱

نسبت: )مادر متوفي( متولد: ۱۳۴۰ صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴9۰۳9۰۴5 فرزند: همت شهلا همتی .۲

نسبت: )همسر متوفي( متولد:۱۳۷5 صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴۰۲8۴۲۳۳ فرزند: سيفعلی سپيده توحيدی خالدلو .۳
اينک با انجام تش��ريفات مقدماتي درخواس��ت مذبور را در يک نوبت آگهي مي نمايد تا هر کس اعتراض و يا وصيتنامه اي از متوفي دارد از تاريخ نش��ر آگهي ظرف يک 
ماه به ش��ورا تقديم نمايد در غير اين صورت گواهي صادر و هر وصيتنامه ای غير س��ري و رس��مي که بعد از اين موعد ابراز گردد از درجه اعتبار س��اقط و بلا اثر خواهد بود. 

م الف ۷۳۷۰
رييس شوراي حل اختلاف شعبه اول پارس آباد

آگهي حصر وراثت
متقاضي آقا/ خانم رويا وطنخواه فرزند موسی دادخواستي مبني بر گواهي حصر وراثت تقديم نموده که پس از ارجاع به اين شعبه به کلاسه 96۱۲۰۰ حقوقي ثبت گرديده است 
و چنين توضيح داده که ش��ادروان قادر بدخش��ان فرزند محمد بش��ماره ملی 5۰۴98۱8۳6۲ صادره از پارس آباد در تاريخ ۱۳96/۱۱/۲9 محل اقامتگاه دائمي خود از دنيا رفته و 

وراث حين الفوت عبارتند از:
نسبت: )مادر متوفي( متولد: ۱۳۳۰ صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴9۴۴۷6۱5 فرزند: غلام جيران يزدان پرست گيگلو .۱

نسبت: )همسر متوفي( متولد: ۱۳6۷ صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴۰۰۲65۷9 فرزند: موسی رويا وطنخواه .۲

نسبت: )پسر متوفي( متولد:۱۳95 صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴۰9۷5۷8۳ فرزند: قادر روبين بدخشان .۳

نسبت: )پسر متوفي( متولد:۱۳89 صادره: پارس آباد ش ش: 5۰۴۰۷۴8۰6۱ فرزند: قادر آتيلا بدخشان .۴
اينک با انجام تشريفات مقدماتي درخواست مذبور را در يک نوبت آگهي مي نمايد تا هر کس اعتراض و يا وصيتنامه اي از متوفي دارد از تاريخ نشر آگهي ظرف يک ماه به شورا 

تقديم نمايد در غير اين صورت گواهي صادر و هر وصيتنامه ای غير سري و رسمي که بعد از اين موعد ابراز گردد از درجه اعتبار ساقط و بلا اثر خواهد بود. م الف ۷۳۷۱
رييس شوراي حل اختلاف شعبه اول پارس آباد


