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توليدانبوههزينههايبنگاهراکاهشميدهد
ي��ک کارش��ناس ب��ازار کار معتقد 
است در بنگاهي که به شکل انبوه 
و در ابعاد گس��ترده توليد مي کند، 
هرقدر س��هم دستمزد نيروي کار 
را بالا ببريم، در قيمت تمام ش��ده 
اثرگذار نيست، چراکه در توليد انبوه 

هزينه ها به سمت صفر ميل مي کند.
ب��ه گ��زارش ايس��نا، عليرضا حيدري ، اظهار ک��رد: نرخ تعادلي 
دس��تمزد را عرضه و تقاضاي نيروي کار مش��خص مي کند و 
وقتي نرخ بيکاري با تعريفي که از بيکار در کشور داريم، بالاي 
12 درص��د م��ي رود، طبيعي اس��ت که نرخ تعادلي دس��تمزد به 
طور اتوماتيک پايين مي آيد. ما تابع قوانين اقتصادي هستيم و 
وقتي نرخ بيکاري بالاس��ت، نمي توانيم هر مقدار که خواس��تيم 
دس��تمزد را بالا ببريم. وي ادامه داد: س��هم مزد در قيمت تمام 
ش��ده بيش از يک دهه اس��ت که روند نزولي گرفته اس��ت و در 
چنين ش��رايطي اين باور به وجود مي آيد که بهاي مزد در حال 
کاهش است و قيمت واقعي مزد کم مي شود. اين کارشناس بازار 
کار با طرح اين پرسش که توليد در ايران از چه منطقي پيروي 
مي کند؟ افزود: متاس��فانه توليد در ايران انبوه نيس��ت، در حالي 
که در کشورهاي ديگر انبوه است و در توليد انبوه هزينه کارگر 
را هرقدر که بالا ببريم، در قيمت تمام شده کالا جايگاهي ندارد 
و قيم��ت آنق��در پايين مي آيد که قابل رقابت مي ش��ود. حيدري 
دستمزد نيروي کار در چين را مثال زد و گفت: در چين دستمزد 
کارگر پايين ترين دستمزد است و من بررسي کردم که در چين 
نيروي کار 2.۵ برابر دستمزد ايرانيان، مزد مي گيرند ولي کالاي 
چيني وارد کش��ور ما مي ش��ود و بازار را کاملا مي گيرد و ق ابل 
رقابت نيس��ت.وي تاکيد کرد: نکته حايز اهميت اين اس��ت که 
تولي��د در ابع��اد ب��زرگ و انبوه، هزينه ه��ا را کاهش مي دهد، به 
ويژه آنکه تکنولوژي هم کنارش قرار مي گيرد و س��هم نيروي 
کار را کاهش مي دهد ولي آن سهم را هر قدر بالا ببريم و مزد 
کارگر را بيشتر کنيم، آنچنان در قيمت تمام شده تاثير نخواهد 
گذاش��ت، چراکه در يک بنگاه وقتي توليد انبوه اس��ت، هزينه ها 
ب��ه س��مت صفر م ي��ل مي کند.اين فعال حوزه کار با اش��اره به 
ماده ۴1 قانون کار گفت: اين ماده مبنا و معيار تعيين دس��تمزد 
کارگران اس��ت و تکليفي بر ش��وراي عالي کار است که ضابطه 
بند دو ماده ۴1 را که بحث س��بد معيش��ت اس��ت، عملياتي کند و 
اين ضابطه سال گذشته در شوراي عالي کار در قالب سندي به 
امضا رس��يد تا مبناي تصميم گيري هاي مزد قرار گيرد. امس��ال 
هم مطالعاتي صورت گرفته تا رقم به روز ش��ود. حيدري متذکر 
شد: تا پيش از اين شوراي عالي کار به بند يک ماده ۴1 قانون 
کار استناد مي کرد که به بحث نرخ تورم اعلامي از سوي مراجع 
رس��مي مي پرداخت، در حالي که وقتي راجع به حداقل معيش��ت 
صحبت مي کنيم، اقلام خوراکي و غيرخوراکي س��بد کالاهاي 
مصرفي محدود مي شود؛ به عبارتي به جاي محاسبه تورم ۳۳۰ 
قلم کالاي بانک مرکزي بايد تورم اقلام ضروري و مصرفي سبد 
معيشت خانوار کارگري محاسبه شود. به اعتقاد وي، يکي از علل 
عقب افتادگي مزدي کارگران در سال هاي گذشته اين بوده که 
حتي زماني که مي خواستيم به استناد تورم بانک مرکزي برروي 
اين سبد اعمال تعديل کنيم، آن نرخ را محاسبه مي کرديم، در 
صورتي که نرخ واقعي فراتر از اين بود و همين امر موجب شده 
تا طي دهه گذشته با توجه به تغييراتي که در حوزه اقتصاد اعم 
از نرخ ارز، افزايش تورم، هدفمندي و آزادسازي بعضي قيمت ها 

به وجود آمده بود، دستمزد عقب بماند.

پيشخوان

سرمقاله

اقتصاد كلان

گ�روه اقتص�اد کلان: ح��الا گلاديات��وروار بايد به جنگ بيکاري 
رفت. چرا که ديگر بدون گلادياتور نمي توان هيولاي بيکاري 

را نابود کرد.
ب��ه گفت��ه علاءالدين ازوجي، کارش��ناس اقتصادي، نکته مهم 
اينک��ه ب��راي ب��رون رفت از وضعي��ت بيکاري، »اس��تفاده از 
ظرفيت هاي موجود کس��ب و کارهاي« اقتصاد براي افزايش 
توليد و ايجاد فرصت هاي شغلي جديد ترجيح بيشتري نسبت به 
»سياست هاي ايجاد ظرفيت هاي جديد« دارد. هزينه اجتماعي 
»عدم استفاده از ظرفيت هاي موجود« به مراتب نسبت به »عدم 
اتخاذ سياست هاي ايجاد ظرفيت هاي جديد« کمتر نخواهد بود. 
ورود به اين عرصه از سياس��تگذاري، فضاي کس��ب و کارهاي 
موجود اقتصاد را بهتر و روشن تر خواهد ساخت و حتي راهنماي 

مناسبي براي فعالان بالقوه اقتصادي خواهد بود.
هش��ت س��ال دولت احمدي نژاد، تنها مصيبت آواري بود که بر 
گرده اقتصاد تحميل ش��د. آواري که حالا بر س��ر دولت روحاني 
نيز فرد آمد و با گذشت ۵ سال از آمدن روحاني هنوز آواربرداري 

نشده است.
موضوعي که بسيار نگران کننده و هشدار دهنده است، مسئله 
از بين رفتن فرصت هاي ش��غلي نيروي کار و به ويژه تحصل 

کرده هاست.
علاء الدين ازوجي، در اين زمينه گفته است: يکي از موضوعات 
مه��م جري��ان ورودي و خروجي نيروي کار در بازار کار، ترکيب 

بيکاران بر اساس سوابق بيکاري آنها است.
اين کارشناس اقتصادي، با بيان اينکه بيکاران اقتصاد به دو دسته 
ش��امل بيکاران »با داش��تن س��ابقه بيکاري« و بيکاران »بدون 
داش��تن س��ابقه بيکاري« تقسيم مي شوند افزوده است: بديهي 
است که هر چه سهم بيکاران »با سابقه بيکاري«، کمتر باشد 
نش��ان از تحرک و پويايي اقتصاد و درجه پايين ذخيره بيکاري 
دارد. اي��ن موض��وع را مي توان به مثابه منابع جرياني رودخانه و 

منابع استخر شباهت داد.
اين اقتصاددان ادامه داده است: وجود بيکاران »با داشتن سابقه 
بيکاري« شرايط مختلفي از اقتصاد را حکايت مي کند که همواره 
بيکاري س��اختاري بر کش��ور غالب اس��ت و برون رفت از آن، از 
طريق سياست هاي متعارف و سنتي امکان پذير نخواهد بود.

از جمعيت ۳.2 ميليوني بيکار کش��ور، 1.۷۴ ميليون نفر )۵۴.۳ 
درصد( را بيکاران قبلا ش��اغل يعني بيکاران »با داش��تن سابقه 
بي��کاري« و مابق��ي )1.۴۶ ميليون نف��ر معادل ۴۵.۷ درصد( را 

بيکاران»قبلا غير شاغل«تشکيل مي دهند.
ازوجي گفته است: بر اساس آمار رسمي کشور از 2۵.۸ ميليون 
نفر جمعيت فعال کشور در سال 1۳۹۵ زمينه اشتغال براي بيش 
از ۳.2 ميليون نفر در اين س��ال فراهم نبود و در جرگه بيکاران 

کشور قرار گرفتند.
اين دانش آموخته اقتصاد دانشگاه تربيت مدرس گفته است: در 

مجموع آمارهاي نيروي کار نش��ان مي دهد بيش از 11 درصد 
ذخيره بيکاري کش��ور در اين س��ال ناش��ي از مش��کلات حاکم 
ب��ر بنگاه ه��اي اقتص��ادي بوده که منجر به اخ��راج و يا تعديل 

نيروها شده است.
وي تاکيد کرده است: نکته قابل توجه اينکه در سال ۹۵، سياست 
پرداخت تسهيلات به بنگاه هاي مشکل دار صنعتي و کشاورزي 
در قالب سرمايه در گردش اعمال شده است و بيش از 1۶ هزار 
ميليارد تومان از منابع داخلي بانک هاي کش��ور صرف حمايت 
از اين بنگاه ها شده است و حتي در صورت عدم پرداخت چنين 
منابعي در قالب طرح تسهيل و رونق توليد و کمک به واحدهاي 
کوچک و متوس��ط، اين احتمال وجود داش��ت که ريزش نيروي 

کار بيش از اين رقم مي رسيد.
ازوجي با بيان اينکه با يک حساب سرانگشتي مي توان پي برد 
ک��ه اقتص��اد مل��ي از بابت اين اخ��راج و يا تعديل نيروها، هزينه 
اقتصادي و اجتماعي بالايي را پرداخت مي کند، افزوده اس��ت: 
اگر حداقل هزينه هر فرصت شغلي را ۷۰ ميليون تومان لحاظ 
کنيم نشان مي دهد که بيش از 2۵ هزار ميليارد تومان که بيش 
از ۶۰ درصد بودجه عمراني کشور را شامل مي شود، منابع نياز 
است تا فرصت شغلي جديد براي افراد بيکاري که بابت تعطيلي 
بنگاه و يا تعديل نيرو بيکار شدند، ايجاد شود. اين نکته بر اهميت 

موضوع خواهد افزود.
اي��ن اقتص��اددان در بخ��ش ديگري از اظهاراتش با بيان اينکه، 
بخشي از بيکاران »با داشتن سابقه بيکاري« مربوط به موقتي 

بودن کار گزارش ش��ده اس��ت که حدود ۴۴۶ هزار نفر معادل 
2۵.۶ درصد از کل بيکاران قبلا ش��اغل را در بر مي گيرد گفته 
است: وجود بيکاري فصلي نيز يکي از معضلات بيکاري کشور 
در دهه هاي اخير محسوب مي شود. به اين دليل که فعاليت هاي 
اقتصادي بنا به دلايل مختلف دچار رکود و رونق مي ش��وند و 

نيروي کار آنها از اين بابت تحت تاثير قرار مي گيرند.
بي��کاري ناش��ي از اخ��راج و يا تعدي��ل و يا فصلي بودن فعاليت، 
بيش از ۸۰۰ هزار نفر از نيروي کار کشور را در برمي گيرد. اين 
موضوع نه تنها به س��اختار توليد و اش��تغال برمي گردد بلکه از 

بعد فقر و رفاه قابل تامل و بررسي است
ازوجي اظهار کرده اس��ت: نکته قابل توجه اين که، اس��تان هاي 
داراي بيکاري بالاتر نس��بت به متوس��ط نرخ بيکاري کشور، از 
بابت بيکاري فصلي در معرض آسيب هاي بيشتري هستند. اين 
موضوع باعث خواهد ش��د که همواره اين طيف از نيروي کار 
به رغم داش��تن ش��غل هاي فصلي همواره در بازار کار در جرعه 
متقاضيان شغل قرار داشته باشند و از جانب ديگر، اشتغال آنها 
به دليل حمايت کمتر از طريق نظام بيمه اي، دچار آسيب هاي 
بيش��تري نس��بت به بيکاران با منش��اء »اخراج و يا تعديل« قرار 
دارن��د. ب��ه خصوص اينکه از بعد فق��ر، خانوارهاي اين طيف از 
نيروي کار در صورت نداش��تن درآمدهاي غيرکاري بيش��تر در 
معرض آس��يب هاي اجتماعي ق��رار مي گيرند. اين وضعيت در 
فعاليت هاي کش��اورزي س��نتي، بازرگاني، حمل و نقل و نظاير 

آن مشهود است.

وي گفته اس��ت: در مجموع، بيکاري ناش��ي از اخراج، تعديل يا 
فصلي بودن فعاليت، بيش از ۸۰۰ هزار نفر از نيروي کار کشور 
را در برمي گيرد. اين موضوع نه تنها به ساختار توليد و اشتغال 
برمي گردد بلکه از بعد فقر و رفاه قابل تامل و بررس��ي اس��ت و 
براي بازگرداندن آنها به چرخه توليد و اشتغال کشور بخشي از 

منابع عمومي و مالي کشور را به خود اختصاص مي دهد.
دانش آموخته اقتصاد دانش��گاه تربيت مدرس با بيان اينکه در 
نهايت، بخشي از بيکاران »با داشتن سابقه بيکاري« ۹۳۳ هزار 
نف��ر از جمعي��ت بيکار را به خ��ود اختصاص مي دهند که دلايل 
مختلفي در آمارگيري کشور براي آن متصور است گفت: با اين 
توصيف، مي توان ادعا کرد که بهبود وضعيت بازار کار کش��ور 
تنه��ا معط��وف ب��ه »تازه واردين« به ب��ازار کار نبوده و موضوع 

گسترده تر از آن است.
اما علت اين همه نابساماني و افزايش بيکاري، را حسين کمالي، 
وزير اسبق کار، در عدم شفاف سازي آمار هاي ارائه شده از سوي 
دولت در باره نرخ بيکاري و همچنين کاهش دخالت و مشارکت 

کارگران در نظام تأمين اجتماعي دانسته است.
کمالي؛ طرح هاي توزيع پول بدون اصلاح س��اختار واحدهاي 
توليدي، ناکارآمد بوده، چرا که بايد براساس تقاضا و نياز جامعه 

دولت و بانک ها منابع را در اختيار مردم قرار دهند.
به گفته وي، از نظر من اصولًا اش��تغال پديده اي نيس��ت که به 
اين صورت که دولت ها با آنها برخورد مي کنند، قابل دستيابي 
باش��د. وي سياس��ت هاي دستوري درباره اش��تغال را ناکارآمد 
مي دان��د. وزي��ر اس��بق کار در اي��ن باره اظه��ار مي کند: به نظر 
مي رسد که جامعه و دولت ما هنوز از قواعد بازار تبعيت نکرده 
و بن��ا ه��م ن��دارد به زودي روش هايي که پيش از اين براي حل 
و فصل مسائل مختلف جامعه انتخاب کرده بوده را تغيير دهد. 
اي��ن روش ها در زمينه مس��ائل اقتص��ادي، اجتماعي، فرهنگي 
و سياس��ي اثرات��ي از خودش باق��ي مي گذارد که در اکثر قريب 
به اتفاق موارد ش��اهد ناکامي اين نوع سياس��ت هاي دس��توري 
هستيم. اين نوع نگرش فقط مختص به دولت هاي نهم و دهم 
نبوده اس��ت. بلکه به فرهنگ و هنجارهاي جامعه متکي اس��ت 
و اينک��ه در اي��ران دولت ها هميش��ه مردم را ناچيز فرض کرده 
و نقش اساس��ي و مهمي را براي مردم قائل نش��ده اند. به گفته 
وي، س��اختار اقتص��ادي ايران احتي��اج به تجديد نظر و اصلاح 
دارد و سالهاست گفته مي شود که اقتصاد ايران بيمار است. در 
اي��ن ض��رورت و حقيقت با توجه به فس��اد اقتصادي و اختلاف 
طبقاتي نمي توان ترديد کرد. اما در بس��ياري از محافل و براي 
بسياري از افراد اين سؤال مطرح است که اين بيماري چيست و 
علت و يا علل بيماري کدام است. نکته اي که قاعدتاً مسئولان 
اقتصادي ايران سالهاس��ت که بايد بدان پي برده باش��ند و اين 
امر بيماري و مش��کل جديدي نيس��ت که اکنون و يا فقط در 

سال هاي اخير رخ داده باشد.

  بررسی »تجارت« از وضعیت کسب و کار طی سال های 84 تا 96 نشان داد؛

شاغلان بیکار شده کابوس اقتصاد ایران

زیر و بم چگونگي تغییر در مسیر بانکداري سنتي  ساعت کاري گمرکات افزایش یافت جان باختن۷9۰ نفر به دلیل حوادث ناشي از کار 
معاون وزارت کار گفت: طي سال جاري 
۷۹۰ نف��ر از کارگ��ران قربان��ي حوادث 
ناش��ي از کار ش��دند که نس��بت به سال 

قبل کاهش داشته است.
احمد مش��يريان، با بيان اينکه بيشترين 

حوادث حاصل از کار ناشي از سقوط و يا پرتاب اشياء ساختماني 
بوده، اظهار داشت: در سال جاري ۷۹۰ نفر براثر اين حوادث جان 
باختن��د ک��ه بي احتياطي و ع��دم رعايت اصول ايمني مهم ترين 

علل حوادث بوده است.
وي افزود: براي کاهش حوادث کاري، تفاهم نامه اي از س��وي 
مرکز تحقيقاتي وزارت کار با سازمان فني و حرفه اي براي آموزش 
کارگران و کارفرمايان بسته شده که اقدامات لازم براي ارتقاي 

ايمني به کارگران آموزش داده مي شود.

گم��رک اي��ران در اطلاعيه اي اعلام 
کرد که جهت انجام خدمات مناس��ب 
و شايس��ته ب��ه خدمت گيرن��دگان در 
روزه��اي پاياني س��ال تمهيداتي را در 
نظر گرفته و علاوه بر افزايش س��اعت 

کاري در گمرکات، در روزهاي تعطيل نيز ش��يفت هاي کاري 
برقرار است. گمرک در اطلاعيه اي اعلام کرد که جهت انجام 
خدمات مناس��ب و شايس��ته به خدمت گيرندگان در روزهاي 
پاياني سال تمهيداتي را در نظر گرفته و علاوه بر افزايش ساعت 
کاري در گمرکات، در روزهاي تعطيل نيز ش��يفت هاي کاري 
برقرار است. مرکز پايش گمرک ايران در روزهاي عادي بعد از 
وقت اداري و حتي در روزهاي تعطيل نيز مشغول پايش نحوه 

ترخيص کالاها از گمرکات خواهد بود.

رئيس کميسيون اقتصادي مجلس تاکيد 
کرد: بايد شعب بانک ها در سراسر کشور 
تعديل ش��ود اما هنوز بس��ياري از مردم 
ب��ا س��امانه هاي اينترنتي در اين زمينه 
آشنايي ندارند. محمدرضا پورابراهيمي، 

اظهار داش��ت: براي تعداد ش��عب بانکي، استانداردهايي از جمله 
پراکندگي جمعيت و دسترسي مردم به شعب بانکي بايد در نظر 
گرفته اما در آينده بانک به مفهومي که مردم پشت باجه ها بروند، 
نخواهيم داشت. رئيس کميسيون اقتصادي مجلس ادامه داد: 
در واقع خدمات بانکي توسط تلفن هاي همراه انجام مي شود و 
ه��ر پرداخ��ت و دريافتي از اين طريق صورت مي گيرد، بنابراين 
ديگر ضرورتي براي س��رمايه گذاري هاي س��نگين براي ايجاد 

شعب احساس نمي شود

مدير پيگيري قراردادهاي سرمايه گذاري صندوق توسعه 
مل��ي گف��ت: 112 هزار ميليارد ريال منابع ريالي صندوق 
توسعه ملي در سال جاري ميان بانک هاي عامل توزيع 

شد.
به گزارش ايسنا، مسعود اسفنديار ، اظهار کرد: روند پرداخت 
تس��هيلات از محل صندوق توس��عه ملي بايد به گونه اي 
باشد که بتوان از اين طريق براي رشد و ارتقا اين استان 

گام هاي موثري برداشت.
وي اف��زود: اعتب��ارات اين صندوق به طرح هاي تبديلي و 
تکميلي، صنعت ومعدن، گردش��گري و آب و کشاورزي 
اس��ت ک��ه با توجه به مناب��ع ورودي و مصارف و تکليف 
قانون��ي قراردادهايي در بح��ث ارزي و ريالي بانک هاي 

عامل منعقد مي شود.
اسفنديار گفت: بسياري از افراد از شرايط اعطاي تسهيلات 
توس��ط صندوق توس��عه ملي يا روند دريافت تسهيلات 
اطلاعي ندارند و اين موجب مي ش��ود پروس��ه دريافت 

تسهيلات طولاني شود.
مدير پيگيري قراردادهاي سرمايه گذاري صندوق توسعه 
ملي با اش��اره به اينکه اطلاعاتي به صورت ش��فاف در 
خصوص صندوق توسعه ملي در اختيار افراد قرار گرفته 
اس��ت، تصري��ح کرد: با اين اطلاع��ات روند در پرداخت 
تسهيلات آسان تر خواهد شد و استفاده از صندوق توسعه 
ملي موجب ايجاد اشتغال و توليد و توسعه استان خواهد 

شد.
اسفنديار خاطرنشان کرد: تسهيلات اين صندوق در بحث 
صنعت و صنايع تبديلي و تکميلي با سود 1۶ درصد و آب، 
کشاورزي و گردشگري با سود 1۴ درصد خواهد بود. اين 

تسهيلات شامل طرح هاي دانش بنيان نيز خواهد شد.
مدير پيگيري قراردادهاي سرمايه گذاري صندوق توسعه 

ملي با اشاره به اينکه ميزان منابع صندوق توسعه ملي از 
محل قراردادهاي سپرده گذاران ريالي 112 هزار ميليارد 
ريال در سال جاري بوده که در اختيار 22 بانک  قرار گرفته 
است، خاطرنشان کرد: 212 طرح در سال هاي گذشته و 
سال جاري در اين استان از محل قراردادهاي سپرده گذاري 
ريالي استفاده کرده اند که تعداد اندکي از بانک هاي عامل 

منابع را جذب کرده اند.
وي ب��ا اش��اره ب��ه اينک��ه 1۳ ه��زار و ۸۵۰ ميليون ريال 
ميزان قراردادهاي ارزي صندوق توس��عه ملي در س��ال 
آت��ي اس��ت، اظه��ار کرد: ۳۹ ه��زار و ۵۰۰ ميليارد ريال از 
منابع صندوق توسعه ملي براي تأمين سرمايه در گردش 
واحدهاي صادراتي و اجراي سياست هاي اقتصاد مقاومتي 
درخصوص بسته حمايت از توسعه صادرات غيرنفتي نزد 

بانک ها سپرده گذاري شده است.
اسفنديار با اشاره به اينکه براي اشتغال پايدار در مناطق 
روستايي عشايري 1۵ هزار ميليارد ريال به بانک ها ابلاغ 
شده است، خاطرنشان کرد: اين مهم فرصت بسيار خوبي 
براي اش��تغال روس��تايي است که در اختيار استان ها قرار 
گرفته و مردم مي توانند از اين تس��هيلات اس��تفاده کنند، 

زيرا نرخ سود تسهيلات شش درصد است.

توزيع ۱۱۲ هزار ميليارد از محل صندوق توسعه ميان بانک هاي عامل
عضو کانون عالي ش��وراهاي اسلامي کار معتقد است 
استيضاح وزير کار در بدترين زمان ممکن و در شرايطي 
ص��ورت مي گي��رد و اين اقدام جز ضربه زدن به منافع 
کارگران و بازنشستگان بيمه شده هيچ دليل و نتيجه اي 

ندارد.
به گزارش ايسنا، علي خدايي، در پاسخ به اين پرسش 
که چرا جلس��ه دس��تمزد شوراي عالي کار برگزار نشد 
و نمايندگان کارگري در اين جلس��ه ش��رکت نکردند؟ 
اظهار کرد: خودداري نمايندگان کارگري و کارفرمايي 
از شرکت در جلسه دستمزد در شرايطي صورت گرفت 
که وزارت کار از يکطرف به دليل اس��تيضاح وزير کار 
توس��ط مجلس و از طرف ديگر مطرح ش��دن موضوع 
واريز منابع درمان س��ازمان تامين اجتماعي به خزانه 
تحت فشار است و مجلس بدترين زمان ممکن را براي 
اين کار انتخاب کرده و لطمه بزرگي به جامعه کارگري و 
منافع کارگران و بازنشستگان و بيمه شدگان زده است. 
وي گفت: در س��قوط هواپيماهاي قبلي که وزير کار 
نقش��ي نداش��ت افراد ديگر استيضاح نشدند ولي چون 
اين حادثه به صندوق بازنشستگي کشوري ربط دارد، 
به دنبال اس��تيضاح وزير کار هس��تند و طوري وانمود 
مي کنند که گويي اولين هواپيمايي است که در ايران 
سقوط مي کند؛ آن هم در شرايطي که هنوز جعبه سياه 
هواپيما باز نش��ده و اطلاعات آن به بيرون درز نکرده 
است. عضو کانون عالي شوراهاي اسلامي کار با بيان 
اينکه اگر عدم حضور ما در جلس��ات دس��تمزد اهميتي 
نداش��ته باش��د، حضورمان هم مهم نخواهد بود، ادامه 
داد: با توجه به س��اختار ش��وراي عالي کار وزن ما در 
جلسات دستمزد اثرگذار نيست ولي آنچه مسلم است، 
عافيت طلب نيستيم و درقبال منافع کارگران احساس 

مس��ئوليت مي کنيم و همچن��ان بر موضع قبلي خود 
مبني بر رد مصوبه واريز منابع درمان تامين اجتماعي 

پافشاري داريم.
خدايي گفت: وظيفه ما به عنوان نماينده کارگران صرفا 
تعيين مزد نيست و ما تمام منافع کارگران را در نظر و 
درست ترين تصميم را با توجه به مسئوليتي که بر گردن 
داريم مي گيريم. به گفته اين مقام مس��ئول کارگري 
موض��وع مناب��ع درمان تامين اجتماعي بر دس��تمزد 
کارگ��ران اولوي��ت ن��دارد و هرکدام در جاي خود مهم 
اس��ت ولي نمايندگان کارگران هرگز اعلام نکرده اند 
که در جلسات شرکت نمي کنند بلکه زماني در جلسات 
شوراي عالي کار حضور مي يابند که طرف مقابل نظر 
مثبت آنها را جلب کند. وي با بيان اينکه اولين بار در 
تاريخ مذاکرات مزد است که گروه کارگري حاضر به 
نشس��تن س��رميز مذاکره با دولت نيست، گفت: شايد 
عده اي اينطور تصور کند که چون کارفرمايان هم در 
اعتراض به واريز منابع درمان تامين اجتماعي به خزانه 
با ما همراه شده اند، بين ما و آنها عقد اخوتي بسته شده 
است ولي ما نمي توانيم با اين توجيه به کارگران خيانت 

کنيم و منافع آن ها را ناديده بگيريم.

الان وقت استيضاح نيست

آگهي حصر وراثت
متقاضي آقا/ خانم هادي بدلي مقدم دادخواس��تي مبني بر گواهي حصر وراثت تقديم نموده که پس از ارجاع به اين ش��عبه به کلاس��ه ۹۶122۵/۹۶ حقوقي ثبت گرديده اس��ت و 
چنين توضيح داده که شادروان امين بدلي مقدم فرزند فرج بشماره شناسنامه ۵۰1۸ صادره از پارس آباد در تاريخ 1۳۹۶/12/۰۷ محل اقامتگاه دائمي خود از دنيا رفته و وراث 

حين الفوت عبارتند از:
نسبت: )پسر متوفي( متولد: 1۳۶۸ صادره: پارس آباد ش ش: ۵۰۴۰2۸۶۵11 فرزند: امين هادي بدلي مقدم .1

نسبت: )پسر متوفي( متولد: 1۳۶۵ صادره: بيله سوار ش ش: ۷1 فرزند: امين پيمان بدلي مقدم .2

نسبت: )پسر متوفي( متولد: 1۳۶2 صادره: مغان ش ش: 1۰ فرزند: امين نوروز بدلي مقدم .۳

نسبت: )پسر متوفي( متولد: 1۳۶۴ صادره: بيله سوار ش ش: 12 فرزند: امين قربان بدلي مقدم .۴

نسبت: )پسر متوفي( متولد: 1۳۷2 صادره: پارس آباد ش ش: ۵۰۴۰2۸۶۵21 فرزند: امين حامد بدلي مقدم .۵

نسبت: )دختر متوفي( متولد: 1۳۶۳ صادره: مغان ش ش: 11 فرزند: امين سروناز بدلي مقدم .۶

نسبت: )دختر متوفي( متولد: 1۳۶1 صادره: بيله سوار ش ش: ۹ فرزند: امين پري بدلي مقدم .۷

نسبت: )همسر متوفي( متولد: 1۳۳۹ صادره: بيله سوار ش ش: 1۳۶ فرزند: احمد مدينه مردوار مرادلو .۸
اينک با انجام تشريفات مقدماتي درخواست مذبور را در يک نوبت آگهي مي نمايد تا هر کس اعتراض و يا وصيتنامه اي از متوفي دارد از تاريخ نشر آگهي ظرف يک ماه به شورا 

تقديم نمايد در غير اين صورت گواهي صادر و هر وصيتنامه اي غير سري و رسمي که بعد از اين موعد ابراز گردد از درجه اعتبار ساقط و بلا اثر خواهد بود. م الف ۷۳۸1
رييس شوراي حل اختلاف شعبه اول پارس آباد

سرمايه گذاري ۷3 هزار ميلياردي براي ايجاد اشتغال
رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور، با اشاره به برنامه مفصل 
دولت براي ايجاد يک ميليون و ۳۳ هزار فرصت شغلي در سال 
آينده، اظهار کرد: دولت 12 برنامه تعريف کرده و ۷۳ هزار و 
۴۰۰ ميليارد تومان تامين مالي آن از طريق سرمايه گذاري 
صورت گرفته است. به گزارش ايسنا محمدباقر نوبخت در 
برنامه »مسير اميد«، با اشاره به برنامه هاي دولت براي سال 
آينده، اظهار کرد: همه خانواده هاي ايراني به نوعي جوياي 
کار هستند و موضوع اشتغال جوانان صرف نظر از منظر ملي 
و کلان اقتص��اد ک��ه براي توس��عه نيازمند همکاري جوانان 
هس��تيم، از بعد خانوار هم ش��غل مناسب محلي براي ايجاد 
رفاه نس��بي اس��ت لذا بايد اقداماتي صورت گيرد. وي با بيان 
اينکه در کشور براساس آمارها براي سال 1۳۹۷ پيش بيني 
مي ش��ود بيش از ۸۳۰ هزار نفر وارد بازار کار ش��وند، گفت: 
۹۵۰ هزار نفر در پاييز امس��ال بيش از پاييز 1۳۹۵ وارد بازار 
کار شدند که نشان مي دهد امسال وضعيت خوبي داشتيم، 

اما 2۰ هزار نفر به جمعيت بيکاران ما اضافه شده و بيش از ۳ 
ميليون و 2۰۰ هزار نفر بيکار داريم. رئيس سازمان برنامه و 
بودجه کشور، با اشاره به برنامه مفصل دولت براي ايجاد يک 
ميليون و ۳۳ هزار فرصت ش��غلي در س��ال آينده، اظهار کرد: 
دولت 12 برنامه تعريف کرده و ۷۳ هزار و ۴۰۰ ميليارد تومان 
تامين مالي آن از طريق سرمايه گذاري صورت گرفته است. 
مناب��ع تحصي��ل اين اعتبار در قالب بودجه به مجلس ارائه و 
تصويب ش��ده اس��ت. مشاور رئيس جمهوري، بودجه را يک 
برنامه يک ساله دانست و افزود: رقم ۷۳ هزار و ۴۰۰ ميليارد 
توماني در اختيار اس��تان ها قرار مي گيرد که اس��تان گيلان 
نيز س��هم دارد. يکي از برنامه هاي دولت در رابطه با مس��کن 
ش��هري و روس��تايي و بافت فرسوده است که ۳۰۰ هزار نفر 
در اين بخش شاغل مي شوند. نوسازي ناوگان حمل و نقل 
برون ش��هري و درون ش��هري، کشاورزي، پرورش ماهي در 
قفس، کشت گلخانه اي و غيره از ديگر برنامه هاي 12گانه 

است. وي با بيان اينکه سرمايه گذاري در همه استان ها صورت 
مي گيرد، متذکر شد: بخش خصوصي در سطح اقتصاد سرمايه 
گذاري مي کند و لذا به توانايي مديريتي هر استاندار بستگي 
دارد که چقدر مي تواند از س��رمايه گذاري بخش خصوصي 
استفاده کند، اما ۷۳ هزار و ۴۰۰ ميليارد تومان توسط دولت 
و از طريق صندوق توسعه، بودجه، هدفمندي و غيره تامين 
مي شود. رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور، با دعوت از انبوه 
س��ازان در بافت هاي فرس��وده شهري، ادامه داد: برنامه هاي 
چهار سال آينده دولت کاملا مشخص است و اعتبار ۷۳ هزار 
و ۴۰۰ ميليارد توماني فقط براي سال 1۳۹۷ نيست، بلکه در 
صنعت هم برنامه داريم. در حال حاضر بسياري از واحدهاي 
صنعتي ما 1۷ هزار ميليارد تومان تسهيلات دريافت کردند 
و اين پرداخت بيشتر خواهد شد، مشروط به اينکه بدانيم هر 
واحد توليد و صنعتي چقدر از جوانان را مشغول به کار کرده و 

ما حق بيمه را مي پردازيم. 

رئيس سازمان برنامه و بودجه خبر داد:

منشاءبيکاريمبتنيبرشواهدآماري
ادامه از صفحه يک 

...س��ابقه بيکاري" قابل توجه اس��ت. بيکاران "بدون داشتن سابقه 
بيکاري")1.۴۶ ميليون نفر( را عمدتا فارغ التحصيلان دانشگاهي 
را تشکيل مي دهند که در برخي از مناطق کشور، اين افراد به دليل 
س��اختار دس��تمزد تمايل به کار ندارند و اين که فرصت هاي شغلي 
ايجاد ش��ده توس��ط بنگاه هاي اقتصادي با وضعيت رشته تحصيلي 
آنان تناسب نداشته و با توجه به درجه انطباق پايين آموزش و نياز 
بازار کار، اين وضعيت مي تواند بيکاري بلندمدت را تشديد سازد.

در س��ال 1۳۹۵ در حدود ۳۶1 هزار نفر آنان)2۰.۷ درصد( ناش��ي از 
"تعطيلي بنگاه يا تعديل نيرو" در بنگاه هاي اقتصادي بوده و با توجه 
به ساختار اشتغال بنگاه هاي موجود، هم نيروي کار دانش آموخته 
و ه��م ني��روي کار غيرتحصي��لات عالي را در بر مي گيرد. )اين عدد 

در سال 1۳۹۴ در حدود 2۷۴ هزار نفر بوده است(.
در مجموع نشان مي دهد بيش از 11 درصد ذخيره بيکاري کشور 
در اين س��ال ناش��ي از مشکلات حاکم بر بنگاه هاي اقتصادي بوده 

که منجر به اخراج و يا تعديل نيروها شده است. 
نکته قابل توجه اينکه در اين س��ال، سياس��ت پرداخت تس��هيلات 
به بنگاه هاي مش��کل دار)صنعتي و کش��اورزي( در قالب سرمايه در 
گردش اعمال شده است و بيش از 1۶ هزار ميليارد تومان از منابع 
داخلي بانک هاي کشور صرف حمايت از اين بنگاه ها شده است. 
با يک حساب سرانگشتي مي توان پي برد که اقتصاد ملي از بابت 
اي��ن اخ��راج و يا تعديل نيروها، هزين��ه بالايي را پرداخت مي کند. 
اگر هزينه هر فرصت ش��غلي را ۵۰ ميليون تومان)حداقل( لحاظ 
کنيم نشان مي دهد که بيش از 1۸ هزار ميليارد تومان)نزديک به 
۵۰ درصد بودجه عمراني کشور( منابع نياز مي باشد تا شغل جديد 
براي اين افراد ايجاد شود. بنابراين مي توان گفت که سياست گذاري 
معطوف به حفظ و صيانت از اشتغال موجود، راهبرد کليدي کشور در 
برون رفت از وضعيت بيکاري اقتصاد مي تواند قلمداد شود تا انباره 
و ذخيره بيکاري کشور به تدريج به حداقل برسد. مي توان ادعا کرد 
که بهبود وضعيت بازار کار کشور تنها معطوف به "تازه واردان" به 

بازار کار نبوده و موضوع گسترده تر از آن است. 


