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تعامل مثبت با سرمايه‌گذاران براي 
رشداقتصادي و اشتغال

استاد دانشگاه تهران گفت: مهم‌ترين اولويت دولت دوازدهم، 
بازنگري کوتاه در راه طي شده چهار سال گذشته و برنامه‌ريزي 
دقيق و متناسب با واقعيت براي ادامه روند گذشته و غلبه بر موانع 
اصلي توسعه اقتصادي کشور است. به گزارش خبرآنلاين، سعيد 
ش��يرکوند، درباره اولويت‌هاي اقتصادي دولت دوازدهم اظهار 
داش��ت: به دليل آنکه دولت دوازدهم در امتداد دولت يازدهم 
ش��کل گرفته، براي اين دولت زيرس��اخت‌هاي لازم و بسياري 

از الزامات تحقق برنامه‌هاي او فراهم شده است.
وي اف��زود: مهم‌تري��ن اولوي��ت اين دول��ت در عرصه اقتصاد، 
بازنگري کوتاه در راه طي شده چهار سال گذشته و برنامه‌ريزي 
دقيق و متناس��ب با واقعيت براي ادامه روند گذش��ته و غلبه بر 

موانع اصلي توسعه اقتصادي کشور است.
معاون اقتصادي سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري تصريح 
کرد: خوشبختانه در دولت يازدهم غول تورم مهار شد و بنابراين 
دولت بايد با توجه به فضاي کسب‌وکار مناسب که نشان‌دهنده 
ثبات اقتصادي و ثبات در برنامه‌ها است، شرايط بهتري براي 
س��رمايه‌گذاري و ايجاد اش��تغال و به دنبال آن، افزايش توليد 
و درآمد در اقتصاد کش��ور باش��د. ش��يرکوند عنوان کرد: به نظر 
مي‌رسد با آراي بسيار خوبي که ملت ايران به دولت تدبير و اميد 
دادند، راي اعتماد لازم به رييس دولت براي ادامه سياست‌هاي 
کلي او داده ش��ده اس��ت. وي خاطرنش��ان کرد: بر اين اساس، 
دول��ت دوازده��م باي��د با تکيه بر اين راي اعتماد، تعامل مثبت، 
موثر و سازنده خود را با سرمايه‌گذاران داخلي و سرمايه‌گذاران 
خارجي به عمل آورده تا با تکيه بر به‌کارگيري اين سرمايه‌هاي 
اقتصادي و فني، شرايط رشد اقتصادي و اشتغال هر چه بيشتر 

را فراهم کنند.

 واگذاري شرکت‌هاي قديمي
‌به بخش خصوصي تنها راه احياي آنهاست

رئي��س کميس��يون صنع��ت و 
معدن اتاق تهران معتقد اس��ت 
کارخانه‌هاي قديمي‌و با ريش��ه 
صنعتي کشورمان که هم اکنون 
با مديريت دولتي رو به رو هستند 
و مش��کلات عديده دارند براي 
نج��ات اي��ن از وضعي��ت و احيا 

نيازمند واگذاري به بخش خصوصي هستند.
به گزارش اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و کش��اورزي تهران، 
»مه��دي پورقاض��ي« اف��زود: تعدادي از ش��رکت‌هاي بزرگ 
قديمي‌مربوط به پيش از انقلاب مثل ارج، روغن نباتي جهان، 
داروگر و... از زماني که مديريتش��ان از بخش خصوصي گرفته 
شد و به دست دولت افتاد در اين سي و چند سال رو به تعطيلي 
و اف��ول رفتن��د. وي در ادام��ه علت اين اتفاق را »نبود تخصص 
و مديريت صحيح« برش��مرد و گفت: ورشکس��تگي کنوني اين 
صنايع بيش از اينکه به رکود و شرايط اقتصادي کنوني که مطرح 
مي‌شود ارتباط داشته باشد، ناشي از مديريت غلط دولتي است. 
پورقاضي ادامه داد: »به اعتقاد من اين مجموعه‌هاي ريشه دار 
قابل احيا هستند و محصولاتشان مي‌تواند با بهترين کيفيت و 
به روز بار ديگر به بازار برگردانده شود، به شرط اينکه به صورت 
واقعي به بخش خصوصي واگذار شوند. بخش خصوصي توانمند 
کش��ور مي‌تواند رونق را دوباره به اين مجموعه‌هاي ارزش��مند 

و ريشه اي بازگرداند«.
وي تصريح کرد: نبايد شرايط همکاري شرکت‌هاي خارجي را با 
شرکت‌هاي داخلي و حضور آنها را به عنوان سرمايه گذار پيچيده 
کنيم؛ آنچه اکنون شاهديم پيش شرط گذاشتن‌هاي بسيار براي 
حضور شرکت‌هاي خارجي در ايران و همکاري‌هاي مشترک 
اس��ت. رئيس کميس��يون صنعت و معدن اتاق تهران يادآوري 
کرد: براي مثال اعلام مي‌شود که از شرکت‌هاي خارجي بايد 
امتياز گرفت، حتما بايد بخش��ي از توليداتش��ان را صادر کنند، 
حتما بايد انتقال فناوري داشته باشند و... پيش شرط‌هايي که 

به نظرم کار را بسيار سخت مي‌کند.
اي��ن عض��و هيات نمايندگان اتاق تهران در ادامه خاطرنش��ان 
کرد: س��رمايه گذاران به منافعش��ان نگاه مي‌کند و همين قدر 
که به توس��عه صنعتي کش��ورمان کمک کنند و چرخ اش��تغال 
را در کش��ور ما به گردش در بياورند از اهميت بس��يار زيادي 

برخوردار است.
وي تصريح کرد: بطور طبيعي اگر فضا در کشورمان فراهم باشد 
و هزينه توليد پايين بيايد، شرکت‌هاي خارجي تلاش گسترده 
اي براي صادرات محصولات توليدي از ايران به کش��ورهاي 
ديگر خواهند داشت؛ شرط گذاشتن زياد فقط منجر به تشويق 
نشدن آن‌ها به سرمايه گذاري و حضور در کشورمان مي‌شود. 
پورقاضي تاکيد کرد: قانون به‌اندازه کافي در کشور وجود دارد، 
اما مش��کل اصلي اين اس��ت که قوانين درس��ت اجرايي نشده و 
در بس��ياري موارد س��ليقه اي عمل مي‌شود؛ اگر بتوانيم جلوي 
اي��ن اتفاق‌ه��ا را بگيريم حتما در جذب س��رمايه گذاران موفق 

خواهيم بود.

امکان رشد ماليات وجود ندارد
مشاور مالياتي اصناف با بيان اينکه نشست‌هايي براي تفاهم ماليات 
عملکرد اصناف با س��ازمان مالياتي برگزار ش��ده گفت: امکان رشد 

ماليات براي همه صنوف وجود ندارد.
به گزارش فارس، محمدرضا جعفريان، با اشاره به اينکه اصناف و 
مؤديان مالياتي طبق قانون ماليات‌هاي مس��تقيم، بايد اظهارنامه‌ 
مالياتي خود را از خردادماه ارائه کنند، اظهار داشت: در حال حاضر 
نشس��ت‌هايي از س��وي بخش خصوصي با مسئولان سازمان امور 
مالياتي برگزار ش��ده، اما هنوز برنامه خاصي مبني بر تفاهم وجود 
ن��دارد و همچن��ان در حال بررس��ي و تفاه��م و تعامل در چارچوب 

قانون هستيم.  
اين فعال بخش خصوصي افزود: اصناف با توجه به رکود حاکم بر 
بازار، قادر نيستند براي عملکرد سال 95 ماليات بيشتري بپردازند، 
اما سازمان مالياتي با توجه به رشد 20 درصدي درآمدهاي دولت 

در بودجه سال 96 خواستار رشد ماليات‌ها است. 
مشاور مالياتي اصناف و بازار با بيان اينکه نمي‌توان در همه مشاغل 
ماليات را افزايش داد، يادآور ش��د: قرار بود اخذ ماليات براس��اس 
اطلاعات باشد، اما بعد از 12 سال طرح جامع مالياتي حاضر نيست 
و در اجراي ماده 97 قانون ماليات‌ها با داشتن اطلاعات اقتصادي 

نمي‌توان ماليات اخذ کرد، بنابراين احتمال تفاهم وجود دارد. 
مش��اور ماليات��ي اصناف و بازار ب��ا بيان اينکه 30 درصد از مؤديان 
صنوف راجع به عملکرد مالياتي سال 94 خود خارج از توافق بررسي 
شدند، تصريح کرد: اين ميزان با توجه به بازنگري صورت گرفته 
از سوي مسئولان سازمان مالياتي، پرونده عملکردشان در مرحله 
دادرسي قرار دارد و بايد بيشتر از آنچه توافق شد، ماليات بدهند.

وي با بيان اينکه يک ميليون و 830 هزار مؤدي مالياتي در صنوف 
وج��ود دارد ک��ه ب��راي يک ميليون و 200 هزار از آنها برگه ماليات 
قطعي سال 94 صادر شده است، گفت: مابقي نيز در مرحله دادرسي 

قرار دارند و هنوز ماليات آنها قطعي نشده است. 
مشاور مالياتي اتاق بازرگاني تأکيد کرد: سال گذشته 4 و 200 هزار 

ميليارد تومان ماليات در بخش مشاغل پرداخت شده است.

پيشخوان

اقتصاد كلان

اين يک واقعيت انکار ناپذير اس��ت که نيروي انس��اني کارآمد 
در بهره‌وري اقتصادي و پيشرفت جامعه تاثير شگرف دارد، به 
اين دليل که احساس مسئوليت، خلاقيت، تفکر ناب، پويايي و 
زيرکي و درکل تعريف درست از فرهنگ کار در اذهان نيروي 
انس��اني ي��ک جامعه، موت��ور محرک چرخ دنده‌هاي اقتصاد ان 

کشور است.
بر همين اس��اس در جوامع پيش��رفته‌اي مثل ژاپن کس��اني که 
تعريف مناسبي از فرهنگ کار ندارند پس از بازدهي پايين ناگريز 
جاي خود را به افرادي مي‌دهند که در هر زمان و در هرشرايط 

با سازندگي و آرامش قادر به فعاليت باشند.
در ايران بر خلاف کشورهاي پيشرفته که سياستشان تقابل و 
رويايي با مشکلات اقتصادي به مدد نيروي کار انساني کارآمد 
اس��ت چنين قانوني حکم‌فرما نيس��ت با توجه به اينکه دولت 
روحاني از همان ابتدا بر اين مس��ئله تاکيد داش��ت که خواس��تار 
رش��د اقتصادي کش��ور در س��ايه نيروي کار انس��اني کارآمد به 
عن��وان يک��ي از مهمترين مولفه‌هاي صعود اقتصادي اس��ت و 
حالا پس از گذش��ت 4 س��ال ميزان بهره‌وري در کش��ور نسبت 
به س��ال 91 و 92 با رش��د مواجه ش��ده است. اما براي رسيدن به 

نقطه مطلوب هنوز فاصله بسيار است.
سازمان ملي بهره‌وري شاخص بهره‌وري نيروي کار، بهره‌وري 
س��رمايه و بهره‌وري کل عوامل توليد را براي س��ال‌هاي 1391 
تا 1395 از منهاي 9.33 در سال 1391 به 9.95 درصد در سال 
1395 اع�الم ک��رد. افزايش 18 واحد رش��د به معناي موفقيت 

سياست‌گذاري دولت در رشد نرخ اقتصادي بوده است.
اما چرا بهره‌وري همچنان يکي از دغدغه‌هاي اقتصاد وبه  �� 

عبارتي توليد است؟
به هر حال واقعيت اين است که يکي از معضلات و مشکلات 
اقتص��اد اي��ران بهره‌وري پايين عوامل توليد اس��ت. به طوري 
که براس��اس گزارش س��ازمان بهره‌وري آسيايي، ايران يکي از 
پايين‌تري��ن بهره‌وري‌ه��اي اقتصاد در اين قاره را داراس��ت که 
در حقيق��ت ک��م کاري و ب��ه عبارت بهتر فرار از انجام وظيفه که 
در بخ��ش اداري و اراي��ه خدمات کارمندان بخش‌هاي دولتي و 
خصوصي بيش��تر به چش��م مي‌آيد، در اصل ريشه در مشکلات 
فرهنگي و آموزش��ي کش��ور دارد، علي ربيعي وزير تعاون، کار و 
رفاه اجتماعي هم بر اين واقعيت صحه گذاش��ت و اعلام کرد 
که کار مفيد در اداره‌هاي ايران روزي نيم س��اعت و در بخش 

صنعت روزي 2 ساعت و نيم است.
اما آيا مي‌توان بهره‌وري نيروي کار و سرمايه را در کشور  �� 

افزايش داد؟ 
پيتر دراکر که از او به‌عنوان يکي از اساتيد برجسته علم مديريت 
ياد مي‌ش��ود، معتقد اس��ت: مديريت يعني انجام کار درس��ت به 
روش درس��ت. بنابراين براي رس��يدن به کار مطلوب و در اصل 
درمان اين بيماري ابتدا بايد ريش��ه و عوامل ايجاد چنين آفتي 

را در کشور بررسي کرد.

يکي از مهمترين عللي که پيشتر اشاره داشتم نبود فرهنگ کار و 
اموزش صحيح در کشور است. توجه درست و به جا به فرهنگ 
و ارزش‌ه��اي بوم��ي‌ مي‌تواند ميزان كارآمدي خروجي فعاليت 
مثبت برخي از ادارات را تحت تأثير قرار دهد به عنوان مثال از 
وجدان كاري به عنوان اخلاق كاري نيز تعريف مي‌شود که اگر 
اين مفهوم به درس��تي تبيين ش��ود ديگر کسي به خودش اجازه 
نميدهد که به ارباب رجوع مثلا بگويد ))اين مش��کل شماس��ت 
((و يا اينکه وقت و بي وقت براي صرف چاي يا انجام کارهاي 

شخصي ميز خود را ترک کند .
نداش��تن روحي��ه کار جمعي و م��وازي کاري از ديگر آفت‌هاي 
موجود اس��ت. در كش��وري مثل ژاپن ما با افراد س��روكار نداريم 
ب��ا گروه‌ه��ا س��روكار داريم اما در اي��ران افراد علاقه مند به کار 
انفرادي هس��تند و ميونه خوبي با کار گروهي ندارند.نداش��تن 
اعتماد به همديگر يکي از علل اين ماجراس��ت.موازي کاري و 
عدم تخصيص وظايف با توجه به تخصص نيروي کار به وفور 
در بنگاهها و شرکت‌هاي مختلف ديده ميشود که قطعا در پايين 
ب��ودن به��ره وري تاثير بس��زايي دارد. اما مهمترين دلايلي که 
منجر به بهره‌‍وري پايين نيروي کار انس��اني در کش��ور مي‌‍شود 
به خود دولت‌ها ونه، نيروي کار برمي‌گردد. هر چند 10 س��ال 
از ابلاغي��ه‌ي رهب��ر معظ��م انقلاب در ب��اره‌ي اصل 44 قانون 
اساس��ي مي‌گذرد ولي در دولت‌هاي مختلف خصوصي‌س��ازي 
به کندي پيش رفته يا نحوه‌ي واگذاري‌ها به بخش خصوصي 
بيش��تر رابطه‌اي بوده اس��ت تا بر اساس ملاک و ضوابط خاص 
دس��تگاه‌هاي دولتي بايد با کوچک کردن و واگذاري به بخش 
خصوصي، بدنه دولت را چابک کرده تا بتوانند بهترين کارآيي 

را داشته باشند گر چه در اين زمينه بايد تجديد نظر و بازنگري 
از سوي دستگاه‌هاي اجرايي صورت گيرد.

کوچک سازي به نفع دستگاه‌هاي کشور است. درواقع دولت بايد 
بتواند سياست‌گذاري حمايتي را در دستور کار خود قرار دهد نه 
اين‌که به صورت خيلي ريز وارد کار اجرايي ش��ود بلکه بايد آن 
را به نهادهاي سياست‌گذار و مربوطه واگذار نمايد، زيرا اين امر 

يکي از دلايل ناکارآمدي و عدم بهره وري بالاست
عل�ت هم�ه اين نابس�اماني‌ها، اجراي س�اختار اقتصادي  �� 

نامناسب
در همين باره ابراهيم رزاقي، کارشناس اقتصادي معتقد است: 
علت همه اين نابس��اماني‌ها، اجراي س��اختار اقتصادي هس��ت 
که به ش��يوه س��رمايه داري بوده و فقط به دنبال حداکثر س��ود از 

طريق ابزارهاي غير مولد است.
رزاقي به خبرنگار روزنامه تجارت مي‌گويد: در ايران در طي اين 
بيست و چند سال گذشته همواره از بخش خصوصي به عنوان 
نيروي پيش��ران اقتصادي نام برده‌اند و گفته‌اند که اين بخش 
اس��ت که مي‌تواند س��رمايه گذاري را در اقتصاد تزريق کند در 
حاليک��ه ش��يوه به کار رفته اي��ن گونه نبوده و گروهي در دورن 
اي��ن بخ��ش که از رانت دولتي برخوردار بودند، داراي س��رمايه 
ش��ده و با نام بخش خصوصي ش��روع به فعاليت غير مولد در 
اقتصاد کرده‌اند. اين گروه‌اندک نه تنها به دنبال توليد و اشتغال 
نبوده‌اند بلکه به دنبال حداکثر سود و ابزاري براي از بين بردن 

منابع انساني و طبيعي شده‌اند.
به گفته اين کارشناس اقتصادي، اين عوامل باعث شده است 
تا نيوري انس��اني بهينه در بخش��هاي خصوصي و دولتي ايجاد 

نش��ود و به دنبال آن ش��اهد از بين رفتن اين س��رمايه در کشور 
باش��يمو لذا مادامي‌که س��اختار اقتصادي تغيير نکند و سازو کار 
آن با آنچه که نظام س��رمايه داري مد نظر اس��ت متفاوت نباشد 
شاهد ظهور اقتصادي مبتي بر نظام سرمايه داري با انبوهي از 

نيروي انساني به بردگي گرفته شده خواهيم بود.
رزاقي خاطر نشان کرده است: بر اساس قانون اساسي اقتصاد 
به سه بخش دولتي- خصوصي و تعاوني تقسيم مي‌شود و اگر 
به دنبال رونق و ش��کوفايي اقتصاد و نگاه عدالت گونه باش��يم 
بايد دولت بخش‌هاي مولد س��نگين را خود در دس��ت گرفته و 
بخش‌ها مياني را به بخش خصوصي سپرده و در کنار آن براي 
اقش��ار ديگر نيز بخش تعاوني با حداقل س��ود در راس��تاي اين 

شيوه به کار گرفته شود. 
به گفته وي، دولت با ايجاد بخشهاي مولد داخلي به بخشه‌اي 
واقعي خصوصي و تعاوني در راس��تاي ايجاد توليد کمک کرده 

و باعث افزايش بهره‌وري نيز خواهد شد.
بنابراين از ديد کارشناسان تا زماني که کارکنان دولت با پرداختي 
ماهيان��ه و ثاب��ت ب��ه آينده‌ي خود اطمين��ان دارند، نمي‌توان از 
آنها انتظار داش��ت تلاش‌هاي گس��ترده‌اي براي افزايش سطح 
کارآيي و راندمان خود داشته باشند. البته نبود انگيزه در کارکنان 
فقط دليل مادي ندارد بلکه اس��تخدام‌هاي انتصابي و واگذاري 
پست‌هاي مديريتي بدون توجه به توانمندي‌ها و صلاحيت افراد 
از ديگ��ر عوام��ل تاثيرگذار بر نارضايتي کارکنان از ش��غل خود 
اس��ت در بس��ياري ازموارد اين گلايه از سوي کارمندان شنيده 
مي‌ش��ود که به لحاظ س��واد و تجربه کاري از مدير بالا دس��ت 
خود بالاتر است و در اتخاذ دستورالعمل‌ها و بعضا تصميم‌گيرها 
به جهت علمي‌با مدير خود اختلاف نظر دارد و همين موضوع 

باعث ايجاد نوعي سردي و دل زدگي مي‌شود.
از ديگر مواردي که جهت رس��يدن به بهره‌وري بالا در ادارات 
کشور ما مغفول مانده شناخت افراد بالقوه و با استعداد و ايجاد 
زمينه‌هاي مناس��ب براي رش��د و ش��کوفايي اين افراد است به 
عبارت ديگر ش��ناخت مس��ائل انگيزشي کارکنان جهت بهبود 
عملکرد و افزايش بهره‌وري سازمان بسيار حائز اهميت است. 
شناخت پتانسيل و روحيه کارکنان به کارفرما کمک مي‌کند تا 
درک مناسبي از مدل رفتاري کارمندان خود در شرايط مختلف 
داش��ته باش��ند ودر شرايط بحران تصميمات درستي بگيرند که 
قطعا رعايت اين مولفه به سوداوري بالاي آن سازمان منتهي 
خواهد ش��د. به هرحال به نظر مي‌رس��د امروزه قدرت و جايگاه 
اقتصاد مولد مبتني بر نيروي کار کارآمد و تاثيرگذار و اگر کشور 
مي‌خواهد به رشد اقتصادي مطلوب از طريق بهره‌وري بالاي 
نيروي انس��اني برس��د بايد زمينه‌هايي فراهم کند تا کارمندان 
انگيزه لازم براي انجام كار در بالاترين سطح را داشته باشند، و 
به آنها كمك شود تا قسمت اعظم كنترل كارشان را خودشان به 
عهده بگيرند، همينطور نيروي کار بايد احساس كنند عضوي از 

سازمان‌اند و مهم‌تر از همه، کار را براي خودشان بدانند.

اقتصاد ایران گرفتار ساختارنامناسب است؛

بهره‌وری در برزخ

حضور هيات کشاورزي فرانسه در اتاق ايران  کاهش قيمت سکه و دلار  تضمين ۱۰۰ درصدی تسهيلات به طرح‌هاي دانش بنيان  
مديرعامل صندوق ضمانت سرمايه‌گذاري  
تعاون از تضمين ۱۰۰ درصد تس��هيلات 
پرداختي به طرح‌هاي دانش بنيان خبرداد و 
گفت:رتبه بندي تعاوني‌ها از خردادماه‌امسال 
آغاز خواهد شد. مهدي حسين‌نژاد، با اشاره 

به برنامه‌هاي صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون در جهت حمايت 
از طرح‌هاي اشتغال‌زا در سال »اقتصاد مقاومتي؛ توليد - اشتغال« 
گفت: برنامه نخست صندوق در اين زمينه حمايت از طرح‌هاي دانش 
بنيان اس��ت بدين ترتيب که در س��ال جاري ۱۰۰ درصد تسهيلات 
پرداختي بابت طرح‌هاي دانش بنيان تضمين مي‌شوند. وي گفت: 
در زمان اعتبار س��نجي طرح‌ها، ش��اخصي با عنوان »شاخص ايده« 
وجود دارد که هر چه ضريب رتبه اعتباري طرح‌ها بالاتر باشد وثيقه 

کمتري بابت تسهيلات اعطايي دريافت مي‌شود. 

همانط��ور که کارشناس��ان پيش بيني 
مي‌کردن��د ب��ازار ب��ه نتاي��ج انتخابات 
رياس��ت جمهوري واکنش ش��ديدي 
نش��ان ن��داد.  س��که‌امامي‌با کاهش 2 
هزار و 50 تومان با قيمت يک ميليون 

و 219 هزار و 50 تومان در بازار عرضه شد.
کارشناسان بازار ارز قبل از برگزاري انتخابات معتقد بودند که 
دو قطبي شدن انتخابات، عاملي براي واکنش بازار و رشد قيمت 
دلار بازار بود اما اکنون بازار ارز با نزول قميت‌ها رو به رو شد.

دلار آمريکا با کاهش 11 تومان با قيمت 3 هزار و 756 تومان 
در بازار به فروش رس��يد. يورو اروپا 4 هزار و 266 تومان، پوند 
انگلي��س 4 ه��زار و 907 توم��ان و لي��ر ترکيه هزار و 85 تومان 

است.

هيات اقتصادي کشاورزي فرانسه‌امروز 
)يکشنبه( به دعوت کميسيون کشاورزي، 
در ات��اق بازرگان��ي، صناي��ع، مع��ادن و 
کش��اورزي ايران حض��ور مي‌يابد. اتاق 
بازرگان��ي، صنايع، معادن و کش��اورزي 

ايران، هيات اقتصادي فرانسوي در حوزه کشاورزي، صنايع غذايي، 
دام و طيور 31 ارديبهشت به اتاق ايران مي‌آيند و با اعضاي کميسيون 
کشاورزي اتاق ايران ديدار   مي‌کنند. اعضاي هيات فرانسوي در 
زمينه‌هاي تحقيقات و آموزش کشاورزي و مواد غذايي گياهي، توليد 
ماشين آلات بسته بندي مواد غذايي آشاميدني، پژوهش و آموزش 
محصولات دريايي، تحقيق، آموزش و مشاوره در زمينه‌هاي گوشت 
و شير، توسعه فناوري و کنترل کيفيت محصولات دريايي و همچنين 

توليد و فروش مواد تشکيل دهنده مواد غذايي فعاليت دارند.

استاد اقتصاد دانشگاه علامه ‌طباطبايي مي‌گويد: امروز 
اقتصاد ايران دوران رکود و تورم را پش��ت س��ر گذاشته 
و وارد مرحل��ه جدي��دي ش��ده که زمين��ه را براي ورود 
س��رمايه‌گذاري خارجي فراهم کرده اس��ت و ايران به 

سکوي صادراتي منطقه تبديل خواهد ‌شد.
ب��ه گ��زارش تجارت، »مهدي تقوي« افزود: در دولت 
يازدهم فضا براي کسب‌وکار مناسب شد؛ در اين دوره 

تورم کنترل شد و اقتصاد به ريل اصلي باز گشت.
وي در پاس��خ به منتقداني که مهمترين ناکامي‌دولت 
يازدهم را باقي ماندن در رکود عنوان مي‌کنند، اظهار 
داشت: »کساني که مي‌گويند دولت يازدهم نتوانسته 
اقتصاد را از رکود خارج کند، سواد ندارند؛ صفر يا منفي 
بودن رشد اقتصادي در دو فصل پياپي به معناي رکود 
اس��ت، اي��ن براي اقتصاد يک کش��ور ب��ه معناي قرار 
گرفتن در لبه پرتگاه است؛ درحالي‌که اقتصاد ايران از 
اين مرحله عبور کرده است«. تقوي ادامه داد: اقتصاد 
ايران قبل از دولت يازدهم، درگير رکود، تحريم، رشد 
منفي و فروش نرفتن نفت و بلوکه شدن اموال بود، اما 
اکن��ون از نظ��ر ما اقتصاددان‌ها، دولت يازدهم، اقتصاد 
را از رک��ود خ��ارج ک��رده و ش��رايط کنوني که در آن به 
س��رمي‌بريم، دوره رونق اقتصادي است. وي يادآوري 
کرد: سال آغاز به کار دولت يازدهم، يکي از تاريک‌ترين 
دوران تاريخ اقتصاد ايران بوده است؛ شايد دوران جنگ 
تحميلي شبيه اين دوره باشد؛ به‌سختي مي‌توان دوراني 
را در تاريخ اقتصاد ايران پيدا کرد که مثلًا در طول يک 
دوره زماني 18 ‌ماهه، اقتصاد کش��ور حدود 10 درصد 
کوچک‌تر شده باشد. دولت يازدهم، اقتصاد ايران را در 
قعر پرتگاه سقوط تحويل گرفته است. استاد بازنشسته 
اقتصاد دانش��گاه علامه طباطبايي در ادامه با اش��اره به 
اثرات توافق هس��ته‌اي بر اقتصاد، تصريح کرد: توافق 
هس��ته‌اي يک‌روند مخرب در اقتصاد ايران را متوقف 
کرد و چشم‌انداز بسيار تيره‌اي را که پيش‌روي فعالان 
اقتصادي بود، تغيير داد. وي اضافه کرد: اقتصاد کشور 
ديگر تصميمات هيجان‌زده را به خود نمي‌بيند؛ از طرف 

ديگر، اقتصاد ايران درگير مش��کلات س��اختاري است 
و اين مشکلات در يک‌سال و سه‌سال حل نمي‌شود.

تقوي بيان داشت: ما بايد اجازه بدهيم آرامش بر فضاي 
اقتصادي حاکم شود و در اين آرامش بتوان وضع اقتصاد 
ايران را به رشد لازم و کافي رساند. در سايه‌امنيت، ثبات 
و آرامش است که دولت مي‌تواند عملکرد مناسب‌تري 
ازنظ��ر اقتص��ادي از خود به نمايش بگذارد. وي معتقد 
اس��ت: اي��ران به دليل ني��روي کار جوان، متخصص و 
ارزان و انرژي ارزان بهش��ت س��رمايه‌گذاران اس��ت. 
س��رمايه‌گذاران هم به اين فرصت‌ها توجه دارند و در 
دوره جديد س��رمايه‌گذاران داخلي و خارجي همکاري 

مشترک خود را شروع مي‌کنند و البته آغاز کرده‌اند.
اين کارش��ناس مس��ائل اقتصادي درباره موانع جذب 
سرمايه‌گذاري گفت: موانع جذب سرمايه‌گذاري بيشتر 
در حوزه کلان است نه خرد؛ مثلًا بايد نرخ ارز به قيمت 
واقعي بازگردد. وي تاکيد کرد: مهمترين مس��اله اين 
است که‌امنيت براي سرمايه سرمايه‌گذار فراهم شود؛ 
در اين صورت مي‌توانيم در کشور سرمايه جذب کنيم. 
تقوي افزود: دولت دوازدهم با تدوين استراتژي مناسب 
و ايجاد امنيت براي سرمايه‌گذاري، زمينه را براي ورود 

سرمايه خارجي به کشور مساعدتر خواهد کرد.
وي خاطرنش��ان ک��رد: »م��ن به آين��ده اقتصاد ايران 
خوش‌بين هستم؛ دولت مي‌خواهد با حضور سرمايه‌گذار 
داخلي و توليد محصول مشترک در ايران، کشور را به 

سکوي صادراتي تبديل کند«.

بايد نرخ ارز به قيمت واقعي بازگردد
بر اس��اس گزارش متوسط قيمت محصولات و هزينه 
خدم��ات کش��اورزي زمس��تان ۹۵، در بخ��ش غلات 
متوس��ط قيمت ذرت دانه‌اي نس��بت به فصل مش��ابه 

سال قبل معادل ۹۱.۰ درصد افزايش داشته است.
مرکز آمار ايران گزارش متوس��ط قيمت محصولات و 
هزينه خدمات کشاورزي زمستان ۱۳۹۵ را اعلام کرد. 
بر اين اس��اس، در بخش غلات، در س��ه ماهه چهارم 
س��ال ۱۳۹۵، متوس��ط قيمت ذرت دانه‌اي نس��بت به 
فصل مش��ابه س��ال قبل معادل ۹۱.۰ درصد افزايش 
داش��ته اس��ت.  در بخش محصولات ليفي در سه ماهه 
چهارم س��ال ۱۳۹۵، متوس��ط قيمت پنبه وش نسبت 
به فصل مشابه سال قبل معادل ۲۹.۴ درصد افزايش 
داشته است.  در بخش محصولات جاليزي در سه ماهه 
چهارم سال ۱۳۹۵، متوسط قيمت خيار ۱۱۰۶۲ ريال 
بوده که نس��بت به فصل مش��ابه س��ال قبل ۵.۴ درصد 
کاهش نش��ان مي‌دهد.  در بخش س��بزيجات در س��ه 
ماهه چهارم سال ۱۳۹۵، متوسط قيمت گوجه فرنگي 
۵۴۱۶ و قيمت پياز ۶۸۸۳ ريال بوده که به ترتيب نسبت 
به فصل مش��ابه س��ال قبل ۱۳.۴و ۳۵.۰ درصد کاهش 
داش��ته و متوس��ط قيمت اس��فناج ۷۰۰۲ ريال بوده که 
معادل ۳۱.۵ درصد افزايش داشته است. و نيز متوسط 
قيمت بادمجان ۸۵۳۰ ريال بوده که نس��بت به فصل 
مش��ابه س��ال قبل ۱۸.۸ درصد کاهش نشان مي‌دهد.  
در بخ��ش محص��ولات علوفه‌اي در س��ه ماهه چهارم 
س��ال ۱۳۹۵، متوس��ط قيمت يونجه ۷۲۸۴ ريال بوده 
که نسبت به فصل مشابه سال قبل ۱.۴ درصد افزايش 
داش��ته اس��ت.  در بخش مرکبات در س��ه ماهه چهارم 
سال ۱۳۹۵، متوسط قيمت پرتقال ۵۸۶۲ ريال بوده که 
نس��بت به فصل مش��ابه سال قبل ۵۹.۶ درصد کاهش 
داش��ته اس��ت، و متوسط قيمت نارنج ۸۱۳۵ ريال بوده 

که معادل ۲۴.۵ درصد کاهش نشان مي‌دهد.
 در بخش دامداري س��نتي در س��ه ماهه چهارم س��ال 
۱۳۹۵، متوس��ط قيمت يک کيلوگرم گوس��فند و برة 
زن��ده ۱۴۱۴۰۵ ري��ال و يک کيلوگرم گاو پرواري زنده 

۱۲۵۳۸۴ ريال بوده که به ترتيب نسبت به فصل مشابه 
سال قبل ۲۰.۱ و ۱۰.۶ درصد افزايش داشته است.

در بخش فراورده‌هاي دامي‌سنتي در سه ماهه چهارم 
سال ۱۳۹۵، متوسط قيمت يک کيلوگرم شير گوسفند 
۴۱۷۰۵ ري��ال ب��وده که ۳۹.۸ درصد نس��بت به فصل 
مش��ابه س��ال قبل افزايش داشته و متوسط قيمت يک 
کيلوگ��رم ش��ير گاو ۱۱۴۵۹ ري��ال بوده که معادل ۲.۲ 
درصد کاهش داش��ته اس��ت. در بخش هزينه خدمات 
ماشيني در سه ماهه چهارم سال ۱۳۹۵، هزينه شخم 
زمين زراعي آبي ۱۴۴۶۲۴۱ ريال بوده که نس��بت به 
فصل مش��ابه س��ال قبل ۱۵.۷ درصد افزايش و هزينة 
شخم زمين زراعي ديم ۸۸۱۸۳۵ ريال بوده که معادل 
۱۲.۲ درصد کاهش يافته است. بعلاوه، هزينه ديسک 
زمين زراعي آبي ۱۰۳۸۰۲۵ ريال بوده که نس��بت به 
فصل مش��ابه س��ال قبل ۴۸.۰ درصد افزايش و هزينة 
ديسک زمين زراعي ديم ۴۳۰۱۴۰ريال بوده که معادل 
۲۳.۶ درصد کاهش داش��ته اس��ت.  در بخش دستمزد 
نيروي کار در سه ماهه چهارم سال ۱۳۹۵، هزينه کارگر 
ميوه چين مرد ۴۵۴۵۶۵ ريال و هزينه کارگر ميوه چين 
زن ۳۸۱۱۳۹ ريال بوده که نسبت به فصل مشابه سال 
قبل به ترتيب ۶.۳ و ۱۲.۸ درصد افزايش داشته است. 
همچني��ن، هزينه کارگر تنک کار مرد ۴۵۵۸۱۳ ريال 
و هزين��ه کارگ��ر تنک کار زن ۲۶۷۱۱۶ ريال بوده که 
به ترتيب نس��بت به فصل مش��ابه سال قبل ۹.۷ درصد 

کاهش و ۲.۷ درصد افزايش نشان مي‌دهد.

اعلام ميانگين قيمت محصولات کشاورزي

درسال‌هاي 95-1391؛

بهره وري کل عوامل توليد 18 واحد رشد کرد
به��ره وري کل عوام��ل توليد از منهاي 9.33 در س��ال 1391 به 
9.95 درصد در س��ال 1395 رس��يد. اين در حالي اس��ت که رشد 
اقتصادي در س��ال 1391 برابر با منهاي هش��ت درصد و در سال 
1395 به 11.6درصد رسيده بود. به گزارش ايرنا، تغييرات شاخص 
بهره وري کل عوامل توليد در سال 1392 معادل منهاي 2.79 
درصد، سال 1393 معادل 1.95 درصد و سال 1394 منهاي 3.52 
درصد بود. بهره وري کل عوامل توليد عبارت اس��ت از نس��بت 
توليد ناخالص داخلي به ميانگين موزون نيروي کار و موجودي 
سرمايه ثابت است)وزن هريک از عوامل توليد بر اساس ارزش 
آنها تعيين مي‌شود(. سازمان ملي بهره وري شاخص بهره وري 
نيروي کار، بهره وري س��رمايه و بهره وري کل عوامل توليد را 
براي سال‌هاي 1391 تا 1395 اعلام کرده است. شاخص‌هاي 
بهره وري براساس ارزش افزوده تعداد جمعيت و موجودي سرمايه 

)100 = 1390( است. بهره وري نيروي کار از سال 1391 تا 1395 
به ترتيب 92 ،88 ،91 ،87 و 95 است. بهره وري نيروي کار، نسبت 
توليد ناخالص داخلي به تعداد نيروي کار است. همچنين شاخص 
بهره وري س��رمايه در س��ال‌هاي گفته شده به ترتيب برابر است 
با 90 ، 88 ،89 ، 86 و 96 است. بهره وري سرمايه عبارت است 
از نسبت توليد ناخالص داخلي به ارزش موجودي سرمايه ثابت، 
اين نسبت براي سال پايه 1390 برابر با 100 است. شاخص بهره 
وري کل عوامل توليد طي س��ال‌هاي ياد ش��ده به ترتيب برابر با 
91 ، 88 ، 90 ، 87 و 95 است. همچنيبن از آنجا که مفهوم نرخ 

رشد بهره وري از تفاضل نرخ رشد اقتصادي از ميانگين موزون 
نرخ رشد نيروي کار و سرمايه حاصل مي‌شود، در سال 1391 که 
رشد اقتصادي منفي بود رشد دو نهاده توليد مذکور)نيروي کار و 
سرمايه(هر دو مثبت بوده است. بنابراين رشد شاخص بهره وري 
کل عوامل توليد منفي تر از رشد اقتصادي حاصل شده است.در 
اين حالت محاسبه سهم رشد بهره وري از رشد اقتصادي امکانپذير 
نخواهد بود. علت کاهش رش��د ش��اخص بهره وري کل عوامل 
توليد در سال 91 ناشي از تحريم‌هاي اقتصادي و عدم دسترسي 
به مواد اوليه وارداتي،عليرغم رشد نيروي کار و سرمايه بوده که 

خود را به ش��کل رش��د منفي در ش��اخص بهره وري نمايان کرده 
اس��ت. س��ازمان ملي بهره وري اعلام کرده اس��ت: از آنجايي که 
کل اقتصاد کشور از شرايط نرمال برخوردار نبود ،اين عامل نشان 
دهنده عدم وجود بهره وري در کل اقتصاد بوده اس��ت بنابراين 
تاثرات منفي هر عاملي نظير مش��کلات اقتصادي )که ناش��ي از 
فشارهاي سياسي بود( ،سياسي، تجاري، قانوني و برخي عوامل 
ديگر نمايان است. همچنين در سال 1393 عليرغم رشد مثبت 
نيروي کار و سرمايه،به دليل رکود اقتصادي ناشي از ادامه تاثير 
تحريم‌ها ،رشد شاخص بهره وري کل عوامل توليد نيز منفي تر 
از رشد اقتصادي شده است. يک مقام مسئول کارگري مي‌گويد 
اولين اقدام دولت آينده ارائه يک برنامه کوتاه مدت سريع براي 
اش��تغال اس��ت و تاکيد دارد که توليد صنعتي راه تحول و نجات 

اقتصاد کشور است.


