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روايت بانک مرکزي
 از بازار مصرف در آغاز رمضان

گزارش بانک مرکزي از متوسط 
قيمت خرده فروش��ي 11 گروه 
از مواد خوراکي در ش��هر تهران 
نشان مي دهد که در هفته نخست 
م��اه مبارک رمضان قيمت س��ه 
گروه کالاي��ي ثابت بوده، چهار 
گروه افت قيمت داشتند و چهار 

گروه ديگر با افزايش نرخ رو به رو شدند. براساس بررسي هاي 
بان��ک مرک��زي، در هفته منتهي به 12 خرداد ماه جاري قيمت 
حبوب��ات، چ��اي و روغن نباتي ثابت مانده و لبنبات 0.3 درصد، 
ميوه هاي تازه 3.7 درصد، س��بزي هاي تازه 3.8 درصد و قند و 

شکر 0.5 درصد افت قيمت را نشان دادند.
همچنين قيمت تخم مرغ 3.7 درصد، برنج 0.3 درصد، گوشت 
قرمز 1.5 درصد و گوشت مرغ 0.7 درصد افزايش قيمت را در 

هفته ياد شده ثبت کردند.
لبنيات و تخم مرغ ���

در هفته مورد گزارش در گروه لبنيات، بهاي ماست پاستوريزه و 
پنير پاستوريزه هر يک معادل 0.5 درصد کاهش داشت و قيمت 

ساير اقلام اين گروه نسبت به هفته قبل از آن ثابت بود.
همچني��ن به��اي تخم مرغ مع��ادل 3.7 درصد افزايش يافت و 

شانه اي 10 هزار تومان تا 12 هزار تومان به فروش رفت.
برنج و حبوب ���

در اين هفته، در گروه برنج قيمت برنج داخله درجه يک معادل 
0.4 درص��د افزاي��ش يافته و بهاي برنج وارداتي غيرتايلندي و 

برنج داخله درجه 2 بدون تغيير بوده است.
در گ��روه حب��وب نيز قيمت لپه نخود معادل 0.1 درصد افزايش 

داشته و بهاي ساير اقلام اين گروه ثابت بوده است.
��� ميوه ها و سبزي هاي تازه

در هفته مورد بررسي، در ميادين زير نظر شهرداري، سيب زرد 
و ليمو ش��يرين عرضه کمي داش��ت و س��اير اقلام ميوه و سبزي 
تازه که تعدادي از آنها از نظر کيفي در مقايس��ه با س��اير ميوه 
فروش��ي ها متفاوت بود، به نرخ مصوب س��ازمان ميادين ميوه و 

تره بار عرضه مي شد.
در ميوه فروش��ي هاي س��طح شهر قيمت سيب قرمز معادل 0.7 
درص��د، س��يب زرد 7.2 درص��د و گي��لاس 2.1 درصد افزايش 
داش��ت اما بهاي س��اير اقلام اين گروه بين 0.3 درصد تا 27 

درصد کاهش يافتند.
در گروه س��بزي هاي تازه نيز قيمت س��يب زميني معادل 0.7 
درصد، پياز 4.2 درصد و سبزي هاي برگي 8.7 درصد افزايش 
يافت اما بهاي س��اير اقلام اين گروه بين 1.1 درصد تا 17.3 

درصد کاهش را ثبت کرد.
��� گوشت قرمز و گوشت مرغ

در هفته مورد گزارش بهاي گوشت گوسفند معادل 1.9 درصد، 
گوش��ت تازه گاو و گوس��اله 1 درصد و گروه مرغ 0.7 درصد 

افزايش داشته است.
��� قند، شکر، چاي و روغن نباتي

در اين هفته بهاي شکر معادل 1.3 درصد کاهش نشان مي دهد 
ام��ا قيم��ت قند، چاي خارجي و ان��واع روغن نباتي بدون تغيير 

بوده است.
��� تغييرات سالانه

طبق گزارش بانک مرکزي در يک س��ال منتهي به 12 خرداد 
امس��ال، گروه لبنيات 7.2 درصد، تخم مرغ 28.6 درصد، برنج 
23.1 درصد، حبوب 22.7 درصد، ميوه هاي تازه 32.6 درصد، 
سبزي هاي تازه 31.9 درصد، گوشت قرمز 16.9 درصد، گوشت 
مرغ 9.7 درصد، قند و ش��کر 15.9 درصد، چاي 20.3 درصد و 

روغن 8.2 درصد افزايش قيمت داشته اند.

ارزش يک ميليارد دلاري صادرات
 منطقه ويژه خليج فارس 

مديرعامل منطقه ويژه اقتصادي 
صناي��ع معدني و فل��زي خليج 
ف��ارس گفت: مي��زان صادرات 
توليدات صنايع مس��تقر در اين 
منطقه طي س��ال 95 در مقايسه 
با س��ال قبل از آن با 22 درصد 
افزاي��ش به بيش از يک ميليارد 

دلار افزاي��ش ياف��ت. ب��ه گزارش ايرنا، حس��ن خلج طهراني ، 
ارزش صادرات از اين منطقه را درسال 94 حدود 828 ميليون 
دلار عنوان و اظهار کرد: اين رقم در س��ال 95 به بيش از يک 
ميلي��ارد دلار افزاي��ش يافت. وي افزود: از لحاظ تناژ نيز ميزان 
صادرات از اين منطقه از 2 ميليون و 64 هزارتن س��ال 94 به 

بيش از2 ميليون و 677 هزارتن در سال 95 رسيد.
مديرعام��ل منطق��ه ويژه اقتصادي صنايع معدني و فلزي خليج 
فارس افزود : ميزان توليدات صنايع مس��تقر دراين منطقه نيز 
از سه ميليون و 784هزارتن سال 94 با 13 درصد رشد به چهار 

ميليون و 275هزارتن در سال 95 افزايش يافت.
اين مقام مسئول در ايميدرو يادآور شد: آمارهاي ارائه شده نشان 
از رش��د همه جانبه توليد و صادرات و همچنين آهنگ ش��تابان 

رو به پيشرفت صنايع مستقر دراين منطقه دارد.
وي يکي از مهمترين اهداف پيش روي مديريت اين منطقه را، 
کمک به کاهش قيمت تمام شده کالاهاي صادراتي و در نتيجه 

حداکثر کردن سود صنايع مستقر دراين منطقه ذکر کرد.
فولاد، آلومينيوم، روي و قير از مهمترين توليدات صنايع مستقر 
در منطقه ويژه اقتصادي خليج فارس و همچنين صادرات آنها 
به خارج از کش��ور محس��وب مي ش��ود. خلج طهراني ازسواحل 
هرم��زگان بخص��وص منطقه ويژه اقتص��ادي خليج فارس به 
عن��وان منطق��ه اي فوق العاده براي س��رمايه گذاري در زمينه 
صنايع انرژي بر و حمل ونقل و ترانزيت نام برد و با اش��اره به 
درخواست هاي ارائه شده از سوي شرکت هاي بين المللي گفت: 
برجام باعث شد تا آنها و همچنين بخش خصوصي داخل تمايل 

بيشتري به سرمايه گذاري دراين منطقه پيدا کنند.
وي ب��ا تش��ريح ديگ��ر فعاليت هاي اين منطقه ابراز داش��ت: با 
ايجاد بسترهاي لازم و توسعه فعاليت ها، ميزان تخليه واگن ها 
به وس��يله س��امانه خودکار واگن برگردان اين منطقه در دو ماه 
ابتداي امسال در مقايسه با مدت مشابه پارسال با چهار هزارو 

26 واگن افزايش به بيش از 15هزار واگن رسيد.
خلج طهراني، افزايش آمار تخليه واگن هاي صادراتي، تخليه و 
بارگيري گندله مورد نياز صنايع فولادي را نشان دهنده توسعه 
فعاليت و افزايش توليد صنايع فولادي مس��تقر دراين منطقه 

طي سال گذشته به اين طرف دانست.
ب��ه گفت��ه وي بارگيري گندله به مقصد 2 کارخانه احياي فولاد 
هرمزگان و همچنين احياي فولاد کاوه جنوب کيش)مستقر در 
اين منطقه( در دو ماه ابتداي امسال در مقايسه با مدت مشابه 
سال گذشته نيز با 127هزارو 423 تن افزايش به 441هزارتن 
رس��يد. مديرعامل منطقه ويژه اقتصادي صنايع معدني وفلزي 
خليج فارس يادآورش��د: با توجه به زيرس��اخت ها و توانايي هاي 
موجود، اين منطقه به مهمترين محل استقرار صنايع انرژي بر 

کشور تبديل شده است.

پيشخوان

اقتصاد كلان

تجارت-گ�روه اقتص�اد کلان: مطالب��ات کلي��دي و پاي��ه اي 
بازنشس��تگان بر دو محور اصلي اس��توار است: افزايش عادلانه 
مس��تمري ها و بهبود س��طح خدمات درماني بيمه اي. اين دو 
مطالبه هم در مورد بازنشستگان تامين اجتماعي و هم در مورد 

بازنشستگان کشوري صدق مي کند. 
اگ��ر بخواهي��م مطالب��ه افزايش مس��تمري ها را از نگاه تاريخي 
واکاوي کني��م، باي��د به بحث س��بد معاش بازنشس��تگان، که تا 
حدودي با س��بد معاش ش��اغلان از لحاظ ضرورت بيش��تر اقلام 
داروي��ي و خدمات��ي، تفاوت س��اختاري دارد و نرخ صعودي تورم 
در سال هاي گذشته اشاره کنيم. حالا ببينيم قانون در مورد اين 
افزاي��ش چ��ه مي گويد: براي بازنشس��تگان تامين اجتماعي که 
اکثريت بازنشس��تگان و مس��تمري بگيران را تشکيل مي دهند، 
ماده 96 قانون تامين اجتماعي مي گويد که افزايش ميزان همه 
مستمري ها نبايد از افزايش هزينه هاي زندگي کمتر باشد و ماده 
111 همي��ن قان��ون نيز مي گويد اين افزايش نبايد از حداقل مزد 
کارگر عادي کمتر باش��د.  اين دو بند قانوني به صراحت تکليف 
س��ازمان تامي��ن اجتماعي را به عن��وان بزرگ ترين متولي امور 
بازنشس��تگان و مس��تمري بگيران کشور مشخص کرده است، 
ام��ا در عم��ل حداق��ل مي توان گفت م��اده 96 اين قانون هرگز 
در س��ال هاي گذش��ته به درس��تي اجرايي نش��ده است. آنچه در 
متن قانون به عنوان معيار افزايش مستمري عنوان شده است، 
"افزايش هزينه هاي زندگي" است. محاسبه هزينه هاي زندگي 
و افزايش آن، همان بحث س��بد معيش��ت بازنشستگان است که 
نيازمند محاس��به دقيق و س��اختاري است. بايد گفت در طول دو 
دهه گذش��ته با افزايش سرس��ام آور نرخ اقلام ضروري، ش��کاف 
ميان هزينه ها و درآمد کارگران و بازنشستگان به شدت تعميق 
شده است و هيچ تلاشي نيز براي پرکردن اين شکاف نه در مورد 
کارگران و نه در مورد بازنشستگان انجام نشده است و تنها نرخ 
تورم صوري و تعمدا به پايين رانده داده شده در ماه هاي پاياني 
سال، مبناي مذاکرات مزدي و تصميم گيري هاي مديران تامين 
اجتماعي قرار گرفته اس��ت. مش��کلات معيشتي و ناکافي بودن 
مستمري ها فقط محدود به بازنشستگان تامين اجتماعي نيست. 
طيف عظيمي از بازنشستگان کشوري نيز با همين مشکل دست و 
پنجه نرم مي کنند، اگر بخواهيم سروقت مطالبه دوم يعني بهبود 
کمي و کيفي خدمات درماني بيمه اي برويم، بايد بگوييم با وجود 
کمبود بودجه صندوق هاي بازنشستگي و عدم تامين اعتبار لازم، 
سطح ارائه خدمات درماني به بازنشستگان به شدت نازل است و 
جالب اينجاست که بازنشستگاني نيز که از ميزان مستمري خود 
رضايت نس��بي دارند، با مش��کل کاهش سطح خدمات درماني و 
رفاهي در س��ال هاي اخير مواجه ش��ده اند و اين مس��اله تنها يک 
علت عمده دارد که همان ورشکستگي يا احتمال ورشکستگي 
صندوق هاي بازنشستگي است. براي نمونه مي توان به وضعيت 
بازنشس��تگان صندوق فولاد اش��اره کرد که عليرغم بالاتر بودن 
نسبي دستمزدها، در سال هاي اخير کمبود نقدينگي صندوق و 
ورشکستگي آن منجر به کاهش سطح خدمات درماني و رفاهي 

و علاوه بر آن تاخير در پرداخت مستمري ها شده است. 

واگذاري بنگاه هاي اقتصادي؛ چاره کار ���
حالا چندي اس��ت که هيات مديره صندوق هاي بازنشس��تگي 
کشوري با همراهي و همکاري وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
براي حل اين مشکلات و چاره جويي در اين باره واگذاري بنگاه هاي 
اقتصادي زير مجموعه اين صندوق ها را در اولويت کاري خود قرار 
داده اند.  موضوعي که مي تواند بار مالي اين صندوق ها را به حداقل 
رسانده و آنها را از ورشکستگي نجات دهد. وضعيت بازنشستگان 
صندوق ه��اي رو ب��ه ورشکس��تگي ب��ه مراتب وخيم تر اس��ت و 
واگذاري هاي حس��اب ش��ده مي تواند مشکلات اين صندوق ها را 
برطرف کند. از اين رو است که علي ربيعي، وزير تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي، خروج ار بنگاه داري، ش��فافيت حداکثري و بين المللي 
کردن را س��ه راهبرد محوري وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
براي فعاليت اقتصادي صندوق هاي بازنشستگي در دولت دوازدهم 
اعلام کرد. عضو هيات مديره صندوق بازنشستگي کشوري درباره 
واگذاري  ها به اين شيوه و بر اساس اين دستورالعمل گفته: به طور 
يقي��ن اجراي اين ش��يوه بهتري��ن و کامل ترين روش براي برون 
رفت از معضل بدهي ها و حل بيشتر مشکلات مالي صندوق هاي 
بازنشستگي است. محمد مهدي انتشاري در گفت وگو با خبرنگار 
روزنامه تجارت با بيان اينکه بيشتر اين بنگاه هاي اقتصادي که قرار 
هست واگذار شوند زيان ده بوده، مي گويد: اين واحدهاي اقتصادي 
در حال حاضر تنها بار مالي را به صندوق هاي بازنشستگي تحميل 
مي کنند و به دليل ماهيت قوانين موجود در کشور نمي تواند اين 
بنگاه ها را به چرخه رونق بازگرداند چرا که اينها مشمول واگذاري 
هستند و تنها بخش خصوصي مي تواند آنها را از رکود و ورشکستگي 

يا زيان ده بودن خارج کند.
بنگاه واگذار مي شوند ���40

به گفته انتشاري، اين واحدها در حال حاضر بهره وري بسيار اندکي 

دارند و سودي براي صندوق هاي بازنشستگي به ارمغان نمي آورند 
لذا در جلس��ات مختلفي که برگزار ش��د تصميم گرفته ش��د تا اين 
بنگاه ها واگذار شوند تا بخش خصوصي ضمن اشتغالزايي بتواند 
آنها را به بهره وري برس��اند. از طرفي صندوق هاي بازنشس��تگي 
نيز به همان ميزان نيز منافع مالي اش��ان تامين ش��ده و مي توانند 
بسياري از مشکلاتشان را در حوزه مالي و خدماتي بر طرف کنند. 
اين عضو هيات مديره صندوق بازنشستگي کشوري در ادامه از 
آماده ش��دن ليس��ت واگذاري هاي بنگاه هاي کم بازده به بخش 
خصوص��ي خب��ر داده و در اين ب��اره مي گويد: در حال حاضر اين 
ليست تهيه شده و در مرحله اجرا قرار گرفته است و به زودي براي 
واگذاري عرضه خواهند شد. وي با بيان اينکه بخش خصوصي 
از واگذاري هاي اين گونه ش��رکت ها اس��تقبال کرده گفته است: 
به دليل اينکه فضاي کس��ب و کار در جهت رش��د و بهبود بخش 
خصوصي است لذا قوانيني که در اين بخش وجود دارد نسبت به 
مقررات و قوانين صندوق هاي بازنشستگي که دولتي و نيمه دولتي 
هس��تند راحت تر و دس��ت و پاگير نيستند لذا بخش خصوصي به 
راحتي اين گونه بنگاه ها را به چرخه توليد باز مي گرداند. اين فعال 
اقتصادي در ادامه با بيان اينکه اين شرکت هاي اقتصادي از ابتدا 

زيان ده بوده اند و به صورت ردديون به صندوق هاي بازنشستگي 
واگذار ش��ده اند گفته: حالا دولت مصصم اس��ت که بار مالي اين 
صندوق ها را به حداقل برساند چرا که بيش از 88 درصد از منابع 
بودج��ه اي اي��ن صندوق ها از محل منابع دولتي تامين مي ش��ود 
و تنها کمتر از 12 درصد از کس��ورات و درآمد اين ش��رکت ها به 
دست مي آيد. لذا دولت براي خدمات رساني مطلوب از يک سو و 
ازطرف ديگر براي بهبود معيشت آنها اقدام به تصويب و اجرايي 
کردن اين موضوع کرده است. انتشاري درباره تعداد واگذاري ها 
گفته: در حدود 30 تا 40 ش��رکت قرار اس��ت به بخش خصوصي 
واگذار شوند و واگذاري اين شرکت ها به بخش خصوصي به منزله 
ورود به بورس اس��ت و اين امر به توس��عه و رش��د اقتصادي کشور 
کمک خواهد کرد. اين کارشناس اقتصادي در ادامه مي گويد: در 
اين باره کار کارشناسي صورت گرفته است و اين اطمينان وجود 
دارد واگذاري ها هم به نفع بازنشستگان بوده و هم به نفع بخش 
خصوصي. لذا نگراني در اين مورد وجود ندارد چرا که واگذاري ها 
به شيوه خصولتي صورت نخواهد گرفت. وي همچنين از ورود 
بازنشستگان به بورس خبر داده و گفته: در اين باره کار هاي ابتدايي 
صورت گرفته است و با خريداري بيمه ملت عملا گام اول را در 
اين زمينه برداشته شده شده است.  اما موضوعي که تا حدودي 
باعث نگراني بازنشس��تگان ش��ده است؛ شيوه واگذاري هاست و 
اينکه اين نوع واگذاري ها با وجود اعلام عدم نگراني از س��وي 
برنامه ريزان اقتصادي همچنان جزو دغدغه هاي آنهاست موجب 

شده تا بازنشستگان دلواپسانه اين مقوله را ارزيابي کنند. 
واگذاري ها يک موضوع اجتناب ناپذير است ���

در اي��ن باره عضو کميس��يون صناي��ع مجلس با دفاع از اين نوع 
واگذاري گفته: واگذاري ها يک موضوع اجتناب ناپذير اس��ت و 
به خصوص بنگاه هاي دولتي و نيمه دولتي بايد بر اس��اس اصل 
44 قانون اساس��ي به بخش خصوصي عرضه ش��وند. رمضانعلي 
س��بحاني فر در گفت وگو با روزنامه تجارت مي گويد: با توجه به 
اينکه صندوق هاي بازنشس��تگي در مرحله بحران قرار دارند و 
بسياري از بنگاه هاي اقتصادي که در زير مجموعه آنها قرار دارد 
در مرز ورشکس��تگي و زيان ده بوده لازم اس��ت که اين بنگاه ها 
بايد واگذار شوند. به گفته وي، حتي سازمان ها و بنگاه هايي که 
در زير مجموعه اي غير از صندوق هاي بازنشستگي باشند نيز اگر 
مشمول واگذاري باشند يا متحمل زيان بوده و داراي بهره وري 
پاييني باشند بايد به بخش خصوصي واگذار شوند. اين يک اصل 
اس��ت؛ چرا که نوس��ازي صنايع و افزايش جذب س��رمايه گذاري 
نيازمند همين واگذاري هاس��ت. اين نماينده س��بزوار در مجلس 
دهم گفته: بنگاه هاي اقتصادي زيان ده زير مجموعه صندوق هاي 
بازنشستگي که تعهد خاصي به جايي يا نهادي ندارند بايد واکذار 
شوند. چرا که يکي از عوامل اصلي برون رفت از چالش پيش رو 

صندوق هاي بازنشستگي همين واگذاري هاست.
به هر حال به نظر مي رسد حالا صندوق هاي بازنشستگي براي 
بهبود خدمات و افزايش مستمري خود بايد به انتظار بنشينند. 
زمان همه چيز را مشخص خواهد که آيا اين نوع واگذاري دواي 

درد آنهاست و آنها راه رستگاري از بار مالي را خواهند يافت.

»تجارت« راه کارهای برون رفت صندوق های بازنشستگی از بحران را بررسی کرد؛

فرجام خوش بازنشستگان در سایه تدبیروامید

ثبات اقتصادي لازمه تحقق تک نرخي شدن ارزآخرین فرصت ارائه اظهارنامه مالیاتي اجاره املاک  استرداد مبلغ 200 میلیارد ریال از یک بدهکار بانکي  
دادس��تان عموم��ي و انق��لاب ک��رج از 
اس��ترداد مبلغ 200 ميليارد ريال بدهي 
از يکي از بدهکاران متواري بانکي خبر 

داد.
ب��ه گ��زارش ايس��نا، حاج��ي رض��ا 

ش��اکرمي گفت: متهم در س��ال هاي گذشته در چند مرحله اقدام 
ب��ه اخذ وام به مبلغ دويس��ت ميلي��ارد ريال از يکي از بانک هاي 
دولتي کرده و پس از آن بدون بازپرداخت وام به کشور انگلستان 

متواري شده بود.
ش��اکرمي افزود: پس از دريافت ش��کايت بانک از اين شخص و 
تشکيل پرونده، تلاش ها براي شناسايي و توقيف اموال منقول 
و غيرمنقول متهم آغاز شد و ضمن آن چند نفر از کارکنان بانک 

نيز بازداشت شدند.

س��ازمان امور ماليات��ي در اطلاعيه اي 
پاي��ان تيرم��اه را آخري��ن فرصت ارائه 
اظهار نامه مالياتي مش��مولان ماليات 

بر درآمد اجاره املاک اعلام کرد.
ب��ه گ��زارش ايرنا، در اين اطلاعيه امده 

اس��ت: با توجه به اصلاحيه قانون ماليات هاي مس��تقيم مصوب 
سي و يکم تير ماه 1394 که از آغاز فروردين 1395 اجرا شده 
اس��ت، مودياني که مش��مول ماليات بر درآمد املاک اجاري اند، 
ب��راي بهره من��دي از معافيت ه��اي مق��رر در اي��ن قانون بايد 
اظهارنامه هاي خود را تا س��ي و يکم تيرماه در س��امانه عمليات 

الکترونيکي سازمان امور مالياتي کشور تسليم کنند.
مش��مولان مي توانند با مراجعه به س��امانه عمليات الکترونيکي 

اظهارنامه مالياتي خود را تسليم کنند.

عضو هيئت رئيسه کميسيون اقتصادي 
مجلس گفت: دست يابي به »ثبات در 
اقتص��اد« و »درآمدهاي ارزي پايدار« 
لازمۀ تحقق سياست تک نرخي شدن 
ارز اس��ت. به گزارش مهر، سيدحس��ن 

حسيني شاهرودي در خصوص يکسان سازي نرخ ارز با تاکيد بر 
اينکه تضمين منابع ارزي و ثبات اقتصادي لازمه تحقق سياست 
تک نرخي شدن ارز است، افزود: حدود 25 سال است که موضوع 
تک نرخي شدن ارز مطرح مي شود اين در حالي است به جز يک 
مقطع زماني کوتاه، اين موضوع تاکنون عملياتي نشده است. وي، 
تصريح کرد: بايد ميزان منابع حاصل از درآمدهاي ارزي حاصل 
از صادرات خدمات، نفت و محصولات ديگر به اندازه اي باشد 

که امکان تحقق سياست تک نرخي شدن ارز فراهم شود.

مدي��رکل دفت��ر مديريت ارزيابي عملک��رد و هماهنگي 
هيئت هاي رس��يدگي به تخلفات اداري بر ارتقا س��لامت 
اداري تأکيد کرد و از همه مسئولان خواست تا در پيمودن 
اين مسير از هيچ تلاش و کوششي دريغ نکنند. به گزارش 
ايلنا ، محمدحسن بازيار، مديرکل دفتر مديريت ارزيابي 
عملک��رد و هماهنگي هيئت هاي رس��يدگي به تخلفات 
اداري و هيئت همراه ضمن بازديد و بررسي فعاليت اداره 
کل امور مالياتي البرز در نشستي صميمانه، امور مربوطه 
را پيگيري کردند. بازيار، هدف از برگزاري اين جلس��ه را 
هم انديش��ي براي پيش��برد و ارتقاء سلامت اداري عنوان 
کرد و اظهار داشت: سلامت اداري همانند اضلاع مثلث 
متساوي الاضلاع است که ضلع موثرش پيشگيري است 
و اض��لاع ديگ��ر آن مراقب��ت و برخورد اس��ت. وي يکي 
از علل ايجاد فس��اد را به موقع اجرا نش��دن مجازات ها و 
تنبيهات دانس��ت و تصريح کرد: با توجه به ماهيت ماده 
12 قانون تخلفات اداري، تفويض اختيارات به مديران کل 
مي تواند به فرايند رسيدگي به تخلفات سرعت بخشيده و 
در پيشگيري از وقوع تخلف نيز موثر واقع شود. بازيار در 
ادامه اظهار داشت: بايد آثار تخلف براي همه معلوم گردد 
و ديدن اين آثار و نتايج، عامل بازدارنده اس��ت و اگر اين 
آثار قابل لمس نباشد، اثر بازدارندگي نخواهد داشت . وي 
افزود: يکي ديگر از مواردي که در پيشگيري از فساد اداري 
بسيار موثر است، موضوع ماده 91 قانون خدمات کشوري 
است که از ويژگي هاي اين ماده، سرعت در اجراي مجازات 
است. در ادامه اين جلسه، سيد مجتبي تقوي، مديرکل امور 
مالياتي البرز،گزارشي از وضعيت عملکرد اين اداره کل در 
سال 95 ارائه کرد و اظهار داشت: اين استان در سال 95 
به عنوان پايلوت واحديابي منابع جديد مالياتي با کش��ف 
بيش از 1400 منبع جديد، باعث تشکيل 300 هزار واحد 
جديد در سطح کشور گرديده است که اين امر، موفقيت 
بزرگي براي استان البرز محسوب مي شود. مديرکل امور 
ماليات��ي الب��رز گفت: در س��ال 95 اين اداره کل با تحقق 

ميانگين 97درصد از درآمدهاي پيش بيني ش��ده جزء 10 
استان برتر کشور از لحاظ تأمين درآمدهاي مالياتي بوده 
است. وي در ادامه به بيان چند نکته در خصوص ماده 91 
و 92 قانون مديريت خدمات کش��وري پرداخت و گفت: 
جه��ت آگاه��ي و اطلاع همه همکاران از مفاد و مصاديق 
ماده91 و92 قانون مديريت خدمات کش��وري، تش��کيل 
کارگروه اموزشي بسيار ضروري است. به گزارش تجارت، 
طبق تعريف بانک جهاني و سازمان شفافيت بين الملل، 
فساد سوء استفاده از اختيارات دولتي )قدرت عمومي( براي 
کس��ب منافع ش��خصي )خصوصي( است که اين تعريف 
مورد توافق عمومي در جهان است وبطور ضمني فرض 
شده است که مجموعه اي از قوانين و ضوابط مدون اداري 
وجود دارد که چهار چوب فعاليت هاي مجاز اداري را تعيين 
مي کنند. هر گونه رفتار اداري که مغاير با اين قوانين باشد 
و در آن انتفاع ش��خصي مطرح باش��د فس��اد اداري تلقي 
مي ش��ود. فساد بيانگر نوعي اغتشاش در نظمي درست و 
منطقي است که به مرور زمان با آسيبي که به بدنه ريشه و 
اساس نظام مي زند موجب فروپاشي نظام مي گردد. فساد 
اداري بيانگر خلل و آسيبي است که در بدنه نظام اداري 
بروز مي کند و ناشي از علل و عوامل بيشماري است که 
غالباً غيرمرئي و نامحسوس مي باشد. فساد اداري بستگي 
به نوع برخورد و تدابيري دارد که دولت جهت ريشه يابي، 

کنترل و حذف تدريجي آن به کار مي برد.

ارتقا بيش  از پيش سلامت اداري 
رئيس کميسيون توسعه تجارت اتاق بازرگاني تهران 
گف��ت: تحق��ق وع��ده دولت در اعطاي مش��وق هاي 
صادراتي، به افزايش توليد صادرات گرا و در پي آن به 
افزايش اشتغال و درآمدهاي ارزي کشور منجر خواهد 
ش��د. به گ��زارش مهر، محس��ن بهرامي ارض اقدس، 
رئيس کميسيون توسعه تجارت اتاق بازرگاني تهران، 
با بيان اينکه برون نگري اقتصاد مقاومتي بر توس��عه 
صادرات غيرنفتي استوار است افزود: غير از نفت، گاز 
و فرآورده ه��اي نفت��ي که قدرت دوم جهان هس��تيم 
و در محص��ولات پايين دس��تي نف��ت و گاز و ميعانات 
هم س��هم عم��ده اي از بازارهاي جهان��ي را در اختيار 
داري��م؛ ضم��ن اينکه در زمينه هايي مانند صنايع کاني 
غيرفل��زي، محصولات س��اختماني، فولاد، آلومينيم، 
مس، کالاهاي کشاورزي، مواد غذايي و صنايع تبديلي 
از ظرفيت هاي فراواني براي توسعه صادرات غيرنفتي 
برخور هستيم. وي اضافه کرد: اگر قدري مقررات زدايي 
شده و نرخ ارز تعيين تکليف و واقعي شود، اقتصاد پيش 
بيني پذير بوده و همين امر موجب خواهد ش��د صادر 
کنندگان ما بتوانند براي صادرات برنامه ريزي و بر روي 
درآمدهاي ارزي حساب کنند. رئيس کميسيون توسعه 
تج��ارت ات��اق تهران ادامه داد: اگر تعامل با بانک هاي 
دنيا تسهيل شود، اصلاح ساختار در بانک هاي داخلي 
ص��ورت گيرد و س��هم تأمين مناب��ع مالي براي صادر 
کنندگان بيش��تر و قوانين و مقررات به ويژه در حوزه 
ماليات از سوي دولت اصلاح شود، اين اميدواري وجود 
دارد که مش��کلات در مس��ير صادرات به حداقل برسد. 
بهرامي با بيان اينکه کشور ما از نظر منابع و ظرفيت هاي 
اقتصادي قدرتمند اس��ت گفت: با اين وجود س��هم ما 
از تجارت جهاني آنچنان که بايد باش��د نيس��ت؛ ضمن 
اينکه تناسبي ميان شاخص هاي توسعه انساني و رتبه 

ما در تجارت جهاني وجود ندارد.
وي افزود: از آنجا که سهم بخش خصوصي در کيک 

اقتص��اد مل��ي، س��هم کوچکي اس��ت، حرکت بخش 
خصوصي در بس��تر آماده س��ازي هاي دولت صورت 
مي گيرد؛ از اين رو بخش خصوصي و دولت بايد با کمک 

هم تلاش کنند توليد ما صادرات محور شود.
بهرام��ي ارض اق��دس گف��ت: توليد ص��ادرات محور 
نيازمندي هاي��ي دارد ک��ه از جمله آن جذب س��رمايه 
خارجي است، زيرا ورود سرمايه خارجي مي تواند همراه 
با دانش فني، تجهيزات و فناوري مدرن، کالاي توليدي 
داخ��ل را در بازاره��اي جهاني رقابت پذير کند؛ ضمن 
اينکه در ش��رايط کنوني بس��تر مناسب براي ارتباطات 
منطقه اي و جهاني فراهم ش��ده و مش��کلات بانکي در 

تعاملات بين المللي در حال کاهش است.
وي اف��زود: اس��تعدادهاي خوب توليدي در کش��ور و 
بازاره��اي ب��زرگ منطقه اي، فرص��ت خوبي را براي 
توسعه توليد صادرات گرا در اختيار ما قرار داده است.

رئيس کميسيون توسعه تجارت اتاق تهران گفت: در 
نتيج��ه تب��ادل هيئت هاي اقتصادي و تجاري ايراني و 
کش��ورهاي اروپايي و آس��ياي ش��رقي، 4 ميليارد دلار 
س��رمايه خارجي در س��ال 95 جذب شد که اين ميزان 

امسال به بيش از 10 ميليارد دلار افزايش مي يابد.
بهرامي افزود: ورود اين سرمايه ها به ويژه مي تواند براي 
توس��عه صنايع کوچک و متوس��ط که به طور عمده در 

دست بخش خصوصي است کمک کننده باشد.

افزايش توليد صادرات گرا، شرط افزايش اشتغال و درآمد ارزي کشور

عضو كارگري شوراي عالي كار

بررسي ابهامات طرح كارورزي با مسئولان وزارت كار
عضو کارگري شوراي عالي کار، با بيان اينکه اجراي طرح کارورزي 
فقط در يک دوره موقت قابل پذيرش است، از جلسه روز يکشنبه 
با مسئولان اين وزارتخانه براي بررسي ايرادات اين طرح خبرداد. 
به گزارش مهر،علي خدايي ، با اشاره به جلسه اخير خود به عنوان 
عضو کارگري ش��واري عالي کار با مس��ئولان وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعي در حوزه اشتغال که با هدف بررسي طرح کارورزي 
برگزار شد، گفت: مباحث زيادي در خصوص طرح »کارورزي ويژه 
اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي« در اين جلسه مطرح شد؛ اين 
در حالي است که تاکنون، دو جلسه در اين وزارتخانه در خصوص 

بررسي طرح کارورزي صورت گرفته که در جلسه نخست در حضور 
مديرکل توسعه اشتغال، يکسري از نارضايتي ها و نگراني هاي جامعه 
کارگري با اجراي اين طرح را اعلام کرديم و در دومين جلسه که روز 
چهارشنبه اخير با معاون توسعه اشتغال و کارآفريني وزير برگزار شد، 
بخش ديگري از نگراني ها، نقاط ضعف و ايرادات اجراي اين طرح 
اعلام ش��د. عضو کارگري ش��وراي عالي کار، همچنين از تشکيل 
جلس��ه ديگري با مس��ئولان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي در 
خصوص طرح کارورزي در روز يکشنبه)فردا يکشنبه 21 خرداد( 
خبرداد و گفت: طرحي که تحت عنوان کارورزي قرار است با هدف 

اشتغال فارغ التحصيلان بيکار اجرا شود، منافذ زيادي دارد که ممکن 
است آسيب پذير باشد. خدايي با اشاره به اينکه بنا بر اعلام وزير کار 
و مسئولان اين وزارتخانه، سالانه 75 درصد از ورودي هاي بازار کار 
از فارغ التحصيلان دانشگاهي هستند گفت: بنابراين مخاطبان طرح 
کارورزي، بخش عمده اي از فارغ التحصيلان دانشگاهي بيکاري 
است. عضو هيأت رئيسه کانون عالي شوراهاي اسلامي کار کشور 
با تاکيد بر اينکه بايد جلوي اس��تثمار نيروي کار را با اجراي طرح 
کارورزي بگيريم گفت: در راستاي رفع دغدغه جامعه کارگري از 
اجراي طرح کارورزي پيشنهاداتي را به مسئولان وزارت کار ارائه 

داده ايم. وي با اش��اره به ابهامات اجراي طرح کارورزي اش��تغال 
دان��ش آموخت��گان گفت: نحوه نظارت بر اجراي طرح و همچنين 
مدت زمان اجراي آن بخش��ي از ابهامات طرح هس��تند تا مبادا به 
سرنوش��ت طرح هاي مش��ابه در گذشته منجر شوند. خدايي ادامه 
داد: اگر وزارت کار، نحوه نظارت بر اجراي طرح کارورزي را صرفا 
به بازرسي ها محدود کند، براي ما قابل قبول نيست؛ چراکه تجربه 
بازرس��ي ها وزارت کار در بخش ه��اي مختل��ف از جمله نظارت بر 
معافي��ت کارفرماي��ان کارگاه هاي زي��ر 5 نفر از پرداخت حق بيمه 

کارگران، موفقيت آميز نبوده است.

  وضعي�ت بازنشس���تگان صن��دوق هاي روبه 

 ورشکس���تگي ب�ه مرات���ب وخيم ت�ر اس�ت و
    واگذاري هاي حساب شده مي تواند مشکلات اين 
صندوق ها را برطرف کند. از اين رو است که علي ربيعي 
خروج از بنگاه داري، شفافيت حداکثري و  بين المللي 
ک�ردن را س�ه راهب�رد محوري وزارت تع�اون، کار و 
رف�اه اجتماعي براي فعاليت اقتصادي صندوق هاي 

بازنشستگي در دولت دوازدهم اعلام کرد


