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تجارت- مهد  ي سرمست: د  وران زند    گي انسان 
از بد  و تولد   تا مرگ به بخشهاي گوناگوني تقسيم 
مي شود  ،  اما ابتد  ا و انتهاي اين د  وران شباهتهايي 
با هم د  ارد   به نوعي که انسان تولد   خود   را با ناتواني 
مطل��ق ش��روع مي کند   و به م��رور به توانمند  ي 
مي رسد   تا د  ر جواني به شکوفايي مي ر سد  . البته 
انسان از نظر فکري د  ايم رو به رشد   است و توانايي 
و ناتواني جس��مي تابع د  وران زند  گي مي شود  . با 
اين وصف از آنجا که انسان پس از گذشت سالها 
توانايي خود   را از د  س��ت مي د  هد  ، به فکر ايجاد   
راهکاري افتاد   تا اين معضل را س��امان د  هد  . به 
همين د  ليل بخش��ي از د  رآمد   زند  گي خود   را د  ر 
قالب صند  وقهاي بازنشستگي پس اند  از کرد   تا 
هنگامي که توان کسب د  رآمد   ند  ارد  ، با مستمري 
که از آن صند  وق مي گيرد  ، امرار معاش کند  . اما 
بازنشستگي د  ر کشور ما با بازنشستگي د  ر د  يگر 
نقاط جهان تفاوتهاي فاحشي د  ارد  . بازنشستگان 
د  ر اروپا و آمريکا به اند  ازه اي مس��تمري د  ريافت 
مي کنند   که مي توانند   زند  گي مرفهي د  اشته باشند   
و حتي امکان اين را د  ارند   که د  ر قالب توريست 
به کشورهاي د  يگر سفر کنند  ، د  ر حالي که بيشتر 
بازنشستگان کشور ما حتي به اند  ازه اي مستمري 
نمي گيرند   که هزينه هاي زند  گي روزمره خود   را 
تامين کنند  . بازنشستگان ايراني بهترين کاري 
که د  ر ايام بازنشستگي انجام مي د  هند  ، رفتن به 
پارکها و کشتن ايام فراغت است و د  ر حالت د  يگر 
خريد   خانه مي تواند   سرگرمي د  يگرشان باشد  . اما 
از آنجا که عاد  ت کرد  ه ايم مناسبت تعيين کنيم 
و روز ي��ا هفت��ه خاص��ي را به گروهها اختصاص 
د  هيم، روزي را هم به نام تکريم بازنشس��تگان 
نامگذاري کرد  ه ايم تا بگوييم قشري هم به نام 

بازنشسته د  ر کشور د  اريم.
قد  رد  اني را فراموش نکنيد   ���

د  ر اي��ن رابط��ه يک عضو هي��ات مد  يره کانون 
کارگران بازنشس��ته و مس��تمري بگير ش��هر 
ته��ران ب��ا ي��اد  آوري اينک��ه 25 ذي حجه روز 
تکريم بازنشستگان نامگذاري شد  ه است گفت: 
بازنشس��تگان يکي از اقشاري هستند   که به ياد   
مسوولان نمي مانند   و تاکنون ند  يد  ه ايم که از اين 
قش��ر زحمت کش تقد  يري د  رخور ش��ان بشود  .
ميرمنصور موس��وي با تاکيد   بر اينکه احترام به 
بزرگترها همواره از س��وي سخنرانان و بزرگان 
د  ين مورد   تاکيد   قرار گرفته اما از سوي مسوولان 
به د  رستي اجرايي نشد  ه است گفت: قرار نيست 
مس��وولان حرفهايي بزنند   که خود  ش��ان به آن 
اعتقاد   ند  ارند  .وي با اعلام اينکه بازنشستگان زير 
مجموعه بخشهاي بسياري هستند   گفت: عد  ه اي 
از بازنشستگان تابع قوانين استخد  ام کشوري و 
لش��گري مي شوند   که به اشکال گوناگون مورد   
حمايت د  ولت قرار د  ارند  .موس��وي بازنشستگان 
تحت پوش��ش تامين اجتماعي را محروم ترين 
قشر بازنشستگان د  انست و گفت: بازنشستگان 
تامين اجتماعي از سوي هيچ د  ستگاهي حمايت 

نمي ش��وند   و تنها د  س��تگاهي که از حد  ود   چهار 
ميليون بازنشسته حمايت ميکند  ، سازمان تامين 
اجتماعي اس��ت.وي با اش��اره به اينکه هرگاه از 
سازمان د  رخواست کرد  ه ايم خد  مات ويژه اي به 
بازنشستگان بد  هد  ، مشکلات مالي را مانع ارايه 
خد  مات ويژه د  انس��ته اند   گفت: متاس��فانه د  ولت 
130 هزار ميليارد   تومان به سازمان بد  هکار است 
وهمين امر باعث شد  ه تا تامين اجتماعي هنگام 
ارايه خد  مات به بازنشس��تگان با مش��کل رو به 
روش��ود  .عضو هيات مد  يره کانون بازنشستگان 
تهران با تاکيد   بر اينکه لازم نيست سازمان يک 
باره هزينه هاي کلاني صرف تکريم بازنشستگان 
ب��ه عمل آورد   گفت: س��ازمان تامين اجتماعي 
مي تواند   به بهانه هاي گوناگون از بازنشستگان 
تقد  ير کند   تا اين قشر از جامعه مطمعن باشند   که 
از سوي يک د  ستگاه تقد  ير مي شوند   و فراموش 
نشد  ه اند  .وي با اشاره به اينکه مناسبتهاي فراواني 
براي تکريم از بازنشس��تگان وجود   د  ارد   گفت: 
بهترين بهانه حد  اقل بگيري است. بد  ين معنا که 
سازمان مي تواند   براي آن د  سته از بازنشستگاني 

که حد  اقل بگير هستند   و از نظر معيشت مشکل 
د  ارند  ، هد  اياي ويژه اي د  ر نظر بگيرد  .وي با اشاره 
به اينکه امروزه بانکها و بيمه ها د  ر س��الروز تولد   
صاحبان حساب يا بيمه شد  گان، پيامک تبريک 
مي فرس��تند   گفت: امپراتورهاي تلفن همراه نيز 
د  ر س��الروز تولد   د  ارند  گان س��يم کارت، يک روز 
مکالم��ه راي��گان براي آنها مي فرس��تند   و اين 
رفتارها بس��يار تاثيرگذار است.وي بازنشستگان 
را پشتوانه اي قوي براي سازمان تامين اجتماعي 
د  انس��ت وگفت: سازمان بايد   بد  اند   که نقطه اميد   
بازنشس��تگان اس��ت و هرگاه که نياز به حمايت 
و پش��تيباني د  ارد  ، مي تواند   روي قشر بازنشسته 
حساب کند  .موسوي با تاکيد   بر اينکه بازنشستگان 
براي گرفتن هر امتيازي چش��م اميد   به سازمان 
د  ارند   گفت: بازنشستگان مي د  انند   که اگر مشکلي 
براي س��ازمان پيش بيايد  ، حقوق و مزاياي آنان 
قطع مي شود  . بنابر اين نهايت سعي خود   را براي 
حف��ظ کيان تامين اجتماعي به عمل مي آورند  .

عضو هيات مد  يره کانون بازنشس��تگان تهران 
با تاکيد   بر اينکه بازنشستگان افراد   قد  رشناسي 
هس��تند   گفت: اگر س��ازمان د  نب��ال قد  رد  اني از 
بازنشس��تگان باش��د  ، اين رفتاره��ا هرگز براي 

بازنشستگان فراموش نمي شود  .
بازنشستگان چه مي گويند   ���

د  ر اين رابطه خانم "فاطمه غ" يک بازنشس��ته 
تامي��ن اجتماعي مي گوي��د  : براي آنکه احتمال 
مي د  اد  م د  ر س��نين بالا با مش��کل رو به رو شوم، 
د  ر ش��رايط سخت کارگاه مد  ت 25 سال تحمل 
کرد  م تا بازنشسته شد  م، اما امروزه با مشکلات 
بس��ياري رو به رو هس��تم. وي با اشاره به اينکه 
د  ر ح��ال حاض��ر حد  اقل حقوق را مي گيرد   گفت: 
با حقوق ماهي يک ميليون تومان، سرپرس��تي 
پسرم و سه فرزند  ش را برعهد  ه د  ارم. پسرم د  چار 
حاد  ثه کار ش��د  ه و د  س��ت راس��تش از بين رفته و 
چون د  رآمد  ي ند  ارد  ، همس��رش از او جد  ا ش��د   و 
س��ه فرزند  ش را رها کرد  . اين خانم بازنشس��ته با 
اع��لام اينکه ن��وه بزرگش د  يپلم گرفته و بيکار 
است مي گويد  : د  و نوه د  يگرم نيز تحصيل مي کنند   
ک��ه هزين��ه زند  گي آنها را نيز مي پرد  ازم و اکنون 
که د  ر آس��تانه آغاز س��ال تحصيلي قرار د  اريم، 
براي تهيه کتاب و نوشت افزار آغاز سال نگران 
هستم. اين بازنشسته تامين اجتماعي با اشاره به 
اينکه يخچال خانه اش از کار افتاد  ه و ناچار شد  ه 
يخچالي را به صورت اقس��اط تهيه کند   گفت: 
ماهي 400 هزار تومان بابت اقساط مي پرد  ازم و 
نمي د  انم با ماهي حد  ود   700 هزار تومان چگونه 

زند  گي ام را اد  امه د  هم.
"پرويز الف" يکي د  يگر از بازنشس��تگان اس��ت 
که نسبت به مشکلات انتقاد   مي کند   و مي گويد  : 

بيش از 35 س��ال کار کرد  م تا بازنشس��ته شد  م و 
گمان مي کرد  م که باقيماند  ه عمرم را د  ر آرامش 
سپري خواهم کرد  ، اما مي بينم که تازه مشکلات 
شروع شد  ه است. وي که پسر بزرگش به د  ليل 
بيماري آلزايمر توانايي زند  گي معمولي را از د  ست 
د  اد  ه است مي گويد  : ما که به د  ليل کهولت سن 
ام��کان اي��ن را ند  اريم که فرزند  مان را نگهد  اري 
کنيم، اما چون توان مالي لازم را ند  اريم، با هزار 
مش��کل زند  گي مي کنيم. وي با اش��اره به اينکه 
ماهيان��ه يک ميلي��ون و 600 هزار تومان بابت 
د  اروهاي پس��رش مي پرد  ازد   گفت: د  ولت هيچ 
کمکي از اين بابت نمي کند   و مشکلات بسياري 
گريبانگير ما شد  ه است. وي با اعلام اينکه پسرش 
حد  اقل بگير از کارافتاد  ه است مي گويد  : حد  ود   د  و 
ميليون تومان حقوق مي گيرم که بخشي از آن را 
بابت هزينه هاي زند  گي پسر و اعضاي خانواد  ه 
اش هزينه مي کنم و به جرات مي گويم که معناي 

تفريح و آسايش را نمي فهمم.
يکي د  يگر از بازنشستگان که به عنوان آبد  ارچي 
د  ر يک اد  اره کار مي کند   مي گويد  : بعد   از س��الها 
که زحمت کشيد  م تازه به جايي رسيد  ه ام که بايد   
زير پاي يک جوان را د  ر اد  اره جارو بکش��م يا به 
خرد  ه فرمايش��هاي آنان گوش بد  هم. "رضا د  " 
حاضر نمي شود   که نام کامل وي را منتشر کنيم 
و مي گوي��د  : ب��ا چه افتخاري به نزد  يکانم بگويم 
پس از 30 سال کار کرد  ن، تازه بايد   جلوي د  يگران 
چاي بگذارم. اين بازنشسته با ابراز تاسف از اينکه 
برخي از جوانان اين د  وره معناي بزرگتر وکوچکتر 
را نمي فهمند   مي گويد  : اين قيبل جوانان با چنان 
غرور ابلهانه اي مرا صد  ا مي زنند   که گويا شخص 
مهمي هستند  . وي با تاکيد   بر اينکه بارها از خد  اوند   

آرزوي مرگ کرد  ه است مي گويد  : اگر شرمند  گي 
زن و فرزند   نبود  ، با همان حقوق ناچيز سر مي کرد  م 
ام��ا چه کنم که ترجي��ح مي د  هم نزد   بيگانگان 
شرمند  ه شوم اما مقابل اعضاي خانواد  ه ام سربلند   
باشم. وي با اعلام اينکه د  و پسر و د  و د  ختر د  ارد   
مي گويد  : ايکاش که اينها ازد  واج نکرد  ه بود  ند   و د  ر 
خانه بود  ند  . هر کد  ام از اينها که ازد  واج کرد  ه اند   با د  و 
بچه برگشته اند   و آخر هفته که به خانه ما مي آيند  ، 
عرق شرم مي ريزم. اين بازنشسته با اعلام اينکه 
د  ر گذشته آرزو د  اشتيم آخر هفته شود   تا به بهانه 
اي سله رحم د  اشته باشيم مي گويد  : اکنون د  لم 
مي خواهد   هرگز آخر هفته نشود   زيرا فرزند  انم به 
همراه همسر و فرزند  انشان به خانه ما مي آيند   و 
باعث افسرد  گي من مي شوند  . اين بازنشسته با 
تاکيد   بر اينکه د  لم مي خواهد   فرزند  انم به خانه ما 
نيايند   مي گويد  : آخر هفته بهانه اي مي آورم تا د  ر 
خانه نباشم يا به خانه د  يگران مي روم که فرزند  انم 
ب��ه خان��ه ما نيايند  . وي مي افزايد  : بارها فرزند  انم 
متوجه شد  ه اند   و از اين کار گلايه کرد  ه اند   که اگر 
مي خواهيد   روي ما را نبينيد  ، به صراحت بگوييد   

چرا خود  تان را از خانه آواره مي کنيد  . 
بازنشستگي د  وران آغاز افسرد  گي است ���

د  ر اي��ن رابط��ه يک عضو هي��ات مد  يره کانون 
کارگران بازنشسته و مستمري بگير شهر تهران 
با اشاره به مطالعات جهاني د  ر مورد   بازنشستگان 
گفت: مراکز جهاني به وضعيت بازنشس��تگان 
اهمي��ت مي د  هن��د   و د  ايم ش��رايط زند  گي آنان 
را بررس��ي مي کنند   اين د  ر حالي اس��ت که د  ر 
کش��ورمان توجهي به بازنشستگان نمي شود   و 
براي بهبود   زند  گي بازنشس��تگان اهميتي قايل 
نيستند  . برزو روحبخش افزود  : موسسه پول ملي 

د  ر مورد   زند  گي بازنشستگان مطالعات گسترد  ه 
اي انجام د  اد  ه و زند  گي بازنش��ستگان را تحليل 
ک��رد  ه اس��ت و به اين نتيجه رسيد  ه که شادترين 
افراد بازنشسته کساني هستند که هيچ گونه 
بدهي نداشته باشند يا اينکه بدهي شان صاف 
شده باشد.وي با تاکيد   بر اينکه بد  هي مالي بد  ترين 
معض��ل ب��راي مرد  م است گف��ت: امروزه کمتر 
بازنشسته اي را سراغ د  اريم که بد  هي ند  اشته باشد   
يا براي رفع مشکلاتش از بانکها وام نگرفته باشد  . 
وي با ابراز تاسف از وضعيت حقوق بازنشستگان 
گفت: امروزه 60 د  رصد   بازنشستگان حد  اقل بگير 
هستند   و هزينه هاي روزمره خود  شان را به سختي 
تامين مي کنند  . بنابر اين اگر خد  اي ناکرد  ه بيماري 
سختي گريبانگيرشان شود   يا براي ازد  واج د  ختر 
و پسرش��ان بخواهند   کم��ک مالي کنند  ، ناچار 
مي شوند   وام بگيرند   که باقيماند  ه عمرشان را بايد   
قسط اين وام را بپرد  ازند  .روحبخش با اعلام اينکه 
کارگران د  رآمد  ي ند  ارند   که بتوانند   خانه بخرند   
گف��ت: اگ��ر هم کارگري خانه اي بخرد  ، بايد   وام 
کلاني بگيرد   و ناچار خواهد   بود   تا پايان عمر قسط 

آن وام را بپرد  ازد  . بنابر اين بازنشستگان بايد   بابت 
خانه اي که د  ر د  وران کارگري خريد  ه اند  ، بخشي 
از مستمريشان را بپرد  ازند  . وي با تاکيد   بر اينکه 
اگر وضعيت بازنشستگان را بررسي کنيم، بيشتر 
آنان افسرد  گي د  ارند   گفت: وقتي يک انسان به 
مرز بازنشستگي مي رسد  ، يعني فرزند  انش ازد  واج 
کرد  ه ان��د   و پد  رب��زرگ هم ش��د  ه است. بنابر اين 
عروس و د  اماد   و نوه د  ارد   که نمي خواهد   د  ر مقابل 
آنه��ا س��رش را پايين بيند  ازد  . ام��ا د  ر واقع ناچار 
هستند   سرشکسته باشند   زيرا د  رآمد  ي ند  ارند   که 
بتوانند   خواسته هاي جزيي وابستگان جد  يد  شان 
را برآورد  ه کنند  .عضو هيات مد  يره کانون کارگران 
بازنشسته و مستمري بگير شهر تهران با اشاره 
به اينکه بارها شاهد   بود  ه ايم که بازنشستگان به 
بهانه هاي گوناگون مانع شد  ه اند   که فرزند  انشان 
به خانه هايشان بيايند   گفت: د  ر گذشته فرزند  ان 
خانواد  ه د  ر آخر هفته به خانه بزرگترها مي رفتند  ، 
ام��ا ام��روزه از يک سو هزين��ه زند  گي بالا رفته 

و از س��وي د  يگ��ر حق��وق بازنشستگي به اند  ازه 
اي ناچي��ز است که فق��ط مي تواند   پاسخگوي 
هزينه هاي ج��اري بازنشستگان باشد   و امکان 
برگ��زاري ميهمان��ي آخر هفته را نمي د  هد  . بنابر 
اي��ن بازنشستگ��ان سعي مي کنن��د   براي آنکه 
شرمن��د  ه فرزند  انش��ان نشوند  ، بهان��ه بياورند   و 
از آم��د  ن فرزند  انش��ان جلوگي��ري کنند  . وي با 
تاکي��د   بر اينکه اگر روزي وضعيت روحي رواني 
بازنشستگان ايران را مطالعه کنند  ، به هيچ وجه 
مناس��ب نخواهد   بود   گفت: هنگامي که مطالعه 
صورت مي گيرد  ، براي حل مشکلات است. اما د  ر 
ايران اهميتي براي بازنشستگان قايل نيستند   به 
همين د  ليل است که د  ر مورد   زند  گي آنان مطالعه 
نمي کنند  .روحبخ��ش با اع��لام اينکه سازمان 
تامي��ن اجتماعي مسوول تامين شرايط زند  گي 
بازنشستگان است گفت: امروزه تامين اجتماعي 
براي پرد  اخت حقوق بازنشستگان مشکل د  اريم 
و شاه��د   بود  ي��م که يک م��اه پرد  اختها را عقب 
اند  اخت. آيا با وجود   اين همه مشکلات مي توانيم 
انتظار د  اشته باشيم که سازمان تامين اجتماعي 
ب��راي روانشناسي وضعيت بازنشستگان هزينه 
کند  ؟ وي افزود  : مهمتر اينکه اگر سازمان تامين 
اجتماعي چنين مطالعه اي را انجام د  اد  ، بايد   به 
سرعت براي رفع مشکلات بازنشستگان اقد  ام 
کند   د  ر حالي که امکان تامين نقد  ينگي آن را ند  ارد  .

عض��و هيات مد  يره کانون کارگران بازنشسته و 
مستم��ري بگير شهر ته��ران با اشاره به بد  هي 
130 هزار ميليارد   توماني د  ولت به سازمان تامين 
اجتماعي گفت: مشکلات تامين اجتماعي ناشي 
از ک��م لطف��ي د  ولت است.  وي با تاکيد   بر اينکه 
د  رخواست ارايه کمک به بازنشستگان با پاسخ 
س��رد   سازم��ان تامين اجتماعي رو به رو مي شود   
گف��ت: تشکلهاي بازنشستگي نيز مي د  انند   که 
سازمان تامين اجتماعي با مشکل مالي رو به رو 
اس��ت و بهتري��ن راهکار آن است که از سازمان 
حماي��ت کنيم تا مطالبات��ش را از د  ولت بگيرد  .
روحبخ��ش ب��ا اشاره به اينک��ه د  ر تمامي جهان 
ب��راي بازنشستگ��ان احترام و شرايط ويژه قايل 
هستند   گفت: بازنشستگان د  ر د  يگر نقاط جهان 
ب��ه سفرهاي توريستي مي روند   و د  ر کشورشان 
ني��ز امکان��ات ويژه د  ارند  . د  ر حالي که بازنشسته 
ايران��ي ب��راي رفتن به سفر د  اخلي با مشکل رو 
ب��ه رو مي ش��ود  . وي با اش��اره به اينکه بسياري 
از بازنشستگان آرزوي سفر به مشهد   مقد  س و 
زيارت بارگاه امام هشتم شيعيان را د  ارند   گفت: از 
هنگامي که طرح کرامت رضوي اجرايي ميشود  ، 
بسياري از بازنشستگان به آروزي خود   رسيد  ه اند   و 
حد  اقل اينکه مرقد   امام هشتم را زيارت کرد  ه اند  .

عض��و هيات مد  يره کانون کارگران بازنشسته و 
مستم��ري بگير شهر تهران ابراز اميد  واري کرد   
ک��ه روزي ف��را برسد   که بازنشستگان ايران نيز 
بتوانن��د   بد  ون کاستي، د  وران پايان زند  گي شان 

را با آرامش خاطر به سر بياورند  .

هزینه های گزاف، حقوق های اندک؛

  بازنشستگي؛ دوران شرمندگی

جد ول شماره  515

افقي :
  1 - پهناورترين کشور آفريقا - از د رب های مسجد  الحرام 2 - مهار بينی 
شت��ر - نماي��ش غ��م انگيز - توانايی انجام کار 3 - بزرگترين جزيره روسيه 
- پيامد ه��ا 4 - د وست��ی پ��س از قه��ر - از فرقه های مسيحيت - نماد  پاکی 
5 - الفب��ای خوراک��ی - آتش��د ان - شه��ری د ر ايالت نبراسکای آمريکا 6 - 
برابر ومساوی، زمين آذری - جمع کنايه ها - پايتخت سوئيس 7 - پارچه 
براق - معتد ل 8 - سمبول و مظهر - ريشه  - پشت سر - فرود  آيند ه 9 - از 
رن��گ ه��ا - لحظ��ه ای 10 - خد احافظی بيگانه - نان خشک و سبک و کم 
شيرينی - جد يد  11 - مقابل کاهش - وقت چيزی يا کاری - کمربند  پشمی 
12 - تکرار حرف د وازد هم الفبا - نوعی آجيل - کارگر کشتی 13 - د ستيار 
پزشک - شهری د ربوشهر 14 - نامور - از گياهان د ارويی ضد  سرفه - پد ر 

بزرگ 15 - فيلمی از فرامرز قريبيان - ساختمان ها

عمود ي :
 1 - از سلسل��ه ه��ای پاد شاه��ی - از گياه��ان طبی 2 - گوشه ای د ر د ستگاه 
ماه��ور - ع��ازم شه��ری د يگراس��ت - اشاره ب��ه د ور 3 - خياطی - خوش 
خلق - وليکن 4 - نظرات - چهارچوب - ژاند ارم قد يم 5 - ذريه - به رخ 
کشيد ن - زند گانی 6 - يک طرفه - بسيار شيرين 7 - اثری از جان کوتسی 
- آخرين سوره قرآن - چراغ روغن سوز 8 - د رياچه ای د ر استراليا - خانه 
ه��ای ريزعک��س - از روان شناس��ان اتريش��ی - من و جنابعالی 9 - فيلمی 
ازد اريوش مهرجويی - طرز لباس پوشيد ن - اميد وار 10 - پر شد ن - غله 

آرد  کن 11- از شهرهای ايلام - بخش های مساوی مزرعه - قله ياسوج 
12 - نقره گد اخته - از سبک  های اد بی - واحد  سطح 13 - قايق موتوری 
- پافش��اری - خوشح��ال 14 - کلم��ه اظه��ار د رد  - روزی که د ر آنيم - تازه 

کار 15 - رئوف - د رب و د اغان

حل جد ول شماره قبل

اعلام جزئيات قرارد اد  بيمه پارسيان
 با بزرگترين شركت بيمه ارمنستان

ب��ه گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي بيمه پارسيان ؛ پس از انعقاد  قرارد اد  
اي��ن شرکت با بزرگتري��ن شرکت بيمه اي 
کش��ور ارمنستان گرد شگ��ران ايراني که از 
اين پس از طريق زميني به کشور ارمنستان 
سف��ر مي کنن��د  مي توانند  از س��ه بيمه نامه 
بد ن��ه خ��ود رو ، شخ��ص ثالث خ��ود رو ) با 
شراي��ط کشورارمنست��ان ( و بيم��ه د رمان 
مسافرت��ي استف��اد ه نماين��د . بر اساس اين گزارش 3 نوع بيمه نامه د ر قرارد اد  في مابين 
بيم��ه پارسي��ان قاب��ل ارائه به بيمه گذاران مي باشد  که د ر تمامي شعب و نمايند گي هاي 
بيمه پارسيان د ر سراسر کشور و همچنين د ر مرز ارمنستان صاد ر مي گرد د  و جزييات 
آن ب��ه ش��رح زي��ر مي باش��د  :  - بيمه خود رو: د ر صورتي که خ��ود رو گرد شگراني که با 
وسيل��ه نقلي��ه شخص��ي به ارمنستان مسافرت مي کنند  د چار سانحه گرد د  اين بيمه نامه 
تم��ام پوشش ه��اي بيم��ه نامه بد نه و همچنين مزايايي از قبيل حمل رايگان و اعزام به 

تعمير گاه و پرد اخت خسارت بيمه هاي بد نه خود رو را شامل مي گرد د .
- بيمه شخص ثالث اجباري خود رو کشور ارمنستان: شامل پوشش هاي بيمه شخص 
ثالث طبق قوانين کشور ارمنستان بود ه و گرد شگران ايراني مي توانند  قبل از ورود  به 
کشور ارمنستان از طريق شعب و نمايند گان بيمه پارسيان د ر سراسر کشور و يا د ر مرز 

آن را خريد اري و از مزاياي آن د ر هنگام مسافرت خود  بهرمند  گرد ند .
- بيم��ه د رم��ان مساف��رت هوايي و بيم��ه د رمان مسافرتي: براس��اس قرارد اهايي که 
بيم��ه پارسي��ان ب��ا مراکز د رماني و بيمارستان هايي د رج��ه اول ارمنستان منعقد  نمود ه 
گرد شگ��ران ايران��ي د ر اي��ن کشور د ر صورتي که قب��ل از خروج از کشورمان اين بيمه 
نام��ه را از بيم��ه پارسي��ان د ريافت نمايند  مي توانن��د  د ر صورت لزوم از تمام مزاياي آن 

د رکشور ارمنستان بهرمند  گرد ند .

برگزاري اولين د وره ماراتن برنامه نويسي بيمه 
با حمايت بيمه آرمان

اولي��ن د وره مارات��ن برنام��ه نويس��ي بيمه 
شهي��د  بهشت��ي تح��ت عن��وان روي��د اد  
»BIMEHTECH« برگ��زار مي شود . اين 
روي��د اد  ب��راي اولي��ن بار د ر ح��وزه بيمه د ر 
اي��ران و ب��ا حمايت بيمه آرمان به مد ت سه 
روز از 26 ت��ا 28 مه��ر ماه د ر د انشگاه شهيد  

بهشتي برگزار مي شود .
ب��ه گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي بيم��ه آرم��ان، اين ماراتن با هد ف معرفي ظرفيت هاي بازار و فناوري هاي بيمه 
به د انشجويان مستعد  و کارآفرينان علاقه مند  برگزار مي شود . انتظار مي رود  40 تيم به 
صورت 3 تا 5 نفره د ر اين ماراتن ثبت نام کنند . اعضاي تيم هاي شرکت کنند ه مي توانند  

شامل برنامه نويسان سمت سرور و کاربر و طراحان کاربري و ظاهري باشند .
طي اين مسابقه، چالش هايي يک هفته قبل از رويد اد  د ر زمينه بيمه به تيم ها ارائه مي شود  
به صورتي که تيم هاي شرکت کنند ه احتياجي به د انش بيمه اي ند ارند  و مهارت هاي 
فني و ظاهري تيم ها اولويت د ارد . د ر روز پاياني مسابقه، تيم ها به ارائه ايد ه هاي خود  د ر 
برابر د اوران مسابقه مي پرد ازند . ملاک هاي د اوري رويد اد  عبارتند  از : کسب و کار ) زير 
مجموعه هاي مد ل د رآمد ي، طراحي ظاهري و کاربري(، فني) زير مجموعه هاي کد  
تميز، توسعه و خلاقيت( و همينطور ارتباط با چالش. د اوران پس از ارزيابي و تصميم 
گي��ري، س��ه تي��م برتر ماراتن را اع��لام و به تيم هاي اول تا سوم به ترتيب 10 ميليون، 
5 ميلي��ون و 3 ميلي��ون توم��ان جاي��زه نقد ي تعلق خواه��د  گرفت. تيم هاي برتر د ر اين 
رويد اد  همچنين به د عوت شتابد هند ه فارابي و با حمايت بيمه آرمان فعاليت خود  را د ر 
د وره شتابد هي اد امه خواهند  د اد  و از سرمايه گذاري و حمايت بيمه آرمان نيز بهره مند  
خواهن��د  ش��د . د ر اي��ن روي��د اد  د اوران و مربياني از سوي بيمه آرمان، مجموعه فارابي و 

د انشگاه شهيد  بهشتي حضور خواهند  د اشت.

جلسه هم اند يشي بيمه "ما" با كارگزاران صنعت بيمه 
نشس��ت هم اند يشي مد ي��ران بيمه "ما" با 

کارگزاران صنعت بيمه برگزار شد .
 به گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي بيم��ه "م��ا" نشست ه��م اند يشي 
مد ي��ران شرک��ت بيمه " ما" ب��ا کارگزاران 
صنع��ت بيم��ه با حضورمهن��د س صفد ري 
مد يرعامل بيمه "ما" ، حجت بهاري فر عضو 
هي��ات مد يره، برخي معاونين و مشاورين و 
تع��د اد ي از مد ي��ران بيم��ه "ما" برگزار ش��د . بر اساس اين گزارش، د ر اين جلسه ضمن 
بررس��ي و گفتگ��و د رب��اره راهکارهاي تعامل بيشتر با کارگزاران و مزيت هاي رقابتي و 

نقاط قوت و توانايي هاي بيمه "ما" ارائه شد . 
د ر ابتد اي مراسم عباس اسلامي مد ير بيمه هاي عمر و سرمايه گذاري بيمه "ما" گفت: 
به عنوان يکي از شرکت هاي پيشتاز د ر رشته بيمه هاي زند گي همواره تلاش کرد ه تا 
ضمن صيانت از حقوق بيمه گذاران خود  بالاترين بازد هي را براي سرمايه گذاران د راين 
رشته بيمه اي به ارمغان آورد . وي د ر اد امه افزود :د ر حال حاضر د ر شرکت بيمه "ما" ، 

بيمه هاي زند گي حد ود ا 38 د رصد  از پرتفو را به خود  اختصاص د اد ه است.
31 د رص��د  اي��ن سه��م د ر بين انواع بيمه هاي زند گي که د ر اين شرکت ارائه مي شود  به 
بيمه هاي عمرو سرمايه گذاري تعلق د ارد . د رضمن شرکت بيمه "ما" براساس آمار بيمه 
مرکزي طي 4 سال اخير همواره جزو چهار شرکتي است که سهم بيمه هاي زند گي د ر 
آنه��ا بي��ش از 30 د رص��د  محقق شد ه است. د ر اد امه مهند س صفد ري با اشاره به اينکه 
شرکت بيمه " ما " د ر سال 1396 به عنوان نخستين شرکت بيمه مجمع سالانه خود  
را برگ��زار ک��رد  اف��زود : بيم��ه "ما" بالاترين سود  را به ازاي هر سهم پرد اخت کرد ه است 
ک��ه اي��ن ام��ر د ر ساي��ه تلاش همه جانبه همکاران ستاد  و شبکه فروش و شعب سراسر 
کشور و توجه ويژه تمامي پرسنل محقق شد ه است. د ر حال حاضر شرکت سهامي بيمه 
"م��ا" د ر سراس��ر کش��ور د اراي شعبه است و د اراي ذخاير فني و مالي مناسبي هستيم و 

د ر آي.تي مقام خوبي را کسب کرد ه ايم.   
وي اف��زود : بيم��ه نام��ه مسوولي��ت مد ني پلنگ ايراني موجب شد  تا د ر تمام نقاط کشور 
شرکت سهامي بيمه "ما" بعنوان بنيانگذار " CSR" شناخته شود  ، بطوريکه امروز هر 
کج��ا صحب��ت از مسوولي��ت اجتماعي است نام شرکت بيم��ه "ما" مطرح مي شود . به 
اعتق��اد  وي ، د رد ني��اي ام��روز سازمانهاي اقتص��اد ي موفق هستند  که د ر مسووليتهاي 
اجتماعي ورود  کنند . به گفته مهند س صفد ري ، بيمه "ما" د ر بورس کشور شفاف ترين 
شرک��ت معرف��ي ش��د ه است، به گونه اي که ام��روز د ر جايگاه 56 شرکت بورس کشور 
قرار گرفته ايم د ر حاليکه که د ر گذشته د ر رتبه 115 قرار د اشتيم . شرکت سهامي بيمه 
"م��ا" موف��ق ب��ه د رياف��ت ISO شد ه است و کليه فرايند ها و عملکرد ها د اراي ساز و کار 

مشخص مي باشد . 

بيمه ايران معين د ر ميان 4 شركت مجاز قبول بيمه هاي اتکايي
بيم��ه مرک��زي ظرفي��ت مج��از نگهد اري 
ريس��ک و قبول اتکايي شرکت هاي بيمه را 

اعلام کرد .
 ب��ه گزارش روزنام��ه تجارت به نقل روابط 
عمومي شرک��ت بيمه ايران معين، از د ر اين 
ج��د ول ک��ه به تازگي منتش��ر شد ه است د ر 
مي��ان شرکت  هاي بيم��ه تنها چهار شرکت 
بيمه ايران معين، بيمه ايران، بيمه پاسارگاد  و 
بيمه ملت مجاز به قبول بيمه اتکايي شد ند . اين جد ول مطابق با آيين نامه نحوه نظارت 
ب��ر ام��ور بيمه ه��اي اتکاي��ي موسسات بيمه مستقيم و مکمل آن )شماره 55 و 55/1 ( و 
ضوابط اجرايي ماد ه 20 آيين نامه 40/5 مصوب شوراي عالي بيمه، تهيه و بروز رساني 
شد ه است بنابراين تا زمان اعمال تغييرات آتي نصاب هاي اين جد ول ملاک عمل است. 
ب��ر اس��اس اطلاع��ات اين جد ول تنها 4 شرک��ت )نزد يک به 15 د رصد ( از شرکت هاي 
 بيم��ه، مج��از ب��ه قب��ول بيمه اتکايي شد ند  که بيمه ايران معي��ن يکي از اين شرکت ها

 است. 

اخبار بيمه

  مراک�ز جهان�ي ب�ه وضعي�ت 

بازنشس�تگان اهمي�ت مي د هند  و 
د ايم شرايط زند گي آنان را بررسي 
مي کنند  . موسسه پول ملي د ر مورد  
زند گ�ي بازنش�ستگان مطالع�ات 
گست�رد ه اي انج�ام د اد ه و زند گي 
بازنشستگان را تحليل کرد ه است 
و به اين نتيجه رسيد ه که شادترين 
افراد بازنشسته کساني هستند که 

هيچ گونه بدهي نداشته باشند

  بازنشستگ�ان يکي از اقشاري 
هستن�د  ک�ه ب�ه ي�اد  مس�وولان 
نمي مانن�د  و تاکنون ند يد ه ايم که 
از اين قشر زحمت کش تقد يري 
د رخ�ور ش�ان بش�ود . مسوولان 
نمي مانن�د  و تاکنون ند يد ه ايم که 
از اين قشر زحمت کش تقد يري 
د رخ�ور ش�ان بش�ود  و ق�رار هم 
نيست مسوولان حرفهايي بزنند  

که خود شان به آن اعتقاد  ند ارند 
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