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تجارت- مهد‌‌ي سرمست: د‌‌وران زند‌‌‌‌گي انسان 
از بد‌‌و تولد‌‌ تا مرگ به بخشهاي گوناگوني تقسيم 
مي‌شود‌‌،‌ اما ابتد‌‌ا و انتهاي اين د‌‌وران شباهتهايي 
با هم د‌‌ارد‌‌ به نوعي که انسان تولد‌‌ خود‌‌ را با ناتواني 
مطل��ق ش��روع مي‌کند‌‌ و به م��رور به توانمند‌‌ي 
مي‌رسد‌‌ تا د‌‌ر جواني به شکوفايي مي‌ر سد‌‌. البته 
انسان از نظر فکري د‌‌ايم رو به رشد‌‌ است و توانايي 
و ناتواني جس��مي‌تابع د‌‌وران زند‌‌گي مي‌شود‌‌. با 
اين وصف از آنجا که انسان پس از گذشت سالها 
توانايي خود‌‌ را از د‌‌س��ت مي‌د‌‌هد‌‌، به فکر ايجاد‌‌ 
راهکاري افتاد‌‌ تا اين معضل را س��امان د‌‌هد‌‌. به 
همين د‌‌ليل بخش��ي از د‌‌رآمد‌‌ زند‌‌گي خود‌‌ را د‌‌ر 
قالب صند‌‌وقهاي بازنشستگي پس اند‌‌از کرد‌‌ تا 
هنگامي‌که توان کسب د‌‌رآمد‌‌ ند‌‌ارد‌‌، با مستمري 
که از آن صند‌‌وق مي‌گيرد‌‌، امرار معاش کند‌‌. اما 
بازنشستگي د‌‌ر کشور ما با بازنشستگي د‌‌ر د‌‌يگر 
نقاط جهان تفاوتهاي فاحشي د‌‌ارد‌‌. بازنشستگان 
د‌‌ر اروپا و آمريکا به‌اند‌‌ازه اي مس��تمري د‌‌ريافت 
مي‌کنند‌‌ که مي‌توانند‌‌ زند‌‌گي مرفهي د‌‌اشته باشند‌‌ 
و حتي امکان اين را د‌‌ارند‌‌ که د‌‌ر قالب توريست 
به کشورهاي د‌‌يگر سفر کنند‌‌، د‌‌ر حالي که بيشتر 
بازنشستگان کشور ما حتي به‌اند‌‌ازه اي مستمري 
نمي‌گيرند‌‌ که هزينه‌هاي زند‌‌گي روزمره خود‌‌ را 
تامين کنند‌‌. بازنشستگان ايراني بهترين کاري 
که د‌‌ر ايام بازنشستگي انجام مي‌د‌‌هند‌‌، رفتن به 
پارکها و کشتن ايام فراغت است و د‌‌ر حالت د‌‌يگر 
خريد‌‌ خانه مي‌تواند‌‌ سرگرمي‌د‌‌يگرشان باشد‌‌. اما 
از آنجا که عاد‌‌ت کرد‌‌ه‌ايم مناسبت تعيين کنيم 
و روز ي��ا هفت��ه خاص��ي را به گروهها اختصاص 
د‌‌هيم، روزي را هم به نام تکريم بازنشس��تگان 
نامگذاري کرد‌‌ه‌ايم تا بگوييم قشري هم به نام 

بازنشسته د‌‌ر کشور د‌‌اريم.
قد‌‌رد‌‌اني را فراموش نکنيد‌‌ �� 

د‌‌ر اي��ن رابط��ه يک عضو هي��ات مد‌‌يره کانون 
کارگران بازنشس��ته و مس��تمري بگير ش��هر 
ته��ران ب��ا ي��اد‌‌آوري اينک��ه 25 ذي حجه روز 
تکريم بازنشستگان نامگذاري شد‌‌ه است گفت: 
بازنشس��تگان يکي از اقشاري هستند‌‌ که به ياد‌‌ 
مسوولان نمي‌مانند‌‌ و تاکنون ند‌‌يد‌‌ه‌ايم که از اين 
قش��ر زحمت کش تقد‌‌يري د‌‌رخور ش��ان بشود‌‌.
ميرمنصور موس��وي با تاکيد‌‌ بر اينکه احترام به 
بزرگترها همواره از س��وي سخنرانان و بزرگان 
د‌‌ين مورد‌‌ تاکيد‌‌ قرار گرفته‌اما از سوي مسوولان 
به د‌‌رستي اجرايي نشد‌‌ه است گفت: قرار نيست 
مس��وولان حرفهايي بزنند‌‌ که خود‌‌ش��ان به آن 
اعتقاد‌‌ ند‌‌ارند‌‌.وي با اعلام اينکه بازنشستگان زير 
مجموعه بخشهاي بسياري هستند‌‌ گفت: عد‌‌ه‌اي 
از بازنشستگان تابع قوانين استخد‌‌ام کشوري و 
لش��گري مي‌شوند‌‌ که به اشکال گوناگون مورد‌‌ 
حمايت د‌‌ولت قرار د‌‌ارند‌‌.موس��وي بازنشستگان 
تحت پوش��ش تامين اجتماعي را محروم‌ترين 
قشر بازنشستگان د‌‌انست و گفت: بازنشستگان 
تامين اجتماعي از سوي هيچ د‌‌ستگاهي حمايت 

نمي‌ش��وند‌‌ و تنها د‌‌س��تگاهي که از حد‌‌ود‌‌ چهار 
ميليون بازنشسته حمايت ميکند‌‌، سازمان تامين 
اجتماعي اس��ت.وي با اش��اره به اينکه هرگاه از 
سازمان د‌‌رخواست کرد‌‌ه‌ايم خد‌‌مات ويژه اي به 
بازنشستگان بد‌‌هد‌‌، مشکلات مالي را مانع ارايه 
خد‌‌مات ويژه د‌‌انس��ته‌اند‌‌ گفت: متاس��فانه د‌‌ولت 
130 هزار ميليارد‌‌ تومان به سازمان بد‌‌هکار است 
وهمين امر باعث شد‌‌ه تا تامين اجتماعي هنگام 
ارايه خد‌‌مات به بازنشس��تگان با مش��کل رو به 
روش��ود‌‌.عضو هيات مد‌‌يره کانون بازنشستگان 
تهران با تاکيد‌‌ بر اينکه لازم نيست سازمان يک 
باره هزينه‌هاي کلاني صرف تکريم بازنشستگان 
ب��ه عمل آورد‌‌ گفت: س��ازمان تامين اجتماعي 
مي‌تواند‌‌ به بهانه‌هاي گوناگون از بازنشستگان 
تقد‌‌ير کند‌‌ تا اين قشر از جامعه مطمعن باشند‌‌ که 
از سوي يک د‌‌ستگاه تقد‌‌ير مي‌شوند‌‌ و فراموش 
نشد‌‌ه‌اند‌‌.وي با اشاره به اينکه مناسبتهاي فراواني 
براي تکريم از بازنشس��تگان وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ گفت: 
بهترين بهانه حد‌‌اقل بگيري است. بد‌‌ين معنا که 
سازمان مي‌تواند‌‌ براي آن د‌‌سته از بازنشستگاني 

که حد‌‌اقل بگير هستند‌‌ و از نظر معيشت مشکل 
د‌‌ارند‌‌، هد‌‌اياي ويژه‌اي د‌‌ر نظر بگيرد‌‌.وي با اشاره 
به اينکه‌امروزه بانکها و بيمه‌ها د‌‌ر س��الروز تولد‌‌ 
صاحبان حساب يا بيمه شد‌‌گان، پيامک تبريک 
مي‌فرس��تند‌‌ گفت: امپراتورهاي تلفن همراه نيز 
د‌‌ر س��الروز تولد‌‌ د‌‌ارند‌‌گان س��يم کارت، يک روز 
مکالم��ه راي��گان براي آنها مي‌فرس��تند‌‌ و اين 
رفتارها بس��يار تاثيرگذار است.وي بازنشستگان 
را پشتوانه اي قوي براي سازمان تامين اجتماعي 
د‌‌انس��ت وگفت: سازمان بايد‌‌ بد‌‌اند‌‌ که نقطه‌اميد‌‌ 
بازنشس��تگان اس��ت و هرگاه که نياز به حمايت 
و پش��تيباني د‌‌ارد‌‌، مي‌تواند‌‌ روي قشر بازنشسته 
حساب کند‌‌.موسوي با تاکيد‌‌ بر اينکه بازنشستگان 
براي گرفتن هر امتيازي چش��م اميد‌‌ به سازمان 
د‌‌ارند‌‌ گفت: بازنشستگان مي‌د‌‌انند‌‌ که اگر مشکلي 
براي س��ازمان پيش بيايد‌‌، حقوق و مزاياي آنان 
قطع مي‌شود‌‌. بنابر اين نهايت سعي خود‌‌ را براي 
حف��ظ کيان تامين اجتماعي به عمل مي‌آورند‌‌.

عضو هيات مد‌‌يره کانون بازنشس��تگان تهران 
با تاکيد‌‌ بر اينکه بازنشستگان افراد‌‌ قد‌‌رشناسي 
هس��تند‌‌ گفت: اگر س��ازمان د‌‌نب��ال قد‌‌رد‌‌اني از 
بازنشس��تگان باش��د‌‌، اين رفتاره��ا هرگز براي 

بازنشستگان فراموش نمي‌شود‌‌.
بازنشستگان چه مي‌گويند‌‌ �� 

د‌‌ر اين رابطه خانم "فاطمه غ" يک بازنشس��ته 
تامي��ن اجتماعي مي‌گوي��د‌‌: براي آنکه احتمال 
مي‌د‌‌اد‌‌م د‌‌ر س��نين بالا با مش��کل رو به رو شوم، 
د‌‌ر ش��رايط سخت کارگاه مد‌‌ت 25 سال تحمل 
کرد‌‌م تا بازنشسته شد‌‌م، اما امروزه با مشکلات 
بس��ياري رو به رو هس��تم. وي با اشاره به اينکه 
د‌‌ر ح��ال حاض��ر حد‌‌اقل حقوق را مي‌گيرد‌‌ گفت: 
با حقوق ماهي يک ميليون تومان، سرپرس��تي 
پسرم و سه فرزند‌‌ش را برعهد‌‌ه د‌‌ارم. پسرم د‌‌چار 
حاد‌‌ثه کار ش��د‌‌ه و د‌‌س��ت راس��تش از بين رفته و 
چون د‌‌رآمد‌‌ي ند‌‌ارد‌‌، همس��رش از او جد‌‌ا ش��د‌‌ و 
س��ه فرزند‌‌ش را رها کرد‌‌. اين خانم بازنشس��ته با 
اع�الم اينکه ن��وه بزرگش د‌‌يپلم گرفته و بيکار 
است مي‌گويد‌‌: د‌‌و نوه د‌‌يگرم نيز تحصيل مي‌کنند‌‌ 
ک��ه هزين��ه زند‌‌گي آنها را نيز مي‌پرد‌‌ازم و اکنون 
که د‌‌ر آس��تانه آغاز س��ال تحصيلي قرار د‌‌اريم، 
براي تهيه کتاب و نوشت افزار آغاز سال نگران 
هستم. اين بازنشسته تامين اجتماعي با اشاره به 
اينکه يخچال خانه اش از کار افتاد‌‌ه و ناچار شد‌‌ه 
يخچالي را به صورت اقس��اط تهيه کند‌‌ گفت: 
ماهي 400 هزار تومان بابت اقساط مي‌پرد‌‌ازم و 
نمي‌د‌‌انم با ماهي حد‌‌ود‌‌ 700 هزار تومان چگونه 

زند‌‌گي ام را اد‌‌امه د‌‌هم.
"پرويز الف" يکي د‌‌يگر از بازنشس��تگان اس��ت 
که نسبت به مشکلات انتقاد‌‌ مي‌کند‌‌ و مي‌گويد‌‌: 

بيش از 35 س��ال کار کرد‌‌م تا بازنشس��ته شد‌‌م و 
گمان مي‌کرد‌‌م که باقيماند‌‌ه عمرم را د‌‌ر آرامش 
سپري خواهم کرد‌‌، اما مي‌بينم که تازه مشکلات 
شروع شد‌‌ه است. وي که پسر بزرگش به د‌‌ليل 
بيماري آلزايمر توانايي زند‌‌گي معمولي را از د‌‌ست 
د‌‌اد‌‌ه است مي‌گويد‌‌: ما که به د‌‌ليل کهولت سن 
ام��کان اي��ن را ند‌‌اريم که فرزند‌‌مان را نگهد‌‌اري 
کنيم، اما چون توان مالي لازم را ند‌‌اريم، با هزار 
مش��کل زند‌‌گي مي‌کنيم. وي با اش��اره به اينکه 
ماهيان��ه يک ميلي��ون و 600 هزار تومان بابت 
د‌‌اروهاي پس��رش مي‌پرد‌‌ازد‌‌ گفت: د‌‌ولت هيچ 
کمکي از اين بابت نمي‌کند‌‌ و مشکلات بسياري 
گريبانگير ما شد‌‌ه است. وي با اعلام اينکه پسرش 
حد‌‌اقل بگير از کارافتاد‌‌ه است مي‌گويد‌‌: حد‌‌ود‌‌ د‌‌و 
ميليون تومان حقوق مي‌گيرم که بخشي از آن را 
بابت هزينه‌هاي زند‌‌گي پسر و اعضاي خانواد‌‌ه 
اش هزينه مي‌کنم و به جرات مي‌گويم که معناي 

تفريح و آسايش را نمي‌فهمم.
يکي د‌‌يگر از بازنشستگان که به عنوان آبد‌‌ارچي 
د‌‌ر يک اد‌‌اره کار مي‌کند‌‌ مي‌گويد‌‌: بعد‌‌ از س��الها 
که زحمت کشيد‌‌م تازه به جايي رسيد‌‌ه‌ام که بايد‌‌ 
زير پاي يک جوان را د‌‌ر اد‌‌اره جارو بکش��م يا به 
خرد‌‌ه فرمايش��هاي آنان گوش بد‌‌هم. "رضا د‌‌" 
حاضر نمي‌شود‌‌ که نام کامل وي را منتشر کنيم 
و مي‌گوي��د‌‌: ب��ا چه افتخاري به نزد‌‌يکانم بگويم 
پس از 30 سال کار کرد‌‌ن، تازه بايد‌‌ جلوي د‌‌يگران 
چاي بگذارم. اين بازنشسته با ابراز تاسف از اينکه 
برخي از جوانان اين د‌‌وره معناي بزرگتر وکوچکتر 
را نمي‌فهمند‌‌ مي‌گويد‌‌: اين قيبل جوانان با چنان 
غرور ابلهانه اي مرا صد‌‌ا مي‌زنند‌‌ که گويا شخص 
مهمي‌هستند‌‌. وي با تاکيد‌‌ بر اينکه بارها از خد‌‌اوند‌‌ 

آرزوي مرگ کرد‌‌ه است مي‌گويد‌‌: اگر شرمند‌‌گي 
زن و فرزند‌‌ نبود‌‌، با همان حقوق ناچيز سر مي‌کرد‌‌م 
ام��ا چه کنم که ترجي��ح مي‌د‌‌هم نزد‌‌ بيگانگان 
شرمند‌‌ه شوم اما مقابل اعضاي خانواد‌‌ه‌ام سربلند‌‌ 
باشم. وي با اعلام اينکه د‌‌و پسر و د‌‌و د‌‌ختر د‌‌ارد‌‌ 
مي‌گويد‌‌: ايکاش که اينها ازد‌‌واج نکرد‌‌ه بود‌‌ند‌‌ و د‌‌ر 
خانه بود‌‌ند‌‌. هر کد‌‌ام از اينها که ازد‌‌واج کرد‌‌ه‌اند‌‌ با د‌‌و 
بچه برگشته‌اند‌‌ و آخر هفته که به خانه ما مي‌آيند‌‌، 
عرق شرم مي‌ريزم. اين بازنشسته با اعلام اينکه 
د‌‌ر گذشته آرزو د‌‌اشتيم آخر هفته شود‌‌ تا به بهانه 
اي سله رحم د‌‌اشته باشيم مي‌گويد‌‌: اکنون د‌‌لم 
مي‌خواهد‌‌ هرگز آخر هفته نشود‌‌ زيرا فرزند‌‌انم به 
همراه همسر و فرزند‌‌انشان به خانه ما مي‌آيند‌‌ و 
باعث افسرد‌‌گي من مي‌شوند‌‌. اين بازنشسته با 
تاکيد‌‌ بر اينکه د‌‌لم مي‌خواهد‌‌ فرزند‌‌انم به خانه ما 
نيايند‌‌ مي‌گويد‌‌: آخر هفته بهانه اي مي‌آورم تا د‌‌ر 
خانه نباشم يا به خانه د‌‌يگران مي‌روم که فرزند‌‌انم 
ب��ه خان��ه ما نيايند‌‌. وي مي‌افزايد‌‌: بارها فرزند‌‌انم 
متوجه شد‌‌ه‌اند‌‌ و از اين کار گلايه کرد‌‌ه‌اند‌‌ که اگر 
مي‌خواهيد‌‌ روي ما را نبينيد‌‌، به صراحت بگوييد‌‌ 

چرا خود‌‌تان را از خانه آواره مي‌کنيد‌‌. 
بازنشستگي د‌‌وران آغاز افسرد‌‌گي است �� 

د‌‌ر اي��ن رابط��ه يک عضو هي��ات مد‌‌يره کانون 
کارگران بازنشسته و مستمري بگير شهر تهران 
با اشاره به مطالعات جهاني د‌‌ر مورد‌‌ بازنشستگان 
گفت: مراکز جهاني به وضعيت بازنشس��تگان 
اهمي��ت مي‌د‌‌هن��د‌‌ و د‌‌ايم ش��رايط زند‌‌گي آنان 
را بررس��ي مي‌کنند‌‌ اين د‌‌ر حالي اس��ت که د‌‌ر 
کش��ورمان توجهي به بازنشستگان نمي‌شود‌‌ و 
براي بهبود‌‌ زند‌‌گي بازنشس��تگان اهميتي قايل 
نيستند‌‌. برزو روحبخش افزود‌‌: هسسوم لوپ یلم 

د‌‌ر مورد‌‌ زند‌‌گي بازنشستگان مطالعات گسترد‌‌ه 
اي انجام د‌‌اد‌‌ه و زند‌‌گي بازنش��ستگان را تحليل 
ک��رد‌‌ه اس��ت و به اين نتيجه رسيد‌‌ه که نیرتداش 
دارفا هتسشنزاب یناسک دنتسه هک چیه هنوگ 
یهدب هتشادن دنشاب ای هکنیا یهدب ناش فاص 
هدش دشاب.وي با تاکيد‌‌ بر اينکه بد‌‌هي مالي بد‌‌ترين 
معض��ل ب��راي مرد‌‌م است گف��ت: امروزه کمتر 
بازنشسته‌اي را سراغ د‌‌اريم که بد‌‌هي ند‌‌اشته باشد‌‌ 
يا براي رفع مشکلاتش از بانکها وام نگرفته باشد‌‌. 
وي با ابراز تاسف از وضعيت حقوق بازنشستگان 
گفت: امروزه 60 د‌‌رصد‌‌ بازنشستگان حد‌‌اقل بگير 
هستند‌‌ و هزينه‌هاي روزمره خود‌‌شان را به سختي 
تامين مي‌کنند‌‌. بنابر اين اگر خد‌‌اي ناکرد‌‌ه بيماري 
سختي گريبانگيرشان شود‌‌ يا براي ازد‌‌واج د‌‌ختر 
و پسرش��ان بخواهند‌‌ کم��ک مالي کنند‌‌، ناچار 
مي‌شوند‌‌ وام بگيرند‌‌ که باقيماند‌‌ه عمرشان را بايد‌‌ 
قسط اين وام را بپرد‌‌ازند‌‌.روحبخش با اعلام اينکه 
کارگران د‌‌رآمد‌‌ي ند‌‌ارند‌‌ که بتوانند‌‌ خانه بخرند‌‌ 
گف��ت: اگ��ر هم کارگري خانه اي بخرد‌‌، بايد‌‌ وام 
کلاني بگيرد‌‌ و ناچار خواهد‌‌ بود‌‌ تا پايان عمر قسط 

آن وام را بپرد‌‌ازد‌‌. بنابر اين بازنشستگان بايد‌‌ بابت 
خانه اي که د‌‌ر د‌‌وران کارگري خريد‌‌ه‌اند‌‌، بخشي 
از مستمريشان را بپرد‌‌ازند‌‌. وي با تاکيد‌‌ بر اينکه 
اگر وضعيت بازنشستگان را بررسي کنيم، بيشتر 
آنان افسرد‌‌گي د‌‌ارند‌‌ گفت: وقتي يک انسان به 
مرز بازنشستگي مي‌رسد‌‌، يعني فرزند‌‌انش ازد‌‌واج 
کرد‌‌ه‌ان��د‌‌ و پد‌‌رب��زرگ هم ش��د‌‌ه است. بنابر اين 
عروس و د‌‌اماد‌‌ و نوه د‌‌ارد‌‌ که نمي‌خواهد‌‌ د‌‌ر مقابل 
آنه��ا س��رش را پايين بيند‌‌ازد‌‌. ام��ا د‌‌ر واقع ناچار 
هستند‌‌ سرشکسته باشند‌‌ زيرا د‌‌رآمد‌‌ي ند‌‌ارند‌‌ که 
بتوانند‌‌ خواسته‌هاي جزيي وابستگان جد‌‌يد‌‌شان 
را برآورد‌‌ه کنند‌‌.عضو هيات مد‌‌يره کانون کارگران 
بازنشسته و مستمري بگير شهر تهران با اشاره 
به اينکه بارها شاهد‌‌ بود‌‌ه‌ايم که بازنشستگان به 
بهانه‌هاي گوناگون مانع شد‌‌ه‌اند‌‌ که فرزند‌‌انشان 
به خانه‌هايشان بيايند‌‌ گفت: د‌‌ر گذشته فرزند‌‌ان 
خانواد‌‌ه د‌‌ر آخر هفته به خانه بزرگترها مي‌رفتند‌‌، 
ام��ا ام��روزه از يک سو هزين��ه زند‌‌گي بالا رفته 

و از س��وي د‌‌يگ��ر حق��وق بازنشستگي به‌اند‌‌ازه 
اي ناچي��ز است که فق��ط مي‌تواند‌‌ پاسخگوي 
هزينه‌هاي ج��اري بازنشستگان باشد‌‌ و امکان 
برگ��زاري ميهمان��ي آخر هفته را نمي‌د‌‌هد‌‌. بنابر 
اي��ن بازنشستگ��ان سعي مي‌کنن��د‌‌ براي آنکه 
شرمن��د‌‌ه فرزند‌‌انش��ان نشوند‌‌، بهان��ه بياورند‌‌ و 
از آم��د‌‌ن فرزند‌‌انش��ان جلوگي��ري کنند‌‌. وي با 
تاکي��د‌‌ بر اينکه اگر روزي وضعيت روحي رواني 
بازنشستگان ايران را مطالعه کنند‌‌، به هيچ وجه 
مناس��ب نخواهد‌‌ بود‌‌ گفت: هنگامي‌که مطالعه 
صورت مي‌گيرد‌‌، براي حل مشکلات است. اما د‌‌ر 
ايران اهميتي براي بازنشستگان قايل نيستند‌‌ به 
همين د‌‌ليل است که د‌‌ر مورد‌‌ زند‌‌گي آنان مطالعه 
نمي‌کنند‌‌.روحبخ��ش با اع�الم اينکه سازمان 
تامي��ن اجتماعي مسوول تامين شرايط زند‌‌گي 
بازنشستگان است گفت: امروزه تامين اجتماعي 
براي پرد‌‌اخت حقوق بازنشستگان مشکل د‌‌اريم 
و شاه��د‌‌ بود‌‌ي��م که يک م��اه پرد‌‌اختها را عقب 
اند‌‌اخت. آيا با وجود‌‌ اين همه مشکلات مي‌توانيم 
انتظار د‌‌اشته باشيم که سازمان تامين اجتماعي 
ب��راي روانشناسي وضعيت بازنشستگان هزينه 
کند‌‌؟ وي افزود‌‌: مهمتر اينکه اگر سازمان تامين 
اجتماعي چنين مطالعه اي را انجام د‌‌اد‌‌، بايد‌‌ به 
سرعت براي رفع مشکلات بازنشستگان اقد‌‌ام 
کند‌‌ د‌‌ر حالي که‌امکان تامين نقد‌‌ينگي آن را ند‌‌ارد‌‌.

عض��و هيات مد‌‌يره کانون کارگران بازنشسته و 
مستم��ري بگير شهر ته��ران با اشاره به بد‌‌هي 
130 هزار ميليارد‌‌ توماني د‌‌ولت به سازمان تامين 
اجتماعي گفت: مشکلات تامين اجتماعي ناشي 
از ک��م لطف��ي د‌‌ولت است.  وي با تاکيد‌‌ بر اينکه 
د‌‌رخواست ارايه کمک به بازنشستگان با پاسخ 
س��رد‌‌ سازم��ان تامين اجتماعي رو به رو مي‌شود‌‌ 
گف��ت: تشکلهاي بازنشستگي نيز مي‌د‌‌انند‌‌ که 
سازمان تامين اجتماعي با مشکل مالي رو به رو 
اس��ت و بهتري��ن راهکار آن است که از سازمان 
حماي��ت کنيم تا مطالبات��ش را از د‌‌ولت بگيرد‌‌.
روحبخ��ش ب��ا اشاره به اينک��ه د‌‌ر تمامي‌جهان 
ب��راي بازنشستگ��ان احترام و شرايط ويژه قايل 
هستند‌‌ گفت: بازنشستگان د‌‌ر د‌‌يگر نقاط جهان 
ب��ه سفرهاي توريستي مي‌روند‌‌ و د‌‌ر کشورشان 
ني��ز امکان��ات ويژه د‌‌ارند‌‌. د‌‌ر حالي که بازنشسته 
ايران��ي ب��راي رفتن به سفر د‌‌اخلي با مشکل رو 
ب��ه رو مي‌ش��ود‌‌. وي با اش��اره به اينکه بسياري 
از بازنشستگان آرزوي سفر به مشهد‌‌ مقد‌‌س و 
زيارت بارگاه‌امام هشتم شيعيان را د‌‌ارند‌‌ گفت: از 
هنگامي‌که طرح کرامت رضوي اجرايي ميشود‌‌، 
بسياري از بازنشستگان به آروزي خود‌‌ رسيد‌‌ه‌اند‌‌ و 
حد‌‌اقل اينکه مرقد‌‌ امام هشتم را زيارت کرد‌‌ه‌اند‌‌.

عض��و هيات مد‌‌يره کانون کارگران بازنشسته و 
مستم��ري بگير شهر تهران ابراز اميد‌‌واري کرد‌‌ 
ک��ه روزي ف��را برسد‌‌ که بازنشستگان ايران نيز 
بتوانن��د‌‌ بد‌‌ون کاستي، د‌‌وران پايان زند‌‌گي شان 

را با آرامش خاطر به سر بياورند‌‌.

هزینه‌های گزاف، حقوق های اندک؛

  بازنشستگي؛ دوران شرمندگی
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اعلام جزئيات قرارد‌اد‌ بيمه پارسيان
 با بزرگترين شركت بيمه ارمنستان

ب��ه گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي‌بيمه پارسيان ؛ پس از انعقاد‌ قرارد‌اد‌ 
اي��ن شرکت با بزرگتري��ن شرکت بيمه اي 
کش��ور ارمنستان گرد‌شگ��ران ايراني که از 
اين پس از طريق زميني به کشور ارمنستان 
سف��ر مي‌کنن��د‌ مي‌توانند‌ از س��ه بيمه نامه 
بد‌ن��ه خ��ود‌رو ، شخ��ص ثالث خ��ود‌رو ) با 
شراي��ط کشورارمنست��ان ( و بيم��ه د‌رمان 
مسافرت��ي استف��اد‌ه نماين��د‌. بر اساس اين گزارش 3 نوع بيمه نامه د‌ر قرارد‌اد‌ في مابين 
بيم��ه پارسي��ان قاب��ل ارائه به بيمه گذاران مي‌باشد‌ که د‌ر تمامي‌شعب و نمايند‌گي‌هاي 
بيمه پارسيان د‌ر سراسر کشور و همچنين د‌ر مرز ارمنستان صاد‌ر مي‌گرد‌د‌ و جزييات 
آن ب��ه ش��رح زي��ر مي‌باش��د‌ :  - بيمه خود‌رو: د‌ر صورتي که خ��ود‌رو گرد‌شگراني که با 
وسيل��ه نقلي��ه شخص��ي به ارمنستان مسافرت مي‌کنند‌ د‌چار سانحه گرد‌د‌ اين بيمه نامه 
تم��ام پوشش‌ه��اي بيم��ه نامه بد‌نه و همچنين مزايايي از قبيل حمل رايگان و اعزام به 

تعمير گاه و پرد‌اخت خسارت بيمه‌هاي بد‌نه خود‌رو را شامل مي‌گرد‌د‌.
- بيمه شخص ثالث اجباري خود‌رو کشور ارمنستان: شامل پوشش‌هاي بيمه شخص 
ثالث طبق قوانين کشور ارمنستان بود‌ه و گرد‌شگران ايراني مي‌توانند‌ قبل از ورود‌ به 
کشور ارمنستان از طريق شعب و نمايند‌گان بيمه پارسيان د‌ر سراسر کشور و يا د‌ر مرز 

آن را خريد‌اري و از مزاياي آن د‌ر هنگام مسافرت خود‌ بهرمند‌ گرد‌ند‌.
- بيم��ه د‌رم��ان مساف��رت هوايي و بيم��ه د‌رمان مسافرتي: براس��اس قرارد‌اهايي که 
بيم��ه پارسي��ان ب��ا مراکز د‌رماني و بيمارستان‌هايي د‌رج��ه اول ارمنستان منعقد‌ نمود‌ه 
گرد‌شگ��ران ايران��ي د‌ر اي��ن کشور د‌ر صورتي که قب��ل از خروج از کشورمان اين بيمه 
نام��ه را از بيم��ه پارسي��ان د‌ريافت نمايند‌ مي‌توانن��د‌ د‌ر صورت لزوم از تمام مزاياي آن 

د‌رکشور ارمنستان بهرمند‌ گرد‌ند‌.

برگزاري اولين د‌وره ماراتن برنامه نويسي بيمه 
با حمايت بيمه آرمان

اولي��ن د‌وره مارات��ن برنام��ه نويس��ي بيمه 
شهي��د‌ بهشت��ي تح��ت عن��وان روي��د‌اد‌ 
»BIMEHTECH« برگ��زار مي‌شود‌. اين 
روي��د‌اد‌ ب��راي اولي��ن بار د‌ر ح��وزه بيمه د‌ر 
اي��ران و ب��ا حمايت بيمه آرمان به مد‌ت سه 
روز از 26 ت��ا 28 مه��ر ماه د‌ر د‌انشگاه شهيد‌ 

بهشتي برگزار مي‌شود‌.
ب��ه گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي‌بيم��ه آرم��ان، اين ماراتن با هد‌ف معرفي ظرفيت‌هاي بازار و فناوري‌هاي بيمه 
به د‌انشجويان مستعد‌ و کارآفرينان علاقه‌مند‌ برگزار مي‌شود‌. انتظار مي‌رود‌ 40 تيم به 
صورت 3 تا 5 نفره د‌ر اين ماراتن ثبت نام کنند‌. اعضاي تيم‌هاي شرکت کنند‌ه مي‌توانند‌ 

شامل برنامه نويسان سمت سرور و کاربر و طراحان کاربري و ظاهري باشند‌.
طي اين مسابقه، چالش‌هايي يک هفته قبل از رويد‌اد‌ د‌ر زمينه بيمه به تيم‌ها ارائه مي‌شود‌ 
به صورتي که تيم‌هاي شرکت کنند‌ه احتياجي به د‌انش بيمه اي ند‌ارند‌ و مهارت‌هاي 
فني و ظاهري تيم‌ها اولويت د‌ارد‌. د‌ر روز پاياني مسابقه، تيم‌ها به ارائه‌ايد‌ه‌هاي خود‌ د‌ر 
برابر د‌اوران مسابقه مي‌پرد‌ازند‌. ملاک‌هاي د‌اوري رويد‌اد‌ عبارتند‌ از : کسب و کار ) زير 
مجموعه‌هاي مد‌ل د‌رآمد‌ي، طراحي ظاهري و کاربري(، فني) زير مجموعه‌هاي کد‌ 
تميز، توسعه و خلاقيت( و همينطور ارتباط با چالش. د‌اوران پس از ارزيابي و تصميم 
گي��ري، س��ه تي��م برتر ماراتن را اع�الم و به تيم‌هاي اول تا سوم به ترتيب 10 ميليون، 
5 ميلي��ون و 3 ميلي��ون توم��ان جاي��زه نقد‌ي تعلق خواه��د‌ گرفت. تيم‌هاي برتر د‌ر اين 
رويد‌اد‌ همچنين به د‌عوت شتابد‌هند‌ه فارابي و با حمايت بيمه آرمان فعاليت خود‌ را د‌ر 
د‌وره شتابد‌هي اد‌امه خواهند‌ د‌اد‌ و از سرمايه گذاري و حمايت بيمه آرمان نيز بهره‌مند‌ 
خواهن��د‌ ش��د‌. د‌ر اي��ن روي��د‌اد‌ د‌اوران و مربياني از سوي بيمه آرمان، مجموعه فارابي و 

د‌انشگاه شهيد‌ بهشتي حضور خواهند‌ د‌اشت.

جلسه هم اند‌يشي بيمه "ما" با کارگزاران صنعت بيمه 
نشس��ت هم اند‌يشي مد‌ي��ران بيمه "ما" با 

کارگزاران صنعت بيمه برگزار شد‌.
 به گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي‌بيم��ه "م��ا" نشست ه��م اند‌يشي 
مد‌ي��ران شرک��ت بيمه " ما" ب��ا کارگزاران 
صنع��ت بيم��ه با حضورمهن��د‌س صفد‌ري 
مد‌يرعامل بيمه "ما" ، حجت بهاري فر عضو 
هي��ات مد‌يره، برخي معاونين و مشاورين و 
تع��د‌اد‌ي از مد‌ي��ران بيم��ه "ما" برگزار ش��د‌. بر اساس اين گزارش، د‌ر اين جلسه ضمن 
بررس��ي و گفتگ��و د‌رب��اره راهکارهاي تعامل بيشتر با کارگزاران و مزيت‌هاي رقابتي و 

نقاط قوت و توانايي‌هاي بيمه "ما" ارائه شد‌. 
د‌ر ابتد‌اي مراسم عباس اسلامي‌مد‌ير بيمه‌هاي عمر و سرمايه گذاري بيمه "ما" گفت: 
به عنوان يکي از شرکت‌هاي پيشتاز د‌ر رشته بيمه‌هاي زند‌گي همواره تلاش کرد‌ه تا 
ضمن صيانت از حقوق بيمه گذاران خود‌ بالاترين بازد‌هي را براي سرمايه گذاران د‌راين 
رشته بيمه اي به ارمغان آورد‌. وي د‌ر اد‌امه افزود‌:د‌ر حال حاضر د‌ر شرکت بيمه "ما" ، 

بيمه‌هاي زند‌گي حد‌ود‌ا 38 د‌رصد‌ از پرتفو را به خود‌ اختصاص د‌اد‌ه است.
31 د‌رص��د‌ اي��ن سه��م د‌ر بين انواع بيمه‌هاي زند‌گي که د‌ر اين شرکت ارائه مي‌شود‌ به 
بيمه‌هاي عمرو سرمايه گذاري تعلق د‌ارد‌. د‌رضمن شرکت بيمه "ما" براساس آمار بيمه 
مرکزي طي 4 سال اخير همواره جزو چهار شرکتي است که سهم بيمه‌هاي زند‌گي د‌ر 
آنه��ا بي��ش از 30 د‌رص��د‌ محقق شد‌ه است. د‌ر اد‌امه مهند‌س صفد‌ري با اشاره به اينکه 
شرکت بيمه " ما " د‌ر سال 1396 به عنوان نخستين شرکت بيمه مجمع سالانه خود‌ 
را برگ��زار ک��رد‌ اف��زود‌: بيم��ه "ما" بالاترين سود‌ را به ازاي هر سهم پرد‌اخت کرد‌ه است 
ک��ه اي��ن ام��ر د‌ر ساي��ه تلاش همه جانبه همکاران ستاد‌ و شبکه فروش و شعب سراسر 
کشور و توجه ويژه تمامي‌پرسنل محقق شد‌ه است. د‌ر حال حاضر شرکت سهامي‌بيمه 
"م��ا" د‌ر سراس��ر کش��ور د‌اراي شعبه است و د‌اراي ذخاير فني و مالي مناسبي هستيم و 

د‌ر آي.تي مقام خوبي را کسب کرد‌ه‌ايم.   
وي اف��زود‌: بيم��ه نام��ه مسوولي��ت مد‌ني پلنگ ايراني موجب شد‌ تا د‌ر تمام نقاط کشور 
شرکت سهامي‌بيمه "ما" بعنوان بنيانگذار " CSR" شناخته شود‌ ، بطوريکه‌امروز هر 
کج��ا صحب��ت از مسوولي��ت اجتماعي است نام شرکت بيم��ه "ما" مطرح مي‌شود‌. به 
اعتق��اد‌ وي ، د‌رد‌ني��اي ام��روز سازمانهاي اقتص��اد‌ي موفق هستند‌ که د‌ر مسووليتهاي 
اجتماعي ورود‌ کنند‌. به گفته مهند‌س صفد‌ري ، بيمه "ما" د‌ر بورس کشور شفاف‌ترين 
شرک��ت معرف��ي ش��د‌ه است، به گونه اي که‌ام��روز د‌ر جايگاه 56 شرکت بورس کشور 
قرار گرفته‌ايم د‌ر حاليکه که د‌ر گذشته د‌ر رتبه 115 قرار د‌اشتيم . شرکت سهامي‌بيمه 
"م��ا" موف��ق ب��ه د‌رياف��ت ISO شد‌ه است و کليه فرايند‌ها و عملکرد‌ها د‌اراي ساز و کار 

مشخص مي‌باشد‌. 

بيمه ايران معين د‌ر ميان 4 شرکت مجاز قبول بيمه‌هاي اتکايي
بيم��ه مرک��زي ظرفي��ت مج��از نگهد‌اري 
ريس��ک و قبول اتکايي شرکت‌هاي بيمه را 

اعلام کرد‌.
 ب��ه گزارش روزنام��ه تجارت به نقل روابط 
عمومي‌شرک��ت بيمه ايران معين، از د‌ر اين 
ج��د‌ول ک��ه به تازگي منتش��ر شد‌ه است د‌ر 
مي��ان شرکت‌‌هاي بيم��ه تنها چهار شرکت 
بيمه ايران معين، بيمه ايران، بيمه پاسارگاد‌ و 
بيمه ملت مجاز به قبول بيمه اتکايي شد‌ند‌. اين جد‌ول مطابق با آيين نامه نحوه نظارت 
ب��ر ام��ور بيمه‌ه��اي اتکاي��ي موسسات بيمه مستقيم و مکمل آن )شماره 55 و 55/1 ( و 
ضوابط اجرايي ماد‌ه 20 آيين نامه 40/5 مصوب شوراي عالي بيمه، تهيه و بروز رساني 
شد‌ه است بنابراين تا زمان اعمال تغييرات آتي نصاب‌هاي اين جد‌ول ملاک عمل است. 
ب��ر اس��اس اطلاع��ات اين جد‌ول تنها 4 شرک��ت )نزد‌يک به 15 د‌رصد‌( از شرکت‌هاي 
 بيم��ه، مج��از ب��ه قب��ول بيمه اتکايي شد‌ند‌ که بيمه ايران معي��ن يکي از اين شرکت‌ها

 است. 

اخبار بيمه

  مراک�ز جهان�ي ب�ه وضعي�ت 

بازنشس�تگان اهمي�ت مي‌د‌هند‌ و 
د‌ايم شرايط زند‌گي آنان را بررسي 
مي‌کنند‌ . هسسوم پول ملی د‌ر مورد‌ 
زند‌گ�ي بازنش�ستگان مطالع�ات 
گست�رد‌ه اي انج�ام د‌اد‌ه و زند‌گي 
بازنشستگان را تحليل کرد‌ه است 
و به اين نتيجه رسيد‌ه که یرتداشن 
دارفا هتسشنزاب یناسک دنتسه هک 

یهچ هنوگ یهدب هتشادن دنشاب

  بازنشستگ�ان يکي از اقشاري 
هستن�د‌ ک�ه ب�ه ي�اد‌ مس�وولان 
نمي‌مانن�د‌ و تاکنون ند‌يد‌ه‌ايم که 
از اين قشر زحمت کش تقد‌يري 
د‌رخ�ور ش�ان بش�ود‌. مسوولان 
نمي‌مانن�د‌ و تاکنون ند‌يد‌ه‌ايم که 
از اين قشر زحمت کش تقد‌يري 
د‌رخ�ور ش�ان بش�ود‌ و ق�رار هم 
نيست مسوولان حرفهايي بزنند‌ 

که خود‌شان به آن اعتقاد‌ ند‌ارند‌

w w w w . t e j a r a t o n l i n e . i r
آخرين اخبار و تحليل روز اقتصاد‌ي را د‌ر پايگاه اينترنتي تجارت‌آنـلاين بخوانيد‌


