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اقتصاد، نيازمند تشکل هاي کارگري قدرتمند
نماين��ده م��ردم مهريز و بافق در 
مجلس با بيان اينکه »در کشور 
هر کس��ي که نفوذ دارد س��رکار 
م��ي رود« گفت: اگ��ر بخواهيم 
موف��ق ش��ده و اقتص��اد خوبي 
داشته باشيم بايد به تشکل هاي 

کارگري قدرت دهيم.
به گزارش ايس��نا، محمدرضا صباغيان در س��وال خود از وزير 
کار ک��ه روز گذش��ته در صح��ن علن��ي مجلس مطرح ش��د، در 
خصوص اهميت تش��کيل تش��کل هاي کارگري اظهار داشت: 
بايد از تش��کل ها حمايت کنيم. اهميت آنها بس��يار زياد اس��ت. 
البته چند سال قبل لايحه اي به مجلس پيشنهاد شد اما نهايتا 

از مجلس برگشت.
وي افزود: امروز بحثي به نام اجراي اصل ۴۴ قانون اساسي را 
در کش��ور داريم که دولت بايد کوچک ش��ده و بخش خصوصي 
را توانمن��د کني��م و در کن��ار ق��درت دادن ب��ه بخش خصوصي 
متاس��فانه تش��کل هاي کارگري قدرت و جرات لازم را ندارند. 
اگر بخواهيم موفق بوده و اقتصاد خوبي داش��ته باش��يم بايد به 
تشکل هاي کارگري قدرت دهيم والا کارگران در زير چرخ هاي 

قدرت سرمايه داري نابود مي شوند.
نماينده مهريز و بافق با اشاره به وضعيت نابسامان اقتصاد کشور 
گفت: بيکاران زيادي هس��تند که براي کار مجبور مي ش��وند که 
به برخي از مراکز مراجعه کنند اما متاسفانه فردي که مي خواهد 
سرکار برود بايد از طريق چندين واسطه اقدام کند. مثل قطاري 

است که ۵۰ نفر ظرفيت دارد اما ۵۰۰ نفر متقاضي هستند.
وي خاطرنش��ان کرد: در کش��ور ما هر فردي که نفوذ و قدرت 
دارد س��رکار مي رود اما عده اي پس از س��ال ها دوندگي براي 
کار متاس��فانه تحقير مي ش��وند. اداره کار چه برنامه اي در اين 

زمينه دارد؟
وي همچنين بيان کرد: چه برنامه ريزي در وزارت کار براي افراد 
جوياي شغل انجام شده است؟ اگر هم کار نيست افرادي که به 
دنبال کار هستند نبايد تحقير شوند. آقاي وزير چرا شرکت هاي 
کاريابي را نظارت نمي کنيد؟ دستگاه هاي شما از زير بار مسئوليت 

شانه خالي مي کنند.
صباغيان همچنين بيان کرد: در همان معدن سنگ کارگران ۹ 
ماه اس��ت حقوق نگرفته اند اما جرات نمي کنند که حرف بزنند. 

اين وضعيت اسفبار است.

 واگذاري بودجه به استان ها
طرحي شکست خورده

عضو کميسيون برنامه و بودجه مجلس شوراي اسلامي با اشاره 
به طرح واگذاري بودجه به استان ها در لايحه بودجه ۹۷ گفت: 
مدل افزايش بودجه استان و کاهش بودجه وزارتخانه ها ۸ سال 

قبل اجرا شد و شکست خورد.
به گزارش تس��نيم، محمد حس��يني، در پاس��خ به اين سؤال که 
اخيراً معاون رئيس جمهور به مدل جديد بودجه ريزي در کشور 
اش��اره کرده و گويا در اين نظام س��هم دس��تگاه اس��تاني نسبت 
ب��ه دس��تگاه ملي به ش��دت افزايش خواهد ياف��ت، گفت: نظام 
بودجه ريزي کشور بر مبناي نظام برنامه اي مي باشد با توجه به 
ش��رايط اقتصادي کش��ور در بحث تملک داراييهاي اعتباري در 
سالهاي گذشته متأسفانه روند تخصيص بودجه شکل مناسبي 

نداشته است.
وي اف��زود: اينک��ه ما فکر کنيم روند اعتبارات اس��تاني نس��بت 
ب��ه اعتبارات دس��تگاههاي ملي معکوس ش��ود، چراکه برخي 
نمايندگان از اعداد ۸۵ و 1۵ درصد سخن گفته اند، بحث درستي 
نيست. توزيع اعتبارات در دستگاههاي ملي در خود استانها انجام 
مي شود و اين وزارت خانه ها هستند که با مديريت متمرکز روند 
تخصيص بودجه را پيگيري مي کنند. حسيني گفت: مجلس و 
دولت حدود ۸ س��ال قبل اين مدل را به اجرا درآوردند و اينکه 
طرحهاي ملي را به طرحهاي ملي استاني تبديل کرديم و اسناد 
و مدارک را به استانها ارسال کرديم اما متأسفانه شاهد عملکرد 

مناسب نبوديم و آن طرح عملًا شکست خورد.
عضو کميسيون برنامه و بودجه ادامه داد، متمرکز بودن تخصيص 
اعتبارات در طرحهايي که چند استان در آن مشارکت دارند، به 
يک طرح ملي نياز دارد و نياز اس��ت که در حوزه وزارت خانه و 

در چارچوب مديريت کلان پيش رود.
وي با بيان اينکه "ديدگاه مطرح شده در تخصيص بودجه استاني 
و ملي را تأييد نمي کنم"، گفت: اگر قرار باشد يک ريل راه آهن 
از تهران به جنوب کش��ور کش��يده شود، بايد با مديريت متمرکز 

وزارت خانه تخصيص بودجه انجام شود.
حس��يني ادامه داد، البته نياز اس��ت طرحهايي که مش��خصاً در 
محدوده استان انجام مي شود شناسايي شود و اعتبارات مورد نياز 

آنها از محل اعتبارات استاني به موقع تخصيص پيدا کند.
وي افزود، بعضاً اين گونه مطرح مي ش��ود که براي آبرس��اني يا 
راههاي روستايي بايد از اعتبارات استاني استفاده شود اما از آنجا 
که اين اعتبارات محدود اس��ت اين پروژه ها با مش��کل روبه رو 
مي شود. در روند تخصيص بودجه اين طرحها بايد تأمل بيشتري 
انجام شود و پيش بيني شده است که رشد اعتبارات استاني در 
برنامه ششم از 1۸ درصد به 3۰ درصد تغيير کند و نه رقمي بيش 
از اين، چراکه همين 3۰ درصد رقم بس��يار بزرگي اس��ت و ارقام 

غير از اين تعادل را در بودجه بر هم مي زند.

گسترش مناطق آزاد چالش  عمده گمرک 
رئيس کل گمرک با بيان اينکه گسترش مناطق آزاد در 

کشور يکي از چالش هاي گمرک به حساب مي آيد ، افزود: در 
اين مناطق مجتمع هاي تجاري احداث شده که حيات آنها 

وابسته به کالاهاي ساخته شده و مصرفي وارداتي است.
به گزارش تس��نيم؛ فرود عس��گري در نشس��ت سالانه مديران 
س��تادي و اجرايي گمرکات کش��ور گفت: از دستاوردهاي مهم 
گمرک الکترونيک حضور 2۷ سازمان همجوار در سامانه پنجره 
واحد تجارت فرامرزي اس��ت. اين روند س��بب تسهيل و توسعه 
تجارت از طريق کاهش زمان و هزينه صاحبان کالا شده است 

و درآمد گمرکي امسال به 2۰ هزار ميليارد تومان مي رسد.
وي اف��زود : پنج��ره واح��د تجارت فرام��رزي به مرحله نهايي و 
کارايي حداکثري نزديک ش��ده اس��ت و گمرک و سازمان هاي 
همج��وار باي��د کمک کنن��د تا برخي از مش��کلات باقي مانده 

برطرف شود.
وي در اين نشست با بيان اينکه گمرک الکترونيک در حال حاضر 
به نتايج خوبي رسيده است و در همه جلسات با دولت و مجلس 
از آن با عنوان کار مهم و اساسي ياد مي شود به تشريح انتظارات 
م��ردم و دول��ت از گم��رک پرداخت و گف��ت: اولين و مهمترين 
کساني که از ما انتظار دارند تجار و بازرگانان هستند که به دنبال 
ترخيص کالاهاي خود در کمترين زمان هس��تند. خوش��بختانه 
توانس��ته ايم از طريق گمرک الکترونيک به اين انتظار و توقع 
آنان تا حد زيادي پاسخ دهيم. رئيس کل گمرک يکي ديگر از 
مطالبات جدي از اين سازمان را رسيدگي به مسائل و مشکلات 
مرزنش��يني، ملواني، کولبري بيان کرد و گفت: گمرک به طور 
جدي در صدد حل مشکلات اين بخش ها با کمک سازمان ها 

و دستگاه هاي ذي ربط و ساماندهي اين رويه هاست.

پيشخوان

اقتصاد كلان

گروه اقتصاد کلان- پيام عابدي: س��ازمان تأمين 
اجتماع��ي بزرگترين و گس��ترده ترين نهاد نظام 
تأمين اجتماعي کش��ور از منظر گستره فعاليت ها 
و جمعيت زير پوشش است؛ متاسفانه چالش هايي 
در اين ميان، باعث عدم تکميل مس��ير و رس��يدن 

به هدف نهايي شده است.
آمارهاي متناقض از سوي برنامه ريزان و متوليان 
کش��ور درم��ورد مي��زان بدهي دولت ب��ه تامين 
اجتماع��ي از ي��ک فاجعه و س��قوط کارکردهاي 
اجتماعي در مجموعه اي که خود منادي جمايت 

از سرمايه اجتماعي دارد، حکايت مي کند.
مرکز پژوهش��ي آرا در کتاب " گزارش راهبردي 
چالش ه��اي نظ��ام تأمي��ن اجتماع��ي در ايران 
" گردآوري ش��ده اس��ت به بررس��ي نظام تامين 
اجتماع��ي و چالش ه��اي به وجود آمده براي اين 

سازمان مي پردازد.
در اين گزارش راهبردي آمده اس��ت: نخس��تين 
چالش پيش روي اين س��ازمان مبحث، مصارف 
و منابع در صندوق ها اس��ت؛ درحالي که در يک 
صن��دوق متوازن بايد يک س��وم منابع به درمان، 
يک س��وم به هزينه هاي مس��تمري بگيران حال 
و يک س��وم براي مس��تمري بگيران آينده ذخيره 
ش��ود؛ وضعيت موجود سازمان و همچنين جهت 
حرکت روندها نشان مي دهد ميزان ذخيره اندک 
اس��ت و نش��ان دهنده نزديک شدن به نقطه خطر 
اس��ت و يک ش��وک سياس��ي و اقتصادي ناشي 
از اوض��اع داخل��ي و يا حت��ي منطقه اي مي تواند 
اي��ن تع��ادل ضعيف و ناپايدار را در فرآيند منابع و 
مصارف س��ازمان تأمين اجتماعي به شدت تحت 
تأثير قرار دهد. جمعيت کش��ور در سال هاي دهه 
چهل رش��د چشمگيري داش��ته است. اين تکانه 
جمعيت��ي برخ��لاف تصور اوليه که مي توانس��ت 
ب��راي صندوق هاي بيمه اي فرصت س��از باش��د 
اس��ت، با س��وءمديريت، تبديل به چالشي جدي 
براي صندوق هاي بيمه ش��د، چراکه جامعه توان 
محدودي براي اش��تغال زايي دارد و انباشته شدن 
تقاضا براي کار به فشارهاي سياسي و اجتماعي، 
تبديل ش��د؛ فش��ارهايي که ت��وان صندوق هاي 

بيمه اي را تهديد و محدود کرده است.
در حال حاضر بر اس��اس اعلام مرکز آمار ايران، 
نرخ بيکاري در بهار ۹۴ با رش��د 1.۴ درصدي به 
12.2 درصد رس��يده است. شمار رسمي بيکاران 
هم به 3 ميليون و 1۴۹هزار نفر رسيده است. در 

واقع بر اساس اين آمار 1.۸ ميليون جوان بيکارند. 
بايد توجه کنيم که افزايش منابع درآمدي سازمان 
تأمين اجتماعي ارتباط مس��تقيمي با نگه داشت و 
افزاي��ش س��طح اش��تغال دارد؛ از اي��ن رو، مقوله 
افزايش بيکاري در کش��ور چالش��ي بزرگ براي 
س��ازمان تأمين اجتماعي اس��ت. در همين زمينه 
يک کارش��ناس اقتص��ادي مي گويد: اگر ميزان 
بيمه ش��دگان کش��ور را حدود 6۵ درصد در نظر 
بگيريم باز هم مشاهده مي شود که در همه استانها 
به دليل ناکارآمدي سيس��تمي، در توزيع مناسب 
بيمه اي نيز دچار مش��کل هس��تيم. به طور مثال، 
در استان سمنان ۸۵ درصد است. يزد ۹۰ درصد 
اما سيس��تان و بلوچس��تان 3۵ درصد است. يعني 
از کل خانوارهاي اين استان فقط 3۵ درصدشان 
بيمه هستند. اين بدين معني است که مردم اين 
استان وقتي 6۰ يا ۷۰ سالشان مي شود. فقط 3۵ 
درصد از آنها مي توانند مس��تمري بازنشس��تگي 
درياف��ت کنن��د. و مابقي جمعيت مس��ن به دليل 
فقدان پوشش بازنشستگي و درامد، زير خط فقر 
مي رون��د. اي��ن به معناي آن اس��ت که وضع رفاه 

اجتماعي ما در مناطق مختلف نابرابراست. 
محمدرضاواع��ظ مه��دوي، به تجارت مي گويد: 
براي رشد سلامت روان لازم است و انسان هايي 
که بي عدالتي را مي بينند دچار اضطراب و استرس 
مي ش��وند و نمي توانند تحرک اجتماعي لازم را 
پيدا کنند، سرمايه اجتماعي هم در مواجهه با بي 
عدالتي کاهش مي يابد. جامعه اميد ش به پيشرفت 

بر اساس شايستگي را از دست مي دهد.
به گفته وي، در اثر بي عدالتي احساس ناکامي در 
جامع��ه افزاي��ش مي يابد و هم��ه اينها تحرک و 
مش��ارکت اجتماع��ي و اقتص��ادي را کاه��ش 
مي دهد.نيروهايي که با شرايط اعتياد و درگيري 
با آسيب هاي اجتماعي به سر مي برند، نمي توانند 
در پيش��رفت جامعه نقش موثر ي داش��ته باشند.

نشاط و خوشبيني در عرصه اي که عدالت وجود 
داش��ته باش��د حاصل مي ش��ود و امروزه يکي از 
عناص��ر ثب��ات اجتماعي و توس��عه پايدار کاهش 

فاصله طبقاتي در جامعه است. 
واع��ظ مه��دوي ب��ا تأکي��د بر اين ک��ه تحليل و 
آناليزعناص��ر درآم��د و هزين��ه خانوار به ما اين را 

مي گويد که به کدام بخش ها بايد توجه داش��ته 
باشيم، گفت: در اين صورت ما مي دانيم که يعني 
آيا نابرابري بهداش��ت و درمان مهمتر اس��ت يا 
آموزش؟ نابرابري آموزش را کم کنيم يا تفريحات 
را؟ لازم نيست ما اين نابرابري را در تفريحات را 
کم کنيم. لازم نيست کاري کنيم که همه امکان 
کيش رفتن داشته باشند، اما لازم است که کاري 
کنيم که همه امکان آموزش و بهداشت و درمان 
وپرداخت حق بيمه داش��ته باشند. در اين صورت 
اين موضوع نياز به يک بازنگري و برنامه ريزي 
اجتماع��ي دارد ک��ه ما بتوانيم روي آيتم هايي که 
مهم اس��ت، متمرکز شويم. مثلا لازم نيست اين 
هزين��ه را در لب��اس ضرورت��ا کم کني��م، ولي در 
بهداشت و درمان نمي توانيم ضرورت اين کاهش 
؛ و به حداقل رساندن نابرابري را ناديده بگيريم. 
يک حالت نامطلوب در سازمان تأمين اجتماعي، 
ورودي ه��اي متفاوت با خروجي هاي يکس��ان و 
يا خروجي هاي يکس��ان با ورودي هاي متفاوت 
اس��ت؛ که اين امر با قاعده عدالت مغايرت دارد. 
در بخش بيمه ش��دگان، تن��وع و تعدد نظام هاي 

بازنشس��تگي در هيچ کش��وري به ان��دازه ايران 
نيس��ت، به طوري که در ح��ال حاضر در صندوق 
تأمي��ن اجتماع��ي تقريب��اً بي��ش از 1۵ حال��ت 
بازنشس��تگي وج��ود دارد، همچنين تنوع و تعدد 
س��ن و تنوع و تعدد در س��وابق بازنشس��تگي نيز 
ديده مي شود. علاوه بر اين نقل وانتقال کسورات 
بازنشس��تگي از صندوق ها و دستگاه هاي دولتي 
به سازمان تأمين اجتماعي کاملًا با اصل عدالت 

در تضاد است.
همچنين ضعف نظام آماري و اطلاعاتي، ضعف 
نظام محاسبات بيمه اي و تصميم گيري در خارج 
از قلمرو سازمان از جمله نقاط ضعف تاريخي در 
فرآيند نظام تصميم س��ازي و تصميم  گيري اين 

سازمان است.
ضع��ف اطلاع��ات و ع��دم به کارگي��ري اصول 
جدي��د در س��ازمان تأمين اجتماع��ي، امروز اين 
س��ازمان را در رابط��ه ب��ا يافته هاي جديد صنعت 
بيم��ه ب��ا چالش هاي جدي روب��ه رو مي کند. در 
اين راستا تنظيم حق بيمه هاي صحيح به لحاظ 
آماري از اساس��ي ترين اموري اس��ت که مي تواند 
تس��هيلات لازم را به منظ��ور اجراي برنامه هاي 
بيمه ه��اي اجتماع��ي فراهم س��ازد و فقدان آن، 
امکان توس��عه و اجراي سياس��ت هاي علمي را از 
س��ازمان مي گيرد. گس��تردگي عمليات سازمان 
تأمي��ن اجتماع��ي و فراگير بودن قلمرو کاري آن 
س��بب ش��ده است هرگونه تغييرات در حوزه هاي 
سياس��ي، اجتماعي، اقتصادي و... کش��ور اثرات 
مس��تقيم و غيرمستقيمي بر عملکرد اين سازمان 
برجاي گذارد و بس��ياري از اين متغيرها خارج از 

کنترل مديريت آن قرار دارد.
از طرف��ي مي��زان کنترل و تأثيرگذاري س��ازمان 
به علت فقدان يک راهبرد تدوين شده بر بسياري 
از متغيره��اي ديگ��ر از جمل��ه قوانين و مقررات، 
مصوبات مجلس و دولت، رفتار شرکاي اجتماعي 
و... بس��يار محدود اس��ت، حال آنکه همه عوامل 
به شدت بر عملکرد و کار اين سازمان تأثير جدي 
مي گذارن��د. مهم تري��ن نهادهايي که به صورت 
برون زا به لحاظ پش��توانه هاي قانوني، فشارهاي 
سياس��ي و اجتماعي و... مي توانند اثرات مثبت يا 
منف��ي در اه��داف و مأموريت هاي اين س��ازمان 
داشته باشند، عبارتند از: شرکاي اجتماعي، دولت، 
مجلس ش��وراي اسلامي، شوراي نگهبان و قوه 

قضاييه.

بررسیتجارتازتبعاتکمبودنقدینگیدربخشتامیناجتماعینشانمیدهد؛

ناکامیدرماموریتهایاجتماعی

افزایشقیمتانواعسکهتعیینتکلیفبیتکوینتاسال۹۷اعلامزمانپرداختسپردههايافضلتوسووحدت
عض��و ناظ��ر مجلس در ش��وراي پول و 
اعتبار گفت: س��پرده هاي 1۰۰ ميليوني 
س��پرده گذاران افضل ت��وس و وحدت 
در ص��ورت موافقت رييس قوه قضاييه 
پرداخ��ت مي ش��ود. ب��ه گ��زارش ايلنا؛ 

محمدرضا تابش گفت: در جلسه روز گذشته شوراي پول و اعتبار، 
گفته شد آقايان دکتر نهاونديان، دکتر پزشکيان و حجت الاسلام 
محسني اژه اي از سوي سران قوا براي بررسي پيشنهادات بانک 
مرکزي در خصوص حل مشکل سپرده گذاران فرشتگان انتخاب 
شده اند. وي اظهارداشت: همچنين گزارشي در خصوص آخرين 
وضعيت تعاوني هاي اعتباري فرش��تگان، افضل توس، وحدت، 
البرز ايرانيان و ثامن الحجج و گزارش اقدامات انجام شده توسط 

بانک مرکزي به اطلاع اعضا رسيد. 

معاون فناوري هاي نوين بانک مرکزي، 
با بيان اينکه بيت کوين فرصتي مناسب 
براي ايران اس��ت گف��ت: ارز ديجيتال 
بي��ت کوين فرصت بس��يار مناس��بي 
براي توسعه بخش ديجيتال و استفاده 

از ظرفيت هاي اين ارز ديجيتال براي توسعه است تا با استفاده 
از آن کس��ب و کارهاي نوپا و اس��تارت آپ ها بتوانند در حوزه 

تجارت سريع تر فعاليت کنند.
ب��ه گ��زارش ايلنا، ناصر حکيمي، گفت: بيت کوين يک فناوري 
مبتني بر بلاک چين اس��ت و بانک هاي مرکزي دنيا در قبال 
اي��ن ارز ديجيت��ال واکنش هاي متفاوتي دارند اما در هر صورت 
هنوز بيت کوين در کشوري به صورت رسمي به ثبت و شناخت 

نرسيده است.

در جري��ان معاملات ب��ازار آزاد تهران 
–چهارشنبه- نرخ انواع سکه و ارز بالا 
رف��ت و قيمت دلار ب��ه ۴۰۵۸ تومان 

رسيد.
ب��ه گزارش مه��ر، در جريان معاملات 

بازار آزاد تهران، در روز چهارش��نبه، نرخ انواع س��که بالا رفت 
و قيمت هر قطعه س��که تمام بهار آزادي طرح جديد با ۵۹۰۰ 
تومان افزايش به يک ميليون و 31۹ هزار و 2۰۰ تومان معامله 
ش��د و ه��ر قطعه س��که تمام بهار آزادي ط��رح قديم با 3۰۰۰ 
توم��ان افزاي��ش يک ميليون و 2۷۸ هزار تومان، نيم س��که با 
2۰۰۰ تومان افزايش 6۷۵ هزار تومان، ربع س��که 3۸1 هزار 
و ۷۰۰ تومان و سکه گرمي با 1۰۰۰ تومان افزايش 2۵1 هزار 

تومان داد و ستد شد.

وزي��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ي با تاکيد بر اين که 
»از هيچ تلاش��ي براي تثيبت ش��غل و احياي حقوق 
کارگ��ران دريغ نخواهم ک��رد« گفت: حقوق و امنيت 
کارگر و معيش��ت بازنشس��تگان جزو اولويت هاي اول 

کاري ما است.
به گزارش ايس��نا، علي ربيعي که براي پاس��خ به سوال 
محمدرض��ا صباغي��ان نماينده بافق روز گذش��ته، در 
مجلس حضور داشت، ابتدا در مورد توجه و اهميت به 
تشکل هاي کارگري اظهار داشت: موضوع تشکل ها و 
گسترش آن ها به اعتقادم از نقاط قوت وزارت کار است 
و اين وزارت خانه به عنوان وزارت تش��کل ها ش��ناخته 
مي شود. وي افزود: مستحضر هستيد که تشکل هاي 
کارگري و کارفرمايي در س��ال هاي اخير بس��يار نارس 
بوده اند، اما بنده معتقدم که تشکل ها و نهادهاي مدني 

مي توانند رابطه بين دولت و مردم را سامان دهند.
وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي همچنين بيان کرد: بنده 
اعتقاد دارم که گسترش تشکل ها راه آرامش جامعه و 
ايجاد گفت وگو و برنامه ريزي مسالمت آميز براي حل 
مسائل اجتماعي است در عين حال به اجماع بزرگ و 

گفت وگو در اين زمينه نياز داريم البته که هنوز کارهاي 
انجام شده براي تشکل ها کافي نيست.

ربيع��ي با اش��اره به اين ک��ه »در دولت يازدهم نيز ۴۰ 
درصد به تش��کل هاي مدني اضافه شده است« گفت: 
در سال ۹1 تعداد تشکل هاي کارگري و کارفرمايي ۷ 
هزار و ۹۴۸ مورد بوده که در پايان سال ۹۵ به 12 هزار 
و ۷۷۴ مورد افزايش داش��ته اس��ت در واقع رشد يک و 
ني��م براب��ري را ش��اهد بوده ايم، البته اين روند افزايش 
در ۴ ماهه س��ال ۹6 نيز به تعداد 13 هزار و 3۴2 مورد 

افزايش پيدا کرده است.

امنيت کارگر و معيشت بازنشستگان جزو اولويت هاي اول وزارت کار
وزير امور اقتصادی و دارايی از افزايش ۷۰ درصدی حجم 
روابط اقتصادی ايران و روس��يه در يک س��ال اخير خبر 
داد و گفت: حل مشکلات بانکی از دستاوردهای توسعه 
روابط دو کشور است. ، مسعود کرباسيان پس از ديدار با 
الکس��اندر نواک وزير انرژی روس��يه در جمع خبرنگاران 
با اعلام اين خبر گفت: در آس��تانه س��فر روس��ای جمهور 
روسيه و آذربايجان به ايران و برگزاری اجلاس سه جانبه 
آنها در تهران و همچنين برگزاری کميس��يون مش��ترک 
اقتصادی دو کشور ايران و روسيه در آينده نزديک، امروز 
ديداری جهت هماهنگی بيش��تر با طرف روس��ی برگزار 
ش��د. وی با بيان اينکه اين ديدار فرصت مغتنمی بود تا 
بتوانيم مروری بر روابط و توسعه همکاری های دو جانبه 
دو کشور داشته باشيم، اظهارداشت: خوشبختانه توسعه 
روابط ايران و روس��يه به خوبی پيش رفته به نحوی که 
شاهد رشد ۷۰ درصدی حجم روابط اقتصادی دو کشور 
در يک سال گذشته بوده ايم. وزير اقتصاد ادامه داد: زمينه 
های همکاری، با تنوع خيلی خوبی بين دو کشور فراهم 
ش��ده که از آن جمله می توان به توافق های س��رمايه 
گ��ذاری، راه ان��دازی ف��از 2 و 3 نيروگاه اتمی بوش��هر و 

ني��روگاه آبی 1۴۰۰ مگاواتی بندرعباس، توس��عه حمل 
و نقل دريايی و ريلی مش��ترک، پروژه های کش��اورزی، 
همکاری های دارويی، نفتی و  گازی اشاره کرد. وی از 
نهايی شدن مذاکرات به منظور همکاری ايران با پيمان 
اقتصادی اوراس��يا، حل مش��کلات بانکی و ايجاد زمينه 
فعالي��ت بانک��ی و همکاری ه��ای گمرکی به ويژه ايجاد 
کانال سبز برای تجار ايرانی به عنوان ديگر دستاوردهای 
توس��عه روابط ايران و روس��يه ياد کرد که زمينه مناسبی 
برای تعميق همکاری های اقتصادی دو کشور را فراهم 

آورده است.

مذاکرات جديد اقتصادی تهران-مسکو

رئيس سازمان برنامه و بودجه خبر داد:

بودجه 97 رقابتي خواهد بود
رئيس سازمان برنامه و بودجه با بيان اينکه بودجه سال ۹۷ پيش 
از 1۵ آذر به مجلس مي رس��د، گفت: نرخ دلار هنوز در بودجه 
قطعي نش��ده اما قيمت نفت ۵۰ دلار در نظر گرفته ش��ده و رشد 

اقتصادي ۷ درصد و تورم ۹ درصد پيش بيني شده است.
ب��ه گزارش تس��نيم، محم��د باقر نوبخت گفت: ب��ا روند جديد 
بودجه نويس��ي که امس��ال در دولت در حال انجام است، بودجه 

سال 13۹۷ پيش از 1۵ آذر به مجلس مي رسد.
وي افزود: نرخ دلار هنوز در بودجه قطعي نش��ده اس��ت. قيمت 
نفت در بودجه ۹۷ پنجاه دلار در نظر گرفته شده و تلاش ما بر 

اين است که نرخ ۵۰ دلار را براي نفت تحقق ببخشيم.
نوبخت گفت: رش��د 6 تا ۷ درصدي در اقتصاد در بودجه س��ال 
آينده ديده ش��ده اس��ت. براي سه ماهه اول ۷ درصد بدون نفت 
رشد اقتصادي داشتيم. خوشبختانه از زمستان سال گذشته رشد 
ساختمان مثبت بوده است. رشد سرمايه گذاري در سالهاي قبل 

منفي اما امسال 1/۷ درصد مثبت بوده است.
نوبخ��ت درب��اره ن��رخ ت��ورم نيز گفت: س��ال آينده ن��رخ تورم 

تک رقمي و ۹ درصد پيش بيني شده است.
انتخاب نظام بودجه ريزي به شرايط اقتصادي کشور برمي گردد. 
در بودجه نويسي سنتي بودجه ريزي بر مبناي صفر و غلتان بوده 
اس��ت اما آخرين مدلي که از نظر علمي در دنيا در بودجه ريزي 

انجام مي شود براساس عملکرد دستگاه هاست.
نوبخت افزود: آنچه در برنامه ششم تصويب شد در بودجه ۹۷ 

تبلور پيدا مي کند.
وي گفت: درخصوص طرح هاي عمراني از ۴ هزار و 131 پروژه 
به ارزش ۴۵ هزار و 3۹۰ ميليارد تومان در دست واگذاري است که 
از اين مبلغ، ميزان سرمايه گذاري اوليه آن برآورد شده و از محل 
اين واگذاري صرفه جويي معادل سالانه ۴ هزار و 3۸6 ميليارد 
تومان مي ش��ود و مبلغ کل صرفه جويي به تفکيک پروژه هاي 

ملي و منطقه اي 6۹ هزار و ۵۰۰ ميليارد تومان است.
نوبخ��ت تصري��ح ک��رد: در واگذاري ه��ا از ظرفيت هاي متنوع 
قانون��ي ک��ه در اختيار دولت قرار گرفته اس��تفاده ش��د اما هنوز 
نيازمندي��م ب��راي برخي ديگر از اين ظرفيت ها از مجلس اجازه 

قانوني بگيريم.
رئيس س��ازمان برنامه و بودجه تأکيد کرد: ما در واگذاري ها و 
اختصاص بودجه ها به تفکيک استاني و ملي، اميدواريم با سرعت 
بتوانيم بحث صدور اوراق مشارکت طرح ها را نيز پيش ببريم و 
آيين نامه اين واگذاري ها نيز در دولت به تصويب رسيد و سازمان 

برنامه و بودجه مطالعات آن را انجام داده است.
نوبخت ادامه داد: در ارتباط با برنامه هايي که در حال اجراست 
چندي��ن موض��وع را باي��د همزمان پيش ببريم و غير از ۴ هزار و 
131 پروژه ملي و اس��تاني که به ش��کل هاي مختلف واگذار و يا 
مشارکت بخش خصوصي در آن جلب شده 1۴1۸ طرح نيز در 

دست واگذاري داريم.
رئيس س��ازمان برنامه و بودجه گفت: ما از مجلس مي خواهيم 

ادامه لايحه مش��ارکت عمومي �� خصوصي را با ملاحظات و 
هم��کاري خ��وب تصوي��ب کند تا ما بتوانيم بقيه طرح ها را نيز با 

سرعت بيشتري واگذار کنيم.
وي گفت: از سال ۸۰ قرار شد که بودجه ريزي بر مبناي عملکرد 
باشد اما هنوز اين کار انجام نشده است. در سال هاي قبل بودجه 
در اس��فند داده مي ش��د درحالي که بودجه بايد در آذر تصويب و 
آيين نامه اجرايي بودجه اماده شود. اينکه بودجه ريزي بر اساس 
عملکرد باش��د، ش��يوه دولت يازدهم است. در چهارسال گذشته 
جدول تعيين شد و در تلاش براي حل مشکلات پيشِ رو هستيم. 
س��خنگوي دولت در ادامه درباره ميزان حقوق کارکنان دولت 
و افزايش حقوق ها در س��ال آينده گفت: ما حتي حقوق ها را تا 
يک��ي دو درص��د بالاي نرخ تورم تعيين کرده ايم. ما بر اس��اس 
ده درص��دي ک��ه گفته اي��م عمل مي کنيم درحالي که الآن نرخ 

تورم ۸ درصد است.
س��خنگوي دولت گفت: چه ش��اغلين چه بازنشس��تگان از نظر 
اينکه مي خواهيم عملکرد و حسابرس��ي در دس��تگاه ها انجام 
دهيم دغدغه اي نداش��ته باش��ند. همان طور که بايد س��ر ماه 
حقوق کارکنان دولت را بپردازيم بايد حقوق کارکنان طرح هاي 
عمراني را نيز بپردازيم اما اين ها چندين ماه حتي ريالي دريافت 

نمي کنند.
نوبخت گفت: وظيفه ديگر ما در طرح هاي عمراني و توس��عه 
طرح هاي عمراني و اش��تغال در کش��ور اس��ت که دولت بايد 

حداقل 1۰۰ هزار ميليارد تومان در طرح هاي عمراني س��رمايه 
گ��ذاري کن��د بنابراين نبايد فقط از نظر افزايش حقوق ها دولت 

تحت فشار باشد.
ما بايد صرفه جويي را نيز مدنظر داش��ته باش��يم. ميزان حقوق 
بازنشستگان را نيز ده درصد اضافه خواهيم کرد و به آنها احترام 
مي گزاريم اما با توجه به مسئوليت سنگين دولت در ساير جاها 
و طرح هاي عمراني و اشتغال بايد وظايف دولت در ساير جاها 

نيز در نظر گرفته شود.
نوبخت درباره هدفمندي يارانه ها نيز گفت: قانون گفته هرچه از 
محل افزايش قيمت به دست مي آيد، هزينه ها کم شود و بعد ۵۰ 
درصد را به خانوارها برگردانيم، سي درصد به توليد و 2۰ درصد 
به دولت برس��د. توزيع يارانه بر اس��اس ۴۵ هزار و ۵۰۰ تومان 
بر اس��اس اين اس��ت که علاوه بر ۵۰ درصد 12 هزار ميليارد از 

محل صندوق ذخيره نيز پرداخت مي شود.


