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قرارداد موقت راه انتقاد از کارفرما را بسته‌است
یک فعال صنفی کارگری می‌گوید 
که زیر سوال رفتن امنیت شغلی 
در محیط کارگاهی موجب ش��ده 
تا کارگران نتوانند با خاطر آسوده 
نسبت به رعایت نشدن تمهیدات 
ایمنی و خطرهای جانی مترتب بر 

آن از کارفرما گلایه کنند.
ب��ه گ��زارش ایلنا، ناصر چمنی گفت: تازمانی که کارگران نگران 
تمدید نش��دن قراردادهای خود هس��تند؛ نمی‌توان از آنها انتظار 
داش��ت ک��ه رعای��ت کامل مق��ررات ایمنی و بهداش��ت کار را از 

کارفرمایان خود مطالبه کنند.
ای��ن فع��ال صنفی کارگری افزود: فقدان امنیت ش��غلی حتی بر 
ایمنی محیط کار هم تاثیر منفی خود را برجای گذاش��ته اس��ت، 
بسیاری از کارگران شاغل در محیط‌های پرخطر به دلیل ترسی 
که از تمدید نشدن قراردادهای خوددارند، دیگر به رعایت نشدن 
اص��ول ایمن��ی عادت کرده‌ان��د و در نتیجه کمتر پیش می‌آید که 
کارگری قبل از حادثه غیر ایمن بودن محل کارش را به کارفرما 

یا پیمانکار گوش‌زد کند.
مسئول نهاد صنفی کارگران پیمانکاری پتروشیمی تبریز گفت: 
کارگران در جس��تجوی معاش‌ خانواده راهی کارگاه‌ها می‌ش��وند 
برای همین طبیعی اس��ت که برای حفظ این موقعیت ملاحظه 
کرده و از س��ایر مطالبات قانونی خود نظیر رعایت اصول ایمنی 

در محیط کار چشم پوشی کنند.
چمنی در عین حال از محدودیت‌هایی که در همین راس��تا برای 
فعالیت‌ نهادهای صنفی کارگری ایجاد ش��ده اس��ت، به عنوان 
مشکل مکمل کارگرانی یاد کرد در محیط‌های کاری آنها اصول 

ایمنی به صورت کامل رعایت نمی‌شود.
رئی��س کان��ون انجمن‌های صنفی کارگری اس��تان آذربایجان 
ش��رقی در توضی��ح مقصود خود به ذک��ر مثالی پرداخت و گفت: 
س��ال گذش��ته در یکی از شهرک‌های صنعتی استان آذربایجان 
شرقی، کارگری هنگام کار با دستگاه برشکاری از ناحیه انگشتان 
دست؛ دچار نقص عضو می‌شود، اگرچه بعد از این حادثه او شکایتی 
را در اداره کار مط��رح و در نهای��ت موف��ق به گرفتن خس��ارت از 
کارفرما می‌ش��ود اما وقتی از او پرس��یده می‌ش��ود که چرا از قبل 
نست به شرایط نا‌ایمن معترض نشده‌است؟ می‌گوید که از ترس 
اخراج ترجیح می‌دهد تا به جای صحبت مس��تقیم با کارفرما، از 
طریق شبکه های اجتماعی اطلاع رسانی کند که در نتیجه این 

حادثه اتفاق می‌افتد.
این عضو هیات مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری 
در ادام��ه ب��ا تاکی��د ب��ر اینکه عموم کارفرمای��ان در محیط های 
کارگاه��ی کوچ��ک حت��ی توصیه های مس��ئول ایمنی را جدی 
نمی‌گیرن��د، گف��ت: کارفرما تصور می کند که هزینه کردن برای 
ایمنی کارگاه و تجهیز آن بی مورد و هزینه اضافی است و وقتی 
به این شرایط موقعیت نابرابر کارگران قراردادی و پیمانکاری را 
را نیز اضافه کنیم، طبیعی اس��ت که راه هرگونه انتقاد از کارفرما 

بسته می‌شود.
وی با بیان اینکه مس��ئولان ایمنی کارگاه اندازه کارگران س��اده 
یک کارگاه امنیت شغلی دارد، گفت: باید پرسید که چرا این روند 
اصلاح نمی‌ش��ود؟ چرا مس��ئول ایمنی کارگاه باید حقوق بگیر 
کارفرما باش��د و چرا مس��ئول ایمنی باید همانند س��ایر کارگران با 

کارفرما قرارداد موقت کار داشته باشد؟
چمنی اضافه کرد: مجموع این ش��رایط موجب ش��ده کارگران به 
شرایط ناایمن محیط کارشان عادت کنند و همین مسئله موجب 

شده است تا حوادث کار پیوسته در حال افزایش باشد.

گشایش راه‌های همکاری بانکی ایران و سوئیس
رئیس س��ازمان س��رمایه گذاری و کمک های اقتصادی و فنی 
ایران از گش��ایش مناس��ب در روابط بانکی بین ایران و س��وئیس 

خبر داد.
محم��د خزای��ی ک��ه در پایان دیدار با "فلی��پ لئوبا" وزیر اقتصاد 
ایالت "وود" س��وییس و در جمع خبرنگاران س��خن می گفت، با 
بیان اینکه هیات سوییسی به همراه چهره ‌های شاخص بانکی و 
اقتصادی این کشور به ایران سفر کرده است، از جمله محورهای 
مباحثات امروز خود با طرف سوییسی را توسعه همکاری‌های در 
خصوص بیوتکنولوژی، آی تی، تکنولوژی‌های خاص بهداشتی 
به ویژه در بخش س��رطان، تکنولوژی کش��اورزی و حمل و نقل 
عن��وان و اظه��ار امی��دواری کرد، تع��دادی از آنها ظرف یک ماه 

آینده عملیاتی شود.
وی با بیان اینکه فضای مناس��بی برای توس��عه روابط بانکی بین 
ایران و سوییس وجود دارد، تاکید کرد: راه‌های همکاری بانکی 

بین ایران و سوییس به شکل مناسبی در حال گشایش است.
خزاعی افزود: در جلس��ه امروز در مورد راهکارهای بانکی که از 
طری��ق آن بت��وان پروژه هایی ایران��ی را فاینانس کرد مذاکراتی 

انجام دادیم که بسیار امید بخش بود.
رییس س��ازمان س��رمایه گذاری و کمک های اقتصادی و فنی 
ایران گفت: در دیدار امروز با طرف سوییس��ی همچنین موضوع 
فاینانس پروژه‌های حوزه های س��رمایه گذاری و پوش��ش‌های 
بیم��ه‌ای آنه��ا از طریق ش��رکت های اروپای��ی و راهکارهای آن 

مورد بحث قرار گرفت.
این گزارش حاکی است، "فلیپ لئوبا" وزیر اقتصاد ایالت "وود" 
سوییس نیز طی سخنانی در جمع خبرنگاران اظهار داشت: طی 
مدت حضور در ایران جلسات بسیار خوبی با شرکت های ایرانی 
برای توسعه همکاری‌ها در بخش اقتصادی داشتیم و معتقدیم، 
فرصت بس��یار خوبی برای توس��عه روابط اقتصادی و حوزه های 

صنعتی بین دو کشور فراهم آمده است.

حذف دلار از مبادلات؛ ارتقا ارزش پول ملی 
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی تاکید دارد که با 
حذف دلار از مبادلات بین المللی ارزش پول ملی را ارتقا می‌دهد. 
معصومه آقاپور علیشاهی در گفت‌وگو با خبرنگار خبرگزاری خانه 
ملت، با اشاره به اینکه مقام معظم رهبری در دیدار با رییس جمهور 
روسیه بر حذف دلار از مبادلات بین المللی تاکید کرده اند اظهار 
داش��ت: برای اینکه هر دو کش��ور پذیرنده حذف دلار از مبادلات 
اقتصادی لازم است مشکل بانکی برطرف شود و مجوزهای لازم 

در این زمینه برای بانک های دو کشور صادر شود.
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی با بیان اینکه 
بای��د مب��ادلات بین المللی با ش��فافیت ص��ورت گیرد، گفت: اگر 
شفافیت مبادلات ارزی به واسطه مجوزها بانکی صورت بگیرد 
هیچ گونه ایراد و اشکال بین المللی در راستای FATF به وجود 
نخواهد آمد. نماینده مردم شبستر در مجلس دهم شورای اسلامی 
با اشاره به اثرات نوسانات قیمت نرخ ارز بر میزان واردات و صادرات 
کشور، ادامه داد: دومین تاثیرگذاری حذف دلار از مبادلات بین 
المللی خنثی کردن نوس��انات نرخ ارز بر مبادلات اس��ت، از سوی 
دیگر از آنجایی که ایران تحریم دلاری اس��ت با حذف این ارز 

لازم نیست مبادلات را با واسطه انجام دهیم.
وی بی��ان داش��ت: همچنین انجام مب��ادلات بین المللی با ارزی 
غیر از دلار یا حتی ریال باعث می شود که با حجم تبادلاتی که 
ص��ورت م��ی گیرد ارزش پول ملی کش��ور در رتبه بندی جهانی 

ارتقا پیدا کند.

پيشخوان

اقتصاد كلان

گ�روه اقتص�اد کلان: نظ��ام بانکی کش��ور جدای از اینکه 
در  باتلاق ناکارآمدی گرفتار آمده اس��ت، از موضوعی دیگر 
نی��ز رن��ج می‌برد، موضوعی که بر بیش��تر بخش‌های مختلف 
اقتص��ای نیز تاثیرگذاش��ته اس��ت. » تنگن��ای اعتباری« یا به 
عبارت��ی کمب��ود نقدینگی در بازار پولی و رکود در بخش‌های 
مختلف، از جمله بازار س��رمایه به صورت مس��تقیم بر تامین 

اعتبار بانک‌ها اثرگذار بوده است.
کافی نبودن سرمایه، نرخ‌های سود تسهیلات بین بانکی و نرخ 
اضافه برداشت از بانک مرکزی به عنوان مولفه‌های اصلی در 

کمبود اعتبارات بانکی نیز موثر هستند.
از این‌رو شناسایی مشکلات تنگنای اعتباری بانک‌ها در این 
روزها و ماه‌ها که دولت نیازمند تحرک جدی در اقتصاد است 
و می‌خواهد چرخ‌های تولید را به حرکت درآورد بسیار اهمیت 
دارد، چ��را ک��ه دولت در این زمینه می‌تواند ضمن ریش��ه‌یابی 
موضوع گفته ش��ده، بدون آنکه آس��یبی به اقتصاد وارد س��ازد، 

راهکارهای جایگزین تامین مالی برای بانک‌ها را نیز بیابد.
ب��ه گفت��ه کارشناس��ان امور بانکی و پولی، برای شناس��ایی و 
ح��ل بح��ران اعتباری بانک‌ه��ا، باید بازارهای مالی را توانمند 
ک��رد. آنه��ا معتقدن��د که برای خروج از تنگنای اعتباری نیاز به 
نقدینگی اس��ت و این نقدینگی را می‌توان در بازارهای مالی 

جستجو کرد. 
این کارشناسان بر این باورند که در خروج از تنگنای اعتباری 
توجه به میزان نقدینگی و مش��خص کردن میزان کس��ری 
نقدینگی در بازارهای پولی و مالی کشور از اولویت برخوردار 

است.
بر اساس پژوهشی که در پژوهشکده پولی و بانکی کشور توسط 
دو کارشناس این مرکز انجام گرفته است،آنها بر این موضوع 
تاکید دارند که برای تامین نقدینگی توجه به بازار بین بانکی 
و تعیین نرخ در آن بازارها بسیار مهم بوده و می‌توان بانک‌ها 

را به استفاده از منابع سایر بانک‌ها سوق داد.
ب��ر اس��اس پژوهش ص��ورت گرفته، وق��وع تنگنای اعتباری 
بیشتر به علت کمبودهای مالی و سرمایه‌ای و کاهش کیفیت 
وام‌ده��ی بوده اس��ت.این موضوعات منج��ر به کاهش اعتبار 

دهی بانک‌ها شد.
کاهش در ارزش سرمایه بانک‌ها �� 

کاهش در ارزش س��رمایه بانک‌ها و تعیین ش��رایط سخت در 
م��ورد س��رمایه آنه��ا یکی از مهمترین دلای��ل ایجاد تنگنای 

اعتباری بوده است.

براس��اس پژوهش صورت گرفته توس��ط مهش��ید شاهچرا و 
فاطمه نوربخش، )استادیار گروه بانکداری و فاطمه نوربخش 
پژوهشگر گروه بانکداری( در پژوهشکده پولی و بانکی بانک 
مرکزی، توجه  به بازارهای بین بانکی و گس��ترش ابزارهای 
موجود در آن بس��یار اهمیت دارد. بانک‌ها از طریق بازار بین 
بانکی می‌توانند بدون استفاده از اضافه برداشت از منابع بانک 
مرکزی، نیازهای مالی کوتاه مدت خود را تامین کنند. همچنین 
با گس��ترش ابزارها در بازار بین بانکی توس��ط بانک مرکزی، 
گام‌های موثری در زمینه کاهش تنگنای اعتباری برداش��ته 
خواهد شد. گسترش ابزارهای مالی در بازار بین بانکی می‌تواند 
نقش موثری در توس��عه این بازار و رغبت بیش��تر تامین مالی 

بانک‌ها از این بازار شود.
مدیریت ریسک در بانک‌ها �� 

روش دیگ��ری ک��ه می‌تواند در کاهش تنگنای اعتباری موثر 
واقع شود، مدیریت ریسک در بانک‌هاست. از آنجا که بانک‌ها 
در شرایط تنگنای اعتباری در بیشتر موارد نتوانسته‌اند به نحو 
موثری به مدیریت ریسک در زمینه ریسک نقدینگی و اعتباری 
بپردازند، لذا این امر باید توسط بانک مرکزی و آن هم از طریق 
تامین ش��رایط نظارت مناس��ب بر بانک‌ها و ایجاد اطمینان از 

مدیریت ریسک در آنها به صورت جامعی اجرا شود.
ب��ر اس��اس پژوهش ارائه ش��ده: بانک مرک��زی باید با تدوین 
قوانین و مقررات، ش��رایط فعالیت بانک‌ها را تنظیم کرده و از 

این طریق ریسک‌های بالقوه را مدیریت می‌کند. 
بانک مرکزی بدین وسیله تدابیری را برای استمرار فعالیت‌های 
بانک��ی در محیط��ی ب��ا نظم و انضباط کاف��ی و کارا را فراهم 
می‌کن��د. به هر حال، مجموعه الزامات س��رمایه‌ای، مدیریت 
ریسک‌های اعتباری، عملیاتی  و بازار و کنترل‌های داخلی از 

جمله راهکارهای نظارتی بانک مرکزی است.
به منظور رفع تنگنای اعتباری در کشور می‌توان به ضرورت 
رعای��ت اس��تانداردهای بین‌المللی به وی��ژه در زمینه کفایت 
سرمایه، الزامات نقدینگی و ریسک‌های اعتباری اشاره کرد که 
به دلیل عدم رعایت چنین استانداردهایی در سال‌های گذشته، 
ریسک‌های قابل توجهی به سپرده‌گذاران سیستم بانکی و به 

طور کلی اقتصاد کشور تحمیل شده است.
عوامل تاثیرگذار �� 

کس��ری س��رمایه و نقدینگی در بانک‌ها، کاستی‌های موجود 
در زمینه مدیریت بحران در بانک‌ها، اصلاح و تقویت قوانین 
و مق��ررات بانک��ی و بالا بودن مطالبات غیر جاری در بانک‌ها 

از عوام��ل مه��م و تاثیرگذار در مس��ئله تنگنای اعتباری نظام 
بانکی در کشور هستند.

به طور کلی در بررسی تنگنای اعتباری کشور تنها به موضوع 
وام‌دهی و واسطه‌گری بانک‌ها نباید توجه کرد و موارد متعددی 
با گستردگی مفاهیم وجود دارند که قوانین و مقررت، ساختار 
و انطباق با قوانین و مقررات بین‌المللی ش��اید مهمترین آنها 

باشند.
کمبود منابع مالی برای وام‌دهی به سایر بخش‌های اقتصادی 
ناش��ی از کس��ری نقدینگی و کسری سرمایه در شبکه بانکی 
کش��ور اس��ت.  میزان برگشت پذیری تسهیلات به بانک یا به 
ط��ور کل��ی دقیق‌تر حجم مطالبات غیر جاری سیس��تم بانکی 
نیز خود یکی از عوامل با اهمیت و موثر در ضعف نظام بانکی 

ایران در زمینه تامین مالی اقتصاد است.
علت ایجاد تنگنای اعتباری در کشور می‌تواند ترکیبی از دلایل 
بس��یاری از جمله ش��رایط نامناسب کلان اقتصادی، فرهنگ 
اعتب��اری ضعی��ف و ضعف چارچ��وب نظارتی با قدرت اعمال 

قانون کم بانک مرکزی باشد.
نقش بانک مرکزی �� 

بنابرای��ن ب��ه طور کل��ی می‌توان بیان کرد ک��ه دو علت عدم 
توانایی بانک‌ها برای تامین منابع سایر بخش‌های اقتصادی 
و عدم نظارت موثر بانکی از طرف ناظر بانکی می‌تواند تاثیرات 
وی��ژه‌ای را ب��ر تنگنای اعتباری در کش��ور ایجاد کند. و نقش 

بانک مرکزی در هر دو مورد بسیار موثر است.
از سویی دیگر پیش شرط رشد اقتصادی در ایران ثبات مالی 
و نظارت موثر بر بخش مالی اس��ت که نظارت موثر بر بخش 
مالی تاثیرپذیر از محیط مقرراتی و قانونی بوده و شامل قوانینی 
مانند قوانین ش��رکتی، قوانین ورشکس��تگی و قوانین مالکیت 
خوصی و حمایت از مصرف کننده اس��ت که در ایران برخی 

باید تدوین و برخی اصلاح شوند.
علاوه بر آن در نظارت موثر باید به استانداردهای بین المللی 
توجه داشت که در این باره فاصله قابل توجه نظام بانکداری 
کش��ور با اس��تانداردهای حسابرسی و حسابداری بین المللی، 
کنترل‌های داخلی بین المللی و اصول لازم در زکینه کفایت 

سرمایه و نسبت‌های نقدینگی مورد توجه است. 
از ای��ن‌رو می‌ت��وان تمهیدات��ی را در نظر داش��ت که بانک‌ها 
ملزم به بررس��ی کیفیت دارایی‌های خود تحت نظارت بانک 
مرکزی جهت تایید ماهیت و میزان مطالبات معوق و همچنین 
حسابرسی عملیاتی برای مشخص کردن دلایل بروز مطالبات 

»تجارت« ضعف سیستم اقتصادی ایران در تامین مالی بنگاه های  خصوصی  را بررسی کرد؛

»تولید« بی‌بهره از نظام بانکی

افزایش ۵ هزار تومانی سکه طرح جدیدجمعیت یارانه بگیران افزایش می‌یابدتورم تولیدکننده ۲ رقمی شد
ن��رخ ت��ورم تولیدکنن��ده بخش صنعت 
در ۱۲ ماه��ه منتهی به تابس��تان ۹۶ به 
۱۰.۲ درص��د رس��ید. به گ��زارش مرکز 
آمار، ش��اخص قیمت تولیدکننده بخش 
صنعت در فصل تابستان ١٣٩٦ به عدد 

٢٢٢,٨ رس��ید که نس��بت به ش��اخص فصل قبل   ٥.٩درصد و 
شاخص فصل مشابه سال قبل 13.1 درصد افزایش داشته است. 
درص��د تغییرات متوس��ط ش��اخص کل بخ��ش صنعت در چهار 
فصل منتهی به فصل تابس��تان س��ال ١٣٩٦ نس��بت به متوسط 
شاخص در چهار فصل منتهی به فصل تابستان سال قبل )نرخ 
ت��ورم تولیدکنن��ده کل بخش صنع��ت( معادل 10.2 درصد بوده 
که نسبت به تورم چهار فصل منتهی به فصل بهار سال ١٣٩٦ 

)7.4درصد(، افزایش داشته است.

مع��اون رفاه اجتماعی وزارت تعاون،در 
پاسخ به تعداد جدید یارانه بگیران گفت: 
س��الانه حدود یک میلون و 300 هزار 
نفر تولد داریم،با احتساب فوتی ها،سالی 
حدود یک میلیون نفر به طور خودکار به 

جمعیت یارانه بگیران اضافه می شوند.یعنی در این چهارسال 
به همان میزان که حذف کردیم به همان میزان پیوسته اند و 

به همان میزان هم بودجه اضافه شده است.
احمد میدری، درباره تصمیم دولت برای تعیین تکلیف خیل یارانه 
بگیران هم گفت: رسیدگی به این موضوع،تصمیمی است که 

باید در هیات دولت گرفته شود،چون ابعاد اجتماعی دارد.
میدری در پاس��خ به این س��ئوال که پیش��نهاد وزارت کار در این 

رابطه چیست؟ گفت: ما تابع تصمیم دولتیم.

در جری��ان معام�الت ب��ازار آزاد روز 
یکش��نبه  ته��ران، س��که طرح جدید 
نی��ز افزایش ۵ ه��زار تومانی را تجربه 

می‌کند.
قیمت هر قطعه سکه تمام بهار آزادی 

طرح جدید هم با ۵ هزار تومان افزایش به یک میلیون و ۳۲۳ 
هزار و ۷۰۰ تومان، طرح قدیم با س��ه هزار تومان افزایش به 
یک میلیون و ۲۸۱ هزار تومان، نیم سکه با هزار تومان افزایش 
به ۶۷۷ هزار تومان و ربع سکه با هزار تومان افزایش به ۳۸۳ 

هزار و ۷۰۰ تومان رسید.
هر سکه یک گرمی ۲۵۳ هزار تومان، هر اونس طلا در بازارهای 
جهانی ۱۲۶۹ دلار و ۹۷ سنت و هر گرم طلای ۱۸ عیار ۱۲۴ 

هزار تومان معامله شد.

از ح��دود ۱۵۷ ه��زار میلیارد تومان چک وصول ش��ده هر 
چن��د ک��ه ت��ا بیش از ۹۰ درصد تعداد آن را چک‌های عادی 
تشکیل داده‌اند، ولی ۷۰ درصد این مبلغ به چک‌های رمزدار 
اختصاص دارد. به گزارش ایسنا، از مجموع چک‌های مبادله 
ش��ده که به بیش از ۹ میلیون فقره می‌رس��د تا ۸.۴ میلیون 
آن وصول شده و مابقی برگشت خورده است. از چک‌های 
وصولی عمده را چک‌های عادی و رمزدار تشکیل می‌دهند. 
تازه‌ترین آمارها از این حکایت دارد که از  مجموع چک‌های 
وصول شده بیش از هفت میلیون و ۷۰۰ هزار مورد چک‌های 
عادی و تا ۷۰۰ هزار فقره برای چک‌های رمزدار بوده است. 
از رقم ۱۵۷ هزار میلیاردی چک‌های وصول شده بیش از 
۷۰ درصد آن مربوط به چک‌های رمزدار اس��ت که حدود 
۱۱۱ هزار میلیارد تومان را در برمی‌گیرد، این در حالی است 
که چک‌های رمزدار فقط ۸.۳ درصد از کل تعداد چک‌های 
وصولی را تشکیل داده‌اند. گرچه تعداد چک‌های رمزدار در 
ش��هریورماه س��ال جاری در قیاس با مردادماه ۱۰.۳ درصد 
کاهش داش��ته ولی مبلغ آن تا ۴.۳ درصد رش��د دارد. توزیع 

استانی چک‌های وصولی نیز نشان می‌دهد که استان تهران 
بالغ بر ۲۵۵ هزار فقره چک رمزدار به مبلغی حدود ۸۰ هزار 
میلیارد تومان داش��ته که در صدر اس��تان‌ها قرار دارد. در 
مجم��وع ۵۰.۵ درص��د از تعداد چک‌های رمزدار وصولی در 
سه استان تهران با ۳۶.۵، خراسان رضوی ۷.۳ و اصفهان 
با ۶.۷ درصد بوده اس��ت. از نظر مبلغی نیز ۷۹.۳ درصد از 
چک‌های رمزدار در اس��تان تهران با ۷۲.۴، اصفهان ۳.۷ و 

خراسان رضوی با ۳.۲ درصد وصول شد.

۷۰ درصد چک‌های وصولی رمزدار است
یک مقام مسئول کارگری می‌گوید: اولین خواسته کارگران 
تمدید قراردادهای کار و حفظ امنیت شغلی است و عدم تمدید 
قرارداد نش��انه بیکار ش��دن نیروی کار و افزایش بیکاری در 
جامعه است. به گزارش ایسنا، علی اصلانی ، اظهار کرد: اگر 
رش��د اقتصادی ما به ۸ درصد برس��د می‌توانیم ۵۰۰ هزار تا 
۷۰۰ هزار شغل در سال ایجاد کنیم ولی وقتی دستگاه‌های 
مس��ئول آمار می‌دهند که هنوز به ۳ درصد نرس��یده‌ایم رشد 

اقتصادی ما نمی‌تواند این میزان شغل ایجاد کند.
وی ادامه داد: اگر از سازمان تامین اجتماعی آمار بیکاران و 
ش��اغلان را بگیریم مش��خص می‌شود که درخواست بیمه 
بیکاری بیشتر شده یا کمتر شده است. رییس کانون شورای 
اسلامی کار البرز بیشترین پرونده‌های شکایات را مربوط به 
پایان قرارداد، اخراج کارگران، فقدان امنیت شغلی و درخواست 
بیم��ه بی��کاری ذکر کرد. وی گف��ت: افزایش تقاضای بیمه 
بیکاری نش��انه افزایش پرونده‌های شکایات در هیات‌های 

تشخیص و حل اختلاف کارگران است.
اصلانی ادامه داد: در حال حاضر اولین خواسته کارگران تمدید 

قراردادهای کار است. فرضا قرارداد کارگری دو ماهه است 
و با پایان آن کارفرما نیاز یا تمایلی به تمدید آن نداشته است 
ولی کارگر برای برقراری بیمه بیکاری شکایت کرده و حقوق 
و مزایای قانونی خود را طلب کرده است. عضو کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار عدم تمدید قرارداد کار را نشانه‌ افزایش 
بیکاری و علامتی برای بیکاری شدن نیروی کار دانست و 
افزود: با وضعیتی که اکنون در برخی از بنگاه‌ها پیش آمده 

رکود در بخشهای مختلف اقتصاد وجود دارد.

تمدید قرارداد کار اولین خواسته کارگران

مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی دو رویکرد را تشریح کرد:

وابسته‌شدن به بودجه دولت یا اصلاح سیاست‌ها
مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی گفت: در چهارسال گذشته، 
س��عی کردیم ریس��ک‌ها به بیمه‌ش��دگان و مردم منتقل نشود و 

خودمان راه‌حلی برای آنها پیدا کنیم.
ب��ه گ��زارش ایلنا، س��ید تق��ی نوربخش با بی��ان اینکه در بخش 
مس��تمری‌ها ت�الش ما این بوده که م��اه ‌به‌ ماه، تعهدات خود را 
ب��ه ‌ص��ورت کام��ل و بدون تاخیر پرداخت کنیم، اظهار داش��ت: 
در مهرم��اه گذش��ته ١٩٥٠میلیاردتوم��ان بابت مس��تمری‌ها و 
٢٥٠میلیاردتوم��ان بابت مقرری بیم��ه بیکاری پرداخت کردیم 

که جمع آنها به ٤٢٠٠میلیاردتومان می‌رسد.
وی، تعه��دات درمان��ی را از دیگر مواردی دانس��ت که س��ازمان 
تامین اجتماعی هر ماه آن را برعهده دارد و پرداخت می‌کند که 
در این نوع تعهدات نیز حدود ١٥٠٠میلیارد تومان پرداخت شده 
و ٥٠٠میلی��ارد توم��ان نیز برای س��ایر هزینه‌ها تامین و پرداخت 

شده است.
نوربخش جمع مصارف ماهیانه سازمان تامین‌اجتماعی را حدود 
٦هزارمیلیارد تومان بیان کرد و افزود: بزرگی این عدد، مشخص 
می‌کند که چه فعالیت‌هایی در س��ازمان تامین‌اجتماعی اعم از 
برنامه‌ری��زی و اجرای��ی ش��کل می‌گیرد تا بتوانی��م این مبالغ را 
تامی��ن و ب��ه ‌صورت نقدی به بیمه‌ش��دگان و مس��تمری‌بگیران 

پرداخت کنیم.
وی با تاکید بر اهمیت مشارکت رسانه‌های جمعی در آسیب‌شناسی 
مسائل صندوق‌های بازنشستگی گفت: ما به حضور و مشارکت 
رسانه‌ها در موشکافی و تحلیل درست و واقعی بحران صندوق‌ها 
نیازمندیم و امیدواریم همکاری‌های ملی در یافتن راه‌ حل خروج 

از بحران، با حضور و نقش‌آفرینی رسانه‌ها صورت گیرد.
نوربخش، دس��تیابی به عدالت و رفاه اجتماعی را از آرمان‌های 
انقلاب اس�المی خواند که در اصول قانون اساس��ی متجلی شده 
است و افزود: یکی از ابزارهای رسیدن به رفاه، بیمه‌های اجتماعی 

است و صندوق‌های بیمه‌ای نیز با همین نیت ایجاد شده‌اند.

وی با بیان اینکه س��ازوکار صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی اداره 
بین‌النس��لی اس��ت، تصریح کرد: این روش، عادلانه‌ترین روش 
اداره است و به این معناست که تامین منابع، براساس مشارکت 
اجتماعی ش��کل می‌گیرد و ریس��ک‌ها میان افراد با درآمدهای 
مختلف تقس��یم می‌ش��ود، اما خدمات، به‌صورت یکسان به همه 
تعلق می‌گیرد که روشی عادلانه در توزیع رفاه اجتماعی است.

مدیرعامل س��ازمان تامین‌اجتماعی، با بیان اینکه ٤١میلیون و 
٦٧٥هزار نفر زیرپوش��ش این س��ازمان و مزیت‌های هجده‌ گانه 
آن قرار دارند، گفت: تامین‌اجتماعی، یک حق اس��ت نه حمایت 
اجتماعی. به این بیان که افراد براس��اس مش��ارکتی که در این 
صندوق انجام می‌دهند، ریسک‌های آتی خود را پوشش می‌دهند 
و همان طور که در اصل ٢٩ قانون اساس��ی ذکر ش��ده اس��ت، 
برخورداری از حمایت بیمه‌ای به‌ هنگام بیماری، ازکارافتادگی، 
پیری و سالمندی، جزو حقوق اصلی مردم است و باید با مشارکت 

آنها، به‌دست آید.
نوربخش، نگاه حاکم بر صندوق تامین‌اجتماعی را اصول و مبنای 
بیمه‌ای قلمداد کرد و افزود: متاسفانه برخی قوانین و مقرراتی که 
در طول حیات سازمان تامین‌اجتماعی به تصویب رسیده‌اند، این 
س��ازمان را از س��ازوکارهای بیمه‌ای دور کرده و تکالیف حمایتی 
به آن داده اس��ت. وی با اش��اره به تصویب ١٣٨مصوبه و قانون 
خلاف مبانی بیمه‌ای در ٤٠س��ال اخیر و تحمیل تعهدات بدون 
منبع به سازمان تامین‌اجتماعی گفت: این قوانین، آثار غیرقابل 

جبرانی به تامین‌اجتماعی وارد کرده‌اند.
مدیرعامل س��ازمان تامین اجتماعی با بیان اینکه صندوق‌های 
بازنشستگی در وضعیت ویژه‌ای به‌سر می‌برند، اظهار داشت: از 
١٨ صندوق بیمه‌ای کشور، تنها صندوقی که براساس محاسبات 
و ضریب پوشش بیمه‌ای زنده است، سازمان تامین‌اجتماعی است 
که ضریب پشتیبانی آن هم‌اکنون ٥,٤٦درصد است. این ضریب 
نسبت میان تعداد بیمه‌شدگان و بیمه‌پردازان با مستمری‌بگیران 

را نشان می‌دهد و همچنان قادر است بدون اتکاء به منابع دولتی 
و عمومی به ماموریت‌های خود ادامه دهد.

نوربخش، با تاکید بر ضرورت آسیب‌شناسی بحران صندوق‌های 
بازنشستگی و اهتمام جدی‌تر به رفع کاستی‌های این حوزه گفت: 
خوش��بختانه در س��طوح مختلف تصمیم‌گیری آثار این اهتمام 
مشهود است. در مجمع تشخیص مصلحت نظام، ایده‌های کلی 
سیاس��ت‌های رهبری درباره تامین‌اجتماعی به‌صورت هفتگی 
مطرح و پیگیری می‌ش��ود. در مجلس ش��ورای اسلامی، به‌طور 
هفتگی در کمیسیون‌های برنامه و بودجه، بهداشت و درمان و نیز 

مراکز پژوهشی، آسیب‌شناسی صندوق‌ها انجام می‌گیرد.
وی با بیان این که درصورتی که اهتمام لازم به حل مشکلات 
صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی صورت نگی��رد، یکی از چالش‌های 
آینده اقتصاد کشور، بحران صندوق‌ها خواهد بود، افزود: در هیچ 
مقطعی به اندازه دوران کنونی، ش��اهد آسیب‌شناس��ی و اهتمام 
درب��اره یافتن راه‌حلی برای رفع چالش‌های صندوق‌ها نبوده‌ایم 

که امیدواریم نتیجه‌بخش باشد.
وی با تاکید بر اینکه رس��انه‌ها نمایندگان افکار عمومی هس��تند، 
خواس��تار توجه جدی‌تر آنها به مسئله صندوق‌های بازنشستگی 
ش��د و گفت: صندوق‌ها هم‌اینک در مرحله‌ای خاص از بحران 
به‌س��ر می‌برند و نیازمند توجه بیش��تری به وضع خود هس��تند. 
رس��انه‌ها این قدرت را دارند که راه‌حل‌های مناس��ب خروج از 
بح��ران را ب��ه صورت‌های مختلف از صاحب‌نظران بگیرند و در 
کنار آن، اطلاع‌رس��انی دقیقی از جایگاه صندوق‌ها و کارکرد و 
خدمات‌‌ده��ی آنه��ا که در بهبود ش��رایط ذی‌نفعان موثر خواهد 

بود، ارائه دهند.
مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی با یادآوری اینکه تامین‌ منابع 
صندوق‌های بازنشس��تگی در همه کش��ورها به معضلی اساسی 
تبدیل شده است، اظهار داشت: مجامع و اتحادیه‌های بین‌المللی 
تامین‌اجتماع��ی معترفند که چالش صندوق‌های بازنشس��تگی 

در تمام کش��ورهای توس��عه‌یافته و درحال‌توس��عه، به موضوعی 
مشترک تبدیل شده است.

نوربخش درباره احتمال سرایت مشکل صندوق‌های بحران‌زده 
ب��ه س��ازمان تامین‌اجتماعی گفت: از نظر محاس��بات بیمه‌ای، 
صندوق‌های بازنشس��تگی باید دارای تعادل در منابع و مصارف 
خود باش��ند و از منابع عمومی و دولتی برای ایفای تعهدات خود 
استفاده نکنند. در صندوق‌هایی مانند صندوق‌ بازنشستگی فولاد، 
تمامی منابع را دولت تامین می‌کند و در صندوق بازنشس��تگی 
کش��وری نیز تامین بیش از دوس��وم منابع، بر عهده دولت اس��ت. 
صندوق تامین‌اجتماعی، البته از محل بودجه عمومی اس��تفاده 
نمی‌کند، اما یک سری تعهدات برای این سازمان در طی سنوات 
گذش��ته ایجاد ش��ده اس��ت که اگر منابع آن تامین ش��وند، تعادل 
میان منابع و مصارف برقرار خواهد شد، ولی اگر پرداخت نشوند، 
از نظ��ر نق��دی از تع��ادل خ��ارج  و مدیریت مناب��ع و مصارف آن 

دشوار می‌شود.
مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی با طبیعی خواندن پیشی‌گرفتن 
پرداخت‌ه��ا ب��ر ورودی‌ه��ا در صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی، به 
آسیب‌شناسی پیری زودرس در صندوق‌ تامین‌اجتماعی پرداخت 
و گفت: عواملی مانند بازنشس��تگی‌های پیش از موعد، مش��اغل 
س��خت و‌زیان‌آور که در دولت‌های نهم و دهم ٦٠٠هزارنفر بر 
تع��داد مس��تمری‌بگیران تامین‌اجتماعی افزوده، باعث تغییرات 
پارامتریک در س��ازمان تامین‌اجتماعی ش��ده است. طبیعی است 
که چنین سیاست‌هایی در کنار دیگر تعهدات بدون منبع، صندوق 

را از تعادل خارج می‌کند.


