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پرداخت ۷۸ درصد تسهيلات صندوق کارآفريني 
اميد در مناطق روستايي

رئيس کميسيون اجتماعي مجلس با 
اشاره به پرداخت ۷۸ درصد تسهيلات 
صن��دوق کارآفرين��ي اميد در مناطق 
روستايي به اقشار مستضعف طي چهار 
سال و نيم گذشته، از رشد ۸۰ درصدي 

تسهيلات اين صندوق خبرداد.
ب��ه گزارش صن��دوق کارآفريني، اميد عبدالرضا عزيزي، در همايش 
سراسري مديران ستادي و استاني اين صندوق با بيان اينکه صندوق 
کارآفريني اميد موفق به جلب اعتماد مردم و نمايندگان آنها در مجلس 
ش��ده اس��ت، گفت: اولين مورد شناس��نامه دار شدن و تعيين وضعيت 
حقوقي صندوق بود که با پيگيري هاي مديرعامل صندوق به عنوان 

يک نهاد عمومي غير دولتي هويت پيدا کرد.
رئيس کميس��يون اجتماعي مجلس ش��وراي اسلامي افزود: در مدت 
چهار س��ال و نيم گذش��ته با مديريت خوب تمامي مديران صندوق و 
بازگشت اقساط، ۵هزار و ۵۰۰ميليارد تومان تسهيلات پرداخت شد 
که حدود ۷۸درصد آن در مناطق روستائي و مستضعف بوده است و در 
مجموع نيز صندوق نسبت به سنوات گذشته ۸۰درصد رشد در پرداخت 

تسهيلات داشته که اين بسيار ارزشمند است.
عزيزي با اشاره به حساسيت هاي پرداخت تسهيلات ازدواج به رشد 
۱۶۰۰درصدي پرداخت اين تس��هيلات در صندوق اش��اره کرد و آن 
را نتيجه برنامه سازي و برنامه ريزي مناسب بازوان اجرايي صندوق 

عنوان کرد.
وي همچنين به کاهش نيروي انس��اني صندوق در طي اين س��ال ها 
اش��اره کرد و گفت: در کش��ور ما نزديک به دو ميليون و ۵۵۰ هزار 
کارمند وجود دارد يعني به ازاي هر ۳۰نفر يک کارمند، در مقابل ژاپن 
ب��ا ۱۲۸ميلي��ون نفر جمعي��ت، ۳۵۰هزار کارمند دارد يعني به ازاي هر 

۳۰۰نفر يک کارمند استخدام شده است.
عزيزي اظهار داشت: ما ۸ميليون و ۵۰۰هزار نفر کارمند و مستمري 
بگير کشوري و لشگري داريم و بايد روشي پيدا کنيم تا بتوانيم با جلب 
رضايت کارمندان تعداد کارمندان دولت را کم کرده و راندمان خدمات 

به کارمندان باقي مانده را بالا ببريم.
وي در بخش ديگري از اظهاراتش با اشاره به معضل بيکاري با بيان 
اشاره به اينکه تا زماني که ما عمران نداشته باشيم و درآمد ناخالص 
بالا نرود، سطح اشتغال بالا نخواهد رفت تصريح کرد: جايگاه صندوق 
کارآفريني اميد در مجلس بسيار خوب است و به خاطر جلب اعتماد 
مردم و نمايندگان آنها، صندوق در کنار ساير بانک هاي عامل به منظور 
پرداخت تسهيلات روستايي و عشايري از محل منابع صندوق توسعه 

ملي از سوي نمايندگان مجلس شوراي اسلامي انتخاب شد.
وي به منظور دستيابي به خدمات صندوق در پايين ترين سطوح بر ايجاد 

دفاتر صندوق در روستاها و بخش هاي بزرگ تاکيد کرد.

تدابير تازه براي تسويه حقوق کارگران
وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي با اشاره به تعويق چند ماهه در پرداخت 
حقوق کارگران برخي واحدها و کارخانجات، از همکاري با وزير صنعت 

براي شناسايي اين واحدها و پرداخت حقوق  معوق آنها خبرداد.
علي ربيعي در گفتگو با مهر، درباره حقوق  معوق چند ماهه کارگران 
برخي واحدها، ش��رکت  ها و بنگاه ها گفت: متاس��فانه برخي از واحدها 
و کارخانجات به دليل مشکلات اقتصادي مدت ها حقوق و دستمزد 
کارگران خود را پرداخت نکردند که در همين راستا با صدور بخشنامه اي 

دستور دادم تا اين واحدها شناسايي و به من گزارش شوند.
وي ادامه داد: پس از شناسايي و اعلام اين بنگاه ها، به صورت جداگانه 
با مديران آنها مذاکره خواهم کرد تا شرايط را براي پرداخت حقوق  و 

دستمزد عقب افتاده کارگران فراهم کنيم.
وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي افزود: در جريان صدور اين بخشنامه 
در چن��د م��ورد ب��ا تامين اعتبار از منابع بانکي، حقوق هاي عقب افتاده 
برخي از کارگران از جمله کارگران فولاد در اواخر اس��فندماه گذش��ته 

پرداخت شد.
ربيعي همچنين گفت: طي هماهنگي با وزير صنعت، معدن و تجارت 
در تلاش هستيم که بزودي و در ارديبهشت حقوق معوق چند ماهه 

کارگران اين واحدها تسويه شود.
وي همچنين درباره طولاني شدن جلسات تعيين دستمزد گفت: در 
اسفندماه سال گذشته، علاوه بر جلسات مشترک با گروه هاي کارفرمايي 
و کارگري در ش��وراي عالي کار، ش��خصا نشس��ت هاي جداگانه اي با 
نمايندگان کارگري و کارفرمايي برگزار کردم و خوشبختانه ديدگاه هاي 

بين اين دو گروه بسيار نزديک است.
وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي تصريح کرد: به رغم انتقادهايي که 
بعضا در خصوص طولاني شدن جلسات تعيين دستمزد وارد مي شود، 
در جايي که بين نمايندگان کارگري و کارفرمايي به اين ميزان گفتگوي 
اجتماعي صورت مي گيرد و دولت در اين ميان به تنهايي تصميم گيرنده 

نيست چرا انتقاد مي شود؟
ربيعي افزود: در جريان تعيين دستمزد حتي نظرات گروه هاي کارگري 
و کارفرمايي با نظر دولت نيز متفاوت است، به اين ترتيب که هر يک 
از س��ه ش��ريک اجتماعي درباره دستمزد سه ديدگاه متفاوت دارند که 
نش��ان مي دهد براي تعيين دس��تمزد به طور واقعي چانه زني صورت 

مي گيرد.
وي با تاکيد بر اينکه جلسات دستمزد، يک نظام واقعي از گفتگو است، 
گفت: هر چقدر چانه زني بر سر تعيين دستمزد طولاني شود در نهايت، 

رضايت نسبي نمايندگان کارگري و کارفرمايي تامين خواهد شد.
وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي در پايان تاکيد کرد: براي ابلاغ بخشنامه 
دستمزد تا پايان فروردين فرصت داريم و پيش از پايان اين ماه بخشنامه 

ابلاغ خواهد شد.

اخذ مجوز تراريختگي 
هنگام ثبت سفارش کالا الزامي است

گمرک جمهوري اسلامي ايران اخذ مجوزهاي لازم مربوط به تراريخته 
بودن کالا از مراجع ذيربط را هنگام ثبت سفارش الزامي اعلام کرد.

به گزارش گمرک جمهوري اسلامي ايران، در زمان ترخيص کالا به 
اخذ مجوز نياز نيست.

محصول تراريخته به آن دسته از مواد غذايي اطلاق مي شود که ساختار 
ژنتيکي آن از طريق مهندسي ژنتيک تغيير يافته باشد. اين تغيير با هدف 
بهبود مقاومت گياه به برخي آفت ها يا بيماري هاي گياهي و براي بهبود 

عملکرد گياه و بهره وري کشاورزي صورت مي گيرد.
سال ۱99۶ محصولات تراريخته براي نخستين بار در آمريکا و چين 
به توليد تجاري رسيد و يک ميليون و ۷۰۰ هزار هکتار از زمين هاي 

دنيا به کشت اين محصولات اختصاص يافت.
پس از گذشت ۲۰ سال سطح زيرکشت اين محصولات به بيش از ۱۸۵ 

ميليون هکتار يعني بيش از صد برابر افزايش يافته است.
محصولات تراريخته در آمريکا، استراليا، ژاپن، آلمان، برزيل، آرژانتين، 
اسپانيا، پرتغال، جمهوري چک، روماني، آفريقاي جنوبي، فليپين، هند 

و چين توليد مي شود.
همه کشورها از اين فناوري پيشرفته برخوردار نيستند اما ايران به اين 

دانش دست يافته است.
در سال هاي اخير پنج کشور اروپايي براي مصرف و واردات ۷۷ محصول 

تراريخته مجوز صادر کردند.
اکنون ژاپن مرکز توليد، فروش و صادرات رز آبي تراريخته است. اين 
کشور پس از آمريکا بيشترين مجوز را براي توليد محصولات تراريخته 

صادر کرده و بزرگ ترين واردکننده سوياي تراريخته است.

پيشخوان

اقتصاد كلان

گ�روه اقتص�اد کلان- ايلي�ا پيرول�ي: دلارهمچن��ان در حال قد 
کش��يدن اس��ت. انگار رش��د عمودي آن مهار ناپذير شده است. 
ديروز دلار در بازار تهران بيش از پنج هزار و ۸۰۰ تومان به فروش 
رفت. قصه ناتمام دلار بيش از پيش شبيه داستان جک و لوبياي 
سحر آميز شده است. اگرجک از ساقه رشد کرده لوبيا بالا رفت؛ 
در اينجا دلار به کمک نگاه کوته بيانه و تک قطبي سياستگذاران 
اقتصادي که بيش از يک ربع قرن بر ساختاراقتصاد کشوز تسلط 

يافته اند، در حالا بالا رفتن است.
ب��ه همي��ن دليل اس��ت که محمد خوش چه��ره- اقتصاددان، 
عملکرد اقتصادي دولت کنوني و ديگر دولت هاي گذشته را به 
نقد مي کشد. "عصيانگري رفتارهاي بازارهايي مثل ارز، سکه و 
طلا نتيجه گسترش نگاه سوداگرايانه ناشي از نگاه تک قطبي 

يک گرايش فکري اقتصادي است".
حالا اقتصاد کش��ور مثل کش��تي تايتانيک در حال غرق ش��دن 
است. کشتي که خيلي وقت پيش به صخره هاي يخي زمخت 
سياس��ت س��وداگرايانه برخورد کرده و سرنوش��ت محتوم غرق 

شدن را نصيب آن شده است.
بس��ياري از کارشناسان اقتصادي معتقدند که ديگر سيات هاي 
اقتصادي اين گروه تماميت خواه به بن بس��ت رس��يده است. از 
اين رو اس��ت که جرقه ابتدايي آن بازارهاي مالي از جمله بازار 
سکه و طلا را دربرگرفته است. رکود، بعد نابساماني در بازارهاي 
مالي و پولي کشور همچون بانکها و موسسات مالي – اعتباري 
و حالا در بازار ارز که بي س��ابقه ترين روزها را به خود مي بيند 
افول اقتصادي کشور را تداعي مي کند. افولي مثل غرق شدن 

کشتي تايتانيک. و ... 
فرش��اد مومني، اقتصاددان در اين باره مي گويد: امروز ش��رايط 
ايران در زمينه نرخ ارز هم نشان مي دهد که سياست هايي که 
طي ربع قرن گذشته در دستور کار قرار داشته، ديگر به بن بست 
رسيده است. ما در دانش توسعه به بن بست رسيدگي را با مفهوم 
دورهاي باطل توس��عه نيافتگي صورت بندي مفهومي مي کنيم. 
بازي با نرخ ارز در ايران به گونه اي شده است که در دوران هاي 
وفور درآمد ارزي دچار بحران شده و نهايتا رکود تورمي به اقتصاد 
سياسي ايران تحميل مي شود و بنا به دلايل ديگري در دوران 
افول درآمد ارزي هم باز مي رويم به س��مت رکود تورمي.اين 

يک دور باطل است.
محم��د خ��وش چهره نيز نگران ادامه روند اين تفکر در اقتصاد 
بوده ومعتقد است: اگر قرار باشد نحله فکري نئوليبرالي يا همان 
نگاه س��رمايه داري س��ايه خود را از اقتصاد کشور بردارد نيازمند 
استفاده از همه تئوري هاي اقتصادي همراه با کار کارشناسي و 
رسيدن به يک نقطه نظر مناسب براي تعيين استراتژي است؛ 

اي��ن ام��ر امکان پذي��ر نخواهد بود مگر اينکه دولت براي برون 
رفت از اين معضل، گفت وگوي مش��ترک براي همه نگاه هاي 

اقتصادي فراهم کند.
دولت ه��ا از هم��ان ابتداي اجراي سياس��ت تعديل س��اختاري 
نتوانس��تند در مقابل موج س��وداگري و تقاضاي کاذب مقاومت 
کنند و در اين جريان که غرق شدند. حالا اين دولت نيز در همين 
جريان موسوم به نگاه غير مولد و رانتي نيز گرفتار آمده است. 
اين موضوع در دولت هاي کش��ورهاي خارجي برعکس اس��ت. 
يعني اينکه هيچ دولتي تزريق ارز براي کاهش تقاضا را به بهاي 
کاهش ارزش پول ملي انجام نخواهد داد. حتي دولت آمريکا نيز 
در مقابل هجمه تقاضا براي يورو نيز اين کار را انجام نمي دهد. 
وقتي فضاي اقتصادي کشور رانتي باشد همين است. مهمتر از 

اين مسائل نگاه سليقه اي  حاکم بر اقتصاد است.
مسئله مهم ديگر سهل انگاري دولت در زمينه اجتناب از اصلاح 
ساختار هزينه هاي دولت است. هزينه هاي غيرقابل توجيه دولت 
و کوتاهي در مبارزه جدي و پيشگيرانه با فساد بزرگ ترين نيروي 
محرکه بي ثبات س��ازي  اقتصاد کلان بوده اس��ت. از همين رو 
دولت را بيش��تر به بازي با نرخ ارز متکي کرده و اين بي ثباتي 
و ناامني ايجاد ش��ده در س��طح کلان بزرگ ترين عامل خروج 

سرمايه شده است.
ح��الا نوس��ان هاي بازار دلار، باعث ش��ده ت��ا دولت دربرابر آن 

رفتارهاي تسلسلي داشته باشد. به همين دليل است که فرشاد 
مومني، اقتصاددان، مي گويد: اگر دولت تزريق نکند، التهاباتي 
پدي��د مي آي��د که موج��ب ايجاد رکود تورمي و دور باطل و همه 
آن عوارض مي ش��ود. پس ما دچار دور باطل ش��ده ايم و مايه 
تأس��ف اس��ت که مقامات کشور به خصوص در بانک مرکزي تا 
اين اندازه حرف هاي نس��نجيده و س��طحي و غيرقابل اعتماد و 
برنامه هاي ناکارآمد را وجهه همت خودش��ان قرار داده اند.يک 
رکن تقاضا براي ارز در ايران برخوردهاي به شدت سهل انگارانه 
و ش��بهه ناکي اس��ت که در زمينه آزادس��ازي واردات کالاهاي 
لوکس و غيرضروري مش��اهده مي کنيم. تمام اين بازي هايي 
ک��ه ص��ورت مي گيرد و تعرفه هايي که گاه و بي گاه بالا و پايين 
مي ش��ود و اين همه تفاوت هاي فاحش بين آنچه ما به عنوان 
اقلام وارداتي از کشورهاي طرف تجاري خود مطرح مي کنيم 
و آنها به عنوان صادرات مطرح مي کنند، به وضوح نشان دهنده 
شدت فساد و رانت در عرصه مديريت واردات کشور است. پس 
ماجراي ما ماجراي فنر نيس��ت، منافع رانت جوها و فاس��دها از 
منافع ملي برتر دانسته شده و دارند يک تقاضاهاي ضد توسعه اي 

براي ارز ايجاد مي کنند.
دور باط��ل بس��يار مهم ت��ر و جديدت��ري که پديد آمده اس��ت و 
ش��کنندگي هاي اقتصاد سياس��ي ايران را بيش��تر کرده مسئله 
نحوه تزريق ارز به بازار سياه و بازار آزاد است. اگر دولت به اين 

به اصطلاح بازار ارز منابعي تزريق بکند، بنا به تصريح خودشان، 
اين ارز صرف خوشگذراني ها در خارج، تامين مالي براي واردات 
قاچاق، انواع رانت خواري ها و تعميق وابستگي کشور و افزايش 

انواع نابرابري ها مي شود.
حتي اگر افزايش قيمت ارز ببراي رش��د صادرات اجرايي ش��ود، 
اين امرنيازمند ساختار مناسب و توسعه زير ساخت هاي اقتصادي 

است. اما ايران از چنين ظرفيتي برخوردار نيست.
احس��ان س��لطاني، کارش��ناس اقتصادي در اين باره مي گويد: 
اقتصادهاي��ي در دوره هاي��ي ارزش پول خود را پايين مي آورند 
براي آنکه به صادرات يارانه بدهند. اما ما مي بينيم همين چين 
که س��ال ها مس��ئولان آمريکايي با آنها درگير بودند که به عمد 
ارزش پول خود را پايين نگه مي دارند در ۱۰سال نهايتا ۲۵درصد 
ارزش پول خود را پايين آورد. نه اينکه اين رقم و ش��وک هاي 
بالاي ارزي را در کشور ايجاد کند. از طرف ديگر اين بحث در 

اقتصاد ما موضوعيتي ندارد.
در روند توسعه اقتصاد ۵۰ کشوري که ما بررسي کرديم، توسعه 
از کالاها و خدمات کاربر ش��روع مي ش��ود. کشاورزي، صنايعي 
مثل پوشاک و نساجي و... همينطور که اقتصاد رشد پيدا مي کند 
مي رود به سمت تکنولوژي بر، دانش بر يا نوآوري بر مثل چين که 

از کفش شروع کرد و حالا مي رود به سمت خودرو و...
در اقتص��اد اي��ران دولت تامين کنن��ده و عرضه کننده اصلي ارز 
اس��ت. بي��ش از 9۰درصد و يا حت��ي 9۵درصد از درآمد ارزي از 
محل فروش ثروت ها و مواد خام اوليه اس��ت. حتي آن چيزي 
که به اسم توليد صادر مي شود از محل تزريق رانت منابع است. 
يعن��ي ب��ر اثر گاز ارزان، س��نگ آه��ن ارزان، آب ارزان و به طور 
کلي منابع و انرژي ارزان به بخش هاي صنعتي و کش��اورزي 
صادرات شکل مي گيرد که در اکثر موارد صلاح اين است که اين 
صادرات انجام نشود چون به ضرر منافع ملي ماست.اقتصاد تک 
محصولي برون زا و درون گراي ما، نيروي محرکه بيروني اش 
درآمد ارزي اس��ت! درآمدي که حاصل فروش ثروت هاي ملي 
و منابع خام است. نهايتا ۵درصد از صادرات ما مبتني بر دانش 
و نيروي کار است. از طرف ديگر اين ارز منبع تامين کالاهاي 
اساس��ي، مواداوليه و واس��طه اي است و اقتصاد ايران به عنوان 
يک مجموعه اقتصادي توليد کننده ارز نيست، اقتصادي است 

که ثروت هايش را مي فروشد و ارز به دست مي آورد.
بنابر اين ما نمي توانيم قواعدي را که در اقتصادهاي دانش محور 
يا کارمحور ديگر کش��ورها وجود دارد به اين اقتصاد در ايران 
تعميم بدهيم. دلار در حال قد کش��يدن اس��ت و س��بد معيشتي 
مردم نيز در حال کوچک ش��دن. اين موضوع تنها يک مفهوم 

را مي رساند. اقتصاد در حال احتضار.

تجارت آسیب شناسی کرد؛

پشت پرده گراني ارز

تولیدکنندگان بر اقتصاد کشور حاکم شوندعبور دلار از ۵۴۰۰ تومان تأثیر نوسان شديد ارز بر مزد کارگر
عضو ش��وراي عالي کار با اعلام اينکه 
افزايش نرخ ارز و نوسانات اخير موجب 
ش��ده تا هزينه هاي بنگاه هاي اقتصادي 
ب��ه مرات��ب افزاي��ش پيدا کن��د، گفت: 
افزايش بيش از ۸.۳ درصدي دس��تمزد 

را ام��کان پذي��ر نمي دانيم. به گ��زارش خبرگزاري فارس، علي 
اصغر آهني ها، با اش��اره به اينکه هنوز دعوتنامه اي براي حضور 
در شوراي عالي کار براي تعيين دستمزد سال 9۷ ساير سطوح 
کارگ��ري درياف��ت نکرديم، اظهار داش��ت: ما همچنان بر روي 
پيشنهاد قبلي خود اصرار داريم. وي گفت: پيشنهاد ما افزايش ۸.۳ 
درصدي دستمزد ساير سطوح کارگري به علاوه روزانه ۳۳۳۳۵ 
ريال اس��ت. علي اصغر آهني ها، گفت: افزايش نرخ ارز در بازار 

موجب افزايش هزينه هاي بنگاه هاي اقتصادي شده است.

در هياهوي ايجادشده در بازار ارز قيمت 
دلار از ۵۴۰۰ تومان عبور کرد.

 س��ير صعودي قيمت ه��ا در بازار طلا 
و ارز درحال��ي ادام��ه دارد ک��ه ازديروز 
رکوردهاي تازه اي براي دلار و س��که 

در اين بازار به ثبت رسيد.
قيمت دلار که چند ماهي اس��ت نجومي ش��ده و در ش��هرهاي 
مختلف ايران هر روز و بعضاً هر ساعت رکورد جديدي را به ثبت 

مي رساند از ديروز از ۵۴۰۰ تومان عبور کرد.
افزايش قيمت دلار موجب افزايش قيمت س��که نيز ش��د.اين 
درحالي است بانک مرکزي ۱۵ هزار قطعه سکه از طريق حراج 
وارد بازار کرد. در صرافي ها نيز قيمت دلار حداقل ۵۴۴۰ تومان، 

يورو ۶۴۲۰ تومان و درهم نيز ۱۴۵۰ تومان فروخته  شد.

عضو کميسيون صنايع و معادن مجلس، 
گفت: از آقاي رئيس جمهور خواستاريم 
تا سريعا گروه اقتصادي و ساختار آن را 
اصلاح کند و توليدکنندگان را به جاي 
واردکنندگان حاکم کند، همچنين اتاق 

بازرگاني تهران نيز تغييرات اساسي داشته باشد زيرا واردات در 
اختيار آنها است و بيشترين مشکل را آنها در جامعه اقتصادي 
ايج��اد مي کنن��د و معتقدن��د دلار ۷۰ هزار ريالي به نفع جامعه 
است. نادر قاضي پور افزود:از رئيس جمهور انتظار داريم هرچه 
س��ريع تر باند ليبرال هاي اقتصادي را از بدنه دولت جدا و باند 
توليدکنندگان را بر اقتصاد کشور حاکم کند، افرادي که توليد 
مي کنن��د و تولي��د ملي را م��ورد ارج قرارداده و کالاي ايراني را 

مطرح کرده اند.

رئيس سازمان اداري و استخدامي گفت: هر هفته از سوي 
دس��تگاه ها درخواس��ت افزايش فوق العاده حقوق داريم و 
افزايش امتيازات شغلي به معناي افزايش حقوق نيست.

جمشيد انصاري در گفت وگو فارس، در مورد نامه منتشر 
شده وزير جهاد کشاورزي به معاون اول رئيس جمهور در 
رابطه با درخواست افزايش ۵۰ درصدي حقوق کارکنان 
اين وزارتخانه در س��ال 9۷، اظهار داش��ت:  مس��ئولان 
دس��تگاه هاي اجراي��ي چنين درخواس��ت هايي را از اين 
س��ازمان و دولت مطرح مي کنند که صرف نظر از بحث 
تامين منابع مالي مورد نياز براي انجام اين درخواست ها 
ک��ه ي��ک بخش مهم از تصميم گيري ه��اي دولت براي 
تحقق اين پيش��نهادات را تش��کيل مي دهد، بررسي هاي 
مختلفي نيز از سوي اين سازمان و کميسيون هاي دولت 
در اين رابطه با توجه به قانون و آيين نامه  اجرايي صورت 

مي گيرد.
وي اف��زود: در م��اده ۵۰ قان��ون برنامه پنج��م اجازه داده 
شده بود که امتيازات فصل دهم قانون مديريت خدمات 
کشوري با تصويب دولت تا ۵۰ درصد افزايش يابد که به 
دليل محدوديت  مالي در طول ۳ سال گذشته تصميمي در 
مورد درخواس��ت هاي واصله در اين مورد گرفته نش��ده 
اس��ت. معاون رئيس جمهور با بيان اينکه در حال حاضر، 
درخواس��ت  هاي متعددي از س��وي دستگاه هاي مختلف 
براي افزايش تا ۵۰ درصدي امتيازات شغلي وجود داشته 
و دارد، تأکيد کرد: بعضا درخواست دستگاه هاي اجرايي اين 
اس��ت که امتيازات بيش��تر براي کارمندان خود را پيگيري 
کنند، در حالي که دولت در تصميم گيري براي اين موارد 
به ملاحظات متعددي توجه مي کند که يکي از اين عوامل 
امکان تأمين منابع مالي اس��ت. رئيس س��ازمان اداري و 
استخدامي کشور افزود: درخواست وزارت جهاد کشاورزي 
به صورتي غير متعارف رس��انه اي و خبري ش��د، در حالي 
که ما در س��ازمان هفته اي حداقل يک نامه از دس��تگاه ها 
ب��راي افزاي��ش فوق العاده ها و نظاي��ر آن را داريم، ما نيز 

بررس��ي مي کنيم. اگر امکان داش��ته باش��د، در چارچوب 
قانون و امکانات دولت پيشنهاد مي دهيم و اين رويه ايي 
کاملا عادي تلقي مي ش��ود. معاون رئيس جمهور با بيان 
اينکه مصوبه مورد اشاره متضمن افزايش پرداختي براي 
کارمندان سازمان مالياتي نبوده و صرفا يک تغيير در مباني 
پرداخت حقوق کارکنان آن س��ازمان اس��ت، گفت: اين 
مصوبه به معناي افزايش حقوق نيست، بلکه کارکنان اين 
سازمان از محل ماده ۲۱۷ قانون ماليات هاي مستقيم که 
مربوط به درآمدهاي مالياتي است، دريافتي هايي داشتند 
که قانوني هم بود. در مصوبه اي که دولت تصويب کرده 
اجازه داده اس��ت نس��بت به اعمال افزايش ۵۰ درصدي 
در امتي��ازات اق��دام کنن��د، به ش��رطي که مع��ادل آن از 
پرداختي ه��اي موض��وع م��اده ۲۱۷ کم کنن��د و در بند ۳ 
تصويب نامه قيد ش��ده اس��ت که با اين مصوبه نبايد هيچ 
افزايشي در پرداختي کارکنان سازمان امور مالياتي ايجاد 
شود. رئيس سازمان اداري و استخدامي تاکيد کرد: لذا فقط 
مباني و محل پرداخت حقوق تغيير کرده است و افزايش 
پرداختي در کار نبوده است . در واقع قبلًا در فيش حقوقي 
پرداختهايي در بخش »ساير« اعمال مي شد که اکنون به 
عنوان حقوق و مزاياي مس��تمر اعمال مي ش��ود، اما جمع 
پرداختي افزايش نخواهد داشت و اين موضوع بيشتر براي 
انضب��اط در پرداختي ها و افزايش رضايت مندي کارکنان 

آن سازمان بوده است.

افزايش امتيازات به معناي افزايش حقوق نيست
ريي��س کان��ون عالي انجمن ه��اي صنفي کارگران 
معتقد است در حالي که کشورهاي ديگر براي توليد 
اجن��اس خود متناس��ب ب��ا ذائقه مصرف کننده و نياز 
ب��ازار گام برمي دارند، توليدکنندگان ايراني در زمينه 
شناس��ايي س��ليقه و نياز مصرف کننده ضعيف عمل 
مي کنند، به همين دليل مردم از کالاي داخلي حمايت 

نمي کنند و رغبتي به خريد آن نشان نمي دهند.
غلامرضا عباس��ي در گفت وگو با ايس��نا، اظهار کرد: 
هر ساله مقام معظم رهبري با توجه به شرايط کشور 
ش��عار س��ال را انتخاب و نامگذاري مي کنند. امسال 
نيز بهترين واژه را برگزيدند و همه دست اندرکاران 
کشور به ويژه مسئولان ارشد و مياني و آحاد جامعه 

بايد در جهت تحقق اين شعار گام بردارند.
وي ادام��ه داد: ام��روز نه تنها در حوزه اش��تغال بلکه 
در زمينه واردات و صادرت هم دچار مشکل هستيم 
و چالشهاي اقتصادي به دغدغه اي براي مسئولان 
و دولتمردان تبديل ش��ده اس��ت ل��ذا براي حمايت 
از کالاي ايران��ي ب��ه همراهي و همدلي مس��ئولان، 
توليدکنن��دگان و مردم ب��ه عنوان مصرف کنندگان 

نياز داريم.
ريي��س کان��ون عالي انجمن ه��اي صنفي کارگران 
در ادام��ه ب��ا بي��ان اينکه بحث خري��د کالاي ايراني 
تنها وظيفه يک ش��خص يا س��ازمان نيست،  افزود: 
نمي تواني��م بگويي��م ح��ق ب��ا توليدکننده اس��ت.

توليدکنندگان هم بايد به کيفيت توليد اهميت بدهند 
و کالايي توليد کنند که در شآن مصرف کننده ايراني 

باشد و به خريد آن تمايل نشان بدهد.
او گفت: در فرايند توليد شايد ۴۰ درصد کار، حمايت 
دولت باشد و ۴۰ تا ۵۰ درصد ديگر به کيفيت و قيمت 
تمام ش��ده برمي گرد ؛ اگرمصرف کالاي ايراني در 
دستور کار قرار گيرد و مسئولان به معناي واقعي از 
توليد کننده داخلي حمايت کنند و فرهنگ اس��تفاده 

از کالاي ايراني هم بين مردم رواج يابد، بسياري از 
مشکلات و مسايل مربوط به اقتصاد حل مي شود.

عباس��ي متذکر ش��د: دلي��ل اينکه بيش��تر مردم به 
خصوص اقشار ضعيف به جنس چيني روي مي آورند 
تنها قيمت آن نيس��ت بلکه اين اجناس متناس��ب با 
ذائق��ه و س��ليقه مصرف کنن��ده و منطبق با نياز بازار 
عرضه مي ش��وند و بس��ته بندي محصول، مشتري 
پس��ند و جذاب اس��ت. متاس��فانه در زمينه شناسايي 
سليقه و نياز مصرف کننده ضعيف هستيم، در حالي که 
کشورهاي ديگر متناسب با ذائقه مصرف کننده گام 
برمي دارن��د. رييس کانون عالي انجمن هاي صنفي 
کارگ��ران ب��ا بي��ان اينکه بايد به باور حمايت از توليد 
داخلي برسيم، افزود: رونق توليد داخل حمايت دولت 
و حل مشکل بنگاه ها را مي طلبد و خريد کالاي ايراني 

به فرهنگ سازي و عزم و اراده ملي نياز دارد.
تاکيد بر تقويت توليد داخل از جمله اهداف نامگذاري 
شعار امسال است و پشتيباني از توليد ملي به  منزله 
حمايت از اشتغال، سرمايه، کار و کارگر ايراني است 
،نهادينه کردن فرهنگ خريد کالاي ايراني و مصرف 
توليد داخلي ضمن حفظ اش��تغال موجود از تعطيلي 
کارخانه ها، ريزش نيروهاي کار و بيکاري جلوگيري 
ک��رده و زمين��ه تقوي��ت توليد ملي و رونق بازار کار را 

فراهم مي کند.

کالاي ايراني جذاب و مشتري پسند نيست

یک فعال كارگري؛

مهاجرت به منزله اعزام نيروي كار نيست
يک فعال کارگري عدم تعادل ميان عرضه و تقاضا در بازار کار 
را در بيکاري نيروهاي انساني موثر مي داند. او مي گويد مهاجرت 
افراد به خارج به معناي اعزام نيروي کار نيست و اعزام نيروي 
کار مقدماتي مي خواهد که به وزارت امور خارجه و مراودات ما 

با کشورهاي ديگر برمي گردد.
عليرض��ا حي��دري در گفت وگو با ايس��نا، اظهار کرد: بحث عدم 
توازن عرضه و تقاضاي نيروي کار به مش��کل دائمي بازار کار 
ايران تبديل ش��ده اس��ت و برنامه مش��خصي براي کاهش نرخ 
بيکاري و اش��تغال موثري که بتواند جلوي نرخ رش��د بيکاري را 

بگيرد، هم وجود ندارد.
وي ادام��ه داد: ه��م اکنون در بس��ياري از بنگاه هاي اقتصادي 
بح��ث م��ازاد نيروي کار ش��نيده و موض��وع تعديل نيروي کار 
مطرح مي ش��ود و اين امر نش��ان مي دهد که وضعيت بنگاه ها 

چندان مطلوب نيست.
اين کارش��ناس حوزه کار در ادامه به موضوع اعزام نيروي کار 
ايراني به خارج اشاره کرد و گفت: فعاليت هاي غيررسمي که در 
حوزه اعزام نيروي کار صورت مي گيرد، فعال تر از رسمي است.  
حيدري گفت: افرادي که اينگونه و به شکل غيررسمي از کشور 
خارج مي ش��وند، اس��مش اعزام نيروي کار نيست بلکه صادرات 
منابع انس��اني اس��ت. يعني عده اي اراده مي کنند که به قصد 
مهاجرت از کشور خارج شوند و درصدد اخذ اقامت هم بر مي آيند 
ولي چنين خروجي بدون بازگشت تلقي مي شود و عوايدش هم 

به کشور بر نمي گردد.
 وي تاکيد کرد: وقتي از اعزام نيروي کار صحبت مي کنيم يعني 
کارگري در يک کشور خارجي مشغول کار شود، در آنجا ايجاد 
ش��غل کند و پس از مدتي منابع و عوايد ناش��ي از اش��تغال را به 

کشورش برگرداند و خودش هم به کشور بازگردد.
اين کارشناس حوزه کار، با اشاره به صدور خدمات فني و مهندسي 
به خارج، تصريح کرد: بس��ياري از کش��ورها نظير هندوستان به 
ط��ور مرت��ب در ح��وزه اي تي فعاليت دارند و به صادرات نيروي 
کار و عرض��ه محص��ولات نيروهاي خود مي پردازند. اين فرايند 
تبديل به ارز مي شود و در رشد اقتصادي و توليد ناخالص داخلي 
اين کشورها تاثير مي گذارد. کارشناس حوزه کار با بيان اينکه 
آمار موفقيت  آميزي در حوزه اعزام نيروهاي کار نداريم، گفت: 
اع��زام ني��روي کار قدم��ت طولاني دارد و به ۱.۵ دهه گذش��ته 
برمي گ��ردد. معتق��دم براي اعزام نيروي کار در ش��رايط کنوني 
پيش فرض ها و مقدماتي نياز اس��ت که عمدتا به حوزه وزارت 
امور خارجه و برخي مراودات ما با کشورهاي ديگر برمي گردد 

تا آن ها از ما اعزام نيرو را بپذيرند.


