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بیمهکوثرعضوکنسرسیوم
بیمهنامههایمشترکانرژی

ش��رکت بيم��ه کوثر به 
عن��وان نهمي��ن عضو 
کنسرس��يوم  اصل��ی 
مشترک  بيمه نامه  های 
انرژی پذيرفته شد. به گزارش روابط عمومی 
و اعلام مدير بيمه های مهندس��ی و خاص 
بيمه کوث��ر، اين ش��رکت پس از سه س��ال 
پيگي��ری و رايزی های مس��تمر، توس��ط 
کنسرس��يوم مش��ترک ان��رژی پذيرفت��ه 
ش��د.علی مخت��اری خاطرنش��ان کرد: در 
راستای هدف گذاری های انجام شده برای 
ورود ب��ه ب��ازار بيمه ه��ای نف��ت، گاز و 
پتروشيمی و افزايش پرتفوی در اين رشته، 
ش��رکت بيم��ه کوثر س��اختارهای لازم را 
ايجاد کرده و در صدور برخی بيمه نامه های 
نفت و انرژی مش��ارکت داش��ته است. وی 
تصريح کرد: سهم و ظرفيت سهام داران در 
بخ��ش انرژی و ظرفيت مج��از نگهداری 
مناس��ب از جمله دلايل پذيرش شرکت در 

اين کنسرسيوم است.

صدورنخستینبیمه»طرحجامع
منازلمس�کونی«بیمهس�امان
به گزارش روابط عمومی 
ش��رکت بيمه س��امان، 
برای اولي��ن باردرايران 
بيم��ه  نامه »جامع منازل 
جديدتري��ن  ب��ا  منطب��ق  مس��کونی« 
اس��تاندارهای جهانی بيمه، در بيمه سامان 
ص��ادر ش��د. بنابراين گزارش در راس��تای 
اهداف استراتژيک شرکت بيمه سامان که 
تأمين حداکثر آرامش و اطمينان برای بيمه  
گ��ذاران اس��ت، جامع ترين پوش��ش بيمه 
من��ازل مس��کونی و س��اکنين آن در اي��ن 
ش��رکت طراحی و به بازار بيمه عرضه ش��د. 
اي��ن بيم��ه  نامه که بر اس��اس تحقيقات و 
بررس��ی های گسترده در بازارهای داخلی و 
خارج��ی تدوي��ن ش��ده اس��ت ح��اوی 
پوشش های مناسبی برای ساختمان منزل 
مسکونی، اثاثيه منزل، ملحقات و تاسيسات 
منزل، پوش��ش بيمه حادثه برای س��اکنين 
منزل همچنين پوش��ش بيمه مس��ئوليت 
مالک و س��اکنين منزل مس��کونی در قبال 

خدمه، و اشخاص ثالث می باشد.

کسبمقاماولتیمفوتسال
بیمهپاسارگاد

تيم فوتسال بيمه پاسارگاد 
در اولين دوره مس��ابقات 
ورزشی شرکت های بيمه 
اس��تان اصفه��ان مقام 
قهرمانی را کس��ب کرد. طبق گزارش های 
دريافتی، کارگروه رفاهی آموزش��ی شورای 
هماهنگی بيمه های بازرگانی استان اصفهان 
يک دوره مسابقات فوتسال ميان شرکت های 
بيمه اس��تان برگزار کرد. گفتنی است در اين 
نماين��دگان  و  کارشناس��ان  مس��ابقات 
ش��رکت های بيم��ه توانايی های خ��ود را با 
يکديگر به رقابت گذاشتند، تيم بيمه پاسارگاد 
موفق شد مقام اول را کسب نمايد و قهرمان 

اين دوره از مسابقات شود.

اهدایتنديسبرنزیجايزه
تعالیارتباطاتبهبیمهنوين

 بيمه نوين به عنوان تنها 
شرکت بيمه ای موفق به 
از  تندي��س  درياف��ت 
نخس��تين جاي��زه ملی 
تعالی ارتباطات و بازاريابی و برندينگ ش��د. 
ب��ه گزارش روابط عمومی بيمه نوين و بين 
المل��ل، همزم��ان ب��ا برگ��زاری س��ومين 
کنفران��س مل��ی ارتباط��ات و بازارياب��ی و 
برندين��گ و نخس��تين جاي��زه ملی تعالی 
ارتباط��ات و بازارياب��ی و برندين��گ، اي��ن 
شرکت با کسب رتبه سوم موفق به دريافت 
تنديس برنزی از اين رويداد شد. اين جايزه 
در پاي��ان کنفران��س دو روزه ارتباط��ات و 
بازاريابی و برندينگ از س��وی هيأت داوران 
پس از ارزيابی هايی که طی جلسات مختلف 
در محل شرکت بيمه نوين برگزار شده بود، 
به مهدی شمسائی ظفرقندی؛ مدير روابط 

عمومی و بين الملل اين شرکت اهدا شد.

اخبار

 راننده محور شدن بيمه شخص ثالث به مفهوم 
صدور بيمه نامه برای هر راننده نبوده و کماکان 
اين بيمه برای وسيله نقليه صادر خواهد شد.

به گزارش اداره کل روابط عمومی و امور بين 
الملل بيمه مرکزی، رييس کل بيمه مرکزی 
ب��ا بي��ان اين نکته گفت: بر اين اس��اس بيمه 
نامه ش��خص ثالث صرف��اً برای خودرو صادر 
می ش��ود و ب��ه هيچ وج��ه چند بيمه نامه برای 
يک وس��يله نقليه صادر نمی ش��ودکه دراين 
ط��رح ويژگی های راننده يا رانندگان وس��يله 
نقليه مانند مش��خصات و س��وابق شخصی و 
بيمه ای در تعيين حق بيمه و ارزيابی ريس��ک 

بيمه گذار دخيل خواهد بود.
دکتر س��ليمانی افزود: در حال حاضر س��وابق 
بيم��ه ای راننده در محاس��به حق بيمه اعمال 
می گردد به نحوی که طبق آيين نامه اجرايی 
ماده 18 قانون بيمه شخص ثالث، رانندگانی 
که خس��ارتی دريافت نکرده باش��د، س��الانه 

مش��مول تخفيف در حق بيمه می ش��وند که 
اي��ن تخفيف در صورت عدم ايجاد خس��ارت 
در س��ال های آين��ده ت��ا 70 درص��د افزايش 

می يابد.
وی تصري��ح ک��رد: با توجه به تکاليف قانونی 
مربوط مصرح در قانون بيمه اجباری شخص 
ثالث مصوب 1۳۹5 طی سال های اخير برخی 
از عوامل مربوط به ويژگی راننده را در ارزيابی 
ريس��ک و تعيين حق بيمه و تخفيف يا اضافه 
ن��رخ لح��اظ ک��رده و مق��ررات مرب��وط را به 
شرکت های بيمه ابلاغ کرده است. به عنوان 
نمون��ه در حال حاض��ر وفق مقررات ماده 18 
قان��ون بيمه ش��خص ثال��ث، رانندگان که در 
سوابق خود نمرات منفی يا تخلفات حادثه ساز 
داش��ته و در س��امانه راهنمايی و رانندگی ثبت 
شده باشند، به تناسب حق بيمه آن ها افزايش 
می ياب��د. از س��وی ديگ��ر به منظور تش��ويق 
رانن��دگان مج��رب، بيمه مرکزی با همکاری 

نماين��ده ني��روی انتظام��ی آيين نامه ای را به 
دولت پيش��نهاد نموده اس��ت ک��ه به موجب 
آن دارن��دگان گواهينامه طی دوره آموزش��ی 
رانندگی ايمن و کم خطر مش��مول 10 درصد 

تخفيف در حق بيمه خواهند شد.
دکت��ر س��ليمانی ريي��س کل بيم��ه مرکزی 
تاکيدک��رد: به هيچ عن��وان اين بحث مطرح 
نيست که برای هر نفر يک بيمه نامه صادر شود 

و اتفاقاً با اجرای اين طرح رانند گان کم خطر 
تش��ويق و رانند گان پر خطر تنبيه می ش��وندو 
بي��ن رانن��دگان پر خطر و ک��م خطر تفکيک 
ايجاد می می ش��ود. رييس کل بيمه مرکزی 
جمهوری اس��لامی ايران، اعمال اين عوامل 
را مس��تلزم دسترس��ی به اطلاعات رانندگان 
مندرج در س��امانه نيروی انتظامی دانس��ت و 
گفت: بدين منظور با نيروی انتظامی جمهوری 
اس��لامی ايران مذاکرات و تفاهم هايی انجام 
ش��ده اس��ت. وی اضافه کرد: بيمه مرکزی در 
اجرای تکليف قانونی خود مندرج در تبصره 1 
ماده 18 قانون برای اعمال ساير ويژگی های 
رانن��ده برنامه هايی را در دس��ت اجرا دارد که 
مهمترين آن ايجاد زيرساخت های اطلاعاتی 
برای اعمال ويژگی های فردی راننده از قبيل 
سن و سابقه رانندگی وی در محاسبه حق بيمه 
شخص ثالث است. به نحوی که تا پايان برنامه 

ششم اين تکليف قانونی اجرا خواهد شد.

ريیسکلبیمهمرکزیتشريحکرد؛

جزيیات طرح راننده محور بیمه شخص ثالث

براساس گزارش اعلام شده در خصوص عملکرد نه ماهه 
شرکت بيمه »ما«، اين شرکت  استراتژی خود را از افزايش 
سهم بازار به افزايش سودآوری همراه  با ارائه هرچه بهتر 

خدمات و افزايش بهره وری تغيير داده است.
اطلاعات عملکرد نه ماه ابتدايی سال جاری نشان از رشد 
توليد حق بيمه در ش��رکت دارد.  رش��دتوليد حق بيمه در ۹ 
ماهه نخس��ت س��ال  ۹7 در مقايسه با سال های گذشته؛ از 
زمان تأسيس شرکت که همه دارای رشد منطقی بوده اند، 
رشد بی نظيری است. در اين بازه زمانی، 46۳ ميليارد تومان 
حق بيمه توليد شده  است  که 66 درصد رشد نسبت به مدت 
مشابه در سال گذشته داشته و حدود 11۳ درصد از برنامه 
توليد  را محقق کرده اس��ت. همچنين بر اس��اس آمار ارائه 
شده،  با پرداخت حدود 187 ميليارد تومان خسارت به بيمه 
گذاران و زيان ديدگان، نسبت خسارت، ۳.5 واحد نسبت به 

مدت مشابه سال گذشته کاهش يافته است.
با هدف ترويج فرهنگ بيمه و افزايش ضريب نفوذ آن در 
ميان آحاد مردم و در راستای توسعه بازار، تسهيل دسترسی 
و ارتقای سطح کيفی و کمی ارائه خدمات به بيمه گذاران، 

زيان ديدگان و ش��بکه فروش،  ش��عب جديدی  در سراس��ر 
کشور افتتاح شد که نمونه اخير آن، افتتاح شعبه  شرق تهران 
اس��ت تا با فروش هوش��مندانه. و ارائه خدمات بيمه ای در 
بالاتري��ن کيفي��ت؛ همطراز با خدمات بانک ملت به عنوان 
سهامدار عمده، موفق به تأمين نيازهای کليه ذينفعان شود. 
با توجه به  لزوم گسترش فروش بيمه های عمر و سرمايه 
گذاری به عنوان محصول اس��تراتژيک ش��رکت که تأثير 
بسيار مهمی بر اقتصاد کلان کشور، اقتصاد خانوار و افزايش 
ضريب امنيت خانواده دارد، بيمه »ما«  اقدام به گس��ترش 
ش��بکه فروش در قالب جذب نمايندگان بيمه های عمر و 
سرمايه گذاری کرده است. در همين راستا قريب به 1500 
نماينده جذب شده که در تاريخ بيمه »ما« بی سابقه بوده 
و همين امر موجب فروش بيشتر  بيمه های زندگی و  رشد  
24 درصدی پرتفوی بيمه های  عمر و سرمايه گذاری شده 
اس��ت. يکی از ارکان توانمندی ش��رکت های بيمه، ترکيب 
مناسب پورتفوی بيمه ای است؛ بر همين اساس و در راستای 
اهداف تعيين ش��ده و تمرکز بر رش��ته های مغفول صنعت 
بيمه، ش��رکت بيمه »ما«  با محاس��به دقيق ريسک موفق 

ب��ه افزاي��ش 80 درصدی حق بيمه توليدی بيمه های آتش 
سوزی شده و  توانسته پرتفوی بيمه بدنه اتومبيل را در نه 
ماه ابتدايی س��ال جاری ۹۳ درصد نس��بت به مدت مش��ابه 
سال گذشته افزايش دهد. همچنين  از ابتدای سال جاری 
تا کنون با 880 درصد رش��د حق بيمه در رش��ته باربری، 
کش��تی و هواپيما مواجه بوده اس��ت. بنابر اعلام نهاد ناظر 
بيمه کشور، بيمه »ما« برای هفتمين سال متوالی موفق به 
کسب  رتبه يک توانگری مالی شده است و در اين حوزه  جزو 
برترين های صنعت بيمه کشور است.  سطح يک توانگری 
مالی يکی از ش��اخص های مهم ارزيابی شرکت های بيمه 
در ارائه خدمات مناسب به مشتريان است و کسب اين رتبه 
نشان از مديريت درست شرکت در بخش های مختلف دارد. 
يکی ديگر از اهداف ش��رکت در س��ال جاری  ، حرکت در 
مس��ير جذب بيمه گذاران برجس��ته و بزرگ بود که اين امر 
در سال ۹7 محقق شد و  فصل جديدی در فعاليت بيمه ای 
بيمه »ما«  رقم خورد. با توجه به عملکرد مناسب مجموعه 
در همه حوزه ها، شرکت بيمه »ما« موفق به کسب جايگاه 
مناسب در صنعت بيمه شده است و با ارائه خدمات مطلوب، 

نگاه بيمه گذاران بزرگ را به س��وی خود جلب کرده اس��ت. 
حضور هواپيمای جمهوری اس��لامی ايران، وزارت صنعت 
معدن و تجارت و ده ها سازمان بزرگ ملی به عنوان بيمه 
گذاران شرکت بيمه »ما« نشان از اين حرکت رو به رشد و 
فعال دارد. به منظور ترسيم مسير  آينده  شرکت  و تحقق 
پيشتازی در صنعت، در سال 1۳۹7 مرکز آينده پژوهی در 
بيمه »ما«  طراحی و راه اندازی شده است مرکز آينده پژوهی 
با هدف شناخت و درک مسائل نوظهور در صنعت بيمه و 
نحوه برخورد با آنها، مطالعه  در خصوص رش��د فناوری در 
آين��ده و به��ره گيری از آن برای انجام تحقيقات کاربردی 
و پذيرش و درک اهميت ايده ها برای خلق و ش��کل دهی 
آينده ای برتر و مطلوب طراحی ش��ده اس��ت تا با دعوت از 
اس��اتيد خبره و با تجربه در کنار نيروهای جوان، علمی و 
انعطاف پذير س��ازمان، ارائه دهنده طرح های نوين بوده  و 
در کارهای جديد پيش��تاز باش��د. اين مرکز با بهره گيری از 
اتاق فکر و هسته های پژوهشی طراحی  و در چهار محور 
پژوهش، خلق ايده، ترويج و آموزش و شتاب دهی کسب 

و کار فعاليت خود را انجام خواهد داد.

استراتژی بیمه »ما«؛ افزایش سودآوری همراه با ارائه هر چه بهتر خدمات

 شرکت سهامی بيمه ايران باهدف توسعه بيمه های زندگی 
و در چارچوب مفاد آيين نامه ش��ماره ۹6 ش��ورايعالی بيمه، 
نسبت به جذب نمايندگان فروش بيمه زندگی در سراسر 

کشور اقدام می کند.
محم��د زاهدني��ا معاون فنی بيمه اي��ران با اعلام اين خبر 
افزود در راستای اجرای مفاد قانون برنامه ششم توسعه و 
باهدف دس��تيابی به افزايش 50 درصدی س��هم بيمه های 
زندگی بر مبنای س��ال پايه اجرای قانون مذکور، بادس��تور 
رييس هيات مديره و مديرعامل شرکت، شورای راهبردی 
بيمه ه��ای زندگ��ی بيم��ه ايران با تنظي��م و ابلاغ ضوابط 
جذب نمايندگان بيمه جديد در رش��ته بيمه های زندگی، 
ام��ور آم��وزش، مصاحبه و ج��ذب نمايندگان را به صورت 

غيرمتمرکز و از طريق مراکز استانها انجام می دهد.
وی ب��ا تاکي��د ب��ر اينکه تمامی متقاضيان با حداقل مدرک 
ديپلم هم می توانند بعنوان نماينده بيمه جذب شوند شرايط 
مهيا ش��ده توس��ط بيمه ايران را فرصتی اس��تثنايی برای 
علاقمن��دان ب��ه فعاليت در صنعت بيمه کش��ور و زمينه و 
بستری مناسب برای اشتغالزايی و کارآفرينی جوانان کشور 
دانست. زاهدنيا اضافه کرد با هدف تعامل، آموزش، هدايت 
و کنترل نمايندگان بيمه زندگی از خدمات نمايندگان کل 
جنرال که تخصص و ش��رايط لازم را دارند هم اس��تفاده 
می شود تا بدين ترتيب سرعت عمل لازم در ارائه خدمات 
صدور با روش دوکدينک و برقراری الگو و مدل س��ازمان 

فروش تخصصی فراهم گردد.

ناي��ب ريي��س هيأت مديره و مديرعام��ل، اعضای هيأت 
مديره، معاونان مديرعامل و مديران بيمه آس��يا از ش��عب 
اي��ن ش��رکت در اصفه��ان بازديد کردند. به گزارش روابط 
عمومی بيمه آسيا، مسعود بادين، نايب رييس هيأت مديره 
و مديرعامل بيمه آس��يا در نشس��ت مشترکی با سرپرست 
منطقه دو، روسای شعب اصفهان، يزد، شهرکرد، کاشان، 
ش��هرضاو اعضای هيأت مديره انجمن صنفی نمايندگان 
استان اصفهان، گفت: کارکنان و نمايندگان دو ضلع مثلث 
موفقيت بيمه آسيا هستند که بايد عزت و آرامش آنها حفظ 
ش��ود. وی افزود: هم چنين س��هامداران ضلع س��وم تداوم 
موفقيت بيمه آس��يا هس��تند که می بايست با عملکرد خود، 
ب��ه اعتم��اد آن��ان در انتخاب مدير عامل از داخل مجموعه 

بيمه آس��يا، پاس��خ شايس��ته داد. مدير عامل بيمه آس��يا با 
تأکيد بر س��رلوحه قراردان همدلی، همکاری و تعامل در 
امور افزود: بايد در راستای ارتقای جايگاه استان اصفهان 
و سرپرس��تی منطقه دو و افزايش رش��د در تمام رشته های 
بيمه ای تلاش کرد. نايب رئيس هيأت مديره بيمه آس��يا 
ضمن تأکيد بر بررس��ی تمامی راهکارها و س��از و کارهای 
مناس��ب جهت رش��د و توسعه شرکت به ارائه راهکارهای 
لازم از جمله آماده س��ازی برای اجرای آيين نامه ۹6 در 
س��ال آينده، رس��يدگی به امکانات و تجهيزات کارکنان، 
تأکي��د ب��ر وصول مطالبات، خس��ارات معوق، توزيع بهينه 
نيروی انسانی، دقت عمل توأم با سرعت و تلاش در جهت 

مديريت پرونده های حقوقی پرداخت.

حضور مدیرعامل بیمه آسیا در استان اصفهانجذب نماینده فروش بیمه زندگی توسط بیمه ایران

مهندس کشاورز مديرعامل بيمه دی با صدور حکمی احمد 
شکوهی بهار را به سمت سرپرست معاونت امور مشتريان 

و توسعه بازار منصوب کرد.
ب��ه گ��زارش رواب��ط عمومی و امور بين الملل؛ در متن اين 
حکم که به امضای مديرعامل ش��رکت بيمه دی رس��يده، 

آمده است:
»نظ��ر ب��ه تعه��د، تخصص و تجارب ارزن��ده جنابعالی به 
موجب اين حکم به سمت سرپرست معاونت امور مشتريان 
و توس��عه بازار منصوب می ش��ويد. اميدوارم با اس��تعانت از 
پروردگار يکتا و س��رلوحه قرار دادن راهبردها، برنامه ها و 
اصول تبيين ش��ده ش��رکت شامل »سلامت«، »حرفه ای 

گری« و »انسجام سازمانی« و نيز بهره گيری از نيروهای 
کاردان و استفاده بهينه از کليه امکانات و منابع در اختيار، در 
پيشبرد امور محوله و تحقق اهداف موفق و سربلند باشيد. 
توفيقات روز افزون جنابعالی را در ايفای کامل مسئوليت 
محوله از خداوند متعال مسئلت دارم«. گفتنی است احمد 
شکوهی دارای مدرک کارشناسی ارشد مديريت بازرگانی 
از دانش��گاه تهران اس��ت و پيش از اين س��ابقه فعاليت در 
ش��رکت بيمه البرز، ش��رکت رهکام ايرانيان و تدريس در 
دانش��گاه علمی کاربردی بيمه ايران را در کارنامه ش��غلی 
خود دارد. روابط عمومی ش��رکت بيمه دی اين انتصاب را 

به ايشان تبريک می گويد.

عليرضا بيانيان مدير عامل بيمه آرمان در جلس��ه ای که با 
حضور قائم مقام، معاونان و مديران اين شرکت برگزار شد، 

از اعضای سابق هيأت مديره تجليل و قدردانی کرد.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی بيمه آرمان، عليرضا بيانيان در 
اي��ن جلس��ه از حض��ور در مجموعه بيم��ه آرمان به عنوان 
مديرعامل ابراز خرس��ندی کرد و گفت باتوجه به ش��رايط 
موجود، شرکت نيازمند استفاده از نيروهای جوان و متعهد 
اس��ت و اطمينان دارد که دکتر پيکارجو بر اس��اس دانش، 
تبح��ر و توانمندی هاي��ی که در ح��وزه بيمه دارد، می تواند 
ش��رکت را ب��ا معاضدت و هم��کاری اعضای جديد هيأت 
مديره، معاونان و مديران بنحو احسن مديريت و راهبری 

نمايد.
مديرعامل بيمه آرمان همچنين حضور ارزش��مند اعضای 
سابق هيأت مديره را در راهبری، هدايت و اعتلای شرکت 
موجب دلگرمی و افتخار خود دانست و از همراهی، زحمات 
و تلاش های مجدانه و دلسوزانه آقايان مجتبی صميمی، 
ه��ادی رئي��س الذاکرين و محمد کاس��بان قدردانی و لوح 

سپاس به آنها اهداء کرد.
بياني��ان در ادام��ه از تمامی کارکنان، مديران و معاونان نيز 
بويژه مهندس عليرضا اميرحس��نخانی به عنوان نماينده 
س��هامداران در ش��رکت که همواره در پيشبرد امور شرکت 

يار و پشتيبان مديرعامل بودند، قدردانی کرد.

احمد شکوهی سرپرست معاونت امور مشتریان
 و توسعه بازار بیمه دی شد

تجلیل مدیرعامل بیمه آرمان
 از اعضای سابق هیأت مدیره

ناي��ب رئي��س هيأت مديره و مديرعامل بيمه دانا بر لزوم تلاش 
بيش��تر ش��بکه فروش در جهت جذب بازارهای جديد بيمه ای و 

حرکت به سمت سودآوری بيشتر تاکيد کرد.
به گزارش روابط عمومی بيمه دانا، دکتر ابراهيم کاردگر در جلسه 
هم انديشی با اعضای شبکه فروش و کارکنان شعب سمنان و 
شاهرود که در محل هتل قصر بسطام شاهرود برگزار شد، ضمن 

ابراز رضايت از عملکرد کارکنان و شبکه فروش استان سمنان، 
بر ضرورت کنترل ريسک و خسارت توسط شبکه فروش تاکيد 
کرد. وی، ارائه نرخ فنی مناس��ب با توجه به عملکرد و س��ابقه 
بيمه گذار و تلاش در جهت تجميع امور بيمه ای را يادآور ش��د 
و در پاس��خ به مس��ائل مطرح ش��ده از سوی نمايندگان گفت: به 
منظور پويايی و افزايش تحرک ش��رکت، اقداماتی انجام ش��ده 

که ابلاغ دس��تورالعمل های جديد، افزايش اختيارات، تش��کيل 
کارگروه ها و کميته ها و تغييرات مديريتی از آن جمله هس��تند. 
دکتر کاردگر، آموزش و رتبه بندی نمايندگان و رفع مش��کلات 
سيستم فناوران را از ديگر اقدامات انجام شده اخير برشمرد و با 
اشاره به مشکلات صنعت بيمه، بر لزوم توجه و فرهنگ سازی 

در بين بيمه گذاران و صنعت بيمه تاکيد کرد.

جذب بازارهای جديد بیمه ای، رسالت اصلی شبکه فروش


