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اعتماد  عامل اتصال دهنده 

ادامه از صفحه یک
...اجزاء شهرت سازماني ���

شهرت سازماني سه جزء اساسي دارد که در واقع مي توان گفت شهرت سازماني 
با استفاده از اين موارد است که مي تواند شهرت سازماني باشد: تشخيص نام، 

احساس کلي از بنگاه و تداعي کننده هاي شرکت.
1- تشخيص نام

شهرت سازمان زماني وجود دارد که عامه مردم در باب آن فکر کنند. مفاهيم 
مربوط به ش��هرت، از طريق قابليت مش��اهده، تشخيص  و آگاهي عمومي به 
سادگي فهميده مي شوند. در تحقيقات سازماني از اصطلاحاتي خاص براي 
مفهوم قابليت مشاهده استفاده مي شود. قابل مشاهده بودن در رسانه ها، به 
ياد آورده ش��دن، تش��خيص، دانش و آگاهي، همه نش��ان دهنده وضعيتي از 
بحث تشخيص عمومي هستند. مفهوم تشخيص عمومي براي درک شهرت، 
مهم و اساس��ي اس��ت و وجودش براي يک ش��خص به سادگي يک واقعيت 
پيش ساخته نيست، بلکه اين عامل را بايد همراه با ساير عوامل ديد. براي مثال، 
بنگاه هايي که شهرت دارند آن هايي هستند که به صورت عمومي تشخيص 
داده مي شوند، خصوصيت متمايز کننده اي دارند، معروف هستند، صاحب ميزان 
بالايي از قابليت رؤيت مي باشند و به موضوعاتي مي پردازند که مورد علاقه 

عامه مردم است
2- احساس کلي از بنگاه

مفهوم تداعي کننده هاي شرکت، براي اولين بار در بازاريابي، توسط براون و 
داسين ، به عنوان شناخت احساسات در نظر گرفته شد و به مانند واژه  اي چتري، 
دربرگيرنده شهرت و سيما بود. با بررسي موضوعات رفتار شناختي شهرت، 
برنز و فان ريل دريافتند که تعداد ش��يوه هايي که با آن ها تداعي کننده هاي 
شناختي طبقه بندي مي شوند، بسيار زياد است؛ اما آن ها براي تمايز بين انواع 
تداعي کننده هاي شرکت، بر روي سه مفهوم اساسي توافق کردند: انتظارات 

اجتماعي، شخصيت شرکت و اعتماد.
3- تداعي کننده هاي شرکت

تداعي کننده هاي شرکت، به عنوان موضوعات شناختي، که در رابطه با بنگاه 
است، در نظر گرفته مي شوند. شرکت هاي بسيار معتبر مانند مجله فورچون 
هشت تداعي کننده را در نظر مي گيرند که بر اساس آنها درباره بنگاه ها قض�اوت 

مي شود. اين تداعي ک�ننده ها عبارت اند از :
- کيفيت مديريت

- کيفيت محصولات و خدمات
- نوآوري

- ارزش سرمايه گذاري بلندمدت
- مخاطبان مالي

- توان��ايي براي ج�ذب و نگه�داري اف�راد با استع�داد
- مسئوليت پذيري در قبال جامعه

- استفاده آگاهانه از دارايي ها
اعتماد عامل قوي در حفظ شهرت سازماني

براي بوجود آمدن و حفظ شهرت سازماني بايد مخاطبان سازمان به اعتماد 
کامل به سازمان برسند و به نيروي انساني، کالا و خدمات و ماهيت سازمان 
اعتماد کنند و در غير اين صورت شهرت سازمان به سرعت از بين رفته و به 

يکي از منفور ترين ها تبديل مي شود .
اعتماد از جمله مفاهيمي اس��ت که بر س��ر چيس��تي آن توافق و تفاهمي اندک 
وجود دارد. اما در کليت ماجرا، گيدنز، ضمن بر شمردن تعريف لومان از اعتماد، 

متذکر
گرديده است که »هر کجا که اعتماد مطرح باشد فرد براي تصميم گيري در 
پيش گرفتن يک مسير کنش خاص، شقوق گوناگوني را آگاهانه در ذهن دارد«. 

او اعتماد و مفاهيم ملازم با آن را در چندين عنصر مفهوم بندي مي  کند:
اعتماد را مي توان به عنوان اطمينان به اعتماد پذيري يک شخص يا نظام با 

توجه به يک رشته پيامدها يا رويدادهاي معين تعريف کرد.
اعتماد اساساً به احتمال وابسته است. اعتماد هميشه بر اعتماد پذيري در برابر 
پيامدهاي محتمل دلالت مي کند، چه اين پيامدها به کنش هاي افراد ارتباط 
داشته يا به عملکرد نظام ها مربوط باشند. در مورد عوامل انساني اعتماد براي 
فرد عواقب روانشناختي دارد زيرا احتمال دارد که از اين اعتماد لطمه اخلاقي 

ببيند.
اعتماد مي تواند معطوف به نشانه هاي نمادين يا تخصصي باشد. اين اعتماد 
نيز مبتني بردرستي اصولي است که شخص از آن ها بي خبر است. اعتماد به 

کارکرد شايسته نظام ها مربوط است نه به عملکرد واقعي شان.
اعتماد به غيبت در زمان و مکان ارتباط دارد، زيرا نيازي به اعتماد به کسي که 
فعاليت هايش در معرض ديد هستند نداريم. پس اعتماد تمهيدي براي تطبيق 
با آزادي هاي ديگران اس��ت؛ اما ش��رط اصلي مورد نياز براي اعتماد نه فقدان 

قدرت، بلکه کمبود اطلاعات کامل است.
به طور کلي، روان شناسان اعتماد و فرآيند اعتماد را به عنوان يکي از پايه هاي 
اساسي از توسعه فردي توصيف کرده اند. امروزه انديشمندان ديگر رشته ها، 
خٌصوص��اً مديري��ت بازرگاني، فرآينده��اي اعتماد را در محيط هاي تجاري و 
بازرگاني، به عنوان اس��تراتژي، مش��ارکت و رفتار س��ازماني فراگير توصيف 

مي کنند.
اعتماد متصل کننده مدلهاي شهرت سازماني

در تئوري هاي شهرت سازماني مدل هاي مختلفي وجود دارد. اما عامل پيوند 
اين مدل ها واژه اعتماد اسست . که مهمترين آن عبارت از :

- تئوري ديده شدن
- تمايز

- اصالت
- شفافيت
- پايداري

پنج بعُد در مدل شهرت تماماً با يکديگر ارتباط متقابل داشته و با تأثيراتي که 
در رفتار، ارتباطات و نمادها دارند، درهم تنيده  شده اند. رابرتز و داولينگ نشان 
مي دهند که شرکتهايي که شهرت خوبي دارند، در تقويت آن شهرت از طريق 
ارتباطات بازاريابي و ش��رکتي )براي مثال، تبليغات برند( فعالترند. در زمينه 
تصاحب مالکيتها، شهرت به سرعت پيشتاز مي شود. در تصاحب مالکيتهايي 
همانند تصاحب کرافت توسط فيليپ موريس يا تصاحب روونتري مکنتاش 
Rowntree Macintosh توسط نستله، ارزش واقعي شرکت بشدت زيادي 

سبب افزايش ارزش دفتري آن مي شود.
تمايز يک سرمايه ارزشمند است که به عنوان “خوشنامي” شناخته مي شود 
و شامل نام برندها، لوگوهاي شرکت و وفاداري مشتري است. در کل، براي 
سنجش برندها به اين روش عمل مي شود که ارزش برندها را در ترازنامه قرار 
مي دهند، اما تا چه حدي مي توان خوشنامي را به جنبه هاي بصري هويت نسبت 
داد. در تحليلهاي اينتربرند در مورد ارزشمندترين برندها، قدرت برندها بر اساس 
عواملي چون رهبريت، ثبات، بازار، بين المللي بودن، روندها، حفاظت و حمايت 
قانوني س��نجيده مي ش��ود. اين سنجشها براي مشخص کردن درجه نفوذ در 
بازار، توزيع و دادن مجوز، و ارزيابي ارزش نام تجاري است و متخصصاني از 

حوزه هاي بازاريابي، حسابداري، امور مالي و قانوني به آنها مي پردازند.
ارزيابي هويت بصري در شناسايي نقاط ضعف سازماني مفيد است و هويت 
بصري ضعيف ممکن اس��ت نش��انه يک ش��رکت بيمار باشد. هويت بصري 
جديد يک شرکت هر چقدر هم قوي باشد بايد بخشي از رويکرد يکپارچه در 
جايگاه سازي مجدد سازمان باشد. نمادها همچون لوگو، نام و گرافيکها به وضوح 
در ابراز وجور س��ازمان س��ودمند هستند، اما مهمترين موضوع براي مديريت 
بشمار نمي آيند. ارتباطات شرکت به طور فزاينده اي استراتژيک مي شود. برند 
ش��رکت-نماد بصري، همچنين اتصالهاي آن به کالاها و خدمات- بايد به 
خوبي مديريت ش��ود زيرا جنبه هاي فراواني براي تمايز ش��رکت در برابر رقبا 

فراهم مي آورد.

نتيجه گيري ���
سزمان تئوري هاي شهرت سازماني داراي مدلهاي مختلفي هستند که در يک 
مفهوم با هم پيوند دارند و آن مفهوم اعتماد است . سازماني که نتواند شفافيت، 
اصالت ، پايداري و جاه طلبي قانوني و تمايزي با سازمانهاي پيراموني نداشته 
باشد ، چگونه مي تواند اعتماد مخاطبان خود را جلب کند . در واقع مخاطبان 
زماني به يک سازمان اعتماد مي کنند که بتواند در بلند مدت خود را تثبيت کند 

و اعتماد اطرفايان را جلب کند . لذا حلقه مفقوده سازمان است.

یادداشت

بانک و بیمه
مديرعامل بانک قوامين گفت: توجه به ش��عار س��ال، تهديدهاي 
ناشي از خروج امريکا از برجام را به فرصت هاي طلايي تبديل 
مي کند. به گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط عمومي بانک 
قوامين ، دکتر غلامحسن تقي نتاج در جمع معاونين و مديران 
اداره مرکزي بانک قوامين با اعلام اين مطلب گفت: تنش موجود 
در بازار ارز ناشي از کاهش درآمد ارزي، افزايش مبادلات منجر 
ب��ه تقاض��اي ارزي، کاهش اعتبارات اس��نادي خارجي، کاهش 
س��رمايه گذاري خارجي، فرار س��رمايه، تورم و کاهش قدرت 
خريد پول ملي اس��ت و براي مقابله با اين مس��ئله ها چند راهکار 
وجود دارد که با طراحي سناريو هاي چندگانه و اجراي آن ها قابل 
مديريت اس��ت. مديرعامل بانک قوامين توجه به ش��عار س��ال و 
حماي��ت ج��دي از کالاي ايراني را يک��ي از راهکارهاي موثر بر 
اين وضعيت دانس��ت و گفت: بايد به موضوع حمايت از کالاي 
ايراني توجه ويژه اي معمول گردد. وي افزود: با تاکيد بر مصرف 
توليدات داخلي مي توانيم تاثير مستقيمي بر کاهش خروج ارز از 
کشور داشته باشيم و به تبع آن شاهد افزايش اشتغال و افزايش 
درآمد ملي باشيم. دکتر تقي نتاج، چابک سازي دولت و اجراي 
صحي��ح اص��ل 44 قانون اساس��ي را يکي ديگ��ر از راهکارهاي 
موج��ود دانس��ت و گفت: کاهش هزينه ه��اي جاري نتيجه اين 
چابک سازي خواهد بود و از طرفي با افزايش درآمد هاي داخلي 
اثر نفت بر بودجه سالانه تا حد ممکن کاهش خواهد يافت و اين 

امر به نوعي ما را در مقابل کاهش احتمالي درآمد نفتي ناشي از 
تشديد تحريم هاي اقتصادي نيز مصون مي نمايد و شوک هاي 
وارده، مديريت خواهد شد. مديرعامل بانک قوامين نقش بانک 
مرک��زي را در کنت��رل تنش هاي ب��ازار ارز دقت و توجه جدي و 
همه جانبه در راستاي تثبيت برنامه ارز تک نرخي دانست و تاکيد 
ک��رد: باي��د با تامين مصارف واقعي ارزي از طريق بانکها جلوي 
مانور مجدد بازار سياه و موازي را از دلالان اين حوزه گرفت که 
اين امر نيز ارتباط مستقيمي با افزايش روابط بين المللي سيستم 
بانکي و افتتاح حساب ارزي با شرايط برداشت آنها جهت تامين 
تقاضاي داخلي دارد. وي در ادامه سخنانش در اين زمينه انعقاد 
پيمان هاي دو جانبه پولي با کش��ورهاي دوس��ت و همس��و در 
رابطه با صادرات و واردات را نيز راهکاري مناسب و موثر در اين 
خصوص دانس��ت و گفت: انتخاب ارز يا ارزهاي پايه محاس��بات 
)به عنوان مثال يورو(، افتتاح حس��اب ويژه در دو کش��ور با واحد 
پول ملي خود، انجام امور دريافت و پرداخت وجوه با پول ملي دو 
کشور ضمن طراحي و اجراي سامانه تعيين نرخ روزانه ارز پايه، 
اعمال عمليات حس��ابداري به صورت روزانه بر اس��اس ارز پايه 
و در آخر دوره زماني و اطمينان از صفر ش��دن مانده حس��ابهاي 
ويژه که ش��بيه حس��اب سرمايه در گردش واحدهاي توليد عمل 
مي نمايند و تس��ويه مازاد حس��اب هاي کش��ور طلبکار با ارز پايه 

راههاي اجرايي اين راهکار مي باشد. 

مدیریت ریسک،بازرسي دقيق و استفاده از فن آوري ضروري است سياست نسخه واحد نظارتي براي بانک ها باید اصلاح شود
مديرعام��ل بان��ک کش��اورزي اع��لام 
مديري��ت  مال��ي؛  کرد:درفعاليت ه��اي 
ريسک،بازرس��ي دقيق و اس��تفاده از فن 

آوري هاي نوين ضروري است.
به گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عمومي بانک کشاورزي، يکي از افتخارات 
بانک کشاورزي تامين مالي ماشين آلات 
وتجهي��زات مورد نياز بخش کش��اورزي 
اس��ت و طي پنج س��ال گذشته مبلغ قابل 

توجهي را به طرح هاي مکانيزاسيون کشاورزي اختصاص داده 
است. مديرعامل اين بانک در تببين شرايط موجود بازار مالي 
کشور، يکي از راه هاي تکميل سبد خدمات بانک کشاورزي در 
تامين مالي بخش کشاورزي را بهره گيري از ظرفيت ها و توان 

بخش خصوصي فعال در عرصه تامين مالي مي داند.
روح اله خدارحمي در مراس��م افتتاحيه ش��رکت واس��پاري مهر 
کشاورزي با اعلام مطلب فوق افزود:اين شرکت تکميل کننده 
زنجيره و سبد خدمات بانک کشاورزي است و موجب تحولات 

مثبت در تأمين مالي بخش کشاورزي خواهد شد.
وي با اشاره به نقش سرمايه به عنوان مهم ترين مولفه در تأمين 
مالي تجهيزات و ماشين آلات بخش کشاورزي گفت: شرکت 
واسپاري مهر کشاورزي مي تواند ضمن ساماندهي فعاليت هاي 

مالي اين بخش و همچنين بهره گيري از 
فرصت هاي سودآوري منطقي و معقول ؛ 

مکمل خدمات بانک باشد.
مديرعام��ل بان��ک کش��اورزي در بيان 
انتظارات از شرکت تازه تأسيس واسپاري 
مهر کش��اورزي به ش��کل گيري کس��ب 
کاره��اي جدي��د در دنياي امروز اش��اره و 
تأکيد کرد: رويکرد و خط مشي اين شرکت 
نيز بايد مبتني بر استفاده از فن آوري هاي 
نوين و تمرکز بر بخش هاي مغفول و نيازهاي برآورده نش��ده 
جامعه باشد. وي با اشاره به وجود زمينه هاي همکاري مشترک 
بين بخش اعتباري بانک کشاورزي و اين شرکت تصريح کرد: 
انتظار مي رود شرکت هاي تابعه مستقل عمل و براي تأمين مالي 
يا واسپاري سازو کارهايي انتخاب کنند که سودآوري معقول و 
منطقي به دنبال داشته باشد و از سوي ديگر به استقلال،رشد 

و دوام شرکت منجر شود.
خدارحمي خاطرنشان کرد: در انجام فعاليت هاي مالي مديريت 
ريس��ک ، اس��تقرار حاکميت شرکتي و بازرسي دقيق فعاليت ها 
بسيار مهم است از اينرو تشکيل کميته هاي ريسک،حسابرسي 
و توجه به ريس��ک پولش��ويي از موارد ضروري در اين عرصه 

به شمار مي آيد.

مديرعام��ل بان��ک اقتصادنوي��ن گفت: 
سياست به کارگيري نسخه واحد نظارتي 
ب��راي بانک ها با در نظ��ر گرفتن ترکيب 
س��هامداران و وضعي��ت منابع و مصارف 

بانک ها بايد اصلاح شود.
ب��ه گ��زارش روزنام��ه تجارت ب��ه نقل از 
روابط عمومي بانک اقتصادنوين، عليرضا 
بلگ��وري در پن��ل اصلاح س��اختار نظام 
بانکي؛ پيشرفت ها و چالش ها در بيست و 

هش��تمين همايش س��الانه سياست هاي پولي و ارزي با عنوان 
"اصلاحات ساختاري براي ثبات مالي" افزود: معضلات اصلي 
نظام بانکي مش��تمل بر س��ه محور مسائل ساختاري، موضوع 
دارايي ها و جريان نقدي در شبکه بانکي است که بايد طي سه 
مرحله تشخيص، درمان و پيشگيري، مورد اصلاح قرار گيرد. 
بلگوري گفت گام آغازين براي اصلاح نظام بانکي شناس��ايي 
معضلات و مش��کلات بانک ها اس��ت، چرا که بدون تشخيص 
درس��ت مش��کلات، رفع آنها غير ممکن اس��ت. وي گفت: بايد 
ش��اخص هاي تبيين کننده بانک س��الم با توجه به مولفه هاي 
واقع��ي اقتص��اد و با در نظر گرفتن تفاوت هاي ماهيتي بانک ها 
تدوين شود و نمي توان با نسخه واحد نظارتي به اين مهم دست 
يافت. مديرعامل بانک اقتصادنوين با اش��اره به ش��رايط خاص 

نظ��ام بانک��ي، افزود: در چنين ش��رايطي 
تدوي��ن دس��تور العمل هاي متناس��ب با 
شرايط امروز مي تواند وضعيت بانک هاي 
کش��ور را بهبود بخش��د. وي ب��ا تاکيد بر 
ل��زوم هماهنگ��ي در نهادهاي ذيصلاح 
خاطرنش��ان کرد: برخ��ي ناهماهنگي ها، 
بانک ها را با چالش هاي جدي مواجه کرده 
است که براي حل اين موضوع نظام ها و 
سامانه هاي يکپارچه راهگشاي مشکلات 
خواهد بود. مديرعامل بانک اقتصادنوين نهاد سازي مشتمل بر 
عملياتي س��ازي ش��رکت مديريت دارايي، توسعه کارکردهاي 
تضمين در بازار پول و ايجاد ساز و کارهاي رتبه بندي اعتباري، 
اصلاح ضوابط اجرايي در حوزه وصول مطالبات و مدل کسب و 
کار بانک ها و اصلاح رويه هاي عملياتي براي خلق سود پايدار 
و با کيفيت را سه پيش نياز اصلاح نظام بانکي دانست و تصريح 
کرد: اصلاح نظام بانکي بايد از روي کاغذ به مرحله اجرا در آيد. 
گفتني اس��ت بيس��ت و هشتمين همايش سالانه سياست هاي 
پولي و ارزي با عنوان "اصلاحات ساختاري براي ثبات مالي" 
ب��ا حض��ور رئيس کل بانک مرکزي جمهوري اس��لامي ايران، 
مديران و کارشناسان شبکه بانکي طي روزهاي 29 و 30 خرداد 

ماه در سالن همايش هاي صدا و سيما برگزار شد.

بانک سامان بانک عامل صندوق توسعه ملي شد مشارکت یک هزار ميليارد ریالي بانک ملي در طرح اشتغال فراگير
بانک س��امان با کس��ب عامليت از صندوق توسعه 
ملي، در راس��تاي حماي��ت از فعالان اقتصادي در 
بخش ه��اي صنعت ومع��دن، نف��ت و گاز، صنايع 
نيروگاهي و صنايع ريلي تس��هيلات ارزان قيمت 
پرداخت مي کند. عليرضا معرفت سرپرست قائم مقام 
مديرعامل بانک س��امان در گفت وگو با »س��امان 

رسانه« با اعلام اين خبر گفت: اين تسهيلات به عنوان سرمايه 
در گردش و سرمايه صادراتي، براي اجراي طرح ها و فعاليت هاي 
داراي توجي��ه در بخش ه��اي خصوص��ي، تعاون��ي و بنگاه هاي 
اقتصادي متعلق به موسسات عمومي غيردولتي پرداخت مي شود. 
معرفت تصريح کرد: پرداخت تس��هيلات به طرح ها و پروژه ها 
در اس��تان هاي ايلام، آذربايجان غربي، چهارمحال و بختياري، 
خراسان جنوبي، خراسان شمالي، سيستان و بلوچستان، کردستان، 
کهگيلويه و بويراحمد، کرمانش��اه و لرس��تان مشمول اعمال نرخ 
ترجيحي اس��ت. سرپرس��ت قائم مقام مديرعامل بانک س��امان 

درباره بخشهاي اقتصادي واجدشرايط دريافت اين 
تسهيلات اظهارداشت: اين تسهيلات به طرح ها 
و فعاليت هاي نفت، گاز، پتروش��يمي و پالايشگاه، 
طرح ها و فعاليت هايي که بتوانند از محل ارزآوري 
ناشي از صادرات توليدات خود نسبت به بازپرداخت 
اصل و س��ود تس��هيلات دريافتي به صورت ارزي 
اقدام کنند، صنايع نيروگاهي و آب شيرين کن ها و حمل ونقل ريلي 
با رعاتي ضوابط و مقررات در قالب عقود اسلامي اعطا خواهد شد. 
معرفت با اشاره به مزيت هاي اين تسهيلات اظهار داشت: سقف 
تسهيلات براي اشخاص حقيقي در خصوص سرمايه در گردش 
ي��ک ميلي��ون دلار و براي طرح هاي س��رمايه گذاري )ايجادي 
يا توس��عه اي( 3 ميليون دلار اس��ت. البته طرح ها و فعاليت هاي 
بالادستي نفت و گاز از اين سقف مستثني هستند. برخورداري از 
اين تسهيلات براي طرح هايي که پيشتر از آن استفاده کرده اند، 

مشروط به تسويه بدهي پيشين امکان پذير است.

بانک ملي ايران با هدف افزايش اشتغال کشور، 
تعداد 233 فقره تسهيلات از محل منابع داخلي 
ب��ه ارزش ي��ک هزار و 55 ميليارد ريال در دو ماه 
نخس��ت امسال به برنامه اشتغال فراگير )تبصره 

18 قانون بودجه سال 1397( اختصاص داد.
 ب��ه گ��زارش روزنام��ه تجارت به نق��ل از روابط 

عمومي بان��ک مل��ي ايران، اي��ن بانک به عنوان حامي و بازوي 
اصلي دولت در طرح هاي اش��تغال زاي کش��ور همواره حمايت 
از ب��ازار کار و بنگاه ه��اي اقتصادي را مورد توجه ويژه خود قرار 
داده است به طوري که در مدت مذکور، 142 فقره تسهيلات 
ب��ه ارزش ي��ک ه��زار و 332 ميليارد ريال نيز از منابع داخلي به 

بنگاه هاي کوچک و متوسط پرداخت کرده است.
بانک ملي ايران همچنين در پايان س��ال گذش��ته نيز سه هزار 
و 982 فقره تس��هيلات به ارزش 31 هزار و 872 ميليارد ريال 
به اين بنگاه ها پرداخت کرده که اين ميزان 20 درصد مجموع 

پرداختي ش��بکه بانکي در اين بخش را ش��امل 
مي ش��ود و از اين جهت در رتبه نخس��ت در ميان 

ساير بانک ها قرار دارد.
تصويب چهار فقره تسهيلات ريالي از محل منابع 
داخل��ي به ارزش يک ه��زار و 890 ميليارد ريال 
در حوزه هاي انتقال آب، فولاد، توليد لاس��تيک، 
گردش��گري و اح��داث هتل از ديگ��ر اقدامات بانک ملي ايران 
در فروردين و ارديبهشت ماه سال جاري بوده است. همچنين 
ق��رارداد عاملي��ت ارزي با صندوق توس��عه ملي به ارزش يک 
ميليارد دلار به انعقاد رسيده که تاکنون تامين مالي شش فقره 
ط��رح از مح��ل منابع مذک��ور به ارزش 382 ميليون دلار مورد 
پذيرش قرار گرفته است. قرارداد سپرده گذاري ريالي با صندوق 
توسعه ملي نيز به ارزش يک هزار ميليارد ريال منعقد شده که 
تامين مالي يک طرح پالايشگاهي و جذب 100 درصدي اين 

منابع در مراحل نهايي تصميم گيري قرار دارد.

بهره برداري موفقيت آميز دومين صندوق زمين و ساختمان
مديرعامل گروه سرمايه گذاري مسکن 
افتت��اح به موقع پ��روژه نارون و هزينه 
بر اس��اس برآوردهاي صورت گرفته را 
دو شاخصه مهم اين مجتمع مسکوني 

عنوان کرد .
ب��ه گزارش روزنام��ه تجارت به نقل از 
پاي��گاه خبري بانک مس��کن - هيبنا، 
محمد رضا اميني در مراس��م رونمايي 
از پ��روژه مجتم��ع مس��کوني 144 
واح��دي نارون که با حضور مديرعامل 
بان��ک مس��کن، مديرعامل ش��رکت 
تامين س��رمايه بانک مس��کن و جمعي 
از مدي��ران و مس��ئولان برگزار ش��د، 

ضم��ن خيرمقدم ب��ه مدير عامل بانک 
مسکن و ساير مديران مشارکت کننده 
در اجراي اين پروژه س��اختماني گفت: 
وقتي در اين شرايط اقتصادي اقدامي با 
هم��کاري تيمي ب��ه ثم��ر رس��يد مايه 
خرسندي است. وي با بيان اينکه براي 
اجراي پروژه صندوق س��رمايه گذاري 
زمين و ساختمان نارون جلسات هيأت 
مديره در يک روال مبتني بر مسئوليت 
پذيري برگزار ش��د، گف��ت: اين پروژه 
در زم��ان م��ورد پيش بيني و همچنين 
منطبق بر هزينه برآورد ش��ده امروز به 
بهره برداري رسيد تا نرخ بازدهي پيش 

بيني شده تحقق يابد. مديرعامل گروه 
سرمايه گذاري بانک مسکن با تاکيد بر 
اينکه پروژه صندوق زمين و ساختمان 
ن��ارون در زم��ان رکود تعريف ش��د که 
زمان مناس��بي براي احداث پروژه بود، 
افزود: مشکلي که در بيشتر پروژه هاي 
ساختماني وجود دارد، انحراف در زمان 
اجرا و هزينه پيش بيني ش��ده است که 
مي تواند بازدهي پروژه را کاهش دهد. 
وي با بيان اينکه بانک مسکن در بزنگاه 
نياز تامين مالي، از بازار پول براي اجراي 
اين پروژه حمايت کرد، گفت: در فرايند 
اجراي اين پروژه هم افزايي خوبي بين 

بازار سرمايه، مالک، سازنده و بانک در 
قالب مثلث گروه سرمايه گذاري، شرکت 
تامين سرمايه و صندوق سرمايه گذاري 
زمين و ساختمان شکل گرفت تا پروژه 
ي��ک هفته زودتر از موعد مقرر به بهره 
برداري برسد تا ثابت کنيم صندوق هاي 
زمين و س��اختمان مي توانند به توسعه 
صنعت و استفاده بيشتر از بازار سرمايه 

تاثير گذار باشد.
امين��ي ب��ا يادآوري اينک��ه 91 واحد از 
مجم��وع پ��روژه 144 واحدي صندوق 
سرمايه گذاري زمين و ساختمان نارون 
به فروش رس��يده اس��ت، نرخ بازدهي 

اين پروژه براي س��رمايه گذاران را 17 
درصد عنوان کرد و گفت: همچنين 26 
درصد نرخ بازدهي پروژه بر اساس ارقام 
دفتري است که پيش بيني مي کنيم با 
فروش مابقي واحدها نرخ بازدهي پروزه 
ب��ه 18 درصد برس��د. مديرعامل گروه 
سرمايه گذاري مسکن قيمت هر واحد 
اين صندوق در زمان پذيره نويس��ي را 
1000 تومان عنوان کرد و گفت: اخرين 
نرخ هر يونيت صندوق به 1338 تومان 
رسيد که رشد 38 درصدي داشته است. 
وي با بيان اينکه تضمين کيفيت پروژه 
تا 5 س��ال بر عهده ش��رکت س��رمايه 

گذاري مس��کن خواهد ب��ود ادامه داد: 
توسعه استفاده از ظرفيت صندوق هاي 
زمين و ساختمان و از محل سرمايه هاي 
عمومي از اهداف کلان گروه س��رمايه 
گذاري مس��کن براي ساير پروژه هاي 
ساختماني است که با توجه به تعاملات 
انجام ش��ده و تجارب به دس��ت آمده در 

صندوق نارون پيگيري مي شود.

مديرعامل بانک قوامين:

خروج آمريکا از برجام، فرصت  طلايي نظام بانکداری

بانک س��ينا در راس��تاي سياس��ت هاي بانک 
مرکزي جمهوري اس��لامي ايران، از مشتريان 
دعوت کرد تا نسبت به تعويض دسته چک هاي 
قديمي اقدام نمايند. به گزارش روزنامه تجارت 
به نقل از روابط عمومي بانک س��ينا، با توجه به 
آغاز به کار س��امانه صدور يکپارچه الکترونيک 
دس��ته چ��ک )صياد( در بان��ک مرکزي و لزوم 

تغيير دسته چک هاي قديمي، شعب بانک سينا در سراسر کشور آمادگي دارند تا نسبت 
به انجام اين امر اقدام نمايند. هموطنان مي توانند با مراجعه به شعبه صادر کننده چک 
در بانک س��ينا و تکميل فرم درخواس��ت، نس��بت به تعويض و دريافت دس��ته چک صياد 
اقدام نمايند. سامانه صياد به منظور افزايش امنيت چک و جلوگيري از صدور چک هاي 
بلامحل و همچنين يکپارچه س��ازي فرايند صدور دس��ته چک هاي بانکي پياده س��ازي 
شده است. اين سامانه با متمرکز کردن درخواست هاي دسته چک، امکان اعتبارسنجي 
صاحبان حساب و امضا را فراهم مي آورد تا از اختصاص دسته چک به افراد فاقد صلاحيت 

و بد سابقه جلوگيري شود.

رئيس شوراي اسلامي کلانشهر اراک با اشاره 
به حمايت هاي بانک شهر از پروژه هاي عمراني 
و فرهنگي در شهرهاي مختلف و به خصوص 
کلانش��هرهاي کش��ور، بر نقش اين بانک به 
عنوان يکي از محورهاي توسعه شهري تاکيد 

کرد.
ب��ه گ��زارش روزنامه تجارت ب��ه نقل از مرکز 

ارتباطات و روابط عمومي بانک شهر، کاوه فلک الفلاکي يا بيان اين که از ظرفيت ها ، 
منابع و پتانسيل هاي اين بانک براي توسعه کلان شهر اراک استفاده خواهيم کرد، گفت: 
اين بانک طي سال هاي اخير با توان حداکثري خود و با سابقه کم، نقش تاثيرگذاري 

در توسعه زيرساخت هاي شهري داشته است.
وي تصريح کرد: معتقديم بانک ش��هر مي تواند با اس��تفاده از تمامي ظرفيت ها، منابع 
و پتانس��يل هاي خود در گس��ترش و توس��عه ش��هر اراک و حل مشکلات موجود مانند 
بافت هاي فرس��وده فردين پور و منطقه ش��هرک س��جاديه و پلهاي روگذر و زير گذر و 

پروژه تجاري بزرگ آفتاب نقش بسزائي ايفا کند.

فراخوان بانک سينا براي تعویض 
دسته چک هاي قدیمي

لزوم استفاده از ظرفيت ها و منابع 
بانک شهر براي توسعه اراک

برگزاري گردهمایي سراسري مدیران 
بانک ایران زمين

گردهماي��ي سراس��ري مدي��ران بانک ايران 
زمين، با هدف بررس��ي ش��رايط و هم افزايي 
در دس��تيابي به اهداف تعيين ش��ده با حضور 
مديرعام��ل، قائ��م مقام، معاونين مديرعامل و 

تمامي مديران اين بانک برگزار شد.
ب��ه گ��زارش روزنامه تجارت ب��ه نقل از روابط 
عمومي بان��ک اي��ران زمي��ن، در ابتداي اين 

همايش عبدالمجيد پورس��عيد مدير عامل بانک با اش��اره به برنامه هاي تدوين ش��ده، 
گفت: مديران در اين شرايط حساس بايد تلاش کنند اداره امور و مديريت آنها براساس 
استراتژي تدوين شده بانک و دستيابي به چشم انداز بانکداري ديجيتال در سال 1400 
باشد. پورسعيد با اشاره به رشد تراکنش هاي بانکي اظهار داشت: در سال 1366 تعداد 
تراکنش هاي مالي 58 هزار عدد در س��ال و در س��ال 97 اين تعداد به حدود 20 ميليارد 

رسيده است، که خود نشان از اهميت موضوع دارد.
وي افزود در حال حاضر عرصه هاي جديدي پيش روي ماس��ت که بايد از فرصتهاي 

آن در جهت رشد و تحقق اهداف بانک استفاده کنيم.

طرح ذوب آهن بيس��تون با تس��هيلات 
بانک صنعت و معدن در استان کرمانشاه 

به بهره برداري خواهد رسيد.
به گزارش روزنامه تجارت به نقل از پايگاه 
اطلاع رساني بانک صنعت و معدن، طرح 
ياد ش��ده با 52 ميليون يورو تس��هيلات 
ارزي و 20 ميليارد تومان تسهيلات ريالي 

اين بانک تامين مالي ش��ده و با بهره برداري از آن براي 253 نفر اش��تغال 
مستقيم ايجاد خواهد شد.

گفتني است طرح ذوب آهن بيستون با ظرفيت 200 هزار تن فولاد اسفنجي 
و شمش و با 80 درصد پيشرفت فيزيکي مراحل پاياني اجرايي خود را پشت 

سر مي گذارد.

تيم رباتيک دانش��گاه آزاد قزوين در مس��ابقات 
جهان��ي روب��وکاپ 2018 کان��ادا ب��ا حماي��ت 
بان��ک ص��ادرات اي��ران در برخي رش��ته ها به 
قهرمان��ي رس��يد. به گ��زارش روزنامه تجارت 
ب��ه نق��ل از روابط عمومي بانک صادرات ايران، 
مرک��ز تحقيق��ات مکاتروني��ک دانش��گاه آزاد 
اسلامي قزوين در ليگ جهاني روبوکاپ 2018 

که در شهر مونترال کانادا برگزار شد، توانست در رشته هاي »شبيه ساز امداد«، »جابجايي 
اجسام با ربات امدادگر« و »رقابت فني ربات انسان نما« به مقام قهرماني دست يابد. اين 
تيم در رش��ته »ربات انس��ان نما س��ايز کودک«، »ربات انسان نما سايز نوجوان« و »ربات 
امدادگر« نيز مقام دوم اين مس��ابقات را به دس��ت آورد. همچنين تيم MRL دانش��گاه آزاد 

اسلامي واحد قزوين در بخش »ربات صنعتي« نيز به مقام سوم رسيد. 

بهره برداري طرح ذوب آهن بيستون 
با تسهيلات بانک صنعت و معدن

قهرماني تيم رباتيک دانشگاه آزاد قزوین 
در کانادا

همایش استانداري هاي کشور با مشارکت 
پست بانک  برگزار شد

 هماي��ش ي��ک روزه معاون��ان هماهنگي امور 
عمراني استانداري هاي سراسر کشور با حضور 
مديران کل حوزه معاونت عمران، توس��عه امور 
ش��هري و روس��تائي وزارت کش��ور و معاونان و 
مديران کل مس��تقل س��ازمان ش��هرداري ها و 
دهياري هاي کشور با مشارکت پست بانک ايران 
درمحل وزارت کشور برگزار شد. به گزارش روابط 

عمومي پست بانک ايران، در همايش مذکور مهندس هوشنگ خندان دل معاون عمران و 
توسعه امور شهري و روستائي وزير کشور اظهارداشت: بايد به سمت کارائي بيشتر و بهبود 
بهره وري حرکت کرده و با ورود به مرحله اصلاح نرم افزارها، رفتارهاي مديريت گذشته 
را تغيير دهيم.وي افزود: اين مهم مي تواند به بهبود روش هاي مديريت و فراهم ساختن 

شرايط براي عملکرد آگاهانه در ارائه خدمات در حوزه مأموريت خود کمک کند.


