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تورنتو دومينيون بانک يکی از بانک های 
چن��د مليتی کان��ادا و ارائه دهنده خدمات 
مالی اس��ت که مرکز آن در ش��هر تورنتو 
 TD ق��رار دارد. برند اختصاری اين بانک
 TD Bank Group و به صورت رس��می
است. بانک تورنتو دومينيون، همان طور 
که از نامش پيدا اس��ت، از ادغام دو بانک 
تورنتو و دومينيون در سال 1۹۵۵ تأسيس 
شد. دو بانک ادغام شده هم در سال های 
1۸۵۵ و 1۸۶۹ ايجاد ش��ده بودند. بانک 
تورنت��و دوميني��ون دومي��ن بانک بزرگ 
کان��ادا از نظ��ر کل دارايی بع��د از رويال 
بان��ک و همين طور ج��زو 1۰ بانک برتر 
آمري��کای ش��مالی و در جه��ان رتبه ۲۶ 
بزرگ ترين بانک را بر اس��اس اس��تاندارد 
اند پورز )Standard and Poor’s( دارد. 
بان��ک تورنتو دومينيون و ش��رکت های 
زيرمجموعه اش در سراس��ر جهان بيش 
از ۸۵ هزار کارمند دارد. تعداد مش��تريان 
اين بانک در کانادا به 11 ميليون می رسد 

و 11۵۰ شعبه دارد.

کسب رتبه  برتر ���
در رتبه بندی س��ال ۲۰1۵ مجله فوربس، 
اين بانک رتبه ۶۶ را ميان ش��رکت های 
بزرگ جهان به دست آورد. در سال ۲۰۰۸ 
ه��م بان��ک تورنتو دوميني��ون جزو 1۰۰ 

شرکت برتر استخدام کننده کانادايی قرار 
گرفت. در سال های متمادی اين بانک و 
ش��رکت های تابعه به عنوان شرکت های 
برتر کانادايی ش��ناخته شده اند. طبق آمار 
رس��می اعلام ش��ده در سال ۲۰1۴ گروه 
تورنتو دومينيون، درآمد خالص برابر ۷/۷ 
ميليارد دلار کانادا و مجموع دارايی برابر 

۲/1 تريليون دلار کانادا بوده است.
فعاليت های بانک تورنتو دومينيون

اي��ن بانک ب��زرگ در زمينه های مختلف 
مالی و اقتصادی فعاليت می کند؛ بخشی 
از فعاليت ه��ای گ��روه ش��رکت های تی 
 TD( دی ش��امل مديريت سرمايه گذاری
Asset Management(، تأمي��ن مالی 
 ،)TD Auto Finance( خري��د خ��ودرو

خدم��ات بانکداری ش��خصی در آمريکا 
)TD Bank N.A(، خدمات بانکی عمومی 
در کان��ادا )TD Canada Trust(، انواع 
 TD Insurance( مختل��ف خدمات بيمه
Meloche Monnex(، خدمات پرداخت 
 TD Merchant( وي��ژه فروش��ندگان
Services(، سرمايه گذاری و بازار سهام 
)TD Securities( و بسياری فعاليت های 
ديگر می ش��ود. خدم��ات مديريت ثروت 
اي��ن بان��ک مجموع��ه ای از خدم��ات 
مختلف برای تس��هيل در سرمايه گذاری 
و مديريت س��رمايه مانند مشاوره، توسعه 
کس��ب و کار و س��رمايه گذاری مشترک 
است. در زمينه اوراق بهادار، بانک تورنتو 
دومينيون فعاليت های گس��ترده ای دارد. 

اين خدمات ش��امل بيمه بدهی، مشاوره 
اس��تراتژيک برای سازمان ها و دولت ها و 
مبادله انواع سهام، ارز و کالا در بازارهای 

جهانی است.
اين بخش از گروه شرکت ها در شش شهر 
بزرگ جهانی دارای شعبه است و 3 هزار 
نفر کارمند دارد. بخش مربوط به سهام و 
اوراق بهادار در شمال آمريکا، اروپا و آسيا 

حضور پررنگی دارد.

تاريخچه بانک تورنتو دومینیون ���
در ابت��دا گروه��ی از تج��ار و بازرگان��ان 
کاناداي��ی ک��ه در زمين��ه خريد و فروش 
و آردس��ازی غ��لات فع��ال بودند، برای 
تأمي��ن نيازه��ای بانکی، بيم��ه و مبادله 
کالا اقدام به تأس��يس يک موسسه مالی 
کردند. اولين موسس��ان در س��ال 1۸۵۴ 
تقاضانام��ه ای را برای درخواس��ت مجوز 
تأس��يس بان��ک کش��اورزان و بازرگانان 
غ��رب کانادا تقديم نه��اد قانونی کردند. 
اين تقاضا در آن زمان رد شد و يک سال 
بعد درخواستش��ان ب��رای پروانه فعاليت 
بان��ک تورنتو با س��رمايه اوليه ۵۰۰ هزار 
پوند مجوز گرفت. بعد از تأس��يس بانک 
تورنتو، ش��عبه های ديگری در شهرهای 
بزرگ ايجاد شد و تعداد مشتريان هم هر 

سال بيشتر و بيشتر شد. 

بانک تورنتو دومینیون؛ دومین بانک بزرگ کانادا

 

 Warwick جان هيکس در سال 1۹۰۴ در شهر وارويک
انگليس متولد شد. پدر وي روزنامه نگار روزنامه اي محلي 
بود. وي دوره متوسطه را در کالج کليفتون و تحصيلات 
تکميل��ي خ��ود را در کال��ج بوليول Balliol آکس��فورد در 
رش��ته رياضيات و با بهره مندي از بورس��يه تحصيلي، به 

پايان برد.
ب��ار علم��ي هيکس به خاطر آموزش هاي��ي که در کالج 
کليفتون پش��ت س��ر گذاش��ته بود در حد يک کارشناس 
رياضي��ات ب��ود. ام��ا رياضي��ات صرف، نمي توانس��ت 
پاس��خگوي اس��تعدادهاي وي باش��د و از نظر علمي او را 
راضي کند. وي علاقه بسياري به ادبيات و تاريخ داشت. 
از اين رو در س��ال 1۹۲3 وارد مدرس��ه جديد »فلس��فه، 
سياست و اقتصاد« آکسفورد شد ولي به موقعيت چنداني 
دس��ت نيافت، او توانس��ت با رتبه  درجه دوم تحصيلات 
خود را به اتمام رس��اند. از اين رو در هيچ يک از دروس 
خود به کيفيت مورد نظر دست نيافت. در آن دوران شمار 

»اقتصاددان ها« بسيار اندک بود.

بهره گیری از رياضیات در اقتصاد ���
هيکس يک دوره تدريس موقت را در دانش��گاه اقتصاد 
لن��دن داي��ر ک��رد که بعداً ادامه ياف��ت. هيکس بار ديگر 
دريافت مي تواند »رياضيات« را که در آن ايام به فراموشي 
سپرده شده بود، احيا کند و از آن در اقتصاد بهره گيرد. در 
سال 1۹3۰ و پس از آنکه گروه اقتصاد دانشکده لندن به 
هم��ت ليون��ل روبينز Lionrl Robbins آغاز به کار کرد، 
هيکس اميدوارتر شد. در سال 1۹3۵ هيکس موفق شد 
براي تدريس در دانشگاه کمبريج پذيرفته شود. فرصتي 

که درنگي در آن راه نداد.
بيشتر اوقات هيکس طي ساليان 1۹3۵ تا 1۹3۸ ميلادي 
در اين دانشگاه، صرف تأليف کتاب »قيمت« و »سرمايه« 
شد که براساس کارهاي انجام شده وي در لندن تنظيم 
مي ش��د. به همين دليل هيکس نتوانس��ت از همراهي با 
اقتصاددان ه��اي دانش��گاه کمبري��ج بهره علمي لازم را 
کس��ب کند. وي از س��ال 1۹3۸ تا 1۹۴۶ اس��تاد دانشگاه 

منچستر شد و خدمات علمي فراواني ارائه کرد. در سال 
1۹۴۶ به آکس��فورد بازگش��ت و چند س��الي را به عنوان 
همکار تحقيقاتي در دانشکده نيوفيلد Nuffield مشغول 
ش��د و س��پس از س��ال 1۹۵۲ به مدت 13 سال به عنوان 
استاد ارشد در رشته اقتصاد سياسي تدريس کرد. هيکس 
از سال 1۹۶۵ تا 1۹۷1 ميلادي نيز با دانشکده آل سولز 

All Souls همکاري داشت.

توجه به کشورهای در حال توسعه ���
ساليان بعد، هيکس چند شاخه از اقتصاد نظري را در پيش 
گرفت و تأليفاتي درباره »پول« و »تجارت بين المللي« 
به رش��ته تحرير درآورد. وي همچنين اقتصاد عملي را 
نيز فراموش نکرده بود و به بررس��ي مس��ائلي در ارتباط 
با مش��کلات کش��ورهاي در حال توسعه پرداخت. بدين 
منظور به همراه همس��ر خود به چندين کش��ور سفر کرد. 
در س��ال 1۹۵۰ در يک��ي از همي��ن مس��افرت ها بود که 
هيک��س به عضويت »کميس��يون تخصي��ص درآمد« 
نيجريه درآمد ولي پس از چند سال به انگليس بازگشت 
و به طور نيمه وقت در آکس��فورد س��رگرم تدريس شد. از 
ديگر فعاليت هاي غيردانشگاهي وي بايد به عضويت در 
چندين آکادمي داخلي و خارجي و همکاري افتخاري با 
دانش��گاه  هاي زيادي در کش��ورهاي مختلف اشاره کرد. 
جان آر. هيکس در سال 1۹۷1 و يک سال پيش از دريافت 
جايزه نوبل در رشته اقتصاد عضو افتخاري شوراي عالي 
دانشگاه وين شد و در سال 1۹۷۲ ميلادي به طور مشترک 
به همراه کنث جي ارو و به پاس خدمات ارزنده در زمينه 
تئوري عمومي توازن اقتصادي و نيز تئوري رفاه از سوي 

بنياد نوبل به دريافت جايزه اقتصادي نائل شدند.
منبع: سايت موسسه دين و اقتصاد

فَرِ إذَِا غَلبَتْعلی کاشی - اخبار بانک، بورس، بیمهکاسبی جدید با سکه های 200 تومانی قال علی علیه السلام: کُنْ بعَِیدَ الهِْمَمِ إذَِا طَلبَتَْ کَرِيمَ الظَّ
امام علی )ع( فرمودند: هر گاه در پی چیزی هستی، بلند همت باش و آن گاه که چیره شدی، در پیروزی کريم باش

تصنیف غررالحکم و دررالکلم

ارزشِافزوده
ارزش افزوده عبارت است از: »افزايش ارزشِ پولی کالا طی انتقال از يک مرحله از توليد به مرحله ديگر«. از نظر 
محاس��باتی، ارزش افزوده عبارت اس��ت از: »تفاوت بين ارزش محصول توليد ش��ده با مجموع ارزش مواد اوليه و 
ملزومات و کالاهای نيمه ساخته ای که در توليد آن به کار رفته اند«. مثلًا اگر يک قنادی برای تهيه يک کيلو کيک، 
۲۰۰ ري��ال ش��کر، 3۰۰ ري��ال آرد، 3۵۰ ري��ال تخ��م مرغ، ۴۵۰ ريال مواد ديگ��ر هزينه کند و محصول توليدی را به 
۵/۰۰۰ ريال بفروشد، ارزش افزوده آن يک کيلو کيک، برابر خواهد بود با: ريال 3۷۰۰ = )۲۰۰+3۰۰+3۵۰+۴۵۰( 
� ۵۰۰۰ پس قنّاد مورد بحث، 3۷۰۰ ريال ارزش افزوده ايجاد کرده که بعد از آن که مزد کارگر و اجاره و خرج های 
ديگر را کم کند، ممکن است به اندازه ۷۰۰ ريال سود برايش بماند. پس بايد دقت کرد که هميشه »ارزش افزوده« 
مس��اوی با »س��ود« نيس��ت. اين که اين س��ود، ش��رعی يا قانونی اس��ت و يا تا چه اندازه آن قابل قبول اس��ت، محلّ 
بحث ما نيس��ت؛ امّا به طور کلی فقيهان، س��ود حاصل از اين کار )ايجاد ارزش افزوده( را ش��رعی می دانند و تنها در 

جزئيات آن، اختلاف است.

داستانکوتاهسنگتراش
روزی، سنگتراش��ی که از کار خود ناراضی بود و احس��اس حقارت می کرد، از نزديکی خانه بازرگانی رد می ش��د. در 
ب��از ب��ود و او خان��ه مجل��ل، ب��اغ و نوک��ران بازرگان را ديد و به حال خود غبطه خورد و با خود گفت: اين بازرگان چقدر 
قدرتمند است! و آرزو کرد که مانند بازرگان باشد. در يک لحظه، او تبديل به بازرگانی با جاه و جلال شد. تا مدت ها 
فکر می کرد که از همه قدرتمندتر اس��ت. تا اين که يک روز حاکم ش��هر از آنجا عبور کرد، او ديد که همه مردم به 
حاک��م احت��رام می گذارن��د. حت��ی بازرگان��ان. مرد با خودش فکر کرد: کاش من هم يک حاکم بودم، آن وقت از همه 
قوی تر می ش��دم! در همان لحظه، او تبديل به حاکم مقتدر ش��هر ش��د. در حالی که روی تخت روانی نشس��ته بود، 
مردم همه به او تعظيم می کردند. احساس کرد که نور خورشيد او را می آزارد و با خودش فکر کرد که خورشيد چقدر 
قدرتمند است. او آرزو کرد که خورشيد باشد و تبديل به خورشيد شد و با تمامی نيرو سعی کرد که به زمين بتابد و 
آن را گرم کند. پس از مدتی ابری بزرگ و س��ياه آمد و جلو تابش او را گرفت. پس با خود انديش��يد که نيروی ابر از 
خورش��يد بيش��تر اس��ت، و تبديل به ابری بزرگ ش��د. کمی نگذش��ته بود که بادی آمد و او را به اين طرف و آن طرف 
هل داد. اين بار آرزو کرد که باد ش��ود و تبديل به باد ش��د. ولی وقتی به نزديکی صخره س��نگی رس��يد، ديگر قدرت 
تکان دادن صخره را نداشت. با خود گفت که قوی ترين چيز در دنيا، صخره سنگی است و تبديل به سنگی بزرگ 
و عظيم شد. همان طور که با غرور ايستاده بود، ناگهان صدايی شنيد و احساس کرد که دارد خرد می شود. نگاهی 

به پايين انداخت و سنگتراشی را ديد که با چکش و قلم به جان او افتاده است!

آشناییبامفاهیماقتصادی

معروفترینبانکهایجهان

ازنگاهمردم

حکایتاقتصادی

مشاهیراقتصادیجهان

جانهیکس
مبتکر نظریه عمومي توازن اقتصادي

 تنها راه بهبود ادارات در شايسه سالاری از مديران 
گرفت��ه تا کارمندان، پرداخت حقوق مکفی در حد 
تأمين همه نيازهای ش��رافتمندانه يک کارمند به 
مراتب بالاتر از تورم س��الانه، بروز کردن قوانين 
پيچي��ده و قديم��ی اداری و س��اده ک��ردن اونها و 
ضابطه مند کردن پيش��رفت کارکنان براس��اس 
ميزان شايس��تگی اس��ت. اگر اينها انجام ش��د ما 
سيس��تم کارآمد خواهيم داش��ت اما اگر شايس��ه 
سالاری نباشد، رابطه باشد، قوانين کهنه و پيچيده 
اداری حاکم باشد و پيشرفت براساس ضابطه نباشد 
و کارمند مجبور باش��د تا با حقوقی که هر س��ال 
يک سوم تورم سالانه رسمی اعلام شده، افزايش 
می يابد و قدرت خريدش کمتر می شود اوضاع نه 

تنها بهتر نخواهد شد بلکه بدتر خواهد شد.

 ي��ا اب��ر می دزدند، ي��ا ابر را نابارور می کنند، يا دلار 
ايرانی ه��ا را می خواهن��د باط��ل کنند، يا همه چيز 
صهيونيس��تی اس��ت، يا همه دنيا دشمن مردم ما 
هس��تند، يا سانسور، يا پاک کردن صورت مسئله، 
يا حباب است، يا گرانی سياسی است، يا فيلتر همه 
چيز، يا ... خسته شدم از نوشتن اندکی از کار نابلدی 
آقاي��ان در ص��در کار جهت تصميم گيری برای ما. 
فق��ط دنبال حقوق نجومی، بادی گارد، دوتابعيتی 
ش��دن، گرفتن و پس ندادن، و ... هس��تند. خيلی 

بزودی مسخره خاص و عام می شويم. 
خ��دا آخ��ر و عاقب��ت همه م��ا و کش��ورمان را به 
 خي��ر کند از دس��ت اين همه ب��ی تدبيری و ندانم 

کاری.

 از نظر روانی می توان گفت: خيلی ها فقط بدنبال 
يک زندگی آرام و بی دغدغه هس��تند. و متاس��فانه 
چون در دس��ترس نيس��ت دس��ت به کار خلاف 
می زنند و يا پا روی گرده مردم ديگر می گذارند تا 
به آن زندگی آرام و کم دغدغه برس��ند. و فعلًا از 
ظاهر بنظر مياد که کسی مثل خاوری هم توانسته 
هم��ه داش��ته ها را بده��د و تا چند س��ال باقيمانده 
عمرش و ش��ايد هم بقيه عمر همس��ر و فرزندانش 
به چنين زندگيی در هزاران کيلومتر آنطرفتر برسد. 
فقط خدا نکند که در جامعه ای چنين تفکری همه 
گي��ری و اپيدم��ی پيدا کند چ��ون ديگر آن جامعه 
رس��تگار نخواهد ش��د و مردم آن همديگر را تکه 

پاره خواهند کرد.

اميدوارشهروند تهرانیويسی از تهران

ث
دي�

ح�

صاحب امتیاز: موسسه انتشاراتي عصر ایرانیان
مدیر مسئول: اصغر نعمتي

تلفكس: 66431022 تلفن تحریریه: 66435692  
صندوق پستي: 14185-693 تلفن سازمان آگهي ها:  66923005 
آد  رس د  فتر نشریه: تهران، خیابان ستارخان، بین توحید   و باقرخان، 

نبش كوچه شهید   اكبریان آذر، پلاك 57، طبقه2  

امیر شریف گرافیک و صفحه آرایی:  
تلفن: 66791365 لیتوگرافي و چاپ:گل آذین  

آیین نامــه اخــلاق حرفــه ای »اخبار بانک، بورس، بیمه«  در ســایت این 
www.bibna.ir هفته نامه به آدرس ذیل قابل رویت است.  

www.zendegionline.ir
كاملترین بانک اطلاعاتـي مقـالات در حوزه 
سلامـت، روانشناسي،خانواده و آشپزي


