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ژاپن داراي يکي از طولاني‌ترين س��اعات 
کار در جهان است. به گزارش خبرآنلاين 
به نقل از س��یان بي س��ي، نزدکي به کي 
چهارم از شرکت‌هاي ژاپني به کارمنداني 
ني��از دارن��د که بيش از 80 س��اعت در ماه 
اضافه کار انجام بدهند. ساعات اضافه‌اي 
ک��ه اغلب ب��راي آن پولي ه��م پرداخت 
نمي‌شود. در کنار اين موضوع، ژاپني‌ها به 
اندازه کافي وقت ندارند. نتيجه کي مطالعه 
انجام ش��ده نش��ان مي‌دهد که کارمندان 
ژاپني به طور ميانگين از 10 روز تعطيلات 
سالانه خود استفاده نمي‌کنند و 63 درصد 
از ژاپني‌ه��ا براي گرفتن مرخصي جريمه 
هم شده‌اند! با اين حال، ساعت کار طولاني 
به معني بهره وري بالا نيس��ت. براس��اس 
ش��اخص بهره وري، ژاپن داراي کمترين 

 7-G ميزان بهره وري در ميان کشورهاي
است. اصطلاح »کاروشي« در زبان ژاپني 
به مرگ با کار زياد ترجمه مي‌ش��ود و اين 
ي��ک اصط�الح قانوني درباره علت مرگ 
است. مثلًا کي کارمند بزرگترين شرکت 

تبليغاتي ژاپن يعني شرکت دنتسو در سال 
2015 به دنبال افس��ردگي ناش��ي از کار 
زياد خودکش��ي کرد. اين پرونده که مورد 
توج��ه ف��راوان قرار گرفت، ب��ه دنبال آن 
درخواست‌هاي زيادي براي تغيير ساعت 

کار طولان��ي و اضاف��ه کاري غيرقانوني 
در ژاپن ايجاد کرد. مديراجرايي ش��رکت 
دنس��تو پس از اين اتفاق اس��تعفا داد و اين 
شرکت به دليل استاندارهاي کاري جريمه 
ش��د، زيرا کارمندي که خودکش��ي کرده 
ب��ود بيش از 100 س��اعتي غيرقانوني در 
ط��ول ماه کار ک��رده بود. با اين حال، هم 
دولت ژاپن و هم شرکت‌ها مي‌گويند آنها 
حالا در تلاش هستند که ساعت کاري در 
ژاپن را کاهش دهند. دولت ژاپن اقدامات 
متع��ددي را براي محدود کردن س��اعت 
کار در اداره را در دس��تور کار ق��رار داده 
است که از جمله مي‌توان به اجباري بودن 
حداقل 5 روز تعطيلي در س��ال به عنوان 
دوره استراحت بين پايان کي روز تا شروع 

روز ديگر اشاره کرد.

آمارهاي بانک مرکزي از نحـوه تصرف محل س��کونت 
خانوارها در س��ال ۹۶ نش��ان مي‌دهد که ۶۴.۸ درصـد از 
خانوارها در مس��کن ش��خصي، ۲۵.۹ درصد در مس��کن 
اج��اري، ۰.۴ درص��د در مس��کن در براب��ر خدمت و ۸.۹ 
درصد در مس��کن رايگان س��کونت داش��ته‌اند. براساس 
اين آمار درصد سکونت در مسکن شخصي در مقايسه با 
سال ۱۳۹۵ افزايش و درصد سکونت در مسکن اجاري، 
رايگان و در برابر خدمت کاهش داش��ته اس��ت. در س��ال 

۹۵، ۶۴.۳ درصد از خانوارها در مسـکن شخصي )مالک 
نشيـن(، ۲.۲۶ درصـد در مسکن اجـاري، ۰.۵ درصد در 
مس��کن در برابر خدمت و ۰.۹ درصد در مس��کن رايگان 

سکونت داشته‌اند.
افزايش خانوارهاي صاحب مس��کن ش��خصي در س��ال 
گذش��ته را مي‌توان ناش��ي از رکود ۵ س��اله بازار مسکن 
و افزاي��ش ت��وان خريد متقاضي��ان مصرفي در اين بازار 
دانس��ت. ابزارهايي چون افزايش وام مس��کن، تکميل 

تعدادي از پروژه‌هاي مس��کن مهر و تمرکز تس��هيلات 
براي خانه‌اولي‌ها و همچنين انتظار افزايش قيمت مسکن 
در س��ال ۹۷ دانس��ت. مس��کن در سال گذشته بيشترين 
س��هم از هزينه‌هاي خانوار را تش��کيل داده و براس��اس 
بررس��ي‌هاي انجام ش��ده »مس��کن، آب، بـرق و گاز و 
سـاير سـوخت‌ها« ۳۵.۵ درصد سبد هزينه‌اي خانوار را 
تشکيل داده‌اند که اين ميزان ۷.۱ درصد نسبت به سال 

۹۵ رشد داشته است.

چرا ژاپني‌ها در حد مرگ کار مي‌کنند؟

تعداد صاحب خانه‌ها بيشتر شد

اگر مي‌خواهيد در خانه راحت بنشينيد و بدون هيچ هزينه 
يا مزاحمتي براي خودتان کسب و کاري راه بيندازيد و 
از قضا پول خوبي هم در بياوريد، اين شغل‌ها درآمدتان 
را افزاي��ش مي‌ده��د. به گزارش ايس��نا، در دنياي امروز 
ک��ه توس��عه پاي��دار و کاهش فق��ر و محروميت دغدغه 
جدي بسياري از کشورها است توجه به مشاغل خانگي 
بيش از پيش مورد توجه قرار گرفته اس��ت. در بس��ياري 
از خانواده‌هاي��ي ک��ه با فقر و محروميت دس��ت و پنجه 
نرم مي‌کنند و از نظر اقتصادي تحت فش��ارند، مش��اغل 
خانگي بهترين راه کسب درآمد و حيات خانواده به شمار 
مي‌رود. به گفته کارشناس��ان، کس��ب وکارهاي خانگي 
يک��ي از بهترين و مطمئن‌‌تري��ن راههاي درآمدزايي و 
کاهش نرخ بيکاري شناخته مي‌شوند و ۱۵ تا ۸۰ درصد 
نياز اشتغال ۱۵۰ کشور جهان را تأمین مي‌کنند. از نگاه 
س��ازمان بين المللي کار )ILO( موقعيت مکاني و وجود 
کس��ب و کار در خان��ه م�الک تلقي کردن آن به عنوان 
مش��اغل خانگي اس��ت. کنوانس��يون ۱۸۹ سازمان بين 
الملل��ي کار، کار شايس��ته را ب��راي کارگران خانگي به 
رسميت شناخته است. کار خانگي کي منبع مهم اشتغال 
به ويژه براي زنان به شمار مي‌رود. پخت و پز غذا، بافت 

تابلو فرش، تهيه و توليد اقلام دکوري و صنايع دس��تي 
نظير کيف و کوله،‌دستبند و گردنبند ماه تولد، عروسک 
سازي و پرورش قارچ و گياهان خانگي و دارويي به دليل 
کم جا و کم هزينه بودن آن و بس��ته بندي مواد غذايي 
و خوراک��ي ب��ه دليل اهميت آن ب��ه عنوان نياز اوليه هر 
انس��ان مي‌تواند از جمله ايده‌هاي جالب و پر س��ود براي 
راه اندازي مشاغل خانگي باشد. بيشتر افراد از مشاغل 
خانگي تصور ديگري دارند و فکر مي‌کنند هر کاري را 
مي‌توان در خانه انجام داد و آن را مشاغل خانگي ناميد، 
در حالي که اينطور نيست. آرايشگاه يا آموزشگاه خياطي 
جزو مشاغل خانگي محسوب نمي‌شود و نمي‌توان کي 
خانه را به چلوکبابي تبديل کرد! چون يکي از ويژگي‌هاي 
مشاغل خانگي اين است که درون خانه و بدون هرگونه 
مزاحمت فردي يا ازدحام جمعيتي انجام ‌ش��ود تا از اين 
جهت آرامش س��اکنين آپارتمان‌ها به هم نريزد و س��ر و 
ص��دا ي��ا ازدحام و ترددي به وجود نيايد. اما کس��اني که 
به شيريني پزي يا پخت و پز غذا، درست کردن ترشي 

خانگي يا تدارک جعبه‌هاي کادويي و پکيج‌هاي خوراکي 
براي مناس��بتهاي خاص مثل عيد نوروز، ماه رمضان يا 
شب چله علاقمند و مسلطند مي‌توانند در خانه به اين کار 
اهتمام داشته باشند، ولي قبل از آن بايد با کي فروشنده 
ش��يريني يا کترينگ تهيه غذا يا مغازه‌هاي س��طح شهر 
وارد مذاک��ره ش��وند تا محص��ولات خانگي خود را براي 
فروش به آنها عرضه کنند. اتصال مشاغل خانگي به بازار 
از طريق ارتباط‌‌گيري با برندهاي مطرح و تلاش براي 
برندسازي محصولات مشاغل خانگي محقق مي‌شود. 
در اشتغال خانگي، فرد شغل خود را به منـزل مي‌آورد و 
به جاي اين که هزينـه‌هـاي زيادي براي اجاره يا خريد 
س��اختمان بدهد، مي‌تواند در منزل، کـار و ش��غل خود را 
به انجام برساند. در اين نوع کسب و کار، ارزش افزوده 
کالاها و خدمات توليد شده، نصيب‌ صاحب خانه مي‌شود. 
کنوانسيون ۱۸۹ سازمان جهاني کار، کار شايسته را براي 
کارگران خانگي به رس��ميت ش��ناخته و آن را کي منبع 

مهم اشتغال و درآمد براي زنان مي‌داند.
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محمد که درود خدا بر او باد فرمود: هر كس روزی‌ای دارد كه حتماً به او خواهد رسيد. پس هر كس به آن راضى شود، برايش پُر بركت خواهد شد و او را بس خواهد بود 
و هر كس به آن راضى نباشد، نه بركت خواهد يافت و نه او را بس خواهد بود. روزى در پى انسان است، آن گونه كه اجلش در پى اوست.

هجوم مردان محکوم به مهريه به دادگاه‌هاي خانواده!
پيرو افزايش قيمت سکه شاهد حضور مردان محکوم به مهريه در دادگاه‌هاي خانواده هستيم.

به گزارش عصرخبر از محاکم خانواده تهران، پيرو افزايش قيمت سکه در بازار، مرداني که محکوم به پرداخت مهريه 
شده‌اند با حضور در دادگاه‌هاي خانواده و اجراي احکام، خواستار تجديدنظر و تعديل پرداخت مهريه به شاکيان خود 
ش��ده‌اند. گفتني اس��ت، محکومان به پرداخت مهريه مي‌توانند با توجه به ش��رايط مالی‌ش��ان نحوه پرداخت مهريه به 
زنان را تقسيط کنند. در هفته‌های گذشته و با افزايش قيمت سکه بسياري از کساني که به پرداخت کي سه در ماه 
به عنوان مهريه محکوم بوده‌اند مجبورند سکه مورد نياز خود را با 3 برابر قيمت از بازار تهيه کنند که اين مساله با 

توجه به عدم افزايش درآمدها امکان پذير نيست.

چگونه شرکت بيمه مناسب را انتخاب کنيم؟
يکي از مهم‌ترين مش��کلات و چالش‌هاي متقاضيان خدمات بيمه‌اي انتخاب ش��رکت بيمه مناس��ب براي دريافت 
خدمات است و به دنبال معيارها و روش‌هاي مشخص و معيني مبتني بر استانداردهاي مالي در اين رابطه هستند. 
با اينکه معيار و روش انتخاب شرکت بيمه مناسب در ايران کمتر معرفي شده است اما بيمه مرکزي با ارائه اطلاعات 
مشخص و دوره‌اي درباره شرکت‌هاي بيمه، نمايندگان و ارزيابان خسارت و همين طور کارگزاران بيمه در پايگاه 
اينترنتي »اطلاع‌رس��اني نظارت بيمه مرکزي« کمک ش��ايان توجهي به متقاضيان خدمات بيمه‌اي مي‌دهد. براي 
انتخاب شرکت بيمه مناسب در کنار سابقه فعاليت و تجربيات شخصي در حال حاضر دو معيار مي‌توان معرفي کرد: 
معيار اول: توانگري مالي ش��رکت بيمه: چنانچه ش��رکت‌هاي بيمه داراي توانگري مالي بالاي ۱۰۰ باش��ند، ش��ما به 

طور کلي مي‌توانيد اطمينان حاصل کنيد که شرکت بيمه توانايي ايفاي تعهدات خود را دارد. 
معيار دوم: رتبه و ميزان ش��کايت انجام ش��ده توس��ط بيمه‌گذاران که در عملکرد س��امانه شکايات بيمه‌گذاران تعداد 
ش��کايات واصله از مردم از هر ش��رکت بيمه، تعداد ش��کايات وارد و ناوارد از ش��رکت بيمه، محاس��به نس��بت و سهم 
ش��کايات هر ش��رکت بيمه به تعداد بيمه‌نامه‌ها و متوس��ط مدت زمان پاس��خگويي به شکايات هر شرکت در مقايسه 
منبع: ايبنِا با صنعت بيمه. وجود دارد.�

تسويه بدهي نقدي با چاي!
هيئت بازرگاني چاي سريلانکا به بانک مرکزي اين کشور پيشنهاد کرده که شرکت سيلون پتروليوم اين کشور بدهي 
نفتي 250 ميليون دلاري خود به ايران را از طريق صادرات چاي به اين کش��ور پرداخت کند. اين پيش��نهاد پس از آن 
مطرح شده که وزارت امور خارجه سريلانکا مقررات جديدي را در زمينه تبعيت از تحريم‌ها عليه ايران صادر کرده است. 
لوسيل ويجه واردنا، رئيس هيئت بازرگاني چاي سريلانکا گفت: در صورتي که شرکت سيلون پتروليوم به ما پول بدهد، 
ما مي‌توانيم صادرات چاي به ايران را ادامه بدهيم، زيرا محدوديتي در زمينه صدور اين کالا به ايران وجود نداردوي 
افزود: مقامات هيئت تجاري چاي سريلانکا اين هفته با رئيس کل بانک مرکزي سريلانکا ديدار داشته‌اند و قرار است 
در هفته آينده مذاکرات بيشتري صورت گيرد تا توافقي در زمينه نحوه فائق آمدن به مشکل تحريم‌ها و ادامه صادرات 

چاي به ايران به دست آيد. به گفته مقامات سريلانکا اين اميدواري وجود دارد که به زودي توافقي به دست آيد.

مردم چقدر سپرده در بانک‌ها دارند؟
مجموع پولی که مردم تا پایان سال قبل در بان‌کها به عنوان سپرده نگه داشته‌اند، به حدود ۱۴۸۵ هزار میلیارد تومان 
می‌رسد. به گزارش ایسنا، بخش عمده‌ای از نقدینگی را سپرده‌های مردمی در بان‌کها تشکیل می‌دهد. در آخرین آمار 
مربوط به سال گذشته حجم نقدینگی به مرز ۱۵۳۰ هزار میلیارد تومان رسیده است. از این رقم حدود ۱۴۸۵ هزار میلیارد 
تومان آن مربوط به مجموع س��پرده‌هایی اس��ت که مردم در قالب س��پرده‌های بلندمدت و کوتاه مدت در بان‌کها قرار 
داده‌اند. این در حالی است که در این دوره مجموع سپرده اضافه شده به حجم سپرده‌های بانکی حدود ۲۷۱ هزار میلیارد 

تومان بوده که رقم اضافه شده در مقایسه با چند سال گذشته با اینکه بیشتر بوده، اما درصد رشد آن کاهش دارد.
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             کسب و کار

 مشاغل خانگي که 
پولدارتان مي‌کنند

  بنده یکی از همون نخبه هام که چند سال پیش 
با کلی امید و برنامه از استرالیا برگشتم. متاسفانه 
الان پش��یمونم از کاری ک��ه ک��ردم و اگر اوضاع 
همینجوری بمونه چند ماه دیگه برمیگردم. اینجا 
بخوای پیش��رفت کنی حتماً و تاکید می‌کنم حتماً 
باید یک سری موارد رو نادیده بگیری. توی ادارات 
ان��گار از م��ردم طلب دارن همه جا قیافه‌ها عبوس 
و گارد گرفته هست که انگار میخوان بهت حمله 
کن��ن. مل��ت هم که دارن می بینن ولی نمی تونن 
کاری بکنن. به دوس��تانی که اونور هس��تن میگم 
برای اومدن به ایران مطالعه بیشتری بکنن. اقتصاد 
کش��ور نیاز داره که از فونداس��یون کوبیده بش��ه و 
دوب��اره س��اخته بش��ه و چنین چی��زی هم به نظر 

نمیرسه به این زودی اتفاق بیفته.

 همه مردم فقط از دیگران توقع تغییر و بهتربودن 
دارن. هیچ کس��ی از خودش و اش��تباهات خودش 
نه تنها حرفی نمیزنه بلکه اونارو درست میدونه و 
دربهترین حالت فقط سعی میکنه خودش و کارای 
خودش رو توجیه کنه. هیچ کارمند کارگر کارفرما 
تولید کننده کاس��ب و.‌‌‌.... از خودش سؤال نمیکنه 
که آیا خود من اشتباهی در طول روز انجام نمی‌دم 
و حق��ی از کس��ی ضای��ع نمی‌کنم؟ از طرف دیگه 
این مس��ئولینی که میگیم و هر روز از کاراش��ون 
انتقاد می‌کنیم کیا هستند؟ آیا غیر از آینه که خود 
مردم هستند و ممکنه هر کدوم از ما در جایی که 
کار می‌کنیم یک مس��ئول باش��یم و باتوجه به رده 
س��ازمانی و رتبه اداری یا س��ازمانیمون مسئولیت 

داشته باشیم.

 متاس��فانه شاهد بکارگیری بازنشستگان در همه 
ادارات و نهادها از جمله نهاد کتابخانه‌های عمومی 
کشور تحت عنوان مشاور و مشاور عالی هستیم. 
امری که با س��کوت دس��تگاههای نظارتی همراه 
اس��ت و عرصه را برای ورود جوانان بس��یار تنگ 
کرده است... انتظار داریم نمایندگان محترم هیچ 
استثنائی را قائل نباشند و با یک رأی قاطع عرصه را 
برای ورود جوانان آماده سازند...این وضعیت باعث 
ش��ده تا عرصه برای فعالیت جوان‌ها تنگ بش��ه و 
ان ها نتوانند از بهترین سال‌های عمرشون برای 
پویایی اقتصاد کش��ور و خانوه اده اش��ان اس��تفاده 
کنن. امیدواریم مس��ئولان با قاطعیت رس��یدگی 
 کنند و زمینه را برای اش��تغال قش��ر جوان فراهم 

کنند.
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