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ژاپن داراي یکي از طولاني ترین س��اعات 
کار در جهان است. به گزارش خبرآنلاین 
به نقل از س��یان بي س��ي، نزدیك به یك 
چهارم از شرکت هاي ژاپني به کارمنداني 
نی��از دارن��د که بیش از ۸۰ س��اعت در ماه 
اضافه کار انجام بدهند. ساعات اضافه اي 
ک��ه اغلب ب��راي آن پولي ه��م پرداخت 
نمي شود. در کنار این موضوع، ژاپني ها به 
اندازه کافي وقت ندارند. نتیجه یك مطالعه 
انجام ش��ده نش��ان مي دهد که کارمندان 
ژاپني به طور میانگین از ۱۰ روز تعطیلات 
سالانه خود استفاده نمي کنند و ٦۳ درصد 
از ژاپني ه��ا براي گرفتن مرخصي جریمه 
هم شده اند! با این حال، ساعت کار طولاني 
به معني بهره وري بالا نیس��ت. براس��اس 
ش��اخص بهره وري، ژاپن داراي کمترین 

 7-G میزان بهره وري در میان کشورهاي
است. اصطلاح »کاروشي« در زبان ژاپني 
به مرگ با کار زیاد ترجمه مي ش��ود و این 
ی��ك اصط��لاح قانوني درباره علت مرگ 
است. مثلًا یك کارمند بزرگترین شرکت 

تبلیغاتي ژاپن یعني شرکت دنتسو در سال 
٢۰۱۵ به دنبال افس��ردگي ناش��ي از کار 
زیاد خودکش��ي کرد. این پرونده که مورد 
توج��ه ف��راوان قرار گرفت، ب��ه دنبال آن 
درخواست هاي زیادي براي تغییر ساعت 

کار طولان��ي و اضاف��ه کاري غیرقانوني 
در ژاپن ایجاد کرد. مدیراجرایي ش��رکت 
دنس��تو پس از این اتفاق اس��تعفا داد و این 
شرکت به دلیل استاندارهاي کاري جریمه 
ش��د، زیرا کارمندي که خودکش��ي کرده 
ب��ود بیش از ۱۰۰ س��اعتي غیرقانوني در 
ط��ول ماه کار ک��رده بود. با این حال، هم 
دولت ژاپن و هم شرکت ها مي گویند آنها 
حالا در تلاش هستند که ساعت کاري در 
ژاپن را کاهش دهند. دولت ژاپن اقدامات 
متع��ددي را براي محدود کردن س��اعت 
کار در اداره را در دس��تور کار ق��رار داده 
است که از جمله مي توان به اجباري بودن 
حداقل ۵ روز تعطیلي در س��ال به عنوان 
دوره استراحت بین پایان یك روز تا شروع 

روز دیگر اشاره کرد.

آمارهاي بانك مرکزي از نح�وه تصرف محل س��کونت 
خانوارها در س��ال ٩٦ نش��ان مي دهد که ٦۴.۸ درص�د از 
خانوارها در مس��کن ش��خصي، ٢۵.٩ درصد در مس��کن 
اج��اري، ۰.۴ درص��د در مس��کن در براب��ر خدمت و ٩.۸ 
درصد در مس��کن رایگان س��کونت داش��ته اند. براساس 
این آمار درصد سکونت در مسکن شخصي در مقایسه با 
سال ۱۳٩۵ افزایش و درصد سکونت در مسکن اجاري، 
رایگان و در برابر خدمت کاهش داش��ته اس��ت. در س��ال 

٩۵، ٦۴.۳ درصد از خانوارها در مس�کن شخصي )مالك 
نش�ین(، ٢.٢٦ درص�د در مسکن اج�اري، ۰.۵ درصد در 
مس��کن در برابر خدمت و ۰.٩ درصد در مس��کن رایگان 

سکونت داشته اند.
افزایش خانوارهاي صاحب مس��کن ش��خصي در س��ال 
گذش��ته را مي توان ناش��ي از رکود ۵ س��اله بازار مسکن 
و افزای��ش ت��وان خرید متقاضی��ان مصرفي در این بازار 
دانس��ت. ابزارهایي چون افزایش وام مس��کن، تکمیل 

تعدادي از پروژه هاي مس��کن مهر و تمرکز تس��هیلات 
براي خانه اولي ها و همچنین انتظار افزایش قیمت مسکن 
در س��ال ٩7 دانس��ت. مس��کن در سال گذشته بیشترین 
س��هم از هزینه هاي خانوار را تش��کیل داده و براس��اس 
بررس��ي هاي انجام ش��ده »مس��کن، آب، ب�رق و گاز و 
س�ایر س�وخت ها« ۳۵.۵ درصد سبد هزینه اي خانوار را 
تشکیل داده اند که این میزان 7.۱ درصد نسبت به سال 

٩۵ رشد داشته است.

چرا ژاپني ها در حد مرگ کار مي کنند؟

تعداد صاحب خانه ها بیشتر شد

اگر مي خواهید در خانه راحت بنشینید و بدون هیچ هزینه 
یا مزاحمتي براي خودتان کسب و کاري راه بیندازید و 
از قضا پول خوبي هم در بیاورید، این شغل ها درآمدتان 
را افزای��ش مي ده��د. به گزارش ایس��نا، در دنیاي امروز 
ک��ه توس��عه پای��دار و کاهش فق��ر و محرومیت دغدغه 
جدي بسیاري از کشورها است توجه به مشاغل خانگي 
بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته اس��ت. در بس��یاري 
از خانواده های��ي ک��ه با فقر و محرومیت دس��ت و پنجه 
نرم مي کنند و از نظر اقتصادي تحت فش��ارند، مش��اغل 
خانگي بهترین راه کسب درآمد و حیات خانواده به شمار 
مي رود. به گفته کارشناس��ان، کس��ب وکارهاي خانگي 
یک��ي از بهترین و مطمئن  تری��ن راههاي درآمدزایي و 
کاهش نرخ بیکاري شناخته مي شوند و ۱۵ تا ۸۰ درصد 
نیاز اشتغال ۱۵۰ کشور جهان را تأمین مي کنند. از نگاه 
س��ازمان بین المللي کار )ILO( موقعیت مکاني و وجود 
کس��ب و کار در خان��ه م��لاک تلقي کردن آن به عنوان 
مش��اغل خانگي اس��ت. کنوانس��یون ۱۸٩ سازمان بین 
الملل��ي کار، کار شایس��ته را ب��راي کارگران خانگي به 
رسمیت شناخته است. کار خانگي یك منبع مهم اشتغال 
به ویژه براي زنان به شمار مي رود. پخت و پز غذا، بافت 

تابلو فرش، تهیه و تولید اقلام دکوري و صنایع دس��تي 
نظیر کیف و کوله، دستبند و گردنبند ماه تولد، عروسك 
سازي و پرورش قارچ و گیاهان خانگي و دارویي به دلیل 
کم جا و کم هزینه بودن آن و بس��ته بندي مواد غذایي 
و خوراک��ي ب��ه دلیل اهمیت آن ب��ه عنوان نیاز اولیه هر 
انس��ان مي تواند از جمله ایده هاي جالب و پر س��ود براي 
راه اندازي مشاغل خانگي باشد. بیشتر افراد از مشاغل 
خانگي تصور دیگري دارند و فکر مي کنند هر کاري را 
مي توان در خانه انجام داد و آن را مشاغل خانگي نامید، 
در حالي که اینطور نیست. آرایشگاه یا آموزشگاه خیاطي 
جزو مشاغل خانگي محسوب نمي شود و نمي توان یك 
خانه را به چلوکبابي تبدیل کرد! چون یکي از ویژگي هاي 
مشاغل خانگي این است که درون خانه و بدون هرگونه 
مزاحمت فردي یا ازدحام جمعیتي انجام  ش��ود تا از این 
جهت آرامش س��اکنین آپارتمان ها به هم نریزد و س��ر و 
ص��دا ی��ا ازدحام و ترددي به وجود نیاید. اما کس��اني که 
به شیریني پزي یا پخت و پز غذا، درست کردن ترشي 

خانگي یا تدارک جعبه هاي کادویي و پکیج هاي خوراکي 
براي مناس��بتهاي خاص مثل عید نوروز، ماه رمضان یا 
شب چله علاقمند و مسلطند مي توانند در خانه به این کار 
اهتمام داشته باشند، ولي قبل از آن باید با یك فروشنده 
ش��یریني یا کترینگ تهیه غذا یا مغازه هاي س��طح شهر 
وارد مذاک��ره ش��وند تا محص��ولات خانگي خود را براي 
فروش به آنها عرضه کنند. اتصال مشاغل خانگي به بازار 
از طریق ارتباط  گیري با برندهاي مطرح و تلاش براي 
برندسازي محصولات مشاغل خانگي محقق مي شود. 
در اشتغال خانگي، فرد شغل خود را به من�زل مي آورد و 
به جاي این که هزین�ه ه�اي زیادي براي اجاره یا خرید 
س��اختمان بدهد، مي تواند در منزل، ک�ار و ش��غل خود را 
به انجام برساند. در این نوع کسب و کار، ارزش افزوده 
کالاها و خدمات تولید شده، نصیب  صاحب خانه مي شود. 
کنوانسیون ۱۸٩ سازمان جهاني کار، کار شایسته را براي 
کارگران خانگي به رس��میت ش��ناخته و آن را یك منبع 

مهم اشتغال و درآمد براي زنان مي داند.

زْقَ لیََطْلُبُ علی کاشی - اخبار بانک، بورس، بیمه400 پزشک تهرانی بنگاه معاملات ملکی دارند  ق��ال محم��د ب��ن عب��دالله )ص(: انَّ لِ��کُلِّ امْ��رِئٍ رِزْق��اً هُ��وَ یَأْتیِهِ لَا مُحَالةََ فَمَنْ رَضِيَ بهِِ بوُرِکَ لهَُ فِیهِ وَ وَسِ��عَهُ وَ مَنْ لمَْ یَرْضَ لمَْ یُبَارَکْ لهَُ فِیهِ وَ لمَْ یَسَ��عْهُ إنَِّ الرِّ
جُلَ کَمَا یَطْلُبُهُ أجََلُه  الرَّ

محمد که درود خدا بر او باد فرمود: هر کس روزی ای دارد که حتماً به او خواهد رسید. پس هر کس به آن راضی شود، برایش پُر برکت خواهد شد و او را بس خواهد بود 
و هر کس به آن راضی نباشد، نه برکت خواهد یافت و نه او را بس خواهد بود. روزی در پی انسان است، آن گونه که اجلش در پی اوست.

هجوم مردان محکوم به مهريه به دادگاه هاي خانواده!
پیرو افزایش قیمت سکه شاهد حضور مردان محکوم به مهریه در دادگاه هاي خانواده هستیم.

به گزارش عصرخبر از محاکم خانواده تهران، پیرو افزایش قیمت سکه در بازار، مرداني که محکوم به پرداخت مهریه 
شده اند با حضور در دادگاه هاي خانواده و اجراي احکام، خواستار تجدیدنظر و تعدیل پرداخت مهریه به شاکیان خود 
ش��ده اند. گفتني اس��ت، محکومان به پرداخت مهریه مي توانند با توجه به ش��رایط مالی ش��ان نحوه پرداخت مهریه به 
زنان را تقسیط کنند. در هفته های گذشته و با افزایش قیمت سکه بسیاري از کساني که به پرداخت یك سه در ماه 
به عنوان مهریه محکوم بوده اند مجبورند سکه مورد نیاز خود را با ۳ برابر قیمت از بازار تهیه کنند که این مساله با 

توجه به عدم افزایش درآمدها امکان پذیر نیست.

چگونه شرکت بیمه مناسب را انتخاب کنیم؟
یکي از مهم ترین مش��کلات و چالش هاي متقاضیان خدمات بیمه اي انتخاب ش��رکت بیمه مناس��ب براي دریافت 
خدمات است و به دنبال معیارها و روش هاي مشخص و معیني مبتني بر استانداردهاي مالي در این رابطه هستند. 
با اینکه معیار و روش انتخاب شرکت بیمه مناسب در ایران کمتر معرفي شده است اما بیمه مرکزي با ارائه اطلاعات 
مشخص و دوره اي درباره شرکت هاي بیمه، نمایندگان و ارزیابان خسارت و همین طور کارگزاران بیمه در پایگاه 
اینترنتي »اطلاع رس��اني نظارت بیمه مرکزي« کمك ش��ایان توجهي به متقاضیان خدمات بیمه اي مي دهد. براي 
انتخاب شرکت بیمه مناسب در کنار سابقه فعالیت و تجربیات شخصي در حال حاضر دو معیار مي توان معرفي کرد: 
معیار اول: توانگري مالي ش��رکت بیمه: چنانچه ش��رکت هاي بیمه داراي توانگري مالي بالاي ۱۰۰ باش��ند، ش��ما به 

طور کلي مي توانید اطمینان حاصل کنید که شرکت بیمه توانایي ایفاي تعهدات خود را دارد. 
معیار دوم: رتبه و میزان ش��کایت انجام ش��ده توس��ط بیمه گذاران که در عملکرد س��امانه شکایات بیمه گذاران تعداد 
ش��کایات واصله از مردم از هر ش��رکت بیمه، تعداد ش��کایات وارد و ناوارد از ش��رکت بیمه، محاس��به نس��بت و سهم 
ش��کایات هر ش��رکت بیمه به تعداد بیمه نامه ها و متوس��ط مدت زمان پاس��خگویي به شکایات هر شرکت در مقایسه 
منبع: ایبنِا با صنعت بیمه. وجود دارد. 

تسويه بدهي نقدي با چاي!
هیئت بازرگاني چاي سریلانکا به بانك مرکزي این کشور پیشنهاد کرده که شرکت سیلون پترولیوم این کشور بدهي 
نفتي ٢۵۰ میلیون دلاري خود به ایران را از طریق صادرات چاي به این کش��ور پرداخت کند. این پیش��نهاد پس از آن 
مطرح شده که وزارت امور خارجه سریلانکا مقررات جدیدي را در زمینه تبعیت از تحریم ها علیه ایران صادر کرده است. 
لوسیل ویجه واردنا، رئیس هیئت بازرگاني چاي سریلانکا گفت: در صورتي که شرکت سیلون پترولیوم به ما پول بدهد، 
ما مي توانیم صادرات چاي به ایران را ادامه بدهیم، زیرا محدودیتي در زمینه صدور این کالا به ایران وجود نداردوي 
افزود: مقامات هیئت تجاري چاي سریلانکا این هفته با رئیس کل بانك مرکزي سریلانکا دیدار داشته اند و قرار است 
در هفته آینده مذاکرات بیشتري صورت گیرد تا توافقي در زمینه نحوه فائق آمدن به مشکل تحریم ها و ادامه صادرات 

چاي به ایران به دست آید. به گفته مقامات سریلانکا این امیدواري وجود دارد که به زودي توافقي به دست آید.

مردم چقدر سپرده در بانک ها دارند؟
مجموع پولی که مردم تا پایان سال قبل در بانك ها به عنوان سپرده نگه داشته اند، به حدود ۱۴۸۵ هزار میلیارد تومان 
می رسد. به گزارش ایسنا، بخش عمده ای از نقدینگی را سپرده های مردمی در بانك ها تشکیل می دهد. در آخرین آمار 
مربوط به سال گذشته حجم نقدینگی به مرز ۱۵۳۰ هزار میلیارد تومان رسیده است. از این رقم حدود ۱۴۸۵ هزار میلیارد 
تومان آن مربوط به مجموع س��پرده هایی اس��ت که مردم در قالب س��پرده های بلندمدت و کوتاه مدت در بانك ها قرار 
داده اند. این در حالی است که در این دوره مجموع سپرده اضافه شده به حجم سپرده های بانکی حدود ٢7۱ هزار میلیارد 

تومان بوده که رقم اضافه شده در مقایسه با چند سال گذشته با اینکه بیشتر بوده، اما درصد رشد آن کاهش دارد.
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             کسب و کار

 مشاغل خانگي که 
پولدارتان مي کنند

  بنده یکی از همون نخبه هام که چند سال پیش 
با کلی امید و برنامه از استرالیا برگشتم. متاسفانه 
الان پش��یمونم از کاری ک��ه ک��ردم و اگر اوضاع 
همینجوری بمونه چند ماه دیگه برمیگردم. اینجا 
بخوای پیش��رفت کنی حتماً و تاکید می کنم حتماً 
باید یك سری موارد رو نادیده بگیری. توی ادارات 
ان��گار از م��ردم طلب دارن همه جا قیافه ها عبوس 
و گارد گرفته هست که انگار میخوان بهت حمله 
کن��ن. مل��ت هم که دارن می بینن ولی نمی تونن 
کاری بکنن. به دوس��تانی که اونور هس��تن میگم 
برای اومدن به ایران مطالعه بیشتری بکنن. اقتصاد 
کش��ور نیاز داره که از فونداس��یون کوبیده بش��ه و 
دوب��اره س��اخته بش��ه و چنین چی��زی هم به نظر 

نمیرسه به این زودی اتفاق بیفته.

 همه مردم فقط از دیگران توقع تغییر و بهتربودن 
دارن. هیچ کس��ی از خودش و اش��تباهات خودش 
نه تنها حرفی نمیزنه بلکه اونارو درست میدونه و 
دربهترین حالت فقط سعی میکنه خودش و کارای 
خودش رو توجیه کنه. هیچ کارمند کارگر کارفرما 
تولید کننده کاس��ب و.   .... از خودش سؤال نمیکنه 
که آیا خود من اشتباهی در طول روز انجام نمی دم 
و حق��ی از کس��ی ضای��ع نمی کنم؟ از طرف دیگه 
این مس��ئولینی که میگیم و هر روز از کاراش��ون 
انتقاد می کنیم کیا هستند؟ آیا غیر از آینه که خود 
مردم هستند و ممکنه هر کدوم از ما در جایی که 
کار می کنیم یك مس��ئول باش��یم و باتوجه به رده 
س��ازمانی و رتبه اداری یا س��ازمانیمون مسئولیت 

داشته باشیم.

 متاس��فانه شاهد بکارگیری بازنشستگان در همه 
ادارات و نهادها از جمله نهاد کتابخانه های عمومی 
کشور تحت عنوان مشاور و مشاور عالی هستیم. 
امری که با س��کوت دس��تگاههای نظارتی همراه 
اس��ت و عرصه را برای ورود جوانان بس��یار تنگ 
کرده است... انتظار داریم نمایندگان محترم هیچ 
استثنائی را قائل نباشند و با یك رأی قاطع عرصه را 
برای ورود جوانان آماده سازند...این وضعیت باعث 
ش��ده تا عرصه برای فعالیت جوان ها تنگ بش��ه و 
ان ها نتوانند از بهترین سال های عمرشون برای 
پویایی اقتصاد کش��ور و خانوه اده اش��ان اس��تفاده 
کنن. امیدواریم مس��ئولان با قاطعیت رس��یدگی 
 کنند و زمینه را برای اش��تغال قش��ر جوان فراهم 

کنند.

یك جوان جویای کاریك شهروندفعال اقتصادی
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