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دقيقا کجاييم؟
عليرض��ا خان��ي در روزنامه اطلاعات 
نوشت: نرخ ارز که يکي از شاخص‌هاي 
اصلي س��نجش ارزش پول ملي است 
طي يک‌سال گذشته بر مبناي نرخ بازار 
مبادله‌اي ثانويه، دست ‌کم ۲ برابر و بر 
مبناي نرخ خريد و فروش ارز فيزيکي )اس��کناس( دس��ت‌کم ۳ برابر 
شده است. اين اتفاقِ فوق‌العاده مهمي‌است و به نظر مي‌رسد ماه‌هاي 
آينده، زمان سربرداش��تن اژدهاي تورم حاصل از آن باش��د. از يک سو 
توفان تورم گريزناپذير است و از ديگر سو اقشار ضعيف که کم نيستند 
نياز به پناه دارند. در اين بحبوحه آنچه مورد انتظار است اينکه دولت 
با همکاري مجلس، طرح و بسته‌اي بسازد براي کم‌کردن فشار تورم 
از گ��رده اقش��ار ضعي��ف. به طور طبيعي، وظيفه ط��رح و برنامه دادن 
دولت براي ش��رايط ويژه اقتصادي و هنگامه‌اي که معيش��ت بخشي 
از مردم در خطر قرار مي‌گيرد، به عهده وزارت رفاه است. اساساً يکي 
از ش��رح وظايف س��ازماني وزارت رفاه مقابله با فش��ار بر اقشار ضعيف 
است. وزارت رفاه که براي رفاه اقشار مرفه تأسيس نشده است، براي 
رساندن به رفاه نسبي اقشار فقير تشکيل شده است. بنابراين به طور 
کاملًا طبيعي انتظار اين بود که مجلس با همکاري وزارت رفاه، دست 
به کاري بزنند اما در عمل چه ش��د؟ زدند و وزير رفاه را س��اقط کردند! 
حالا تا آن وزارتخانه صاحب وزير شود، روزها و هفته‌هاي طلايي از 
دس��ت خواهد رفت. درس��ت مثل آنکه در هنگام وقوع زلزله به جاي 
اينکه مدير و کادر بيمارستان منطقه را تقويت کنند تا به مجروحين 
رسيدگي شود، رئيس را عزل کنند. آيا درست‌تر نيست، حتي اگر رئيس 
بيمارستان اشکال و ايرادي هم دارد، بگذاريم تا اوضاع فوق‌العاده تمام 
شود و مجروحان به سروسامان برسند و آنگاه به حساب رئيس برسيم؟ 
نه اينکه اين اشکال فقط به مجلس مربوط شود. دولت نيز، از زماني 
که رئيس‌جمهوري عجيب آمريکا، در ارديبهش��ت ماه، برجام را پاره 
کرد ـ همان‌طور که قول داده بود! ـ به جاي اينکه براي همه شرايط 
برنامه داشته باشد ـ همان‌طور که قول داده بود! ـ اما برنامه‌اي نداشت 
و در برابر عمل انجام شده و به هم ريختن بازار ارز، بسته‌اي ارائه داد 
که مانند پنير تبريز هزار سوراخ و روزنه داشت و ارز بسياري ـ درست 
در شرايط کمبود ارز ـ از آن بيرون ريخت و ناپديد شد. ... اينک دولت 
قرار است در بسته جديد ريالي که ظاهراً همين هفته رونمايي مي‌کند، 
نرخ سود سپرده‌ها را بالا ببرد تا نقدينگي بيشتري جذب بانک‌ها شود. 
ب��ا اي��ن کار، آثار افزايش نقدينگي کش��ور اندکي عقب مي‌افتد يعني 
اصطلاحاً پول تبديل به شبه پول)سپرده بانکي( مي‌شود و در موعد 
سررسيد، دوباره تبديل به نقدينگي مي‌شود به علاوه ميزان سود سپرده.  
اين روش، در کوتاه مدت بخشي از نقدينگي سرگردان را به بانک‌ها 
برمي‌گرداند و اندکي تأثير آس��پيريني مي‌گذارد اما، دو مس��أله مهم بر 
جاي خود باقيست. اول اين که نقدينگي پس از توقف نسبتاً کوتاهي 
در بانک به عرصه اقتصاد خياباني باز مي‌گردد و دوم اينکه، بانک‌ها 
در هنگام رکود اقتصادي و نبودن تقاضا براي تسهيلات سرمايه‌‌اي 
و نيز مطالباتي که از پرداخت تس��هيلات قبلي به افراد خاص دارند و 
هنوز بازنگش��ته اس��ت، با اين پول‌ها مي‌خواهند چه کنند؟! آيا اين بار 
هم، فقط مي‌خواهيم مشکل امروز را هُل دهيم و فردا را واگذاريم به 
تقدير؟!هنوز هيچ مسئولي گزارشي به مردم نداده است که در اوضاع 

فعلي، ما دقيقاً کجاييم و قرار است به کجا برويم…
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رسانه

معاون وزير نيرو در امور برق و انرژي گفت: 
در ح��ال حاض��ر برنامه‌اي ب��راي افزايش 
قيمت برق در دستور کار دولت قرار ندارد، 
اما بر اساس تمهيدات در نظر گرفته شده، 
براي مش��ترکان پرمصرف جريمه در نظر 
گرفته‌اي��م. هماي��ون حائري در گفت و گو 
با ايس��نا، با بيان اينکه يکي از راهکارهاي 

مديريت مصرف کنترل مشترکان پرمصرف است، اظهار کرد: براي اين 
مهم برنامه جريمه مشترکان پرمصرف در دستور کار قرار گرفته که نهايتا 
ت��ا يک��ي دو م��اه آينده اين طرح آغاز خواهد ش��د.  وي در خصوص تاثير 
تحريم‌هاي جديد بر صنعت برق عنوان کرد: تمام تلاش دست‌اندرکاران 
حوزه اين صنعت اين اس��ت که کوچک‌ترين مش��کلي براي صنعت برق 
کشور به وجود نيايد. البته اين مهم نيازمند همکاري مشترکان است که 
اميدواريم اين همکاري نسبت به گذشته افزايش بيشتري پيدا کند.  در 
همين رابطه، رضا اردکانيان - وزير نيرو، نيز چندي پيش اعلام کرد که 
تعرفه مناس��بي براي پرمصرف‌هاي آب و برق به دولت ارائه مي‌کنيم؛ 
چراکه حدود ۸۰ درصد مصرف کنندگان برق در حد الگوي تعريف شده 

يا زير آن مصرف ميکنند و هيچ مشکلي ندارند.

اين روزها همه مس��ئولين نگران افزايش 
ميزان مصرف بنزين در کش��ور هس��تند 
و ب��ر اين باورند مص��رف روزانه بنزين در 
کش��ور روند صعودي داش��ته اس��ت. ... به 
تازگ��ي رئيس فراکس��يون کارگري طي 
مصاحبه‌اي اعلام کرد، بخشي از مصرف 
س��وخت در کش��ور، بوي قاچاق مي‌دهد. 

عليرضا محجوب در مصاحبه خود با يکي از خبرگزاري‌ها در 22 مرداد 
1397 بيان کرد: مصرف فعلي بنزين کمي‌ش��گفت انگيز اس��ت و بوي 
قاچ��اق و خ��روج از مرزه��ا را مي‌ده��د. درس��ت دو روز پس از مصاحبه 
رئيس فراکس��يون کارگري، يعني در 24 مرداد 1397 خبري مبني بر 
کش��ف 15 ه��زار و 245 ليت��ر س��وخت قاچاق ب��ه ارزش 257 ميليون و 
148 هزار ريال در مرزهاي خراس��ان رضوي در رس��انه‌ها منتش��ر شد. با 
توجه به دو خبر فوق، اين پرس��ش مطرح مي‌ش��ود که قاچاق بنزين به 
کش��ورهاي همس��ايه چقدر س��ود دارد؟ با توجه به اطلاعات موجود در 
س��ايت globalpetrolprices قيمت بنزين هم اکنون در ايران 0.29 
دلار بيان ش��ده اس��ت. با اين قيمت بنزين، ايران بعد از ونزوئلا دومين 

کشور عرضه کننده ارزان‌ترين بنزين در دنياست. 

جريمه مشترکان پرمصرف برق از يکي، دو ماه آینده

قاچاق بنزين به کشورهاي همسايه چقدر سود دارد؟ 

عضو اتحاديه طلا و جواهر اظهار داشت: 
پي��ش از اين مردم نس��بت به طلا نگاه 
ذخيره ارزش داش��تند تا در شرايط لازم 
از آن استفاده کنند، اما در شرايط کنوني 
به دليل گراني، ماليات بر ارزش افزوده 
و اجرت س��اخت، در تهران و بس��ياري 
از شهرس��تان‌ها خريدوفروش مصنوعات طلا در حد صفر اس��ت و 
بس��ياري از واحدهاي توليدي در س��طح کش��ور تعطيل شده‌اند که 
مربوط به رکود و کاهش توان خريد مردم است. محمد کشتي‌آراي 
در گفت‌وگو با ايلنا گفت: خريدوفروش مصنوعات طلا به دليل گراني 
طلا، هزينه‎هاي بالا و کاهش نگاه اقتصادي مردم به طلا به صفر 
رسيده است و به نوعي از فرهنگ مردم در حال خارج شدن است. 
وي ادامه داد: پيش از اين مردم نس��بت به طلا نگاه ذخيره ارزش 
داش��تند تا در ش��رايط لازم از آن اس��تفاده کنند، اما در شرايط کنوني 
به دليل گراني، ماليات بر ارزش افزوده و اجرت ساخت، در تهران و 
بس��ياري از شهرس��تان‌ها خريدوفروش مصنوعات طلا در حد صفر 
است و بسياري از واحدهاي توليدي در سطح کشور تعطيل شده‌اند 

که مربوط به رکود و کاهش توان خريد مردم است.

يک مقام مسئول گفت: نزديک شدن به 
اعياد پيش رو و امتناع دامداران از عرضه 
دام به بازار موجب شده تا قيمت گوشت 
دستخوش تغيير و تحولاتي قرار گيرد.

به گزارش جي پلاس؛ علي اصغر ملکي 
رئيس اتحاديه گوشت گوسفندي درباره 
آخرين وضعيت بازار گوشت اظهار کرد: با توجه به گراني گوشت در 
روز‌هاي اخير و کاهش قدرت خريد خانوار، رکود س��نگيني بر بازار 

گوشت حاکم است.
 وي افزود: با توجه به اعياد پيش رو، دامداران تعجيلي در عرضه دام 
ب��ه ب��ازار ندارن��د چرا ک��ه آن‌ها قصد دارند در عيد قربان دام خود را با 
نرخ‌هاي بالاتري به فروش رسانند. ملکي بيان کرد: اگرچه واردات 
گوشت در حال انجام است، اما ميزان آن به حدي نيست که بتواند 
نياز بازار را پوش��ش دهد که از اين رو س��تاد تنظيم بازار براي تعادل 

قيمت در حال تدارک براي افزايش ميزان واردات است.
اين مقام مسئول نرخ هر کيلو دام زنده در ميادين را ۲۴ تا ۲۵ هزار 
توم��ان اع�الم ک��رد و گفت: با توجه به ازدي��اد تقاضا در عيد قربان، 

جهش مجدد قيمت دور از انتظار نيست.

اصناف

مظنه

آموزش

گوشزد

تلنگر

خريدوفروش مصنوعات طلا در حد صفر است

گوسفند عيد قربان چقدر آب مي‌خورد؟ 

مهناز خدادوست نگاه مهربانانه‌اي به سياست دارد؛ شايد لطافت 
شاعرانه احساسش بر زمين زمخت سياست باريده است. گويا اين 
همان پارادوکس »آواز گلسنگ« اوست. گرچه در سياسيترين و 
پرتنشترين مجلس بعد از انقلاب، يعني ششمين دوره، نماينده 
مجلس شوراي اسلامي‌بوده اما در عالم شعر و ادب نيز حرفي براي 
گفتن دارد. فاطمه راکعي که دکتراي زبانشناسي و چندين اثر ادبي 
دارد، در سياس��ت هم به‌صورت خس��تگيناپذير کارکرده است. در 
گفتوگوي پيش رو باخانم راکعي، درباره چرايي عدم بهره‌مندي 
از ظرفيت بانوان در امر توسعه متوازن، خصوصاً توسعه اجتماعي 

صحبت کرديم که متن اين گفتوگو ازنظرتان ميگذرد.

ب�راي ورود ب�ه بح�ث ابت�دا بفرمايي�د چ�را به‌رغ�م اينکه  �� 
زن�ان ايران�ي عموم�اً تحصيالت آکادمي�ک و شايس�تگي‌ها 
و اس�تعدادهاي مطلوب�ي دارن�د و طب�ق برآورده�ا و آمارهاي 
منتشرش�ده کمي‌بيش از 50 درصد جامعه دانش�گاهي کشور 
را بانوان تش�کيل مي‌دهند، در جامعه ايراني، اين قش�ر نقش 
کم‌رنگ�ي در ام�ور مختل�ف، خصوصاً در امر توس�عه اجتماعي 

دارند؟
در شرايط فعلي پيش از اينکه من بگويم خودزنان مقصر هستند 
ک��ه در عرصه‌ه��اي گوناگون سياس��ي و اجتماع��ي حضور پيدا 
نمي‌کنن��د ي��ا خانواده‌ها از اي��ن حضور همه‌جانبه زنان در جامعه 
ممانع��ت ب��ه عم��ل مي‌آورند. مي‌خواهم تأکي��د کنم که جامعه 
فعل��ي م��ا از اي��ن فازها و مراحل گذر کرده اس��ت. در حال حاضر 
جامع��ه م��ا در اثر زدوخوردهاي مختل��ف و عبور از گذرگاه‌هاي 
مختلف به تجربه‌اي رس��يده که عموم مردم مي‌دانند اگر زنان 
وارد حوزه سياست و اجتماع و فرهنگ شوند؛ مخصوصاً اگر در 
مديريت‌هاي کلان وارد عمل شوند و برنامه‌ريزي، تصميم‌گيري 
و تصميم‌سازي کنند و بتوانند در توسعه سياسي و اجتماعي کشور 
دخيل باش��ند، وضعيت بس��يار مطلوب‌تر خواهد بود. دليل اين 
گفته من هم‌آرايي بود که مردم در انتخابات گذش��ته ش��وراهاي 
ش��هر و روس��تا به زنان دادند. نکته جالب‌توجه دردوره انتخابات 
شوراي شهر و روستاي گذشته اين است که خصوصاً در برخي 
از مناطق و اس��تان‌هاي محروم، زنان آراي قابل‌توجهي کس��ب 
کردند؛ اين اس��تان‌ها، مناطقي هس��تند که در نگاه ابتدايي شايد 
برخي‌ه��ا تص��ور مي‌کردند که در چنين ش��هرهايي به توانايي و 
جاي��گاه زن��ان باورمندي و اعتقادي وج��ود ندارد. درحالي‌که در 
همين اس��تان‌ها، زنان پيش��تاز و پيش��رو بودند و متعاقب آن در 
خيلي از مناطق رياس��ت ش��وراها را به زنان واگذار کردند که اين 

هم نکته قابل‌بحث و تأمل اس��ت. به نظر من همه اين‌ها يک 
حرکت مردمي‌جدي است.

خان�م دکت�ر راکعي يعني ش�ما معتقد هس�تيد که خودزنان  �� 
چندان با جديت وارد عرصه‌هاي عمومي‌و اجتماعي نمي‌شوند؟ 
يعن�ي ه�ر ج�ا زنان با جديت واردش�ده‌اند، مردم به آن‌ها باور 

پيداکرده‌اند و همراهشان بوده‌اند؟
نه. در حال حاضر خودزنان هم در جامعه ايراني بسيار باانگيزه و 
علاقه‌مند هستند و به همين دليل هم بسيار پويا وارد عرصه‌هاي 
مختلف سياسي، اجتماعي، فرهنگي و علمي‌شده‌اند و مي‌شوند 
و بس��يار هم علاقه‌مند هس��تند که براي بهبود اوضاع کش��ور و 
م��ردم کاري کنن��د. خانواده‌ه��ا و عموم مردم هم به اين تمايل و 
انگيزه‌مندي احترام مي‌گذارند و هم اينکه با توانايي‌هاي ذاتي و 
اکتسابي بانوان باور دارند و هر جا لازم بوده به اين قشر اعتماد 
کردند و رأي خود را به زنان داده‌اند. به نظر من تنها مس��ئله‌اي 
که در حال حاضر بسيار اهميت دارد و خيلي هم بازدارنده است، 
حوزه اجرايي کش��ور اس��ت که زنان از ابتدا در س��طوح بالاي 
دول��ت و متأس��فانه حتي در کابين��ه دولت هم قرار نگرفتند البته 
دولت به‌نوعي تلاش کرد موضوع عدم حضور بانوان در عرصه 
مديري��ت کلان و کابين��ه را حل کند و بخش��ي از مديريت‌هاي 
ارش��د و ميان��ي را ب��ه زنان واگ��ذار کند تا به‌نوعي عدم حضور در 
کابينه جبران شود، تا حدودي هم در اين زمينه موفق بوده است. 
اما چيزي که وجود دارد در مديريت‌هاي مياني و پايين‌تر از آن 
اس��ت. در اين طيف احس��اس مي‌ش��ود که برخي از آقايان درک 
درس��تي از حضور و مديريت زنان ندارند. علت مس��ئله ذکرشده 
هم اين اس��ت که در بدنه برخي از س��ازمان‌ها و نهادهاي دولتي 
بخشي از آقايان اشتياقي به رشد جايگاه مديريتي بانوان ندارند 
و به نظر مي‌رس��د که اين‌ها نوعي احس��اس رقابت دارند و اين 
واهمه وجود دارد که زنان جايگاه اين آقايان را بگيرند! البته اين 
عدم حضور جدي زنان در عرصه‌هاي مديريت مياني و پايين‌تر 
دو وجه مجزا دارد. نه برخي از مديران ارش��د به مديريت بانوان 
اعتقاددارند و نه زيردس��تان، مديريت زنان را قبول مي‌کنند. در 
بس��ياري از موارد مش��اهده مي‌ش��ود که تصميمات زنان مدير با 
مقاومت جدي پرسنل در امور سازماني مواجه مي‌شود زيردستان 
درواقع چندان به دس��تورات يک مدير زن تمکين نمي‌کنند. در 
حالت کلي مي‌توان گفت که ما در دو س��طح مش��کلات اساسي 
داريم؛ اول اينکه در س��طح کلان، يعني در داخل کابينه دولت، 
زنان حضور کم‌رنگي دارند که به‌نوعي مي‌توان گفت اساساً خلأ 

بزرگي در کابينه هست و دوم اينکه در سطوح نسبتاً پايين، زنان 
علي‌رغم همه توانمندي‌ها، اجازه حضور در سمت‌هاي مديريتي 
را به‌طور وسيع و برابر ندارند. درواقع اگر در همين سطوح پايين‌تر 
مديريت، به زنان ميدان داده مي‌شد، رفته‌رفته زنان توانمندتر در 
لايه‌هاي مختلف س��ازمان‌ها رش��د مي‌کردند و شايد الان شاهد 
حضور زنان مجرب و قوي در س��طوح کلان بوديم چراکه زنان 
شايسته بسياري در سازمان‌ها و نهادهاي مختلف وجود دارند. به 
نظر مي‌رسد ممانعت جدي در زمينه حضور زنان در عرصه‌هاي 
مديريت��ي در دو ن��گاه عم��ده خلاصه مي‌ش��ود که يکي از آن‌ها 
ع��دم باورمن��دي به توانايي‌هاي زنان و ديگري نيز حس رقابت 
گونه با زنان اس��ت. البته تلاش‌هاي بس��ياري صورت مي‌گيرد 
ک��ه اي��ن نگرش‌هاي ناروا تغيير يابن��د. فعالان حوزه زنان واقعاً 
زحمات زيادي مي‌کشند اما به نظر من هنوز نيازمند تغيير باورها 

در اين حوزه‌ها هستيم.

به لحاظ تاريخي ورگه‌هاي نهادينه‌ش�ده فرهنگي، جامعه  �� 
ايراني تا حدود بس�يار زيادي مردس�الار اس�ت. البته آنچه در 
جهان س�وم رخ مي‌نمايد، مردس�الاري برجس�ته و شديدي 
اس�ت که عملًا توان را از زنان گرفته؛ تا جايي که بخش�ي از 
خودزن�ان ني�ز تص�ور مي‌کنن�د مردان در برخ�ي از موارد بهتر 
عمل کنند. اين گزاره‌ها هم تا حدودي در جامعه ما آش�کار و 
بديهي اس�ت. آيا ش�ما موافقيد که ريش�ه اين عدم باورمندي 
به توانايي زنان ريشه تاريخي و فرهنگي در نگاه مردسالارانه 

جامعه ايراني دارد؟
درس��ت اس��ت که جامعه ايراني رگه‌هاي مردسالاري را به‌صورت 
تاريخ��ي در نه��اد خود دارد ام��ا در زمان‌هايي که زنان وارد عرصه 
شده‌اند، مردم از آن‌ها حمايت کرده و به ايشان ميدان داده‌اند. ضمناً 

در کنار اين مس��ائل، بخش��ي از موضوعات در حيطه کنش‌هاي 
سياسي قابل‌رديابي و تحليل است؛ چراکه فضاي سياسي در ايران، 
به‌صورت گسترده روي ساير حوزه‌ها، اعم از اجتماعي، فرهنگي، 
اقتصادي، روابط و س��اختارها اثرگذار اس��ت. از اين منظر احزاب 
سياسي کشور هم ورود چندان مطلوبي به مسائل و مشکلات بانوان 
نمي‌کنند. نهادينه‌سازي ورود بانوان به عرصه‌هاي گوناگون محدود 
به اين نيس��ت که در ايام انتخابات چند خانم، آن‌هم با لابي‌هاي 
سياسي برخي از فعالان زن، در يک ليست قرار بگيرند. نگه‌داشتن 
اين جايگاه و حس پويا بودن جامعه بانوان و ميدان دادن به زنان 
و استفاده از اين ظرفيت براي پيشبرد اهداف توسعه مدار در نهاد 
احزاب سياس��ي وجود ندارد و در ارکان احزاب بزرگ کش��ور هم، 
جز معدودي از احزاب که به تعداد انگشتان دودست هم نمي‌رسد، 
اساس��اً نهاده��اي وي��ژه زنان که زن��ان را به حضور در عرصه‌هاي 
گوناگون تش��ويق کند و به زنان در ارکان احزاب جايگاه بدهند، 
وجود ندارد. حتي بس��ياري از احزاب کميته زنان ندارند! بنابراين 
آن‌ها هم به نظر من درست عمل نمي‌کنند. از سوي ديگر وقتي 
مي‌بينيم که نرخ اشتغال زنان در سمت‌هاي مديريتي بسيار پايين 
اس��ت، براي اينکه احزاب زنان را وارد عرصه سياس��ت و به‌تبع آن 
وارد عرصه مديريت نمي‌کنند. به‌نظرم بايد در اين زمينه کار بسيار 
زي��ادي صورت بگي��رد تا زنان بتوانند توانمندي‌هاي خود را براي 
ايجاد وضعيتي بهتر در کشور به کار بگيرند چراکه به هر صورت 
نمي‌توان نيمي‌از جمعيت کشور را در امر توسعه ناديده گرفت و از 
اي��ن ظرفي��ت عظيم فکري و فرهنگي بهره نبرد. گرچه اين امر تا 
حدودي در کشور مغفول مانده و امر توسعه رنگ و بوي مردانه‌اي 
دارد اما همواره بايد تأکيد کرد که رفتارهاي اجتماعي به‌مرورزمان 
و درگذر تاريخ اصلاح مي‌ش��وند. بنابراين بايد براي ظهور و بروز 
بهتر زنان در جايگاه‌هاي مديريتي کلان، در کنار نهادينه‌سازي به 

اصلاح کنش‌هاي نادرست نيز پرداخت.

خان�م دکتر راکعي ش�ما خودت�ان نماينده مجلس بوديد  �� 
و چندي�ن س�ال متم�ادي در عرص�ه سياس�ي، کنش‌گري 
کرده‌ايد. وارد احزاب سياس�ي ش�ده‌ايد و در سياسي‌ترين 
مجلس دوران پس از انقلاب، يعني در مجلس شش�م در 
مجلس شوراي اسلامي‌حضور داشتيد و پس‌ازآن هيچ‌گاه 
عرصه سياس�ي را ترک نکرده‌ايد و بعدها مش�اور شهردار 
تهران شديد. مي‌خواستم بپرسم طي اين سال‌ها به‌عنوان 
يک زن چه مس�ائلي پيش روي ش�ما در خانواده و جامعه 
قرار گرفت که به‌عنوان يک زن براي ش�ما مانع محس�وب 

مي‌ش�د؟ چه مقاومت‌هايي در برابر ش�ما صورت گرفت و 
شما چگونه بر اين مقاومت‌ها غلبه کرديد؟

خوش��بختانه خانواده ما کلًا خانواده‌اي سياس��ي اس��ت. اگرچه 
فرزندان و همسرم گاهي از اينکه خيلي کنارشان نيستم و بيشتر 
وقتم در خارج از خانه است اعلام مي‌کنند که ديگر خسته شده‌اي 
و تو ديگر کار خودت را کرده‌اي. اما هر وقت خانه باشم، در کنار 
فرزندانم هستم و سعي مي‌کنم با عشق و دل کنارشان باشم. ولي 
من حس مي‌کنم همه ما و همه‌کساني که دل درگرو آرمان‌هاي 
انقلاب، شهدا و امام )ره( دارند بايد همواره حضورداشته باشيم. 
مخصوصاً در حال حاضر که چنين شرايطي براي کشور پيش‌آمده 
اس��ت و فش��ارهاي خارجي بسيار زيادي به‌واسطه سياست‌هاي 
فردي به‌نام دونالد ترامپ روي اوضاع سياسي و اقتصادي کشور 
وجود دارد و از سوي ديگر سوء مديريت‌هايي در داخل وجود دارد 
و دشمني‌هايي که در داخل کشور صورت مي‌گيرد. به نظر من 
کسي که دل درگرو اين کشور و ارزش‌هايي که از آن‌ها انقلاب 
برخاس��ته، دارد اجازه ندارد در چنين وضعيت دش��واري صحنه را 
ترک کند و در کنج خانه بنش��يند تا خودش و احياناً خانواده‌اش 
راحت باشند و هرچه بر سر اين کشور هم بيايد هم برايش مهم 
نباشد. اينجا کشور ماست و ما بايد تا نهايت توان خويش درراه 

اين کشور تلاش کنيم. دريکي از اشعار گفته‌ام:
»در اينج��ا زاده‌ام/ در اينجا عش��ق ورزي��ده‌ام/ همين‌جا خواهم 

مرد«. اين مرام من و امثال من است. 
ما هميشه کار مي‌کنيم علي‌رغم همه کارشکني‌هايي که صورت 
مي‌پذيرد چه از ناحيه آن دولت هميشه در سايه که خيلي بدعمل 
مي‌کند چه از طرف کساني که سرخود عمل مي‌کنند، ساختارها 
را ناديده مي‌گيرند و به همه بي‌احترامي‌مي‌کنند و اين مس��ئله 
مرب��وط به جريان سياس��ي خ��اص و اصولگرايي و اصلاح‌طلبي 
ندارد و برخي هستند که به‌راحتي دلسوزي‌ها و تجربيات را ناديده 
مي‌گيرند و خودسرانه عمل مي‌کنند و دست به تهديد مي‌زنند و 
همواره درصدد تخريب هستند. همه اين مسائل هست که بسيار 
هم دل‌آزار و شکننده است که مي‌تواند مانع حرکت‌هاي مخلصانه 
شود و باعث کناره‌گيري و استعفاي افراد مخلص شود. اما به‌رغم 
اين مش��کلات، کار بزرگ‌تر اين اس��ت که همچنان بيايستيم و 
خم به ابرو نياوريم. ضمن اينکه در برابر اين زورگويي‌ها مقاومت 
مي‌کني��م و اي��ن رفتاره��ا را نمي‌پذيريم و در کنار همه نقدهايي 
که داريم، به‌پيش رويم. همه بايد با اين روحيه کارکنيم و نبايد 
خسته شويم. خيلي‌ها سعي دارند و مي‌خواهند خسته کنند ولي 

ما نبايد کوتاه بياييم و خسته شويم.

زنان

شايستگي زنان در مديريت را باور کنيم
فاطمه راکعي در گفتگوي اختصاصي با »تجارت«:

فرهاد رهبر از رياس��ت دانش��گاه 
محم��د  و  آزاداس�المي‌برکنار 
طهرانچي سرپرس��ت دانش��گاه 
آزاد اسلامي‌ش��د.اين تصمي��م در 
جلس��ه هيئت امناي دانشگاه آزاد 
اسلامي‌اتخاذ شد.دکتر طهرانچي 
که در پرونده کاري خود رياس��ت 
دانشگاه ش��هيد بهشتي، معاونت 
علمي‌آستان قدس رضوي، معاونت 
پژوهش‌هاي علم و فناوري مرکز 
تحقيق��ات اس��تراتژيک مجم��ع 
تشخيص مصلحت نظام، رياست 
مرکز نش��ر دانشگاهي و ... را دارد 

در اوايل تابس��تان س��ال گذش��ته علاوه بر عضويت در هيات امناي دانش��گاه آزاد اسلامي، رياست 
دانش��گاه‌هاي آزاد اسلامي‌اس��تان تهران را عهده‌دار ش��د.دکتر طهرانچي که يکي از دانش��مندان 
فيزيک حال حاضر کشور است، استادتمام دانشگاه شهيد بهشتي بوده و از سال 1385 تاکنون به 
عنوان استاد فيزيک در اين دانشگاه مشغول به تدريس و تحقيق است.وي استاد نمونه کشوري در 
سال ۱۳۹۱ با اچ ايندکس ۱۴ و داراي ۸۷ مقاله با نمايه بين المللي و ۱۳۵ ارائه در کنفرانس‌هاي 
معتبر علمي‌بين‌المللي و ملي و داراي ۱۷ طرح ملي پژوهشي است.وي علاوه بر آنکه داراي پتنت 
بين‌المللي است، همچنين رئيس کميسيون علوم پايه شوراي عالي عتف و صاحب نظر در حوزه 

سياستگذاري و برنامه ريزي آموزش عالي است.

فرهاد رهبر برکنار و طهرانچي سرپرست دانشگاه آزاد شد

 نوبت دومآگهي اجاره ملك به صورت مزايده 

 شرح آگهی اجاره:
وزارت آم��وزش و پ��رورش در نظ��ر دارد يك ب��اب از مغازه های خود 
را به نش��اني: تهران، ميدان فردوس��ي، خيابان ش��هيد س��پهبد قرني، 
نرسيده به خيابان سميه، ساختمان مركزي وزارت آموزش و پرورش 
از طریق انتش��ار آگهی به اش��خاص حقیقی و حقوقی واجد ش��رایط 

واگذار نماید. 

متقاضیان محترم مي توانند از تاریخ انتشار این آگهی جهت دريافت 
ش��رايط عمومي و اختصاصي تا روز چهارش��نبه مورخ 1397/06/07 
به واحد امور قراردادهاي اداره كل تعاون و پش��تيباني مراجعه نمايند. 
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