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سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، 
از تدوی��ن راهکارهایي براي تآمین مواداولیه 
و تثبیت اش��تغال واحدهاي تولیدي در زمان 
تحریم ها خبر داد. انوشیروان محسني بندپي، 
در جری��ان بازدی��د از کارخانه شیش��ه میناي 
تهران با اش��اره به تش��کیل س��تاد حمایت از 
بنگاه ه��اي تولیدي در دولت گفت: قطعاً باید 
با هماهنگي این دو س��تاد نقش��ي را ایفا کنیم 
ک��ه ع��لاوه بر حف��ظ و تثبیت اش��تغال، مواد 
اولیه واحدهاي تولیدي تأمین ش��ود تا ضمن 
 تثبیت اش��تغال، مش��اغل جدید بتوانیم ایجاد 

کنیم. 
سرپرس��ت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي 
در حالي این سخنان را بیان کرد، که افزایش 
ن��رخ ارز و همچنی��ن وضع تحریم ها جدید از 
س��وي آمریکا، هزینه هاي واحدهاي تولیدي 
را ب��ا افزای��ش مواجه کرده و م��واد اولیه این 
واحدها نیز به س��ختي تآمین مي ش��وند. ادامه 
ای��ن رون��د، نه تنها صاحبان صنایع کوچک را 
با مش��کل نقدینگي مواجه خواهد کرد، بلکه 
موج��ب مي ش��ود که واحده��اي تولیدي به 
صورت نیمه فعال یا به طوري کلي فعالیت خود 
را متوق��ف کنن��د که از بین رفتن فرصت هاي 
ش��غلي موجود و عدم تولید، مهم ترین تبعات 
این مسئله خواهد بود. از همین رو از مدت ها 
پیش وزارت تعاون، کار و اشتغال براي ایجاد 
امنی��ت ش��غلي و حف��ظ فرصت هاي ش��غلي 

موجود، برنامه هایي را در قالب اشتغال فراگیر 
تهیه و تدوین کرده بود.

تدوی�ن برنام�ه حمای�ت از اش�تغال ب�ا  ���
محوریت تحریم ها

معاون توسعه کارآفریني و اشتغال وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي، 10 مردادماه در گفت وگو 
با خبرگزاري مهر گفته بود: آنچه که در حال 
حاضر نس��بت به س��ال گذش��ته روند را تغییر 
مي دهد تحریم هایي است که موضوع کشور 
شده و احتمالًا رشد اقتصادي بالایي را کشور 

تجربه نکند.

استفاده از منابع بيمه بيکاري ���
عیسي منصوري، بنابراین کشور نیازمند یک 
بسته منعطف از سیاست هاي اشتغال و کسب 
وکار است تا به محض ایجاد یک نوسان بتواند 
از بین سبدي از سیاست ها، سیاست مورد نیاز 
همان دوره را در پي بگیرد. در همین راستا در 
بس��ته ویژه اشتغالي جدید یکي از پیشنهادات 
ما اس��تفاده از منابع بیمه بیکاري و منابعي از 
این نوع براي تثبیت اش��تغال و ایجاد اش��تغال 
اس��ت تا از این نوع منابع براي تثبیت اش��تغال 
واحدهایي که در بحران هستند استفاده شود 
چراک��ه اگر اش��تغال این صنای��ع ریزش کند 
هزین��ه برگرداندن اش��تغال مج��دد این افراد 

بسیار بالاتر است.

تقسيم بندي صنایع و ميزان تأثيرپذیری  ���
آنها از تحریم ها

وي ادامه داد: بنابراین با توجه به شرایط فعلي 
اقتصادي در این بسته جدید تاکید ما این است 
که کشور در حوزه اشتغال نسبت به شوك هایي 
ک��ه تحریم وارد مي کند انعطاف پذیر و مقاوم 
عم��ل کن��د که دقیقاً محاس��به کردیم در چه 
فاصل��ه زمان��ي به چه صنایعي ممکن اس��ت 
ش��وك وارد ش��ود. از همین جهت برنامه هاي 
ویژه براي صنایع مختلف پیش بیني شده است 
و روش هاي مواجهه با مس��ئله نیز پیش��نهاد 

شده است. وي با تقسیم بندي صنایع و میزان 
تأثیرپذیری آنها از تحریم ها در طرف تقاضاي 
بازار کار گفت: در دوران رکود برخي از رشته 
فعالیت ه��ا از جمله صنایع کارخانه اي بزرگ، 
خ��ودرو و لوازم خانگي دچار افول مي ش��وند. 
ای��ن صنای��ع در بخش هایي ک��ه براي تأمین 
مواد اولیه به کشورهاي غربي وابسته هستند 
طبیعت��اً ممک��ن اس��ت با مش��کلاتي مواجه 
ش��وند؛ در عین حال در این دوره یکس��ري از 
رش��ته ها مانند صنعت پوشاك، صنعت پایین 
دس��تي پتروشیمي، مبلمان، کفش و پوشاك، 

فناوري اطلاعات و گردش��گري مش��روط به 
رفع اشکالات مي توانند رشد کنند.

صيانت از ظرفيت فعال کشور ���

در همی��ن ب��اره، مدیرکل توس��عه اش��تغال 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي، استفاده از 
ظرفیت موجود در اس��تان هاي کشور با هدف 
اشتغالزایي و صیانت از ظرفیت فعال کشور از 
مهمتری��ن برنامه این وزارتخانه عنوان کرده 
ب��ود. ع��لاء الدین ازوجي در مصاحبه خود که 
در دي ماه پارس��ال با ش��بکه خبر انجام داده 
بود، گفت: برنامه هاي وزارت کار براي س��ال 
97 در س��ه محور تنظیم ش��ده است، نخست 
اس��تفاده از ظرفی��ت موجود در اس��تان هاي 
کشور با هدف اشتغالزایي و صیانت از ظرفیت 
فعال کش��ور در این حوزه، دوم از آنجایي که 
بخ��ش اعظم جوین��دگان کار فارغ التحصیل 
دانش��گاهي هس��تند طرح هاي شتاب دهنده 
و انواع مش��وق ها و نی��ز طرح هاي کارورزي 
را دنبال مي کنیم و در نهایت ایجاد اش��تغال 
براي افراد غیرماهر و نیز کمتر ماهر را دنبال 
مي کنیم. به گفته ازوجي، استراتژي ما در سال 
97 این اس��ت که بررسي کنیم در استان هاي 
مختلف کش��ور کدام بخش جزو رس��ته هاي 
اش��تغالزایي به حساب مي آید که این رسته ها 
در کل کشور شناسایي شده و مطالعات پایه اي 

نیز در این زمینه صورت گرفته است.

باحمایتازواحدهايتولیديصورتميگیرد؛

راهکارهاي تثبیت شغل در دوران تحریم 

دکت��ر محمدرض��ا قربانی، مدیرعامل بانک دی به همراه معاونین 
خود با حضور در شرکت بیمه دی ضمن دیدار با معاونین و مدیران 
ستادی، از قسمت های مختلف مجموعه نیز بازدید کرد. به نقل از 
روابط عمومی و امور بین الملل؛ در این دیدار مدیرعامل بانک دی 
ضمن تقدیر از زحمات مهندس سید مجید بختیاری مدیرعامل 
سابق شرکت بیمه دی به عنوان مدیری کوشا، دلسوز، با تدبیر و 

مسئولیت پذیر گفت: شرکت بیمه دی با تیم مدیریتی خود توانسته 
است سهم قابل قبولی از بازار را کسب کند و هم اکنون، پس از چهار 
سال تلاش مسئولانه در شرایط مناسبی قرار دارد. بانک دی نیز 
به عنوان سهامدار اصلی شرکت بیمه دی همواره از این مجموعه 
حمایت کرده است و در ادامه نیز همچنان به این شرکت به عنوان 
یک عضو مهم از گروه مالی دی توجه خواهد داشت. دکتر قربانی 

با اش��اره به قرارداد درمان تکمیلی جامعه ایثارگری، عنوان کرد: 
قرارداد بیمه درمان خانواده معزز شهدا و ایثارگران با عنوان » طرح 
جبران« یکی از قراردادهای بزرگ کش��ور اس��ت که خوشبختانه 
با همت والای همکاران بیمه دی و آماده سازی زیرساخت های 
لازم، تعامل مناسب با دفاتر بنیاد شهید در شهرستان ها و با وجود 

محدودیت ها توانست رضایت نسبی را کسب نماید.

رضایت نسبی از »طرح جبران«

چهکسیمجوزافزایشسود
دربانکهاراصادرکرد؟

در حال��ی در روزه��ای اخیر اغلب بانک ها 
برای افزایش نرخ سود و افتتاح حساب های 
سپرده با سود بالا اقدام کرده اند که در سوی 
دیگ��ر رئی��س کل بانک مرکزی می گوید 
هیچ مجوزی برای افزایش نرخ سود صادر 

نکرده است.
 به گزارش ایسنا، با توجه به اینکه بانک ها 
در فاصله اول تا یازدهم ش��هریورماه سال 
گذش��ته و قب��ل از اج��رای دس��تورالعمل 
کاهش نرخ س��ود بانکی برای جابه جایی 
حس��اب های مشتریان اقدام کرده و اغلب 
با س��ودهای ب��الا افتتاح حس��اب کردند، 
برای سال جاری و در آستانه سررسید این 
حس��اب ها بانک مرکزی طی بخشنامه ای 
به آنها مجوز داد تا بتوانند برای مدت یک 
ماه سپرده های مدت دار سال گذشته و در 

فاصله تعیین شده را تمدید کنند. 
به دنبال این بخش��نامه بود که در ش��عب 
بانک ه��ا تکاپو برای افزایش نرخ س��ود و 
تغییر در حس��اب های س��پرده آغاز شد و در 
فاصله دوم تا یازدهم ش��هریورماه نه تنها 
حساب های مدت دار قبلی را تمدید کردند 
بلکه اکثراً برای افتتاح حس��اب های جدید 
با نرخ س��ود بالای 15 درصد که اغلب 19 
تا 23 درصد اس��ت، اقدام می کنند. جالب 
اینجاست که از هر کدام سؤال می شود بر 
چه مبنایی قرار است نرخ سود افزایش پیدا 
کند، می گویند با توجه به بخش��نامه بانک 

مرکزی در حال انجام این کار هستند. 
ب��ه ه��ر ح��ال باید در ای��ن رابطه علامت 
مثبتی از مراجع بالادس��تی دیده باشند که 
اق��دام کنن��د در غیر این ص��ورت اگر این 
گونه نیست جای سؤال دارد که چرا بانک 
مرک��زی در روزه��ای اخیر مان��ع از اقدام 
بانک ها برای افزایش نرخ س��ود در افتتاح 
حس��اب های جدید نشده و نظارتی بر آنها 

نداشته است!؟

گزارش هفته

آگهى تغييرات شركت كاوش پيام پاسارگاد سهامى خاص به شماره ثبت 291505 و 
شناسه ملى 10103293051 به استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 1397,04,30 
تصميمات ذيل اتخاذ شد : آقاى محمد بيات بيد كرپه كد ملى 0059724633 به سمت 
رئيس هيئت مديره آقاى خشايار برنج پى كد ملى 0453550231 به سمت مديرعامل 
و عضو هئيت مديره آقاى فرزام وحيدى كد ملى 0054146291 به سمت نايب رئيس 
. كليه اسناد و اوراق تعهدآور شركت از قبيل چك و  هيئت مديره انتخاب گرديدند 
سفته و برات و قراردادها به امضاء رئيس هئيت مديره منفرداً همراه با مهر شركت 
داراى اعتبار مى باشد. مكاتبات عادى با امضاء مديرعامل يا رئيس هئيت مديره همراه 

با مهر شركت معتبر خواهد بود.2
  سازمان ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234279)

به شماره  محدود  مسئوليت  با  پايه شركت  بلند  تغييرات شركت شكيل سازان  آگهى 
به استناد صورتجلسه مجمع عمومى  ثبت 413408 و شناسه ملى 10320652383 
جهانگير  آقاى   : شد  اتخاذ  ذيل  تصميمات  مورخ 1395,09,22  العاده  فوق  بطور  عادى 
شبنم  خانم  مديره-  هيئت  رئيس  و  عامل  مدير  سمت  به   2909025721 چال  قره 
قره چال 2909857328 به سمت نايب رئيس هيئت مديره- آقاى محمدرضا يونسى 
0071410392 به سمت عضو هيئت مديره انتخاب شدند حق امضاء و كليه اوراق و اسناد 
بهادار و تعهد آور از قبيل چك ، سفته و بروات و قراردادهاى عقود اسلامى و اوراق عادى 

و ادارى با امضاى رئيس هيئت مديره به تنهايى همراه با مهر شركت معتبر مى باشد. 2
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234280)

ثبت  شماره  به  خاص  سهامى  شركت  الكترونيك  آداك  شركت  تغييرات  آگهى 
214456 و شناسه ملى 10102558562 به استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 
به سمت مدير  زاويه  آقاى رضا روزيخواه   : اتخاذ شد  1395,11,26 تصميمات ذيل 
عامل خارج از اعضا با كدملى: 5059886301 آقاى داود اعلايى به سمت رئيس هيئت 
مديره با كد ملى: 1376555239 آقاى يعقوب خدامى به سمت نايب رئيس هيئت 
مديره با كد ملى: 5059388395. آقاى صابر خدامى با كد ملى 5059934101 به 
سمت عضو هيات مديره تعيين گرديدند. كليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور و نامه 
هاى ادارى شركت با امضاء منفرد مدير عامل يا امضاء مشترك دو نفر از اعضاى هيئت 

مديره همراه با مهر شركت معتبر خواهد بود.2
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234281)

آگهى تغييرات شركت تعاونى مسكن كاركنان معاونت حمل و نقل و ترافيك شهردارى 
تهران به شماره ثبت 282257 و شناسه ملى 10103196569 به استناد صورتجلسه 
هيئت مديره مورخ 1396,04,18 و مجوز شماره 962,15,105825 مورخ 96,4,27 
آقاى   : شد  اتخاذ  ذيل  تصميمات  تهران  استان  اجتماعى  رفاه  و  تعاون،كار  كل  اداره 
سيدمجدالدين شاه اميريان به كد ملى 2371982776 به سمت مديرعامل شركت 
تعاونى براى باقيمانده مدت تصدى هيئت مديره انتخاب گرديدند. - كليه قراردادها و 
اسناد تعهدآور و اوراق بهادار شركت با سه امضاء1- اقاى سيد مجدالدين شاه اميريان 
نايب رييس هيئت  بادبره  خانم فريبا  ثابت 2-  امضاى  دارنده  عنوان  به  عامل  مدير 
مديره به عنوان دارنده امضاى ثابت 3 - اقاى مسعود رنجبريان رييس هيئت مديره 
همراه با مهر شركت تعاونى داراى اعتبار خواهند بود. ودر غياب رييس هيئت مديره 
امضاى اقاى يحيى صادقى جهانى منشى هيئت مديره معتبر است. همچنين اوراق عادى 

شركت تعاونى با امضاى مدير عامل و مهر شركت معتبر است. 2
سازمان ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234282)

آگهى تغييرات شركت مهندسين مهر انتقال نيروى ماهان شركت با مسئوليت 
به   10103769513 ملى  شناسه  و   336463 ثبت  شماره  به  محدود 
استناد صورتجلسه هيئت مديره مورخ 1397,02,08 تصميمات ذيل اتخاذ 
شد : -آقاى سيد مصطفى دزفوليان شماره ملى:3873929600 به سمت 
اوچبلاغ  ايمانى  جلال  آقاى  شركاء)  از  (خارج  مديره  وعضوهئيت  مديرعامل 
شماره ملى:5669362081 به سمت رئيس هيئت مديره - آقاى سهراب 
مديره(خارج  عضوهئيت  سمت  به  ملى:0010230920  شماره  بسيم 
ازشركاء) انتخاب گرديدند. حق امضاء كليه اسناد واوراق بهاداراز(قبيل :چك 
مديره  هيئت  رئيس  امضاء  با  اسلامى)  قراردادهاى  عقود  وبروات  سفته  و 

منفرداً همراه بامهر شركت معتبرميباشد.2
سازمان    
ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234283)

سهامى  يگانه  درخشان  ستاره  الكترونيكى  خدمات  شركت  تغييرات  آگهى 
خاص به شماره ثبت 410088 و شناسه ملى 10320613483 به استناد 
و   1397,03,29 مورخ  العاده  فوق  بطور  عادى  عمومى  مجمع  صورتجلسه 
تاييديه شماره 6467 , 97 , 1 , الف ت مورخ 1397,4,26 اداره كل فرهنگ 
و ارشاد اسلامى استان تهران تصميمات ذيل اتخاذ شد : مجيد عبدالهى نيا به 
شماره ملى 3050100362 به سمت عضو هيئت مديره و مدير عامل سيد 
محمد صادق مهدوى به شماره ملى 2991362383 به سمت رئيس هيئت 
نايب رئيس  مديره حميد حيدرى به شماره ملى 0620275499 به سمت 
هيئت مديره براى مدت دو سال انتخاب گرديدند . كليه اوراق و اسناد بهادار 
و تعهد آور شركت از قبيل چك سفته و بروات و قراردادها و عقود اسلامى 
متفقا با امضاء مدير عامل و يكى از اعضاء هيئت مديره همراه با مهر شركت 
وكليه اوراق عادى و ادارى منفردا با امضاء مديرعامل يا يكى از اعضاء هيئت 

مديره همراه با مهر شركت معتبر مى باشد2
سازمان    
ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234284)

آگهى تغييرات شركت شهير تجهيز آزما با مسئوليت محدود به شماره ثبت 
مجمع  صورتجلسه  استناد  به   10320231962 ملى  شناسه  و   373023
عمومى عادى بطور فوق العاده مورخ 1395,08,25 تصميمات ذيل اتخاذ شد 
: اعضاى هيئت مديره براى مدت نا محدود به قرار ذيل انتخاب گرديدند: 
مدير  سمت  به   0060020261 ملى  شماره  به  آرزومندى  معصومه  خانم 
ملى  به شماره  نژاد شهير  على حسين  آقاى  و  مديره  هيئت  رئيس  و  عامل 
0018189091 به سمت عضو هيئت مديره. كليه اوراق و اسناد بهادار و 
تعهدآور شركت از قبيل: چك و سفته و بروات و قراردادها و عقود اسلامى با 

امضاى مدير عامل به تنهايى همراه با مهر شركت معتبر مى باشد.2
سازمان    
ثبت اسنادواملاك كشور اداره ثبت شركت ها و موسسات غيرتجارى تهران (234285)

قرارداد همکاری میان دبیرخانه ش��ورایعالی 
مناط��ق آزاد و وی��ژه اقتصادی و ش��رکت کر 
اکسلرنت )Core Accelerant( با محوریت 
ایجاد پنجره واحد خدمات الکترونیک مناطق 
آزاد امضاء شد. به نقل از روابط عمومی دبیرخانه 
شورایعالی مناطق آزاد و ویژه اقتصادی، این 
قرارداد میان »مرتضی بانک« مشاور رییس 
جمهور و دبیر ش��ورایعالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتص��ادی و »آنتونی کالس��ینا« مدیرعامل 
 )Core Accelerant( شرکت کر اکسلرنت
به امضاء رس��ید. مش��اوره، تحقیق، تحلیل، 
طراح��ی، تدوی��ن معم��اری و مدل مفهومی 
پنجره واحد خدمات ش��هروندی، گردشگری 
و کس��ب و کار مناطق آزاد تجاری � صنعتی 
ارس، ارون��د، انزل��ی، چابهار، قش��م، کیش و 
ماکو با اس��تفاده از تجربیات خارجی از جمله 
موضوعات این قرارداد اس��ت. مشاور رییس 
جمهور و دبیر ش��ورایعالی مناطق آزاد و ویژه 
اقتص��ادی در این نشس��ت بر ضرورت خلق 
فرصت های جدید در مناطق آزاد با اس��تفاده 
از فن��اوری روز دنی��ا تاکی��د ک��رد و گفت: با 
تصوی��ب لایحه ایج��اد مناطق آزاد جدید در 
کش��ور امکان ایجاد زیرس��اخت ها، بر اساس 
پنجره واحد خدمات الکترونیک در این مناطق 
فراهم می شود و این مناطق از ابتدای فعالیت 
خود از ظرفیت های جدید پنجره واحد خدمات 
استفاده می کنند. وی افزود: در راستای ایجاد 
دولت الکترونیک که مورد توجه دولت تدبیر و 
امید است استقرار پنجره واحد خدماتی مناطق 
آزاد فعلی بر اساس زمان بندی قرارداد، اجرایی 
می شود و مناطق آزاد جدید هم در چارچوب 
این سامانه الکترونیکی راه اندازی می شوند. 

رتضی بانک ادامه داد: ظرفیت استفاده از نرم 
افزارهای هم راستا با استانداردهای روز دنیا و 
بهره گیری از تجارب مشاورین و متخصصین 
این رش��ته در مناطق آزاد کش��ور وجود دارد و 
ق��رارداد امروز فضا را برای خلق فرصت های 
جدید فراهم می کند و این موضوع مس��تقیماً 
ب��ا ذینفع��ان و فعالان مناطق آزاد ارتباط پیدا 
ک��رده و آن ه��ا می توانند تمامی خدمات ارائه 
ش��ده توسط س��ازمان های مناطق آزاد را در 
قالب پنجره واحد بدون اتلاف وقت و واسطه 

گری دریافت کنند.

ایج�اد پنج�ره واحد در مناطق آزاد موتور  ���
توسعه در این مناطق است

»آنتون��ی کالس��ینا« مدیرعامل ش��رکت کر 
اکس��لرنت )Core Accelerant( ه��م در 
این مراس��م گفت: این شرکت تمام نیازهای 
مناط��ق آزاد برای ایجاد پنجره واحد خدمات 
الکترونیک را برآورده می س��ازد و مسلماً این 
سامانه، مناطق آزاد را به سطوح مد نظر مقامات 
و مدیران خواهد رساند. وی با اشاره به اینکه 
ایجاد پنجره واحد در مناطق آزاد موتور توسعه 
در این مناطق است گفت: ایجاد پنجره واحد 
خدمات الکترونیک، قوانین و مبانی اداری و 
بروکراس��ی های رای��ج را حذف کرده و همه 
خدمات قابل ارائه به مخاطبان در یک سامانه 
واحد جمع آوری می شود. مدیرعامل شرکت 
کر اکس��لرنت )Core Accelerant( ادامه 
داد: مناطق آزاد ایران قابلیت تعامل و همکاری 
با مناطق آزاد دنیا را دارند و ایجاد پنجره واحد 
خدمات الکترونیک می تواند برداشتن گام اول 

در این راه مهم و حیاتی باشد.

آغاز به کار پنجره واحد خدمات الکترونيک در مناطق آزاد


