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پيام تبريک مديرعامل بيمه آرمان 
به مناسبت روز بيمه

عليرضا بيانيان مديرعامل بيمه آرمان در آستانه ۱۳ آذر، روز بيمه؛ اين 
روز ملي را به همکاران آرماني خود و کليه تلاشگران و فعالان صنعت 

بيمه تبريک گفت.
متن پيام به اين شرح است: سيزدهم آذر “روز بيمه” فرصتي است مغتنم 
براي وفاق ملي و هم افزايي در صنعت بيمه وگام برداشتن در مسير تدبير 
و اميد تا اهالي اين صنعت به عنوان مظهر آرامش و اطمينان و تضمين 
کننده امنيت رواني جامعه، اقدامات و دستاوردهاي خود را بازنشر نمايند 
و با استفاده از فرصت ها و تجارب گذشتگان، افق روشن تري براي خود 
ترس��يم کنند و با نوآوري و خلاقيت، نويد بخش آينده اي روش��ن براي 

احاد مردم و فعالان اقتصادي باشند.
مايه افتخار است که شرکت بيمۀ آرمان نيز به عنوان عضوي از خانواده 
بزرگ اين صنعت، براي رسيدن به رشد و شکوفايي اقتصادي کشور، 
همواره نقش آفرين بوده و با رعايت اصول بيمه گري و مشتري  مداري، 
تلاش مي کند با بهره گيري از دانش فني و پرهيز از رقابت ناسالم، خدمات 
مطلوب و شايسته اي به بيمه گذاران خود ارائه و نقش سازنده اي در رشد 

و توسعه صنعت بيمه ايفا نمايد.
ضمن تقدير از تلاش هاي ارزش��مند و نويدبخش تمامي همکارانم در 
شرکت بيمه آرمان، روز بيمه را به ايشان و تمامي فعالان صنعت بيمه که با 
رعايت و حفظ حقوق بيمه¬ گذاران، موجبات آرامش و امنيت خاطر آنان 
را فراهم مي سازند، تبريک مي گويم و سعادت و سربلندي همه مسئولان، 

کارگزاران و فعالان حوزه بيمه را از خداوند متعال خواستارم.

پيام مدير عامل بيمه معلم 
در آستانه روز بيمه منتشر شد

محمدابراهيم تحسيري مديرعامل شرکت بيمه معلم در آستانه روز بيمه 
پيام تبريکي به شرح ذيل صادر کرد که بخشي از آن منتشر مي شود.

 روز بيمه فرصت مغتنمي است تا ضمن پاسداشت خدمات 80 ساله 
صنعت بيمه به عنوان يکي از بازوهاي اصلي بازار هاي مالي، به مرور 
راهبردهاي اين صنعت در برهه حس��اس فعلي بپردازيم.   بي ترديد 
صنعت بيمه طي سالهاي متمادي با پوشش ريسک هاي مختلف، به 
اقتصاد کشور کمک شايان توجهي داشته و با وجود پرداخت عوارض 
گوناگون به سازمانهاي ذيربط، رفاه عمومي و امنيت خاطر را افزايش 
داده اس��ت. پرداخت خس��ارت پتروش��يمي بوعلي/ زلزله کرمانشاه و 
خس��ارات مربوط به کش��تيراني تنها نمونه کوچکي از س��هم بسزاي 
صنعت بيمه در اقتصاد کشور طي سالهاي اخير مي باشد.  اين صنعت 
توانسته با عمل به مفاد سند چشم انداز و قانون برنامه ششم توسعه، 
سهم خود را از اقتصاد افزايش دهد که افزايش ضريب نفوذ بيمه هاي 
عمر بدون شک در تحقق کامل اهداف برنامه ششم، سهم بسزائي 
خواهد داشت. اما بر کسي پوشيده نيست که صنعت بيمه براي اينکه 
بتواند در اقتصاد نقش واقعي خود را ايفا کند نيازمند تحولي ساختاري 
در خدمت رساني است و اين مهم در گرو گذاراز بيمه گري سنتي به 
مدرن محقق مي ش��ود. اما آنچه که روز بيمه را در س��ال 97 نس��بت 
به س��الهاي قبل با اهميت تر مي کند، نقش��ي اس��ت که اين بازار مالي 
مي تواند در شرايط فعلي اقتصاد ايران و با اعمال تحريم هاي ظالمانه 

ايالات متحده ايفا کند.
 در اين راستا تدوين بسته هاي مقابله با تحريم توسط بيمه گران ضروري 
به نظر مي رسد تا در صورت وقوع ريسک هاي غير منتظره، ظرفيت هاي 

صنعت بيمه را در شرايط بحراني به نمايش گذارد .

گیشه

بانک و بیمه

مديرکل انتقال خون ايلام خبر داد: اجراي طرح 
ملي پيشگيري از هپاتيت B در اهدا کنندگان 

مستمر خون
تجارت-استان ايلام:دکتر مهدي اکبري دهبالايي روز شنبه در جمع 
رسانه هاي استان با اعلام اين خبر گفت: اجراي طرح ملي پيشگيري 
و واکسيناسيون اهدا کنندگان مستمر خون در مقابل هپاتيتB از 
ابتداي مهر ماه در سراسر کشور آغاز و تا پايان اسفندماه جاري ادامه 
خواهد داشت.وي افزود: اين افراد با مراجعه به سازمان انتقال خون 
اس��تان ايلام، معرفي نامه واکسيناس��يون را دريافت و با مراجعه به 
مراکز بهداش��ت سراس��ر استان واکسن هپاتيت Bرا به طور رايگان 
دريافت نمايند.وي يادآور شد: از ابتداي اجراي اين طرح در استان 
بيش از ۲ هزار نفر واکس��ن هپاتيت)B( دريافت کرده اند.مديرکل 
انتقال خون ايلام در ادامه تعداد اهداکننده خون در استان را 8 هزار 
700 نفر عنوان کرد. وي تاکيد کرد: س��الم ترين خونهاي اهدايي 
متعلق به اهدا کنندگان مس��تمر اس��ت.دهبالايي خاطرنشان کرد: 
مهمترين هدف اداره کل انتقال خون استان در سالجاري افزايش ۶ 
درصدي امار اهدا کنندگان خون نسبت به سال گذشته است که در 
صورت محقق اين امر, اين اداره کل اماده پاسخگويي به نيازهاي 

مردم استان مي باشد.

شهردار بندرعباس :پيشگيري باعث 
کاهش خطاها مي شود

تجارت-اس��تان هرمزگان:ش��هردار بندرعباس گفت: از آنجايي که 
ش��هرداري بندرعباس و پرس��نل اين مجموعه مي توانند نقش قابل 
توجهي در زندگي شهروندان داشته باشند، ارزيابي و اصلاح عملکرد 
مي تواند نتايج خوبي داش��ته باش��د.عباس اميني زاده در آيين معرفي 
و تقدير از حوزه هاي برتر در ارزيابي عملکرد يک س��اله، اظهار کرد: 
پيامبر اکرم)ص( الگوي علمي و عملي براي امت اسلامي بوده و سراسر 
زندگي ايشان درس زندگي براي ما است.وي از پيامبر اکرم)ص( به 
عنوان چراغ هدايت مسير سبز زندگي ياد کرد و ادامه داد: آن حضرت 
يک انس��ان کامل بوده و اين ش��خصيت بزرگ از ابتداي تولد، دنيا 
را تحت تاثير قرار داده است.ش��هردار بندرعباس ادامه داد: رحمت، 
محبت و مبارزه به وقت و جهاد از ويژگي هاي يک انسان کامل بوده 
که در وجود حضرت محمد)ص( مش��هود اس��ت.اميني زاده در ادامه 
سخنانش با تاکيد بر اينکه رسيدگي انسان به عملکرد خودش باعث 
شناخت نقاط ضعف و قوت مي شود، تصريح کرد: شناخت پيدا کردن 
از اين ويژگي ها باعث موفقيت بيشتر است و از آنجايي که شهرداري 
بندرعباس و پرس��نل اين مجموعه مي توانند نقش قابل توجهي در 
زندگي ش��هروندان داش��ته باشند، ارزيابي و اصلاح عملکرد مي تواند 
نتايج خوبي داشته باشد.اين مقام مسئول با تقدير از مديريت بازرسي 
و تيم ارزياب عملکرد بخش هاي مختلف شهرداري، افزود: سلامت 
اداري به عنوان يکي از اصلي ترين برنامه هاي موجود در شهرداري، 
با مشارکت و توجه جدي همکاران تقويت مي شود.اميني زاده با تاکيد 
بر اينکه پيشگيري باعث کاهش خطاها مي شود، اضافه کرد: توجه 
به گزارش هاي مردمي که از طريق سامانه ۱۳7 اعلام مي شود و رفع 
اين مشکلات شهروندان باعث ايجاد اعتماد بيشتر ميان شهرداري 

و شهروندان مي شود.

شهرستانک

گروه بانک و بيمه: رييس اداره کل سازمان ها و روش هاي بانک مسکن بر ضرورت 
نگاه سيستماتيک به مفهوم بهره وري در بانک مسکن تاکيد کرد.

محمود يوس��في، رييس اداره کل س��ازمان ها و روش هاي بانک مس��کن در گفت و گو با 
خبرنگار پايگاه خبري بانک مسکن-هيبنا، اعلام کرد: به منظور تحقق حداکثري مفهوم 
بهره وري در هر نهاد و س��ازماني از جمله بانک مس��کن لازم اس��ت تمام زيرمجموعه ها 
و بخش ه��ا ب��ه ص��ورت هماهن��گ و در راس��تاي يک هدف تلاش کنن��د و در واقع نگاه 

سيستماتيک به موضوع بهره وري يکي از مهمترين الزامات در اين زمينه است.
وي با بيان اينکه مفهوم بهره وري همواره در بانک مسکن مورد توجه قرار داشته است و 
در شرايط فعلي به دليل نقش حساس و محوري اين بانک در نظام تامين مالي مسکن 
اين موضوع از اهميتي مضاعف برخوردار ش��ده و مورد تاکيد مديريت ارش��د بانک قرار 
گرفته است خاطرنشان کرد:هم  اکنون برنامه اي متشکل از 7 محور اصلي با ۳۳ برنامه 
راهبردي به منظور تحقق حداکثري مفهوم بهره وري در مجموعه بانک مسکن وبه همت 
همکاران در بدنه کارشناس��ي بانک مس��کن تدوين ش��ده است که مهمترين راهبردها و 
محوره��اي تحق��ق به��ره وري در بانک عامل بخش مس��کن در اين محورها و برنامه ها 
تشريح شده است؛ هر چند مفهوم بهره وري مفهومي فراتر دارد و تمام زيرمجموعه هاي 
بانک بايد به منظور تحقق اين محورها و برنامه ها وهمچنين دس��ت يابي هرچه بيش��تر 
به بهره وري س��ازماني تلاش کنند. يوس��في افزود: تعاريف و توضيحات بس��يار زيادي در 
ارتباط با مفهوم بهره وري به طور کلي و مصاديق آن ارايه شده است و به صورت خاص 

نيز تعاريف مشخصي از اين مفهوم و مصداق هاي آن در برنامه هاي طراحي شده در بانک 
مسکن ارايه شده است اما به طور خلاصه مي توان گفت مفهوم بهره وري به طور کلي بر 
دو اصل »اثر بخشي« و »کارآيي«تاکيد دارد؛ به اين معنا که چگونه مي توان با مديريت 
بهينه همه امور و اجزا، بيشترين ميزان اثربخشي از طرح ها و برنامه ها با حداکثر کارآيي را 

به دست آورد. وي ادامه داد: در بسياري از موارد در تعاريف ارايه شده از مفهوم بهره وري 
موضوع »کاهش هزينه ها« هم مطرح مي ش��ود اين در حالي اس��ت که بيش از آنکه در 
مفهوم بهره وري کاهش هزينه ها مورد توجه باش��د مفهوم »مديريت هزينه ها« مدنظر 
قرار دارد؛ هر چند کاهش هزينه ها نيز يکي از مصاديق اصلي بهره وري است اما مديريت 
هزينه ها مفهومي فراتر و گسترده تر را نسبت به آن در بر مي گيرد. يوسفي تاکيد کرد: در 
راستاي تحقق مفهوم بهره وري در بانک مسکن تمام بخش ها و همکاران در اين بانک 
بايد به دنبال افزايش سهم بانک از بازار و توسعه اين سهم باشند؛ در واقع افزايش درآمدها 
در قالب افزايش سهم بانک از بازار يکي از مصاديق تحقق بهره وري در بانک مسکن است 
که لازم است در اين زمينه خدمات کارمزد محور توسعه يابد و خدمات متنوع بانکي به 
مجموعه فعاليت هاي بانک اضافه شود و يا خدمات فعلي گسترش يابد. اين خدمات چه 
به لحاظ فراواني و چه به لحاظ محتواي خدمات بانکي مي تواند منجر به تحقق بخشي 
از برنامه هاي تعريف شده در راستاي افزايش بهره وري در مجموعه بانک مسکن شود. 
وي همچنين کاهش و متناسب سازي و همچنين منطقي سازي سيستم سازماني را از 
ديگر مصاديق تحقق بهره وري عنوان کرد و گفت: سيستمي کردن فرم ها و قراردادها، 
اصلاح ساختار سازماني در راستاي الکترونيکي شدن سازمان و بهبود فرآيندهاي کاري 
به واسطه حذف يا کاهش برخي ملزومات غيرضروري همچون جايگزيني گزارش هاي 
سيستمي به جاي گزارش هاي کاغذي نيز از ديگر مصاديق افزايش بهره وري در راستاي 

کاهش و مديريت هزينه ها در سازمان ها از جمله بانک مسکن است.

تجارت-استان هرمزگان:افتتاح پروژه بهره برداري از ۲00 واگن لبه بلند در خط ريلي 
با حضور نورالله بيرانوند معاون برنامه ريزي و اقتصاد حمل ونقل شرکت  راه آهن، سعيد 
رسولي عضو هيات مديره راه آهن جمهوري اسلامي ايران و  مديراني ديگر با ميزباني 
شرکت فولاد هرمزگان برگزار شد. مديرعامل شرکت فولاد هرمزگان در حاشيه اين 
مراس��م با بيان اينکه حمل و نقل ريلي بر امنيت و توس��عه پايدار تاثير مس��تقيم دارد 
گفت: توس��عه ناوگان حمل و نقل ريلي کش��ور زمينه س��از تحقق توليد 55 ميليون تن 

فولاد، مطابق سند چشم انداز توسعه است.
مهندس فرزاد ارزاني ضمن اش��اره به تاثير توس��عه حمل ونقل ريلي در صنعت فولاد 
اظهارداش��ت: توس��عه حمل ونقل ريلي به افزايش امنيت و توسعه پايدار کشور کمک 
خواهد کرد.وي درادامه افزود: توس��عه حمل و نقل ريلي علاوه بر افزايش امنيت در 
محيط زيست و اقتصادکشور نيز تاثير مستقيم دارد و طبيعتا شرکت فولادهرمزگان 
ني��ز ب��ا توج��ه به ني��از در بخش جابجايي مواد اوليه و محصولات توليدي از توس��عه 
حمل ونق��ل ريل��ي و اضاف��ه ش��دن ۲00 واگن باري به اين ناوگان اس��تقبال مي کند.

مديرعام��ل ش��رکت ف��ولاد هرمزگان ب��ا بيان اينکه مواد اوليه م��ورد نياز براي يک 
ميليون و500هزارتن محصول فولاد در اين شرکت، به ميزان ۲ميليون و ۶00هزار 
تن اس��ت، تصريح کرد: خوش��بختانه امس��ال نس��بت به سال گذشته ظرفيت حمل و 

نقل ريلي اين ش��رکت از ۳۲ درصد به 7۶ درصد ارتقاء يافته اس��ت.وي با بيان اينکه 
توسعه ريلي کشور به ايجاد مسيري ايمن براي بار و مسافر کمک مي کند گفت: در 

راس��تاي س��ند چش��م انداز ۱404 طبق برنامه ريزي هاي انجام شده، کشور بايستي به 
توليد 55ميليون تن فولاد دست يابد و سهم هرمزگان در اين چشم انداز ۱0 ميليون 
تن درنظرگرفته ش��ده اس��ت.ارزاني با اش��اره به کمبود آب در مرکز و ش��مال کشور به 
دليل خشکسالي هاي اخير، بيان داشت: راه گريزي جز توسعه صنايع آب بر در استان 
هرمزگان، حاش��يه خليج فارس و درياي عمان وجود ندارد.مديرعامل ش��رکت فولاد 
هرمزگان در ادامه تاکيد کرد: تحقق توليد ۱0 ميليون تن محصول فولاد در هرمزگان 
به بيش از 40 ميليون تن جابجايي نياز دارد که بايستي به آماده سازي زيرساخت هاي 

آن به ويژه در حوزه حمل و نقل ريلي توجه داشت.
اي��ن مس��وول ادام��ه داد: ع��لاوه بر آماده س��ازي زيرس��اخت هاي حم��ل و نقل، به 
زيرس��اخت هايي نظير، آب، برق، گاز و ... در هرمزگان جهت عملياتي ش��دن توس��عه 
۱0 ميليون تني فولاد در اين استان نياز داريم که با انجام پيگيري ها در تمام سطوح 
استان ، و همچنين جذب سرمايه گذار، اين امر ميسر خواهد شد.وي در بخش ديگري 
از سخنان خود با اشاره به کسب عنوان صادرکننده برتر استان براي چهارمين سال 
متوالي، اظهار داشت: فولاد هرمزگان بر پايه صادرات برنامه ريزي شده است و سال 
گذش��ته بال��غ ب��ر 70 درص��د محصولات توليدي اين مجموع��ه صادر و ۳0 درصد در 

داخل به مشتريان تحويل داده شد.

دکت��ر کري��م لاله ماژين در نشس��ت خبري با 
اصحاب رس��انه اس��تان اي��لام گفت: فعاليت 
تمامي مراک��ز درمان��ي اين اس��تان با توجه به 
امکانات موجود قابل تقدير اس��ت، در تلاش 
هس��تيم خدم��ات را ب��ا کيفيت بيش��تري به 
مراجعي��ن ارائ��ه دهيم.وي در ادام��ه از فعال 
بودن بيش از ۳00 مرکز درماني طرف قرارداد 
مديريت درمان در سطح ايلام خبر داد و گفت: 
در اين مراکز به صورت مستقيم و غير مستقيم 

به جامعه هدف اس��تان خدمات رس��اني خواهد ش��د.وي بيان داشت: 
در ش��ش ماهه اول س��الجاري نس��بت به مدت مش��ابه سال گذشته 
خدماتدهي بيمارستان شهداي زاگرس شهر ايلام به جامعه هدف با 
رشد ۳۱ درصدي مواجه است.مديردرمان تامين اجتماعي ايلام اظهار 
داشت: سازمان تامين اجتماعي با دي کلينيک ميلاد، درمانگاه شماره 
دو ايلام و همچنين درمانگاه دهلران و بيمارستان شهداي زاگرس 
به بيش از نيمي از جمعيت اس��تان خدمت درماني ارائه داده اس��ت به 
طوري که در شش ماهه اولسالجاري بيش از ۲70 هزار بار مراجعه به 
اين مراکز انجام شده است.وي بيان داشت: يکي از  محورها، اجراي 
برنام��ه تحول در نظام س��لامت کاهش مي��زان هزينه هاي درماني 

بيماران است که اين امر در استان رشد ۳۶ داشته است.
وي در ادامه از اهداي يک دستگاه درمانگاه سيار دندانپزشکي توسط 
بانک رفاه کارگران به مديريت درمان تامين اجتماعي استان خبر داد 
و گفت: اين مطب س��ياردر مناطق محروم اس��تان مس��تقر و خدمات 
مورد نياز دندانپزشکي به مردم ارائه خواهد شد.وي، هزينه راه اندازي 

و تجهي��ز اي��ن کلينيک را ۳50 ميليون تومان 
عنوان کرد.وي افزود: همزمان با سراسر کشور، 
س��امانه نوبت دهي غير حضوري در سه مرکز 
درماني اين س��ازمان در اس��تان فعال و سبب 
رضايتمندي مراجعه کنندگان شده است.مدير 
درمان تامين اجتماعي اس��تان اظهار داش��ت: 
راه اندازي درمانگاه صحرايي از براي سومين 
سال در مرز مهران با رشد چشمگيري همراه 
ب��وده ب��ه طوري که محدود به بيمه ش��دگان 
تامين اجتماعي نبود.لاله ماژين افزود: در اين درمانگاه، بخش هاي 
دندانپزشکي، فيزيوتراپي، پزشک هاي تخصصي و عمومي،تزريقات 

و پانسمان و سرم تراپي فعال بود.
وي با بيان اينکه در س��ال گذش��ه بيش از ۳0 هزار زائر به بيمارس��تان 
صحراي��ي مديري��ت درمان ايلام در مرز مهران مراجعه کردند گفت: 
با توجه به تردد بيش از ۶0 درصدي زائرين از مرز مهران به کش��ور 
عراق اين تعداد در اربعين امسال با رشد چشمگيري مواجه بود.وي 
خاطرنش��ان کرد: در اين مرکز درماني بيش از ۱00 نفر از کارکنان 
مديريت درمان استان هاي مختلف کشور در ۲ نوبت در پايگاه درماني 
به صورت کاملا رايگان به زائرين اربعين حسيني خدمت ارائه دادند.

دکتر لاله ماژين تصريح کرد: تکريم بيمه شدگان و بازنشستگان از 
مهمترين اولويت هاي اين سازمان است لذا توجه به اين موضوع امري 
مهم و ضروري است.وي در پايان گفت: اصحاب رسانه استان همواره 
با انعکاس اخبار مديريت درمان استان، اين سازمان را همراهي کرده 

است که قدرداني از اين قشر زحمت کش امري واجب است.

رشد 75 درصدي بيمه دانا در دو ماه گذشته عواقب تعلل شرکت هاي بيمه فاقد مديرعامل
نايب رئيس هيأت مديره و مديرعامل بيمه 
دانا از رشد 75 درصدي فروش در دو ماهه 
اول فصل پاييز خبر داد. به گزارش روزنامه 
تج��ارت به نقل از روابط عمومي بيمه دانا، 
دکتر ابراهيم کاردگر در مراس��م تجليل از 
بسيجيان برتر شرکت که در محل نمازخانه 
ساختمان مرکزي برگزار شد، طي سخناني 
به ضرورت روحيه کار بسيجي اشاره کرد و 
اظهار داشت: خوشبختانه با سعي و تلاش 

همه کارکنان ش��رکت در طول دو ماه مهر و آبان س��ال جاري 
موفق به رش��د 75 درصدي در فروش ش��ديم که اين موفقيت 
حاکي از تعامل، همفکري و روحيه بس��يجي همکاران دارد. در 
اين مراس��م که اعضاي هيات مديره، مديران س��تادي، فرمانده 

پايگاه بسيج و ساير کارکنان شرکت حضور 
داش��تند، دکتر کاردگر با ارائه گزارش��ي از 
عملک��رد دو ماه اخي��ر گفت: همکاران ما 
در نهادهاي مالي زحمات زيادي متحمل 
شده اند، به موفقيت هايي هم رسيده ايم، 
ام��ا ب��ا توجه به نگاه جامعه جهاني به نظام 
مقدس جمهوري اس��لامي، صنعت بيمه، 
نظ��ام بانک��ي و بورس بايد عملکرد خود را 
وارسي کنند تا ضمن کسب موفقيت، نتايج 
مطلوب تري داشته باشند. بدون شک، عملکرد مطلوب نهادهاي 
مال��ي ه��م مي تواند در ارتقاي س��طح رفاه اجتماعي مردم موثر 
باشد و هم در تقويت وجهه بين المللي کشور اثرات سودمندي 

به همراه داشته باشد.

 مصوبات ش��وراي عالي بيمه در خصوص 
مهلت قانوني معرفي مديرعامل پيشنهادي، 
مدت زمان مشخصي را پيش بيني کرده و در 
صورت معرفي نش��دن مديرعامل از سوي 
هيات مديره شرکت، اخطار و اقدام قانوني 
بيم��ه مرکزي را در پي خواهد داش��ت. در 
همين راستا و به دنبال اخطار نهاد ناظر به سه 
شرکت بيمه اي دکتر سليماني رييس کل 
بيمه مرکزي گفت: افزايش س��طح تعامل 

با ش��رکت هاي بيمه از اهداف جدي نهاد ناظر اس��ت اما انحراف 
از مقررات نيز قابل پذيرش نيست. به استناد آيين نامه مصوب 
ش��وراي عالي بيمه، در صورت اس��تعفا، عزل يا فوت مدير عامل 
مؤسس��ه بيمه يا س��لب ش��رايط وي، مؤسسه بيمه موظف است 

حداکثر تا دو ماه فرد واجد شرايط ديگري را 
به بيمه مرکزي معرفي نمايد. بيمه مرکزي 
نيز موظف اس��ت، حداکثر تا يک ماه نظر 
خود را در مورد صلاحيت فرد معرفي شده 
اع��لام کند. با توج��ه به صراحت قانون ما 
نمي تواني��م اجازه بدهيم که ش��رکت هاي 
بيم��ه ب��ا تخط��ي از مقررات، سرنوش��ت 
صنعت بيمه ، س��هامداران و بيمه گذاران 
مؤسسه بيمه را در معرض خطر قرار دهند. 
به شرکت هاي موردنظر اخطار کتبي داده ايم و در پرونده نظارتي 
تمامي اعضاي هيأت مديره آنها نمره منفي در نظر گرفته ش��ده 
است. همانطور که اشاره کردم سياست ما همراهي و همدلي و 

کمک به شرکت هاي بيمه است. 

 اس��تانداران دو اس��تان کشور از عملکرد بانک 
سينا در پرداخت تسهيلات اشتغالزاي روستايي 
تقدي��ر کردند. به گ��زارش روزنامه تجارت به 
نقل از روابط عمومي بانک س��ينا، در راس��تاي 
عملکرد مناسب اين بانک در اعطاي تسهيلات 
اش��تغالزاي مناط��ق روس��تايي ک��ه موجبات 
رون��ق اقتصاد در اي��ن مناطق را فراهم آورده، 

اس��تانداران دو اس��تان اصفهان و چهارمحال و بختياري با ارس��ال لوح تقدير به آقاي 
بالائي مدير شعب بانک سينا در منطقه اصفهان و چهارمحال و بخيتاري، از همکاران 
و مس��ئولان بانک به دليل حمايت ها و همچنين اهتمام در پرداخت اين تس��هيلات 
قدرداني کردند. بر اس��اس اين گزارش، آقاي مهرعليزاده اس��تاندار س��ابق اصفهان اين 
اقدام بانک س��ينا را که موجب افزايش تحرک چرخه فعاليت اقتصادي و تس��ريع در 
خدمات روستايي شده، ستوده و آقاي اقبال عباسي استاندار چهارمحال و بختياري هم 
مقوله اشتغال مولد در روستا را زمينه شکل گيري مولفه هاي توسعه پايدار و پيشگيري 
از مهاجرت روس��تائيان به ش��هرها دانس��ته اس��ت که بانک سينا اقدامات مناسبي را در 

اين زمينه به انجام رسانده است.

در راستاي سياست بازديد ادواري از شعب بانک، 
حمي��د تهرانفر مديرعامل بانک کارآفرين، روز 
ش��نبه س��وم آذرماه از ش��عب کارگر ش��مالي، 
مهرآباد جنوبي و بلوار کش��اورز در شهر تهران 
بازديد به عمل آورد. به گزارش روزنامه تجارت 
به نقل از روابط عمومي بانک کارآفرين، تهرانفر 
ک��ه در اي��ن بازديد عزمي معاون مديرعامل در 

امور بانکي، خورسندي معاون مديرعامل در امور ارزي و بين المللي، برزنوني مدير امور 
شعب و اورعي رئيس اداره روابط عمومي و تبليغات وي را همراهي مي کردند، با مسئولان 

و کارکنان اين شعب ديدار کرده و در جريان وضعيت شعب قرار گرفت.
 تهرانفر مديرعامل بانک در بازديد از شعبه بلوار کشاورز، شعبه مهرآباد جنوبي، شعبه 
کارگر شمالي ضمن آشنايي با يکايک کارکنان اين شعبه، از زحمات و تلاش هاي آنها 
تقدير و تشکر کرد. همچنين مديران ارشد بانک اين شعبه را به لحاظ وضعيت منابع و 
مصارف، اعتبارات و تسهيلات، مطالبات غير جاري، ضمانت نامه ها، امور ارزي و ساير 
آمارهاي مربوطه مورد بررسي قراردادند. در اين بازديد مديران ارشد در جريان جزئيات 

عملکرد شعبه از حيث منابع و مصارف، تسهيلات، مطالبات و.... قرار گرفتند.

قدرداني دو استاندار از عملکرد بانک سينا 
در تسهيلات روستايي

بازديد مديرعامل بانک کارآفرين 
از برخي شعب تهران

تأکيد مديرعامل بانک کشاورزي 
بر تعامل با نمايندگان مجلس

ط��ي پيامي ب��ه مناس��بت روز مجل��س اعلام 
شد:تأکيد مديرعامل بانک کشاورزي بر تعامل 
سازنده و همفکري با نمايندگان مردم در مجلس 
شوراي اسلامي روح اله خدارحمي، رئيس هيأت 
مديره و مديرعامل بانک کشاورزي، طي پيامي، 
روز مجلس را تبريک گفت و بر تعامل سازنده، 
همفک��ري، تبادل نظ��ر و همکاري با اين نهاد 

قانون گذاربا هدف رونق بيش از پيش کش��اورزي ايران تأکيد کرد. در پي متن اين پيام 
را ملاحظه مي کنيد. دهم آذرماه مصادف با روز مجلس، فرصت مغتنمي اس��ت تا ضمن 
قدرداني از تلاش هاي ارزشمند اعضاي محترم کميسيون کشاورزي و ساير نمايندگان 
محترم مجلس ش��وراي اس��لامي، به نمايندگي از مديران و کارکنان بانک کش��اورزي، 
اين روز فرخنده را به نمايندگان مجلس ش��وراي اس��لامي تبريک و تهنيت عرض کنم. 
تعامل سازنده با نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي و همفکري و همکاري براي 
ارائه خدمت بهتر از جمله راهبردهاي اساس��ي بانک کش��اورزي اس��ت و بر همين اساس، 
از پيگيري درخواست هاي کشاورزان نجيب و فعالان بخش کشاورزي کشورمان توسط 

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي استقبال مي کنيم.

رييس اداره کل سازمان ها و روش هاي بانک مسکن:

نگاه سيستماتيک به بهره وري در بانک مسکن

مديرعامل شرکت فولاد هرمزگان مطرح کرد :

توسعه ناوگان ريلي زمينه ساز تحقق سند چشم اندار توسعه فولاد

کيفيت خدمات درماني مناسب عامل مهمي
 براي رشد و ماندگاري سازمان است

تجارت-استان اصفهان:اعضاي 
هيئت مدي��رۀ انجم��ن ف��ولاد، 
مدي��ران ش��رکت هاي ب��زرگ 
ف��ولادي و معدني از جمله فولاد 
مبارک��ه، ذوب آه��ن اصفهان، 
فولاد خوزستان، فولاد خراسان، 
هلدين��گ ميدکو، هلدينگ کاوه 
پارس، فولاد هرمزگان، مجتمع 
معدني و صنعتي گل گهر و مجتمع 

معدن��ي و صنعت��ي چادرملو در انجم��ن توليدکنندگان 
ف��ولاد گ��رد هم آمدن��د تا با اعلام حمايت از يک رويداد 
منحصربه فرد، عمليات اجرايي نخس��تين جش��نواره و 
نمايشگاه ملي فولاد ايران با رويکرد حمايت شرکت هاي 
فولادي از تأمين داخلي و بومي سازي در زنجيرۀ فولاد 
آغاز شود.در اين جلسه که براي همگرايي شرکت هاي 
فولادي و معدني و تأمين کنندگان و متخصصان فولاد 
کش��ور در دوران تحري��م اقتص��ادي از اهميت خاصي 
برخوردار بود  ، مهندس حميدرضا عظيميان، مديرعامل 
شرکت فولاد مبارکه گفت: رويکردهاي فعلي شرکت ها 
در بومي س��ازي تاکنون دس��تاوردهاي بزرگي به همراه 
داشته است، اما با توجه به تغيير شرايط محيط کسب وکار 
و اعم��ال تحريم ه��اي ظالمانۀ دش��منان، قصد داريم با 
برگزاري اين جش��نواره و نمايش��گاه و شناس��ايي افراد 
و ش��رکت هايي ک��ه مي توانن��د به م��ا در بهره برداري از 

فرصت ه��ا کمک کنن��د، فرايند 
ارزيابي و انتخاب تأمين کنندگان 
را تس��ريع و تسهيل کنيم و حتي 
در مواردي ک��ه نيازمند حمايت 
مالي در بدو فعاليت باش��ند، اين 
کار را انج��ام دهيم.مهن��دس 
عظيميان با اش��اره به نقش ويژۀ 
اس��تارتاپ ها و ش��تاب دهنده ها 
در توس��عۀ بومي سازي در کشور 
اظهار داشت: در اين جشنواره و نمايشگاه بزرگ، حمايت 
ويژه اي از اين ش��رکت ها خواهد ش��د و فولاد مبارکه در 
کنار س��اير فولادس��ازان، عزم جدي براي شکل گيري 
تحول��ي نوي��ن در بومي س��ازي زنجيرۀ ف��ولاد دارد.در 
اين خصوص دکتر بهرام س��بحاني، رئيس جش��نواره و 
نمايش��گاه ملي فولاد ايران نيز گفت: در اين جش��نواره، 
علاوه بر ارائۀ توانمندي هاي شرکت هاي زنجيرۀ فولاد 
و تأمين کنن��دگان آن ه��ا، مجموعه اي از نيازمندي هاي 
زنجي��رۀ ف��ولاد کش��ور که فرصتي براي بومي س��ازي 
محس��وب مي ش��ود نيز ارائه خواهد ش��د.دکتر سبحاني 
اف��زود: نکتۀ قابل توجه در اين جش��نواره و نمايش��گاه، 
پذيرش ريس��ک بومي س��ازي توس��ط فولادس��ازان و 
شرکت هاي بزرگ معدني و حمايت آن ها از داخلي سازي 
قطعات و تجهيزات موردنياز است که براي اولين بار در 

کشور اتفاق مي افتد.

فولاد مبارکه عزم جدي براي شکل گيري تحولي نوين
در بومي سازي زنجيرۀ فولاد دارد

تجارت-استان خوزستان:مديرعامل شرکت در 
اين مراسم با اشاره به اهميت جايگاه امور انسان 
دوس��تانه بيان داش��ت: همه ما داراي وظايف و 
مس��ئوليتهائي در جامعه هس��تيم که انجام اين 
وظاي��ف و ايف��اي نقش س��ازنده وپرداختن به 
آن، پيامده��اي مثبتي همچون تقويت اعتماد 

عمومي را درجامعه بدنبال خواهد داشت و البته 
هرنوع کمک به همنوع، بايد با رعايت کرامت 
و منزلت انس��اني باش��د. حسن کريمي در ادامه 
بيان داشت: تلاش در جهت گسترش فرهنگ 
مهربان��ي و عطوف��ت اين حس را در ميان مردم 
تقويت مي کندکه هميش��ه کساني به فکرشان 

هس��تند و اين مس��اله س��لامت روحي و رواني 
جامع��ه را تقوي��ت و ب��ه ما نيز کمک مي کند در 
کنار انجام وظايف کاري از مسوليت اجتماعي 
خود نيز غافل نش��ده و در مس��ير پرورش روح و 
روان وديگر س��جاياي اخلاقي که ش��يوه ائمه 

اطهار است گام برداريم. 

تجارت-استان خوزستان:همايش مديريت بهينه 
مصرف برق ويژه کارکنان و کارآموزان مرکز فني 
و حرفه اي شهرستان آبادان توسط مديريت توزيع 
برق ناحيه جنوب برگزار شد.اکبر ناصري مديريت 
توزيع برق ناحيه جنوب گفت؛ اين همايش با هدف 
ارتق��اء فرهن��گ بهينه مصرف ب��رق و با آموزش 

روش هاي صحيح مصرف در محيط کار و زندگي، 
با توجه به وظيفه ذاتي اين مرکز که آموزش و هدايت 
نيرو به بازار کار مي باشد برگزار گرديد.ناصري ضمن 
تش��کر از همکاري رياس��ت مرکز فني و حرفه اي 
شهرس��تان آبادان، از اس��تقبال خوب و قابل توجه 
کارمندان و کارآموزان اين اداره نيز تقدير کرد.وي 

در ادامه افزود؛ صرفه جويي و مديريت مصرف برق 
يک امر ضروري و اجتناب ناپذير بوده که نياز است 
تا به عنوان جزئي از فرهنگ جامعه قرار گيرد تا به 
دليل تجديد ناپذير بودن منابع و هزينه بر بودن توليد 
برق، استفاده از آن در دراز مدت و ذخيره بخشي از 

اين منابع جهت آيندگان ميسر گردد.

برگزاري جشنواره خيريه غذا در برق اهواز شهرستان برگزاري همايش مديريت مصرف برق در آبادان
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