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اخبار

خطر اصلاح نشدن محیط 
کسب و کار ایران

رئی��س هی��ات مدی��ره و مدیرعام��ل 
صن��دوق ضمان��ت ص��ادرات ای��ران در 
یادداش��تی اظهارداشت ورود به بازارهای 
خارجی در ش��رایط فعل��ی اقتصاد جهانی 
ب��ا پیچیدگی ه��ای خاصی همراه اس��ت. 
بح��ران اقتص��ادی حاکم بر اکثر بازارهای 
جهانی، رقابت شدید در حوزه کسب و کار، 
ریسک های موجود در برخی بازارهای در 
حال توسعه، محدودیت منابع مالی، تأمین 
منابع اولیه، تغییر گسترده سلایق بازار ها، 
مدیریت هزینه ها و... بخشی از چالش های 
دنی��ای امروز کس��ب و کار بی��ن المللی را 
تشکیل  می دهند. به گزارش روابط عمومی 
صن��دوق ضمانت ص��ادرات ایران، در این 
یادداشت آمده است صادرکنندگان ایرانی 
علاوه بر موارد فوق، با چالش های ناشی از 
تحریم نیز مواجهند و همچنین از طولانی 
بودن فرآیند ها در فضای کسب و کار داخل 
کش��ور و عدم شفافیت کامل اطلاعاتی در 
برخ��ی حوزه ه��ا رنج  می برن��د که بعضاً در 
جلسات مختلف از این موارد تحت عنوان 

خود تحریمی یاد می شود.
در راس��تای رف��ع موان��ع داخلی و خارجی 
صادرات، اس��تفاده از پارادایم های قدیمی 
چاره ساز نخواهد بود. مهم ترین راهکار از 
منظر درون سازمانی، یادگیری و از منظره 
برون س��ازمانی ایجاد فضای کس��ب و کار 
پیش برنده است. بدین معنا که برای حفظ 
مزیت رقابتی در مقابله سریع با چالش های 
گوناگون امروز سازمان های یادگیرنده که 
بر یادگیری از طریق شاخص سازی، تجربه 
اندوزی و پیش بینی مکانیسم های مختلف 
ب��ه منظور مقابله ب��ا بحران های احتمالی 
تاکید مستمر دارند، بهترین نسخه موفقیت 

به شمار  می روند.
از جنب��ه عوام��ل بیرون��ی مؤثر بر تجارت، 
ایج��اد فض��ای کس��ب و کار پیش برن��ده 
یک��ی از عوامل کلیدی مؤثر بر بهبود رتبه 
کش��ورها و در نتیجه ایجاد جذابیت برای 
جذب س��رمایه گذاری و توسعه تجارت به 
حس��اب می آید. فضای کس��ب و کار پیش 
برنده محیطی اس��ت امن و آزاد که ایجاد 
آن برای کش��ورهایی که خواهان کاهش 
هزین��ه مبادله هس��تند الزامیس��ت. بانک 
جهانی و بنیاد هریتیج شاخص های اصلی 
فضای کس��ب و کار پیش برنده را آزادی 
فعالیت اقتصادی و امنیت کس��ب و کار در 
ایجاد ساختار انگیزشی مناسب برای ارتقاء 
عملکرد اقتصادی  می دانند و شاخص هایی 
مانند اندازه دولت، قوانین دس��ت و پاگیر و 
زائد و چس��بندگی های ب��ازار کار را عامل 
مه��م در محدود کردن آزادی فعالیت های 
اقتصادی و کاهش عملکرد آن   می دانند.

فضای کس��ب و کار نامطمئن، بی ثبات و 
گذشته نگر یکی از مهمترین دلایل خروج 
بنگاه های صادرکننده کش��ورهای جهان 
س��وم از بازارهای بین المللی اس��ت و این 
امر در موارد بس��یاری، از جمله ناتوانی در 
ایف��ای تعهدات مربوط به قراردادها و ارائه 
کالاها و خدمات با کیفیت و با قیمت قابل 

رقابت با رقبا مشاهده شده است.
کارگروه ویژه کس��ب و کار بانک جهانی، 
س��الانه ش��اخص های کم��ی و عینی در 
زمینه قوانین مربوط به آغاز یک کس��ب و 
کار و در مراح��ل دیگ��ر تا تعطیلی آن برای 
قریب به ۱۹۰ کش��ور را تهیه    می کند. این 
ش��اخص های ده گانه شامل تعداد مراحل 
ثبت شرکت، اخذ مجوزها، میزان دشواری 
استخدام و اخراج نیروی کار، ثبت مالکیت، 
امکان اعتبارس��نجی فع��الان اقتصادی، 
حمایت از س��رمایه گذاران )س��هامداران( 
پرداخت مالیات، تجارت فرامرزی و مراحل 

انحلال است.
بنی��اد هریتی��ج نی��ز ب��ا رویک��رد امنیت 
سرمایه گذاری، معیار آزادی اقتصادی را در 
دو بعد روابط خارجی و داخلی کشورها را در 
۱۰ شاخص آزادی کسب و کار، مراحل اخذ 
مجوز ها، شاخص استخدام و اخراج نیروی 
کار، ثب��ت مالکی��ت، اخذ اعتبار، حمایت از 
س��رمایه گذاران )س��هامداران(، پرداخت 
مالی��ات تجارت فرامرزی، مراحل انحلال 
و ال��زام آور ب��ودن قراردادها، دس��ته بندی 

   می کند.

مدی��رکل امور بانکی وزارت اقتصاد از فراهم 
ش��دن زمین��ه عرضه املاک م��ازاد بانکها از 
طری��ق ب��ورس طی یک م��اه آینده خبر داد و 
گف��ت: در تلاش��یم تا در روزه��ای آینده این 
اج��ازه را ب��ه بانکه��ا بدهیم که ای��ن کار را با 
دریاف��ت پی��ش پرداخت کمت��ر و حتی از دم 

قسط انجام دهند.
به گ��زارش اخباربانک،بورس و بیمه، عباس 
مرادپ��ور مدیرکل ام��ور بانکی و بیمه وزارت 
اقتص��اد در مصاحب��ه با رادیو اظهار داش��ت: 
طب��ق مصوب��ه ش��ورای پول و اعتب��ار، مازاد 
ام��وال تملیکی بانکه��ا باید حداکثر ظرف دو 
س��ال ب��ه فروش برس��د اما حک��م قانونی آن 
توس��ط مجلس در اردیبهش��ت سال ۱۳۹۴ و 
در قالب ماده ۱۶ و ۱7 قانون رفع موانع تولید 

تصویب شد.
وی ادام��ه داد: طبق ای��ن حکم قانونی، کلیه 
بانکهای دولتی و خصوصی مکلف به واگذاری 

اموال مازاد خود ظرف سه سال شده اند.
مدی��رکل ام��ور بانکی و بیمه وزارت اقتصاد و 
دارایی همچنین گفت: این اموال مازاد شامل 
سهام ) بنگاه هایی که به تملک بانکی درآمده 
اند( و املام مازاد بانکهاس��ت که س��الانه باید 

۳۳ درصد آن به فروش برسند.

این مقام مس��ئول با اش��اره به تعداد واگذاری 
ه��ای انج��ام گرفته تا ب��ه الان عنوان کرد: تا 
قبل از مسئولیت آقای دژپسند ۸ هزار میلیارد 
توم��ان از ام��لاک و س��هام بانکهای دولتی و 
خصوصی ش��ده، به ف��روش رفت و طی یک 
سال اخیر نیز ۱۱ هزار میلیارد تومان از اموال 
به فروش رس��یده که جمع��اً ۱۸ هزار میلیارد 

تومان می شود.
مرادپور از نبود آمار دقیق و شفاف از اموال مازاد 
بانکی انتقاد کرد و در عین حال متذکر ش��د: 
البته بخشی از اموال بانکی هنوز ارزشگذاری 

نشده اند.
وی در پاسخ به این سوال که چرا برخی بانکها 
ب��رای فروش اموال م��ازاد خود مقاومت می 
کنند؟ گفت: تملیک آخرین گزینه بانکهاست. 
بانک به عنوان وکیل سپرده گذار باید بهترین 
بازده��ی را در قانون عملیات بانکداری بدون 
ربا و س��ایر مقررات موضوعه، کس��ب کند و 
به مش��تری بپ��ردازد. حال اگر ام��وال بلوکه 
ش��ود و به بانک برنگردد گردش مالی بانک 
خدش��ه دار خواهد ش��د لذا واگذاری اموال به 
نف��ع بان��ک خواهد بود و دلیلی برای مقاومت 

وجود ندارد.
مرادپ��ور عن��وان کرد: وزارت اقتصاد و دارایی 

تم��ام اطلاعات املاک مازاد بانکی را در یک 
سامانه در دسترس عموم قرار داده تا فعالان 
اقتصادی و علاقمندان برای خرید این املاک 

مازاد اقدام کنند.
وی با اذعان به اینکه فعالیت برخی شرکتهای 
وابس��ته به بانک ها، غیر بانکی اس��ت گفت: 
ورود ای��ن بن��گاه ها به بانکها متفاوت اس��ت 
و جال��ب اینک��ه خود قانونگ��ذار برخی از این 
شرکتها را به بانکها داده است. به عنوان مثال 

در دوران جن��گ تحمیل��ی بانکه��ا را به بنگاه 
داری تش��ویق می کردند تا به اقتصاد کش��ور 
کم��ک کنند، ع��لاوه براین دولت در مواردی 
ای��ن بن��گاه ها را بابت رد دیون خود به بانکها 

واگذار کرده است.
مدی��رکل ام��ور بانکی و بیمه وزارت اقتصاد و 
دارای��ی از مذاک��رات متعدد ای��ن وزارتخانه با 
ب��ورس و فراهم ش��دن زمینه عرضه املاک 
مازاد بانکها از طریق بازار فرعی بورس خبرداد 

و گف��ت: ای��ن کار احتمالًا ظرف یک ماه آینده 
عملیاتی خواهد شد.

این مقام مسئول همچنین گفت: بانکها طبق 
مصوبه هیئت دولت مجبورند ۲۰ درصد پیش 
پرداخت بگیرند و اموال را س��ه س��اله واگذار 
کنند ما در تلاش��یم تا طی روزهای آینده این 
اج��ازه را ب��ه بانکه��ا بدهیم که ای��ن کار را با 
دریاف��ت پی��ش پرداخت کمت��ر و حتی از دم 

قسط انجام دهند.
مرادپور در پاسخ به این سوال که کدام بانکها 
در حوزه واگذاری اموال مازاد پیش��تاز هستند 
گف��ت: همه اموال م��ازاد بانکها و حداقل ۱۳ 
بان��ک دولت��ی و خصوصی ش��ده، به کرات به 
مزایده گذاشته شده اند. اما بانک ملت از آبان 
ماه سال گذشته تا امسال 5 هزار و ۶۰۰ میلیارد 
تومان از املاک و س��هام خود را واگذار کرده 
اس��ت. بان��ک ملی چهار ه��زار و ۳۰۰ میلیارد 
تومان، بانک صادرات دو هزار و 5۰۰ میلیارد 
توم��ان، بان��ک تجارت ه��زار و ۸۰۰ میلیارد 
تومان، بانک کش��اورزی ۹۰۰ میلیارد تومان، 
بانک س��په ۹۰۰ میلیارد تومان، بانک مسکن 
7۰۰ میلی��ارد توم��ان و بان��ک رفاه هم هزار و 
۴۰۰ میلی��ارد توم��ان از اموال مازاد خود را به 

فروش رسانده اند.

مدیرکل امور بانکی وزارت اقتصاد:

اموال مازاد بانک ها را قسطی بخرید

اخبار بانک

مدیرعام��ل بان��ک ایران  زمین گفت: ای��ن بانک با بهره گیری 
از ظرفی��ت کس��ب وکارهای فی��ن تکی درص��دد ارائه خدمات 
مش��تری محورانه به مردم و توس��عه حوزه های کس��ب وکاری 
در تعام��لات بانک��ی و مالی اس��ت و ب��ا تجهیز به فناوری های 
نوین به عنوان یک الگوی مدرن بانکداری در حرکت است.به 
گزارش اخباربانک،بورس و بیمه، مجید پور سعید با اعلام این 
موضوع به ایبنِا اظهار داشت: بانک ایران زیمن برای حرکت در 

مسیر تحول دیجیتال زیرساخت های لازم برای طراحی و تولید 
محصولات و خدمات نوین را فراهم کرده است و این بانک با 
راه اندازی مرکز نوآوری ایران زمین و مش��ارکت فعالانه و ارائه 
خدمات بانکی متنوع به فین تک ها و ش��رکت های دانش بنیان 
درحال توس��عه فعالیت های خوبی در مس��یر نوآوری است.وی 
افزود: بانک ایران زمین با بهره گیری از ظرفیت کسب وکارهای 
فی��ن تک��ی درص��دد ارائه خدمات مش��تری محورانه به مردم و 

توسعه حوزه های کسب وکاری در تعاملات بانکی و مالی است. 
پورسعید مشارکت با شرکت های فین تکی را که معامله برد- برد 
دانست و یادآور شد: شرکت های فین تکی چالاکی و شناسایی 
نی��از م��ردم خدم��ات ارائه می دهند ک��ه از ارزش افزوده بالایی 
برخوردار اس��ت و مورد اس��تقبال مردم قرار می گیرد؛ ازاین رو با 
مشارکت و همکاری با این بازیگران جدید منجر به تثبیت جایگاه 

بانک و ارائه خدمات نوآورانه به مردم می شود.

ایران زمین، الگوی مدرن بانکداری است

همایش دی در مس��یر تعالی با هدف 
ایج��اد آمادگ��ی و یکپارچگ��ی بین 
واحده��ای مختل��ف بانک دی برای 
شرکت در جایزه ملی تعالی سازمانی 
و هماهنگی در فرآیندها برگزار شد.

ب��ه گ��زارش اداره رواب��ط عمومی و 
تبلیغ��ات بان��ک دی در این همایش 
ک��ه با حض��ور محمدرض��ا قربانی، 
مدیرعامل، رضا س��هم دینی، رئیس 
هیئ��ت مدی��ره، آذر محصصی، مدیر 
تعال��ی، تمامی مدیران ارش��د بانک، 
تس��هیلگران و اعض��ای تیم ه��ای 
تعالی برگزار ش��د، مهم ترین اقدامات 
و دس��تاوردهای تیم های تعالی برای 
شرکت در هفدهمین دوره جایزه ملی 

تعالی سازمانی ارائه و بررسی شد.
ب��ر اس��اس ای��ن گ��زارش، در ای��ن 
همای��ش، قربانی، مدیرعامل بانک، 
ضم��ن قدردانی از تلاش های تمامی 
همکاران ذیربط در برگزاری همایش 
ب��ا بیان اهمیت اس��تقرار مدل تعالی 
س��ازمانی در بانک دی گفت: حرکت 

در مس��یر آموزه ه��ای م��دل تعال��ي 
س��ازماني به عنوان یک ابزار فراگیر 
ما را قادر می س��ازد تا با تغییر نگرش 
ب��ه رویکرده��ا و برنامه ه��ای خود و 
ش��یوه های پیاده س��ازی آن، میزان 
موفقیت ه��ای خود را در اثربخش��ی 
فعالیت ه��ا و اقدام��ات، مورد ارزیابي 
قرار دهیم و با اس��تفاده از یک منطق 
روش��ن و موج��ه نقاط ق��وت و قابل 
بهبود خود را شناس��ائي و پروژه های 
مناسب تری را برای حرکت به سمت 

سرآمدی تدوین کنیم.
وی با تاکید بر این که هدف از شرکت 
در جایزه تعالی سازمانی صرفاً دریافت 
جایزه و تندیس نیس��ت، افزود: ایجاد 
نگرش��ی واقع بینانه نسبت به کیفیت 
پیاده س��ازی رویکردها، مش��خص 
ک��ردن نق��اط اصل��ی تمرک��ز بانک 
جه��ت بهبود و فراهم س��اختن یک 
پایه مفهومي متقن و زباني مش��ترک 
در بان��ک مهم تری��ن دلایل ما برای 
شرکت در این رویداد بزرگ ملی است 

ک��ه برگزاری همایش دی در مس��یر 
تعالی گامی در این مسیر برای تحقق 

اهداف است.
قربانی با اش��اره به لزوم تغییر نگرش 
مدی��ران و هم��کاران بانک به حوزه 
فعالیت ه��ای خ��ود از دریچه منطق 
تعال��ی گف��ت: تعالی مبتنی بر ۹ معیار 
اس��ت که با تأمل��ی در این معیارها و 
نکات راهنمای آن به خوبی می توان 
دریاف��ت که ه��دف بنیانگذاران این 
مدل با نگاهی جامع به تمامی جوانب 
یک سازمان، سوق دادن سازمان های 
ایرانی به سمت بهبود مستمر و متوزان 
و ایجاد تعادل میان سازمان، جامعه و 
گروه های ذینفع است که اگر این امر 
تحقق یابد اقتصاد ملی نیز در مس��یر 

شکوفایی و رشد قرار می گیرد.
مدیرعام��ل بانک دی در پایان ضمن 
ابراز خرسندی از قرار گرفتن بانک در 
فرآیند ارزیابی تعالی س��ازمانی خاطر 
نشان کرد: هدف نهایی و بلند مدت ما 
از پیاده سازی تعالی سازمانی، تحقق 

چش��م ان��داز بانک و ق��رار گرفتن در 
بین پنج بانک برتر خصوصی اس��ت 
و ایم��ان داری��م این هدف جز با تعهد 
و پایبن��دی ب��ه روح و منطق حاکم بر 
تعالی س��ازمانی در س��ایه همدلی و 
همراهی تمامی واحدها میسر نخواهد 
شد و امیدواریم جایزه تعالی مقدمه ای 
ب��رای ارزش آفرین��ی ه��ر چه بهتر و 

مستمر برای ذینفعان باشد.
 در ادام��ه ای��ن همایش رضا س��هم 
دین��ی، رئی��س هیئت مدی��ره بانک 
دی با اس��تقبال از برگزاری همایش 
دی در مس��یر تعالی و لزوم ش��رکت 
در جایزه ملی تعالی س��ازمانی گفت: 
سازمان های متعالی، پایه های اصلی 
رش��د و توس��عه اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگ��ی یک کش��ور را تش��کیل 
می دهند و با دس��تاوردهای ارزشمند 
خ��ود ضم��ن الهام بخش��ی به دیگر 
س��ازمان ها موت��ور محرک جامعه به 

سمت بهره وری هستند.
وی با بیان اینکه س��ازمان ها در همه 

ش��رایط نیازمند گس��ترش فرهنگ 
تعالی هس��تند و این نیاز در ش��رایط 
فعلی اقتصاد کش��ور به یک ضرورت 
تبدیل ش��ده اس��ت، ادامه داد: حضور 
فع��ال س��ازمان ها در مس��یر تعال��ی 
س��ازمانی ب��ا هدف مقایس��ه خود با 
سایر سازمان های برتر، موجب ارتقاء 
یادگیری س��ازمانی، تبادل تجربیات، 
یافته ه��ا و تب��ادل دانش ب��ا دیگران 
می شود که این مساله خود از پایه های 
محکم حرکت به سوی بهبود مستمر 

و کسب نتایج پایدار است.
رئی��س هیئت مدیره بانک با تاکید بر 
ل��زوم ب��ه کارگیری دقیق مدل تعالی 
س��ازمانی در همه سطوح سازمانی در 
بان��ک دی تصری��ح کرد: مدل تعالی 
سازمانی در صورتی که به درستی به 
کار گرفته ش��ود ابزار کارآمدی است 
ک��ه می تواند مفاهی��م و ارزش های 
بنیادی��ن م��دل، اج��رای صحی��ح 
برنامه ه��ای اس��تراتژیک، یادگیری 
سازمانی و بهبود مداوم را در سازمان 

نهادینه کرده و حرکت در مسیر تحقق 
اه��داف و رضایت ذینفعان کلیدی را 
تضمین کند.س��هم دینی با اش��اره به 
اتف��اق نظ��ر و حمایت اعضای هیئت 
مدیره بانک برای ش��رکت در جایزه 
ملی تعالی سازمانی گفت: امید است 
پروژه تعالی سازمانی مقدمه ای برای 
گسترش فرهنگ تعالی و بهروه وری 

در میان تمامی همکاران باشد.
همچنی��ن آذر محصصی، مدیر تعالی 
در این همایش ضمن تقدیر از حمایت 
مدی��ران ارش��د بانک برای اس��تقرار 
م��دل تعال��ی در بانک گف��ت: پروژه 
تعالی س��ازمانی در س��ال جاری پس 
از دو س��ال تنفس با همت و حمایت 
مدیریت ارش��د سازمان پروژه تعالی 
سازمانی آغاز شد و مصمم هستیم با 
برگزاری همایش هایی چون همایش 
دی در مسیر تعالی و ارائه آموزش های 
تخصصی به تس��هیلگران و اعضای 
تیم ها در جهت کسب تندیس حرکت 

کنیم.

دوازدهمین مراسم تقدیر از نفرات اول تا سوم 
گروه های مختلف آزمون سراس��ری با حضور 
مدیرعام��ل بانک پاس��ارگاد و نماینده وزارت 

علوم در محل دانشگاه خاتم برگزار شد.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی بانک پاس��ارگاد، 
این بانک در راس��تای ایفای مس��ئولیت های 
اجتماعی و به روال یازده سال گذشته از نفرات 

برتر کنکور سراسری تجلیل و تقدیر کرد.
بر اس��اس ای��ن خبر، بانک پاس��ارگاد ضمن 
اه��دای ۲5 هزار س��هم بان��ک به نفرات اول، 
۱۸ هزار سهم به نفرات دوم و ۱5 هزار سهم 
به نفرات س��وم، ماهانه مبلغ 7۰۰ هزارتومان 
کمک هزینه تحصیلی برای هر دانشجو تا هر 
زمان که در داخل کشور ادامه تحصیل بدهند، 
در نظر گرفته است که به حساب این عزیزان 

واریز خواهد کرد.
عضو هیأتامنای دانشگاه خاتم: اقدامات بانک 
پاس��ارگاد در ایفای مسئولیت های اجتماعی 

قابل تقدیر است
در ابت��دای مراس��م دکتر س��هراب پور عضو 

هیأت امنای دانش��گاه خاتم و رییس س��ابق 
دانشگاه شریف، ضمن تبریک به برگزیدگان 
ب��ه آنان ی��ادآوری کرد که ق��دردان زحمات 
والدین خود باشند. وی ادامه داد: شما نخبگان 
و دانش��جویان از مرحل��ه نوجوان��ی به جوانی 
رس��یده اید و حالا مس��ئولیت شما سنگین تر 
شده اس��ت. هر چه در این کش��ور ساخته شود، 
توس��ط همین نخبگان اس��ت به عنوان مثال 
ش��رکت های دانش بنی��ان از جمل��ه اقدامات 

نخبگان است.
وی ادام��ه داد: در مؤسس��ات بزرگ موضوع 
توجه به مس��ئولیت اجتماعی مطرح اس��ت و 
علاوه بر وظایف تخصصی نس��بت به جامعه 

مسئولین دارند.
وی با بیان اینکه مدیر عامل بانک پاس��ارگاد 
در زمین��ه حمای��ت در حوزه های ورزش هنر و 
علمی فعالیت های قابل تقدیری داش��تند، از 
هدف ایش��ان برای تبدیل دانش��گاه خاتم به 

استنفورد ایران خبر داد.
مدی��ر کل دفتر غیر دولتی وزارت علوم: اقدام 

بانک پاسارگاد در حمایت از نخبگان، ارزشمند 
است

خان��م دکت��ر ش��میرانی، مدی��ر کل دفتر غیر 
دولت��ی وزارت عل��وم، تحقیقات و فناوری نیز 
در س��خنانی با اش��اره به اینکه بیش از ۳۰۰ 
مؤسسه غیردولتی داریم که از بین آنها حدود 
۱۸ مؤسس��ه از جمله دانش��گاه خاتم توانستند 
به دانش��گاه تبدیل ش��وند، تأکید کرد: یکی از 
پارامتره��ای مه��م ب��رای وزارت علوم تعداد 
هیأت علمی و دانش��جویان هس��تند که که 
دانشگاه خاتم توانسته از حد نصاب نیز بالاتر 
ب��رود و می دانیم برای جذب هیأت علمی هم 

سختگیری های خاص خود را دارد.
وی حمای��ت از نخب��گان را در حالی که خروج 
مغزها از مقطع کارشناسی ارشد به کارشناس 
رس��یده ضروری دانس��ت و تأکی��د کرد: این 
حرکت در ش��رایطی که خ��روج مغزها هم از 
نظر نیروی انسانی و هم سرمایه های فکری 
در آینده کشور را به مشکل مواجه خواهد کرد، 
باع��ث دلگرمی آنان خواهد بود و امید اس��ت 

ای��ن زنجیره مهربانی و حمایت از نخبگان به 
دست همین افرادی که امروز از آن برخوردار 

می شوند، تداوم یابد.
وی ضمن تش��کر از دکتر قاسمی و مجموعه 
بانک پاسارگاد به نمایندگی از وزارت علوم از 

این اقدام تقدیر کرد.
مدیرعامل بانک پاس��ارگاد: برنامه دانش��گاه 

خاتم عبور از دانشگاه استنفورد است
دکتر مجید قاسمی، مدیر عامل بانک پاسارگاد 
در ابتدای س��خنان خ��ود ضمن خیر مقدم به 
اس��اتید، محققان و دانشمندان بی بدیل حوزه 
علم و فناوری در این محفل مبارک که برای 
قدردانی از پدران و مادرانی که چنین فرزندانی 
را تربی��ت و ب��ه وطن اه��دا کردند و فرزندان 
قدرش��ناس که توانس��تند به چنین جایگاهی 
دس��ت یابن��د، تدارک دیده ش��ده گفت: طی 
۱۱ س��ال گذش��ته حدود ۱۸۰ نفر از نخبگان 
آزم��ون سراس��ری از طرف بانک پاس��ارگاد 
بورس��یه شده اند که از این عزیزان هم اکنون 
حدود 5۶ نفر در مقطع کارشناسی، ۴7 نفر در 

دوره کارشناس��ی ارش��د و بقیه در دوره دکترا 
در ح��ال تحصیل هس��تند و ح��دود ۲5 نفر از 
این دانشجویان برای ادامه تحصیل به خارج 

رفته اند.
وی ادام��ه داد: دانش��گاه خات��م توانس��ته 
نخبگان��ی را ج��ذب کند که در رش��ته اقتصاد 
نظ��ری مهاج��رت کرده و در دانش��گاه های 
مط��رح بین المللی تحصیلات خ��ود را ادامه 

داده بودند.
دکتر قاسمی با بیان اینکه چهارمین دانشگاه 
کش��ور بودیم که در رش��ه اقتصاد نظری در 
مقطع کارشناسی ارش��د دانش��جو پذیرفتیم، 
تأکی��د ک��رد: ورودی ه��ای دانش��گاه خاتم 
دارای رتبه های کمتر از ۳۰ هس��تند و س��ال 
گذش��ته ۱۱ نفر از دانش��گاه ش��ریف و ۴ نفر از 
دانش��گاه تهران برای ادامه تحصیل در رشته 
اقتص��اد نظری، دانش��گاه خات��م را برگزیدند 
و در دانش��گاه های خ��ود ادامه تحصیل نداند 
 ک��ه این گویای س��طح علمی این دانش��گاه 

است.

برگزاری همایش دی در مسیر تعالی

تقدیر بانک پاسارگاد از نفرات برتر کنکور سراسری سال 1398


