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لزوم اصلاح قانون کار و تامین اجتماعی علی رغم فشارها رشد صنعت مثبت شد معرفی 890 نیاز فناورانه حوزه نفت
نای��ب رئی��س ات��اق بازرگان��ی گفت: 
در فراین��د تعیی��ن مزد، علیرغم ش��عار 
س��ه جانبه گرایی، دولت تاثیرگذار است 
و از ای��ن نهاد می خواهیم هر میزان که 
م��زد کارگران خ��ود را افزایش می دهد 

هم��ان می��زان را برای کارگ��ران بخش خصوصی پیاده کند. به 
گزارش ایلنا، در نشس��ت هیات نمایندگان اتاق بازرگانی ایران، 
حسین سلاح ورزی نایب رئیس اول اتاق بازرگانی ایران با اشاره 
به مشکلات کارفرماها و کارگران با قانون کار گفت: شرایطی در 
40 سال اخیر به وجود آمده که انگار قانون کار و تامین اجتماعی 
طلسم شده است که حتی اصلاح قوانین آن نتیجه نخواهد داد. از 
سوی دیگر ۸0 درصد گلایه های فعالان اقتصادی در سه حوزه 

مالیات، تامین اجتماعی و روابط کار است.

وزیر صنعت در جلسه شورای معاونین 
ای��ن وزارتخانه گف��ت: علیرغم همه 
فش��ارها و تحریم های دشمنان، رشد 
صنع��ت کش��ور طبق گ��زارش بانک 
مرکزی از منفی ۱۲.۵ درصد در اسفند 

ماه ۹۷ به مثبت ۲.3 درصد در دی ماه امس��ال رس��یده اس��ت. 
به نقل از وزارت صمت، رضا رحمانی در ادامه افزود: دشمنان 
فش��ارها و تحریم های س��خت را بر ما تحمیل کرده اند، اما ما 
می توانیم از این شرایط عبور کنیم و تهدیدها را به فرصت بدل 
کنی��م. وی ب��ا بیان اینکه دش��منان به دنبال القای ناامیدی در 
جامعه هستند، تصریح کرد: سال گذشته رمز دشمنان تعطیلی 
پی در پی کارخانه ها بود که خوشبختانه با تلاش تمامی فعالان 

عرصه تولید این نقشه با شکست مواجه شد .

مع��اون توس��عه صن��دوق ن��وآوری و 
ش��کوفایی از حض��ور 6۵۷ ش��رکت 
دانش بنی��ان و ۱۷۵ ش��رکت فن��اور در 
رویداد دانش بنیان صنعت نفت خبر داد 
و گفت: در این رویداد ۸۹0 نیاز فناورانه 

این حوزه ارائه می شود تا شرکت های دانش بنیان نسبت به تامین 
آنها اقدام کنند. به گزارش ایسنا، دکتر سیاوش ملکی فر در آیین 
گردهمایی شرکت های دانش بنیان و استارتاپ های صنعت نفت 
و ارائه نیازهای فناورانه، تامین منابع مالی و تجاری سازی تولیدات 
صنایع را از وظایف این صندوق دانست و اظهار کرد: همچنین 
صندوق مولود شرکت های دانش بنیان است که برای حمایت از 
آنها تسهیلات کم بهره و قرض الحسنه ارائه می دهد تا بتواند زمینه 

را برای هم افزایی شرکت های دانش بنیان فراهم کند.

گروه صنعت، معدن و تجارت: رئیس اتاق بازرگانی ایران اظهار 
داشت: ایجاد شوک های پیاپی اقتصادی نه تنها مستمری بگیران 
را افزایش داده، بلکه نظام تصمیم گیری را دچار مشکات حادی 
کرده است و این میراثی است که مدیران فعلی اقتصادی در آن 
گرفتار ش�ده اند. در آینده ای نزدیک، دولت و جامعه هزینه های 
گزاف�ی را باب�ت ای�ن م�وارد متحم�ل خواهن�د ش�د و ب�ار اصلی 
 مس�ئولیت آن بر دوش مس�ئولان وزارت کار و س�ازمان تامین

 اجتماعی است.
به گزارش تجارت به نقل از ایلنا، غلامحس��ین ش��افعی رئیس 
اتاق ایران با تاکید بر لزوم تشکیل و احیای شورای عالی تامین 
اجتماعی گفت: در حالی که امروز نیازمند گس��ترش مفاهیمی 
همچون کار شایس��ته  هس��تیم و نیاز به یک اقتصاد شکوهمند 
داریم، تش��کل های کارگری و کارفرمایی باید در کنار هم قرار 
گیرن��د و ب��ا همکاری یکدیگر، به��ره وری افزایش پیدا کند. در 

دنیای امروز فقط با سرمایه نمی توان اقتصاد را جلو برد.
وی افزود: در یک س��ال گذش��ته جامعه کارگری و کارفرمایی 
هماهنگی بهتری نسبت به سال های قبل داشته است که این 

یک نقطه عطف در اقتصاد کشور است.
ش��افعی با اش��اره به آمارهای بانک جهانی گفت: رتبه ایران در 
نس��بت اش��تغال به جمعیت ۱۷۸ است و نسبت آن 3۸.۵ درصد 
است در حالی که در کشورهای پیشرفته و موفق دنیا این عدد 

بیش از 60 درصد است.
وی در خصوص حوزه اشتغال زنان و جوانان گفت: آمار بسیار 
پایین ما در این حوزه نشانگر این است که ما در اشتغال جوانان 
و زنان نتوانستیم موفق باشیم. متاسفانه فرهنگ کار در کشور 
ج��ا نیفت��اده اس��ت و این کار را نمی ت��وان با توصیه، نصیحت و 
اجبار انجام داد. وقتی اقتصاد ما مبتنی بر رانت و عدم شفافیت 

باشد پس شایستگان در آن جایی نداشته باشند بر همین اساس 
هیچ وقت فرهنگ کار نهادینه نخواهد شد.

ش��افعی افزود: خالی ش��دن روس��تاها، حاشیه نش��ینی و انفجار 
جمعیت��ی ش��هرها به دلیل پاداش  دهی ب��ه فعالیت های نامولد 
اس��ت که امروز این معضل تبدیل به ریش��ه تمام مش��کلات 

کشور شده است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اختص��اص ۱.۵ میلیارد دلار برای اش��تغال 
غیرهدفمند روس��تایی گفت: این تصمیم بسیار خطرناک است 

و ب��ه ط��ور حت��م این پول ه��در خواهد رفت. تا زمانی که برنامه 
مشخص اشتغال روستایی بودجه نداشته باشد، نمی توان اشتغال 

پایدار ایجاد کرد.
شافعی با اشاره به شناسایی دهک های مختلف جامعه و پرداخت 
یارانه به آنها گفت: سیاست های اشتباه و مکرر در کنار تحریم، 
وضع معیشتی مردم را تحت تاثیر قرار داده است. از سوی دیگر 
نظام یارانه ای نش��ان داده که هیچگونه کارآمدی ندارد. عدم 
شناسایی گروه های آسیب پذیر نیز ضربه نهایی را بر پیکر نظام 

پرداخت یارانه ای زده اس��ت و همین ناکارآمدی س��بب شده که 
منابع عظیمی از کشور هدف برود.

وی افزود: از سوی دیگر افزایش قیمت بنزین و وعده اعطای 
بسته کمک معیشتی که اخیرا کمیسیون تلفیق بودجه مجلس 
آن را در قالب یک چتر حمایتی قرار داده و مشمولان را از 60 
میلیون نفر به ۷۷ میلیون نفر افزایش داده اس��ت، باعث ایجاد 

مشکلات جدی تری خواهد شد.
رئیس اتاق ایران با اشاره به مشکلات صندوق های بازنشستگی 
گف��ت: بحران��ی که این صندوق ه��ا اکنون دارند تبدیل به یک 
چالش اساسی برای اقتصاد کشور شده است. وضعیت نابسامان 
اقتص��ادی، نرخ بالای بیکاری، سواس��تفاده های مالی صورت 
گرفته و عدم یک اس��تراتژی مش��خص شرایطی را رقم زده که 
همه صاحبنظران اقتصادی را نگران کرده است که در این زمینه 
می توان به بحران سازمان تامین اجتماعی که عنوان بزرگترین 
صندوق بیمه ای کشور را در اختیار دارد و صندوق بازنشستگی 

کشور از جمله این موارد است.
ش��افعی ادامه داد: ناپایداری های مالی، پیش��ی گرفتن مصارف 
بر منابع و انباش��ت بدهی های دولت و نداش��تن نگاه بلندمدت 
و جامع به آینده این صندوق ها ش��رایطی را به وجود آورده که 

شرایط آنها ناپایدار باشد.
وی اف��زود: ایج��اد ش��وک های پیاپ��ی اقتص��ادی ن��ه تنه��ا 
مس��تمری بگیران را افزای��ش داده، بلکه نظام تصمیم گیری را 
دچار مشکلات حادی کرده است و این میراثی است که مدیران 
فعلی اقتصادی در آن گرفتار شده اند. در آینده ای نزدیک، دولت 
و جامع��ه هزینه ه��ای گزافی را بابت این موارد متحمل خواهند 
ش��د و بار اصلی مس��ئولیت آن بر دوش مس��ئولان وزارت کار و 

سازمان تامین اجتماعی است.

 الزامات اخذ ماليات
 از خانه های خالی

 ادامه از صفحه یک
....هم جمع شوند و ایرادهای کار را آسیب شناسی کنند. باید مشخص 
ش��ود که آیا ما در شناس��ایی املاک، آپارتمان ها و خانه های خالی 
مشکل داریم، قدرت اخذ مالیات از خانه های خالی را نداشته یا ساز 
و کار اجرایی قوی و نیز پشتیبانی لازم برای این کار را نداریم. باید 
آسیب شناسی شود که کجای کار می لنگد تا بتوان این موضوع را 
مدیریت کرد و یک پروژه بهبود و اجرایی را برای آن تعریف شود. 
باید نقاط ضعف و قوت را مشخص کرده و با از بین بردن نقاط ضعف 
روی نقاط قوت کار کنیم.همچنین تجمیع وظایف بین نهادهای 
مختلف انجام شود و بعد از انجام آسیب شناسی یک راهکار عملیاتی 
و اجرایی برای این قانون تعریف شود. برخی مواقع احساس می شود، 
روح انجام این فرایند در بدنه اجرایی و عملیاتی هنوز بیدار نشده و 
این پروژه مسکون مانده است.هر چند بحث های مختلفی در این 
خصوص مطرح شده اما در به کارگیری یک سامانه مشخص برای 

شناسایی املاک به نتیجه واحد نرسیده ایم.
سوال این است که آیا راه اندازی سامانه املاک باید در خود وزارت 
راه و شهرسازی صورت گیرد یا به شهرداری ها سپرده شود؟ قبل 
از پاسخ به این سوال باید گفت نفس عمل در فراینداجرایی بسیار 
مهم است زیرا شبیه کارشناسانی که وزارت راه و شهرسازی دراختیار 
دارد، در شهرداری نیز فعالند و توانایی آنها شبیه هم است و فقط باید 
سامانه ای را طراحی کنند اما مهم اطلاعات و داده هایی است که باید 
روی این سامانه بارگذاری شود. هر کدام از این سازمان ها اطلاعاتی 
در این خصوص دارند، باید این اطلاعات را کنار یکدیگر قرار داده و 
آنها را وارد سامانه کنند.وزارت راه وشهرسازی در این چندسال که 
کار را دنبال می کرده است قطعا به نتایجی رسیده و باید این نتایج را 

در اختیار شهرداری قرار دهد و مسیر را به آنها نشان دهد.
می توان برای دس��تیابی به این اطلاعات کمیته ای متش��کل از 
ش��هرداری، وزارت راه،  س��ازمان ثبت اسناد،  سازمان امور مالیاتی، 
وزارت کشور و سایر دستگاه های ذی ربط تشکیل داد و نمایندگان 
این سازمان ها هر هفته در شهرداری جلسه برگزار کرده و مسائل و 
مشکلات را بررسی کنند. هر چند شهرداری به عنوان متولی این 
کار تعیین شده است اما این بدان معنا نیست که باید صفر تا ۱00کار 
را شهرداری انجام دهد.شهرداری باید مدیریت را به دست گیرد و 
نهادی شروع کننده کار باشدکه بیشترین اطلاعات را در بایگانی اش 
دارد. باید اعضای کمیته به شهرداری و سازمانی که در راس قرار دارد 
پاسخگو باشند. در این صورت سازمان هایی که کم کاری می کنند 
مشخص شده و می توان برای آنها تمهیدات دیگری در نظر گرفت 
تا کار را جدی تر دنبال کنند. برخی معتقدند راه اندازی سامانه املاک 
نیاز به زمان طولانی ندارد و در نهایت طی یک سال می توان این 

کار را با هماهنگی با سازمان های مختلف انجام داد.

  شعار  توليد ملی همچنان ضروری
 ادامه از صفحه یک

...برای س��ال آینده هم  منظور ش��ود. درس��ت است که در این سال 
تولید ملی رش��د و پیش��رفت قابل قبولی نداشت، ولی حداقل فهم 
نسبتا خوبی از این حوزه برای اکثر مردم و حتی نخبگان و فعالان 
اقتصادی حاصل ش��د و مهم همین فهم و درک و اس��تنباط است 
که می تواند بستر را برای ایجاد درست و اصولی یک پدیده فراهم 
بیاورد. در این س��ال ضرورت و لزوم تولید ملی و اتکا به داخل به 
کرات از تریبون ها و از قول مسئولان و کارشناسان و نخبگان و 
مردم عادی مطرح و ابعاد مختلف آن تبیین شد و جا افتاد. حالا یک 
اجماع کلی در باره فهم و چیس��تی و ضرورت تولید ملی به وجود 
آمده است که می تواند در ماه ها و سال های بعد زمینه را برای یک 
جهش صنعتی و آنچه که نهضت ساخت داخل نامیده می شود ایجاد 
کند. مسلم است که در دوره معاصر هیچ کشوری نمی تواندادعا 
کند که یک وسیله را صد در صد خودش ساخته است چون اجزا 
و لوازم تشکیل دهنده یک کالای تولیدی و مواد اولیه آن معمولا 
از کشورهای دیگر وارد می شود و در نهایت تحت لیسانس و برند 
یک کشور روی خط تولید قرار می گیرد و به بازار عرضه می شود. 
بنا بر این توقع نباید داشت که صفر تا صد یک کالا در ایران تولید 
ش��ود و همین که در کش��ور ما هم روند به همین صورت به پیش 
برود و برندسازی صورت بگیرد، بخش صنعت به هدف خود رسیده 
است. به یک معنا می توان رونق تولید را معادل برندسازی فرض 
کرد. این نکته به آن خاطر ذکر شد که برای نهضت تولید ملی و 
داخلی سازی نباید معطل تولید مواد اولیه از داخل باشد و شعار آن 
به هیچ وجه متوقف نشود. بنا به همین دلیل هم منطقی و عقلانی 
این است که همانطور که گفته شد شعار سال آینده هم، همین » 
رونق تولید« باشد. با رونق تولید است که چرخ اقتصاد می گردد، 
بیکاری کاهش پیدا می کند، ارزش پول ملی بالا می رود، اتکا به 
نفس و اعتماد عمومی تقویت می شود، شهرها و روستاها آباد می 
شوند و مردم پس از سال ها سختی و بحران روی خوش می بینند 

و زندگی به روی مردم می خندد.

 طرح ویژه نوباوه
 برای حل مشکل مسکن جوانان

 ادامه از صفحه یک
این فعال رسانه ای با بیان اینکه در ساخت مسکن باید فرهنگ 
مردم را تغییر داد و به سمت مسکن کوچک تر با امکانات بیشتر 
حرک��ت ک��رد، اظهار کرد: نباید خانواده های پرجمعیت تر را نیز 
فرام��وش ک��رد، برای این خانواده های نیز باید طرح هایی مانند 
مسکن اجتماعی البته به نحو بهتر و سامان دهی شده تر در نظر 
گرفت. کاندیدای یازدهمین دوره مجلس ش��ورای اس��لامی از 
حوزه انتخابیه تهران، ری، ش��میرانات، اسلامش��هر و پردیس 
در پایان متذکر ش��د: مجلس از توان بالقوه ای بس��یار بالایی 
برخوردار است و با انتخاب نمایندگانی اصلح می توان مشکلات 
گوناگون مردم مانند مسکن را با قانون گذاری صحیح و نظارت 
بر عملکرد دولت حل کرد و اینجانب در صورت اعتماد مجدد 
مردم مصمم به پیگیری طرحی هستم که در قالب خانه  هایی 
تحت عنوان خانه های ش��هرداری مش��کل مسکن جوانان در 

شرف ازدواج را حل کنم.

سرمقاله

يادداشت

صنعت، معدن وتجارت

توسط رئیس اتاق ایران مطرح شد؛

انتقاد از پاداش  دهی به فعالیت های نامولد 

ریی��س هی��ات عامل ایمیدرو، با تاکید بر نقش بانوان در 
دستیابی به موفقیت های سازمان ایمیدرو، گفت: افزایش 
س��هم بخش معدن و صنایع معدنی در تولید ناخالص 

داخلی از اهداف ایمیدرو است.
به گزارش شاتا به نقل از ایمیدرو، خداداد غریب پور، در 
مراس��م روز زن و مادر که به مناس��بت ولادت حضرت 
فاطم��ه زهرا)س( در این س��ازمان برگزار ش��د، ضمن 
تبریک به بانوان شاغل در ایمیدرو از نقش موثر آنها در 

دستیابی به موفقیت های ایمیدرو قدردانی کرد.
غریب پور همچنین افزایش سهم معدن و صنایع معدنی 
در تولی��د ناخال��ص داخلی را از اهداف س��ازمان ایمیدرو 
دانست و گفت: نگاه این سازمان به ایجاد ارزش افزوده 
بالاتر و افزایش تولید و اش��تغال در کش��ور است چرا که 
اگر نگاه فعالان اقتصادی نگاه توسعه ای نباشد پیشرفت 

کشور میسر نخواهد شد.
رئیس هیات عامل ایمیدرو تصریح کرد: یکی از برنامه 
های ایمیدرو در اجرای طرح های توس��عه بنگاه های 
بخش معدن و صنایع معدنی، س��رمایه گذاری در طرح 
ها از محل سود انباشته این شرکت ها است که با هدف 

ایجاد اشتغال و ارزش افزوده بالاتر انجام می شود. وی 
همچنین گفت: خوشبختانه طی سال جاری شاهد رشد 
سودآوری شرکت های سنگ آهنی، فولادی و مس بوده 
ایم و در این میان سود شرکت ملی مس طی سال جاری 

بیش از ۲ برابر سال ۹۷ اعلام شده است.
غریب پور تاکید کرد: ایمیدرو در مدیریت سود انباشته 
بنگاه ها نقش هدایتگر و زمینه س��از دارد. در این راس��تا 
به جای توزیع سودانباشته بنگاه ها به عنوان سود سهام 
عدالت،آن را صرف ساخت کارخانه به منظور اشتغالزایی 

و تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر می کند.
 غریب پور خاطر نش��ان کرد: ایمیدرو ۱.4 طرح آماده 
افتت��اح ت��ا پایان س��ال جاری پی��ش رو دارد که نتیجه 
تلاش های بی وقفه کارکنان، مدیران این س��ازمان 
و مش��ارکت بخش خصوصی اس��ت. به گفته وی، طی 
سال ۹۸ در بخش های مختلف از جمله رشد ۲ برابری 
بودجه آموزش، افزایش 40 درصدی انجام پژوهش و 
نیاز محور کردن آنها ، اکتش��اف در 400 هزار کیلومتر 
مربع جدید، رونق تولید در فولادس��ازی ها، رش��د ۲۵ 
درص��دی ص��ادرات فولاد، تامین مواد اولیه و ارزآوری 
ش��اهد رش��د بودیم. وی تاکید کرد: بانوان ش��اغل در 
ایمی��درو اثرگ��ذاری قابل توجه��ی در این موفقیت ها 
داش��ته اند و بخش مهمی از این دس��تاوردها را مدیون 
زحمات آنها هستیم. وی به پرداخت بدهی های معوقه 
ایمیدرو اش��اره کرد و گفت: ایمیدرو موفق ش��د طی 
سال جاری3هزار میلیارد تومان بدهی را شامل بدهی 
های س��ال ۹۸ و نیز بدهی س��ال های ۹۱ تا ۹۷ را نیز 

پرداخت کند.

وزی��ر کار، تع��اون و رفاه اجتماع��ی گفت: برای حفظ 
تولی��د در بنگاه ه��ای اقتصادی،  اع��لام کردیم اگر در 
جریان حسابرسی ۱0 ساله، بدهی شناسایی شد،  آن را 
دریافت نکنید. البته این بدان معنا نیست که مطالبه ای 
نداری��م بلک��ه این مطالبه وج��ود دارد و در زمان رونق 

تولید وصول خواهد شد.
»محمد ش��ریعتمداری« در نشست هیات نمایندگان 
اتاق بازرگانی ایران گفت:  بنگاه فعالی است که عده ای 
در آن کار می کنند و تولیدی دارد، باید چرخ آن بچرخد 

حتی اگر به حق بخواهیم مالیات را وصول کنیم.
وی ادام��ه داد: ام��روز باید به واحدهای تولیدی واقعی 
برای ادامه حرکت کمک کنیم.  حقوق مسلم سازمان 
تامی��ن اجتماع��ی که با مش��کلاتی ب��رای پرداخت 3 
میلیون 300 هزار حقوق بازنشسته در هر ماه با مشکل 
مواجه اس��ت، ایجاب نمی کند چرخ واحد تولیدی را از 

کار بیندازیم.
ش��ریعتمداری ب��ا بیان اینک��ه منافع کارفرما و کارگر و 
دولت در هم تنیده است، افزود: کار برای ما در اولویت 
است که اگر از بین برود نه کارگری می ماند و نه دولتی. 
هرچه در س��ازمان تامین اجتماعی وضع می ش��ود باید 
با این نگاه باشد که آیا کار را محترم می شماریم یا با 

آن قانون  کار را تعطیل می کنیم.
وزی��ر کار اظه��ار ک��رد: اما حتما در عمل فاصله زیادی 
ب��ا حرف ه��ا وجود دارد و در برخی بخش ها تخطی هم 
صورت می گیرد. به طور مثال گفته ایم حسابرسی ۱0 
ساله واحدها باید تعطیل باشد اما همچنان می بینیم از 

برخی بخش ها حسابرسی می شود.
وی ادام��ه داد: وقت��ی دلیل این کار را جویا می ش��ویم 
پاس��خ می دهند زمان ابلاغ بخش��نامه در حال بررسی 
واحد بودیم و آن را ادامه دادیم ، اما حسابرس��ی واحد 
جدی��دی را آغ��از نکرده ایم. به آنه��ا نیز اعلام کردیم 
اگر حسابرس��ی واحد تولیدی را تمام کردید و متوجه 
ش��دید آن واحد مقداری بدهکار اس��ت آن را دریافت 
نکنی��د. البت��ه این کار بدان معنا نیس��ت که مطالبه ای 
نداری��م، ای��ن مطالبه وجود دارد و در زمان رونق تولید 

وصول خواهد شد.
وزی��ر کار، تع��اون و رفاه اجتماعی با اش��اره به اصلاح 
قوانین جاری به نفع تولید گفت: حتما باید به س��مت 
اصلاح قوانین از جمله قانون سخت و زیان آور برویم؛ 
در اینج��ا دنب��ال بالا بردن س��طح ایمنی کار هس��تیم 
تا مش��اغل کمتر س��خت و زیان آور باش��ند نه اینکه 
مشاغل بیشتری شامل آن شوند و زودتر بازنشستگی 
بگیرند.اما در ایران بس��یاری از افراد دنبال مش��مولیت 
در مشاغل سخت و زیان آور هستند تا دوره خدمتشان 

کوتاه تر شوند.  

وزير تعاون خبر داد:رييس هيات عامل ايميدرو خبر داد؛

چشم پوشی موقت از بدهی  مالياتی بنگاه های اقتصادیتلاش برای افزايش سهم بخش معدن در توليد ناخالص داخلی

 پرداخت تسهيلات ۵هزار ميلياردی قطعه سازان در پيچ و خم بانكی
دبیر انجمن صنایع همگن نیرو محرکه و قطعه سازان  گفت: قرار بود پنج هزار میلیارد 
تومان اعتبار بابت پرداخت بخش��ی از مطالبات قطعه س��ازان در اختیار قرار گیرد، اما 
با وجود نزدیک ش��دن به ایام پایانی س��ال هنوز هیچ اقدام عملی در این زمینه اتفاق 

نیفتاده است.
در ماه های گذش��ته هیات دولت تزریق نقدینگی ۱0 هزار میلیارد تومانی به صنعت 
خودرو را مصوب کرد. پس از آن در جلسه ای در کمیسیون صنایع مجلس که در آن 
وزی��ر صنع��ت، نمایندگان بانک مرکزی، وزی��ر اقتصاد و نمایندگان بانک های عامل 
حضور داشتند اعطای مبلغ پنج هزار میلیارد تومانی به هر خودروساز برای تزریق به 

زنجیره تامین آن صورت جلسه شد.
در نهایت با تصویب شورای پول و اعتبار بیش از هفت هزار میلیارد تومان برای دو 
خودروس��از بزرگ کش��ور مصوب و مقرر ش��د پنج هزار میلیارد تومان آن به صورت 
تسهیلات بانکی در اختیار خودروسازان قرار بگیرد تا به قطعه سازان بدهند و دو هزار 
میلیارد تومان دیگر خودروس��ازان پس از اصلاح س��اختار مالی ش��ان اوراق مشارکت 

بفروشند تا از بازار سرمایه جذب نقدینگی داشته باشند.
در این زمینه، »آرش محبی نژاد« دبیر انجمن صنایع همگن نیرو محرکه و قطعه سازان  

امروز )یکشنبه(   در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی ایرنا با اشاره به نامه اخیر این انجمن به 
رئیس جمهوری درباره مسائل و مشکلات قطعه سازان، افزود: بانک مرکزی پرداخت 
این مبلغ را به بانک های عامل ابلاغ کرده، اما از آنجایی که حدود ۵0 درصد این مبلغ 

باید از سوی همین بانک ها تامین شود، در پرداخت آن تعلل می کنند.
به گفته این مقام صنفی، بانک های توس��عه تعاون، توس��عه صادرات، س��په، صنعت و 
معدن، کش��اورزی، مس��کن، ملی، پس��ت بانک، تجارت، رفاه کارگران، ملت، آینده، 
اقتصاد نوین، انصار، ایران زمین، پاس��ارگاد، پارس��یان، حکمت ایرانیان، خاورمیانه، 
دی، س��امان، س��رمایه، سینا، بانک شهر، قوامین، کارآفرین، گردشگری، بانک ایران 
و ونزوئلا، مهر ایرانیان، قرض الحس��نه رس��الت و چند موسس��ه مالی و اعتباری برای 

پرداخت اعتبار به قطعه سازان انتخاب شده اند.
وی تاکیدکرد:  قرار است تسهیلات را خودروسازان دریافت و سپس با اولویت پرداخت 

مطالبات ۱۲0 روزه قطعه سازان، به شرکت های قطعه سازی بپردازند.
محبی نژاد ادامه داد:  انتظار می رود مواردی همچون تعدیل قیمت ها، مالیات بر ارزش 
افزوده و غیره که بین خودروسازان و قطعه سازان محل اختلاف است، برطرف شود 

تا مطالبات قطعه سازان به صورت واقعی ثبت شود.

دبیر انجمن صنایع همگن نیرو محرکه و قطعه س��ازان  یادآور ش��د: در حدود س��ه ماه 
گذش��ته نزدی��ک ب��ه دو ه��زار میلیارد تومان از مطالبات معوق قطعه س��ازان از محل 
ف��روش ف��وری خودروها، فروش اموال مازاد خودروس��ازان و تخصیص نقدینگی به 

زنجیره تامین پرداخت شده است.
وی خاطرنش��ان کرد: مجموع مطالبات زنجیره تامین از خودروس��ازان نزدیک به ۲3 

هزار میلیارد تومان است که هشت هزار میلیارد تومان آن معوق شده است.  
به گزارش ایرنا، ش��اغلان مس��تقیم زنجیره تامین خودروس��ازی در رده های یک، دو 
و س��ه از کل ۵۵0 هزار نفر در س��ه موج بیکاری س��ال ۹۷، نزدیک به ۲۸0 هزار نفر 

تعدیل یا تعلیق شده اند.
بخش��ی از نیروهای تعلیق ش��ده با تزریق چهار هزار میلیارد تومان تس��هیلات در 
پایان س��ال ۹۷، به طور موقت به کار بازگش��تند و برآورد ش��ده با آغاز نهضت س��اخت 
داخ��ل قطع��ات خ��ودرو، نزدیک به ۵0 هزار نفر اش��تغال از دس��ت رفته تاکنون احیا 

شده باشد.
حدود هزار و ۲00 قطعه ساز رسمی در کشور فعالند که تاکنون نزدیک به 400 واحد 

آن ها تعطیل یا نیمه تعطیل شده اند.


