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تقویم آموزشی بیمه کوثر مطابق 
با اهداف و راهبردها

تقویم آموزش��ی بیمه کوثر براس��اس مدل 
دیك��وم و برمبن��ای اه��داف، راهبرده��ا و 
نیازهای تخصصی ش��رکت تدوین شد. به 
گزارش روابط عمومی و اعلام مدیر آموزش 
و پژوه��ش بیمه کوثر، این تقویم مبتنی بر 
نیازسنجی آموزشی و با درنظرگرفتن شرح 
مشاغل سازمان و ماتریس مهارت کارکنان 
به عنوان مرجع برنامه های آموزش��ی سال 
۹8 تهیه شد. زینب حمیدی فر با بیان اینكه 
این تقویم ب��ا هدف احیای توانمندی های 
نیروی انسانی، بهبود و توسعه توان کارکنان 
و ش��بكه فروش ش��رکت تهیه شده است، 
خاطرنشان کرد: با آگاهی به اهمیت آموزش 
و توسعه منابع انسانی، برنامه های آموزشی 
را در قال��ب دوره های تخصصی، عمومی و 
مدیریتی همه ساله برای کارکنان و شبكه 
فروش تنظیم می کنیم. وی با اشاره به اینكه 
در این میان آموزش های کوتاه مدت محور 
اصلی برنامه های آموزش شغلی بوده است، 
افزود: در سال ۹۷ در مجموع 145 هزار نفر 
ساعت دوره آموزشی در قالب 1۷5 دوره در 
رشته های مختلف فنی، عمومی ومدیریتی 
برای تمامی کارکنان و نمایندگان سراس��ر 
کشور برگزار شده است. از این میزان دوره 
آموزش��ی، ۹۷ هزار نفر س��اعت به صورت 
مجازی و حدود 48 هزار نفر ساعت حضوری 
برگزار شده است. مدیر آموزش و پژوهش 
بیمه کوثر سرمایه انس��انی را از اصلی ترین 
پایه های هر س��ازمان دانست و تاکیدکرد: 
بدون توجه به سرمایه  انس��انی ادامه حیات 
سازمان امكان  پذیر نیست. زینب حمیدی فر 
افزود: توانمندی نیروی انسانی هر سازمان 
ضامن موفقیت و پیشرفت آن است. اگرچه 
توانمندسازي منابع انسانی به عوامل زیادی 
ارتباط دارد و در طی یک فرایند معنی پیدا 
می کند اما بدون شک آموزش، رکن اصلی 

این فرایند است.

اخبار
بیمه آسیا و مرکز خدمات حوزه های علمیه کشور قرارداد بیمه ای 

خود را براي پنجمین سال متوالي تمدید کردند.
به گزارش روابط عمومي بیمه آسیا از قم، با حضور مسعود بادین 
نایب رییس هیئت مدیره و مدیرعامل بیمه آسیا و حجت الاسلام 
والمسلمین رباني رییس مرکز خدمات حوزه های علمیه سراسر 
کشور، قرارداد پوشش بیمه ای روحانیون کشور در محل دفتر این 

مرکز در ش��هر مقدس قم تمدید ش��د. این گزارش می افزاید، بر 
اساس قرارداد مذکور، کلیه طلاب سراسر کشور و خانوادهایشان 
تحت پوش��ش بیمه درمان تكمیلي و عمر و حوادث بیمه آس��یا 
قرار می گیرند. ضمناً در قالب این قرارداد، بیمه آسیا پوشش های 
بیمه ش��خص ثالث و بیمه بدنه خودرو را با تس��هیلات ویژه در 

اختیار بیمه گذاران می گذارد. 

رئی��س مرک��ز خدمات همواره بر توس��عه کمی و کیفی خدمات 
تأکید دارند، افزود: توسعه صدور معرفی نامه های آنلاین یكی 
از مواردی بود که با پیگیری این معاونت از سوی شرکت بیمه 
آس��یا در س��ال گذشته انجام ش��د. صدور معرفی نامه به صورت 
آنلای��ن، موج��ب کاهش مراجع��ات حضوری طلاب گرامی به 

مرکز شده است. 

تمدید قرار داد بیمه آسیا و مرکز خدمات حوزه های علمیه کشور

درس��فر دوروزه مدیر عامل بیمه تجارت نو وهیأت همراه 
به ش��یراز مذاکرات مهمی با آس��تان احمدی و شرکت برق 

منطقه ای فارس انجام گرفت.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی؛ طی ای��ن بازدید گفتگوهایی 
میان مدیران ارش��د تجارت نو با همتایان خود درش��رکت 
ب��رق منطق��ه ای فارس مبنی بر ارائه کلیه خدمات بیمه ای 
به پرسنل و همچنین واگذاری بیمه مسئولیت وکلیه اموال 
ش��رکت مذکورصورت گرفت که حصول نتیجه به آینده 
نزدیک موکول گش��ت. درفصل دیگری از این س��یاحت، 
جلس��ه ای نیز با معاونت اجرایی آس��تان احمدی با هدف 
س��نجش امكان تحت پوش��ش قرارگرفتن کارکنان این 
مكان مقدس برگزارش��د که نقطه عطف مذاکرات با این 
آس��تان، دیدار با آیت الله دس��تغیب تولیت آس��تان احمدی 

بود.
دیدارخانوادگی ���

در دی��دار ب��ا ایش��ان، نیما نوراله��ی، مدیرعامل تجارت نو 
ضمن ارائه گزارش��ی از عملكرد ش��رکت تحت مدیریت 
خود به فعالیت های صورت گرفته در مناطق س��یل زده به 
خصوص ش��یراز اش��اره کرده و برپرداخت س��ریع خسارت 

تاکید داشت.

حضور در شهر شاهچراغ همچنین این فرصت را مهیا کرد 
تا مدیرعامل، معاونان و مدیر امور شعب تجارت نو با مدیر 
ش��عب بانک تجارت، مدیر ش��عب پست بانک، نمایندگان 
استان فارس و پرسنل شعبه شیراز جلساتی داشته باشند.

مدیرعامل تجارت نودر دیدار با سهامداران بزرگ “بنو” بر 

قرابت هرچه بیشتر بانک تجارت و پست بانک با تجارت نو 
تاکید کرده و پیش��نهاد داد درجلس��ات بازاریابی همراه و 
هم��گام ه��م باش��ند. بهره مندی از امكانات پس��ت بانک 
درماحصل گفت وگوهای انجام شده مورد توافق قرارگرفت 
که براین اس��اس مقررش��د در دفاترآی سی تی پست بانک 

امكان ارائه بیمه نامه درسراسراستان فراهم شود.
طی نشس��ت ب��ا بانكی ها نورالله��ی ازتجارت نو به عنوان 
ش��رکتی توان��ا، چابک، جوان و خ��لاق یادکرده و گفت: با 
وجود س��هامداران توانمند و انعقاد قراردادهای بزرگ طی 
8 ماه گذش��ته که نش��ان از اعتماد بیمه گذاران دارد، آینده 

روشنی پیش روی مجموعه است.
گسترش دامنه اختیارات شعب ���

در کنارتمامی جلسات، مدیر عامل و هیأت همراه درنشست 
صمیمانه پس از استماع صحبت های نمایندگان، مدیریت 
وپرس��نل ش��عبه ش��یراز، بر لزوم افزایش اختیارات جهت 

تسهیل امور تاکید داشتند.
نوراللهی درجمع همكاران خود گسترش دامنه آموزش را 
ضروری دانسته و گفت: در سایه سعی و کوشش، پیگیری و 
انتخاب ریسک مناسب توسط کلیه پرسنل، خانواده جوان و 
پرانرژی “بنو” به دستاوردهای بزرگ در صنعت بیمه خواهد 
رس��ید. وی ضمن تش��ریح بایدها و نبایدهای سازمانی، از 
طرح های تشویقی برای سال جدید خبرداده و اعلام کرد: 
به زودی جوایز نمایندگان برتر سال ۹۷ تقدیم می شود که 
امید است درسال جاری شاهد موفقیت های چشمگیرتری 

از سوی آنها باشیم.

با حضور مدیر عامل بیمه تجارت نو در شیراز کلید خورد

شمارش معکوس انعقاد دوقرارداد بزرگ برای تجارت نو

برگزاری اولین دوره 
آزمون جامع تعیین سطح 
کارشناسان ستاد و شعب 
سراسر کشور

 روابط عمومی ش��رکت بیمه آرمان، اولین دوره آزمون جامع 
تعیین سطح کارشناسان این شرکت در روزجمعه بیست چهارم 
خردادماه در سالن امتحانات دانشگاه سوره برگزار می شود.

غلامعلی کاظمی مدیر امور اداری و منابع انس��انی ش��رکت 
بیمه ی آرمان در گفتگو با بخش اقتصادی مجموعه رسانه های 

فرتاک در این خصوص اظهار داشت: با توجه به سیاست های 
گذاری ه��ای هیئت مدیره، هئیت عامل و همچنین تاکیدات 
آقای دکتر پیكارجو مدیریت محترم عامل مبنی بر لزوم ارتقاء 
س��طح آموزش��ی و بنیه علمی و فنی همكاران، اولین دوره 
آزمون جامع تعیین س��طح کارشناس��ان ستاد و شعب سراسر 

کشوراین شرکت به منظور تعیین سطح علمی و دانش فنی، 
نیاز سنجی آموزشی و همچنین ارتقاء توانمندی های پرسنل، 
با همكاری مدیریت آموزش و پژوهش در روز جمعه بیس��ت 
و چهارم خردادماه و از س��اعت 8 صبح در س��الن امتحانات 

دانشگاه سوره برگزار می گردد.


