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مراس��م معارفه مدیر جدید توس��عه س��رمایه 
انس��انی بانک کارآفرین با حضور مدیرعامل 

این بانک برگزار شد.
به گزارش روابط عمومی بانک کارآفرین، در 
این مراس��م حمید تهرانف��ر مدیرعامل بانک 
کارآفرین از زحمات س��ید حبیب میرقیداری 
مدیر س��ابق توسعه س��رمایه انسانی قدردانی 
کرد و اظهار داشت: به تازگی اتفاق مهمی در 
بانک کارآفرین رخ داده اس��ت. پیشکس��وتان 
نظ��ام بانکی در بانک ه��ای خصوصی قبول 
زحم��ت کردن��د و راهبری ای��ن بانک ها را به 
عهده گرفتند. اما اکنون به جایی رس��یده ایم 
ک��ه جوانان��ی که در همی��ن بانک ها پرورش 
یافت��ه و علاوه ب��ر آموزش های آکادمیک، از 
آموزش های تجربی هم بهره گرفته اند، آماده 

به عهده گرفتن مسئولیت ها هستند. 
وی افزود: تأسیس بانک های خصوصی زمینه 
را ب��رای انتق��ال تجربه در بدن��ه نظام بانکی 
فراه��م ک��رد. ما هم باید بتوانیم در بانک های 
خصوصی مدیرانی را تربیت کنیم که در آینده 
سکان نظام بانکی را به دست بگیرند. ضمن 

تشکر از همکارانی که به عنوان پیشکسوتان 
و بازنشستگان نظام بانکی افتخار همکاری با 
آنها را داشته و داریم، تردیدی نیست که باید 
به صورت تدریجی عرصه را به جوان ها واگذار 
کنی��م. مدیرعام��ل بانک کارآفرین در ادامه با 
اش��اره به اهمیت مدیریت س��رمایه انسانی در 
سازمان ها تصریح کرد: مدیریت یک فن، علم 
و دانش اس��ت. اگرچه آموزش های آکادمیک 
در ای��ن زمین��ه ارائه می ش��ود، اما بخش��ی از 
هن��ر مدیری��ت نیز به صورت تجربی کس��ب 
می ش��ود. مدیری��ت ب��ه خص��وص در زمینه 
ارتباط با کارکنان، بس��یار پیچیده و س��خت 
است. مدیریت سرمایه انسانی به مهارتی نیاز 
دارد که تنها به واس��طه ارتباط رودررو کس��ب 
می ش��ود. وظیفه اصلی ی��ک مدیر، مدیریت 
منابع محدود اس��ت. ما نیز نیروهای توانمند، 
ج��وان و پران��رژی در اختی��ار داریم که باید با 
مدیریت صحیح، از دانش آنها بیشترین بهره 

را در جهت اعتلای بانک بگیریم.
تهرانفر در بخش دیگری از س��خنانش بیان 
کرد: آقای صادقی کار بسیار سختی در پیش 

رو دارن��د ک��ه بدون ش��ک ب��ا برنامه ریزی و 
دقت نظر به بهترین وجه بر آن فائق خواهند 
ش��د. من و س��ایر مدیران ارشد در کنار ایشان 
ایستاده ایم و در راستای تحقق اهداف مدیریت 
توسعه سرمایه انسانی، از هیچ کمکی فروگذار 
نخواهی��م کرد. ایش��ان از همکاران پرانرژی 
و باتجرب��ه ما در بانک کارآفرین هس��تند که 
برنامه ه��ا و اه��داف بس��یار خوب��ی در زمینه 
اعت��لای بان��ک دارند. از آقای میرقیداری نیز 
تشکر می کنم. ایشان در طول دوره مدیریت 

خ��ود زحم��ات زیادی برای بان��ک کارآفرین 
متقبل شدند. 

وی در ادام��ه ب��ه اهمیت وفاداری کارکنان به 
س��ازمان اش��اره کرد و افزود: همه ما باید به 
س��ازمان متبوع خود عرق داش��ته باشیم و آن 
را از خ��ود بدانی��م. اگر ایرادی در این س��اختار 
وج��ود دارد، بای��د برای رفع آن تلاش کنیم و 
تعالی بانک کارآفرین را هدف قرار دهیم. لازم 
اس��ت با حمایت و پش��تیبانی خود به مدیران 
جوان در راس��تای دس��تیابی به اهداف عالیه 

بانک کمک کنیم. در ادامه این مراسم افشین 
کریم��ی مع��اون مدیرعام��ل در امور اجرایی 
ضمن قدردانی از زحمات مدیر س��ابق توسعه 
سرمایه انسانی بانک کارآفرین اظهار داشت: 
آق��ای صادقی یکی از نیروهای بس��یار خوب 
و زبده بانک کارآفرین هس��تند که ما افتخار 
داریم امروز به طور رس��می مراس��م معارفه 
ایشان را برگزار کنیم. انتخاب جایگزین اصلح 
برای آقای میرقیداری تصمیم بس��یار سختی 
بود، چرا که مدیریت س��رمایه انس��انی در هر 
س��ازمانی یکی از حوزه های بس��یار کلیدی به 
شمار می رود. کریمی سخنان خود را این گونه 
پایان داد: بدون شک مدیران ارشد روزی بانک 
کارآفری��ن را ت��رک خواهند کرد و این وظیفه 
به جوانان محول خواهد شد. همکاران جوان 
ما در بانک کارآفرین باید خودباوری داش��ته 
باش��ند و دانش و مهارت خود را تا حدی ارتقا 
دهند که آمادگی پذیرفتن این مس��ئولیت ها 
را داش��ته باشند. جوان گرایی استراتژی بانک 
کارآفرین است و همکاران جوان مورد اعتماد 

و وثوق مدیران ارشد قرار دارند.

حمید تهرانفر مدیرعامل بانک کارآفرین:

ضرورت توجه به سرمایه انسانی در بانک ها

مدیرعامل ش��رکت صرافی توس��عه 
ص��ادرات گف��ت: ب��ا اتخ��اذ تدابیر 
و راهکاره��ای جدی��د در ش��رکت 
صرافی توس��عه صادرات، بخش��ی از 
مشکلات صادرکنندگان که به دلیل 
محدودیت های حاصل از تحریم های 
بی��ن المللی ایجاد ش��ده رفع خواهد 

شد.
مدیرعامل ش��رکت صرافی توس��عه 
ص��ادرات گف��ت: ب��ا اتخ��اذ تدابیر 

و راهکاره��ای جدی��د در ش��رکت 
صراف��ی توس��عه صادرات، بخش��ی 
از مش��کلات صادرکنن��دگان که به 
دلی��ل محدودیت ه��ای حاص��ل از 
تحریم ه��ای بین المللی ایجاد ش��ده 
رفع خواهد ش��د. محسن بوالحسنی 
ب��ا بی��ان ای��ن مطب گفت: ش��رکت 
صراف��ی توس��عه ص��ادرات، تلاش 
دارد ب��ا ایجاد یک کانال مالی، وجوه 
صادرکنن��دگان را در خارج از کش��ور 

دریاف��ت، آن را تضمی��ن و ما به ازای 
آن را در داخل کشور به صادرکنندگان 
پرداخت کند؛ با این ش��رایط بخش��ی 
از مش��کلات صادرکنن��دگان که به 
دلی��ل محدودیت ه��ای حاص��ل از 
تحریم ه��ای بین المللی ایجاد ش��ده 

رفع خواهد شد.
وی که درنشس��ت مشترک اعضای 
اتحادی��ه صادرکنن��دگان قزوی��ن با 
مدیرعام��ل بانک توس��عه صادرات 

ایران س��خن می گفت خاطرنش��ان 
کرد: به تبع ش��رایط ارزی که س��ال 
گذشته با آن مواجه بودیم و تغییراتی 
در فعالیت ه��ای ارزی بان��ک ب��ه 
خصوص در سیستم صرافی و نقل و 
انتقالات ارزی ایجاد شده لازم است 

مشتریان با آنها آشنا شوند.
محس��ن بوالحس��نی اضاف��ه ک��رد: 
برخ��ی محدودیت های به وجود آمده 
در چارچوب های رسمی تعریف شده 

ب��رای صرافی، ش��رایطی را در حوزه 
بازپرداخت از نظر ارزش و قیمت برای 
مشتریان ایجاد کرده که صرافی لازم 
می بیند در خصوص آن مش��تریان را 

آگاه کند.
وی گفت: از بیست و چهارم فروردین 
ماه س��ال گذشته، همزمان با تعریف 
بس��ته جدی��د خدمات ارزی، ش��کل 
جدی��دی از خدم��ات ارزی چ��ه در 
بخ��ش عرضه ارز ) ص��ادرات( و چه 

در بخش تقاضا )واردات( ایجاد ش��د 
که صرافی را ملزم کرد که بر اس��اس 
چارچوب های تعریف ش��ده از سوی 

بانک مرکزی عمل کند.
بوالحسنی اظهار داشت: صرافی ملزم 
شده که پیش از ارائه هرگونه خدمت 
، ابت��دا چارچوب های وزارت صمت، 
س��ازمان توس��عه تجارت، سیس��تم 
بانکی و بانک مرکزی را مدنظر قرار 

دهد.

شرکت صرافی توسعه صادرات تسهیل گر مبادلات ارزی صادرکنندگان است

وصول 900 میلیارد ریال از 
مطالبات معوق صندوق ضمانت 

صادرات ایران 
رئیس هی��ات مدیره ومدیرعامل صندوق 
ضمان��ت ص��ادرات ای��ران از وصول ۹۰۰ 
میلیارد تومانی معوقات صندوق خبر داد.

به گزارش روابط عمومی صندوق ضمانت 
صادرات ایران ف افروز بهرامی در صفحه 
توئیتر خود نوشت :« طی شش ماه حضور 
اینجان��ب در مدیری��ت صن��دوق ضمانت 
ص��ادرات ۹۰۰ میلی��ارد ریال از معوقات به 
صورت نقدی و بخش قابل توجهی نیز به 

صورت غیر نقدی بازیافت شده است«.
وی در ادامه آورده است:« برنامه بازیافت 
س��ایرمعوقات گذشته که طی بیست سال 
فعالی��ت صندوق مجتمع ش��ده در کمیته 

وصول مطالبات تدوین شده است«.
بهرام��ی همچنی��ن درتوئی��ت دیگری به 
حجم پوش��ش صندوق ضمانت صادرات 
ایران اش��اره کرد و نوش��ت: حجم پوشش 
در س��ال گذش��ته ب��ا رش��د ۳۰ درصدی 
نس��بت به س��ال ۹6 به حدود ۲.۳ میلیارد 

دلار رسید .
وی اضاف��ه ک��رد: ب��ا توج��ه ب��ه رعایت 
استانداردهای مدیریت ریسک در صندوق 
نسبت معوقات صندوق تقریباً نصف نظام 
بانک��ی ب��وده و در س��طح قابل قبولی قرار 

دارد.
مدیرعامل صندوق ضمانت صادرات ایران 
با اش��اره به اینکه مقابله با فس��اد همواره 
هزین��ه زا اس��ت و مطالب��ه بی��ت المال از 
بدهکاران کلان با واکنش ش��دید ایش��ان 
روبرو می شود، تصریح کرد: آماده پرداخت 
هزینه برای اس��تیفای حق��وق بیت المال 
به هر قیمت هس��تیم و تهمت ها و افترای 
ایش��ان خللی در عزم صندوق در پیش��برد 

این هدف ایجاد نخواهد کرد.
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