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اخبار

اخبار بانک

آغاز فروش ارز به زائران حج 
تمتع در شعب بانک ملی ایران

ش��رایط ف��روش ارز به 
زائ��ران حج تمتع س��ال 

۱۳۹۸ اعام شد.
رواب��ط  گ��زارش  ب��ه 
عموم��ی بان��ک ملی ایران، پرداخت ارز به 
زائ��ران ح��ج تمتع در تمامی ش��عب ارزی 
بان��ک ملی ای��ران و حداکثر برای هر زائر 

۲۰۰ دلار آمریکا انجام می شود.
دریاف��ت ارز زائران تنها پس از ارائه کارت 

ملی و احراز هویت امکان پذیر است.
در صورتی که مدیر کاروان از سوی سازمان 
حج و زیارت کتباً به عنوان نماینده زائران 
به بانک معرفی ش��ده باش��د، پرداخت ارز 
زائران کاروان مربوطه به وی و به ش��رط 
ارائه فرم ها و اسناد تکمیل شده نیز امکان 

پذیر است.
زائ��ران ح��ج تمت��ع می توانن��د از ام��روز 
چهارش��نبه ۱۲ تیرماه برای دریافت ارز به 
شعب ارزی بانک ملی ایران مراجعه کنند. 
فروش ارز به زائران حج تمتع سال جاری 
صرفاً به بانک ملی ایران محول شده است. 
مش��خصات ش��عب ارزی بانک ملی ایران 
در بخش واحدهای وبس��ایت بانک قابل 

مشاهده است.

تسهیلات بانک سینا برای 
بانوان خانه دار

با هدف ارزش آفرینی و 
ایجاد امکان مش��ارکت 
فعال بان��وان در اقتصاد 
خان��واده، طرح اعتباری 
ی��اس ویژه بانوان خانه دار در بانک س��ینا 

اجرایی شد.
ب��ه گ��زارش روابط عمومی بانک س��ینا، 
در ای��ن ط��رح ک��ه ب��ه منظ��ور کمک به 
توانمندی اقتصادی و ارتقای قدرت خرید 
بانوان اجرایی ش��ده، متقاضیان می توانند 
با مراجعه به یکی از ش��عب بانک نس��بت 
به ارائه درخواست و صدور کارت اعتباری 
اقدام کنند.بر اس��اس طرح یاس مطابق با 
ضوابط بانک س��ینا، ام��کان صدور کارت 
اعتباری مرابحه تا سقف ۱۰۰ میلیون ریال 
وجود دارد. همچنین طبق این طرح بانوان 
ش��اغل می توانند با ارائه گواهی اشتغال به 
کار ضامن/ضامنین معتبر مطابق با ضوابط 
بانک نس��بت به دریاف��ت کارت اعتباری 
مرابح��ه با مبالغ ۱۵۰ یا ۲۰۰ میلیون ریال 
اقدام کنند. بانک س��ینا پیش��تر طرح آذین 
را ب��ه اجرا گذاش��ته ب��ود که طی آن بانوان 
با افتتاح حس��اب سپرده بلندمدت ۶ درصد 
در ای��ن بان��ک که به عن��وان ضمانت وام 
نیز محس��وب می شود، می توانند بسته به 
شرایط تا سقف ۲ میلیارد ریال از تسهیات 
ای��ن ط��رح با نرخ س��ود ۵ درصد بهره مند 

شوند.

سهامداران بانک پارسیان 
بدهی به بانک ندارند

اطاع��ات مالی تمامی 
بان��ک  س��هامداران 
پارس��یان ب��ه ص��ورت 
ش��فاف و روشن برروی 
س��ایت های رس��می مرج��ع اطاع��ات 
شرکتهای بورسی قابل دسترسی و رویت 
اس��ت و س��هامداران بده��ی ای به بانک 

ندارند.
در پ��ی انتش��ار گ��زارش دادگاه مربوط به 
بان��ک س��رمایه مبنی بر اظه��ارات یکی 
از متهم��ان پرون��ده در خص��وص اینک��ه 
بزرگتری��ن س��هامداران بانک پارس��یان 
بدهکاران آن هستند، روابط عمومی بانک 
پارس��یان ضمن تکذی��ب این ادعا، اعام 
کرد: اطاعات س��هامداران بانک پارسیان 
برروی مراجع رس��می شرکتهای بورسی 
در دس��ترس بوده و س��هامداران بدهی ای 
ب��ه بان��ک ندارند. این بانک ب��ا دارا بودن 
صورتهای مالی ش��فاف و عملکرد روشن 
و مورد تأیید مراجع ذی صاح، در آس��تانه 
برگزاری مجمع س��الیانه خود بوده و با دارا 
ب��ودن حداکثر روزهای معاماتی در نماد 
خود، ش��اهد اقبال س��هامداران و سرمایه 

گذاران بورس اوراق بهادار بوده است.

اخبار

وهاب قلیچ ���
عضو هیات علمی پژوهشکده پولی و بانکی

ع��اوه ب��ر محدودیت ه��ا و ممنوعیت های 
قانون��ی ک��ه برای اجاره حس��اب وجود دارد، 
ابعاد ش��رعی اجاره حس��اب بانکی به رویه ای 
که امروزه مش��اهده می شود، شفاف و روشن 

نبوده و صحت آن محل تردید است.
ب��ه گزارش اخباربانک،بورس و بیمه، یکی از 
پدیده های��ی که در نظ��ام بانکی بعضا جریان 
می یابد و بانک مرکزی نیز به ش��دت نس��بت 
به آن هش��دار داده پدیده شوم »اجاره حساب 
بانکی« اس��ت ک��ه البته مختص نظام بانکی 
ایران نیست. اجاره حساب بانکی از ترفندهای 
متخلفینی اس��ت که عموما قصد پولش��ویی، 
ف��رار مالیات��ی، کاهب��رداری و انجام س��ایر 

فعالیت های مجرمانه را دارند.
در این رویداد، فرد متخلف و س��ودجو از افراد 
ساده اندیش یا نیازمند می خواهد تا در عوض 
دریاف��ت اجاره بهای ماهان��ه )که بعضا ارقام 
قابل توجهی اس��ت(، یک حس��اب بانکی در 
بانک��ی به خصوص باز کرده و س��پس کارت 
بانکی همراه با رمز اینترنتی و سایر اطاعات 
حساب را به نحو کامل در اختیار او قرار دهد. 
عاوه بر این، فرد متخلف )مس��تاجر حساب( 
از صاحب حس��اب در دفتر اس��ناد رسمی اقرار 
می گیرد که محتویات حساب مربوط به او بوده 
و صاحب حساب، هر چند حساب به نام اوست، 
اختی��اری در قبال وج��وه آن ندارد. به عبارت 
بهتر، صاحب حس��اب با تصور ساده اندیش��انه 
اینکه یک حساب بانکی خالی، هیچ ریسک و 
خطری برای صاحب حساب ندارد، بدون آنکه 
از نوع فعالیت و جریان مالی مس��تاجر حساب 
مطلع باش��د، کارت بانک��ی و کلیه اطاعات 

حس��اب خود را در قب��ال دریافت اجاره بها در 
اختیار او قرار می دهد.

در ای��ن ش��رایط چنانچ��ه مس��تاجر از طریق 
حساب اجاره ای، اقدام به پولشویی یا معامات 
ممنوع )مانند قاچاق( کند و این اقدام از طریق 
س��امانه های کش��ف تقلب و مبارزه با مفاسد 
اقتصادی پیگیری و شناس��ایی شود، صاحب 
حساب باید شخصا پاسخگوی مراجع قضایی 

باشد و مسوولیت متوجه او خواهد بود.
ای��ن در حالی اس��ت که ف��رد متخلف با اجاره 
ک��ردن حس��اب جدی��دی از ف��رد دیگ��ر به 
فعالیت ه��ای مجرمان��ه خود ادامه خواهد داد! 
در حالت خوش بینانه که فرد مستاجر نخواهد 
از حس��اب اج��اره ای در معامات مجرمانه یا 
اقدامات مرتبط با پولش��ویی اس��تفاده کند و 
صرفا بخواهد حساب اجاره ای را برای تراکنش 
مبادلات سالم اقتصادی و کسب وکار مشروع 
مورد کاربرد قرار دهد، احتمال این امر می رود 
که این فرد با قصد فرار مالیاتی اقدام به اجاره 
حس��اب بانکی کرده اس��ت. روش��ن است که 

در ای��ن وضعی��ت تعه��دات مالیاتی حاصل از 
تراکنش ه��ای ایج��اد ش��ده، متوجه صاحب 

اصلی حساب خواهد بود.
فارغ از آنکه اجاره کردن حس��اب های بانکی 
برای فرار از پرداخت مالیات، پولشویی یا انجام 
معامات ممنوع از حیث حقوقی و قانونی جرم 
محس��وب می ش��ود، در ادامه قصد داریم این 
موض��وع را از منظر بانکداری اس��امی مورد 

کاوش قرار دهیم.
بناب��ر تعری��ف ماده ۳ قان��ون عملیات بانکی 
بدون ربا، در س��پرده قرض الحس��نه )جاری یا 
پس انداز( ماهیت حساب، از نوع قرض است. 
به عبارتی در حس��اب جاری و س��پرده های 
پس انداز، صاحب حساب وجوه خود را براساس 
عقد قرض به بانک می سپارد )گرچه بهتر آن 
بود که این حساب، وکالت دهی به بانک برای 
اعطای قرض باشد(. همچنین در سپرده های 
س��رمایه گذاری م��دت دار، بانک به وکالت از 
صاحب حس��اب وجوه را در امور مقرر قانون 
همچون مش��ارکت، مضاربه، اجاره به ش��رط 

تملیک، جعاله و... مورد استفاده قرار می دهد. 
بنابراین سپرده گذاری در بانک، مبتنی بر یک 
قرارداد ش��رعی است که باید کلیه ضوابط آن 
رعایت ش��ود. از آنجاکه سپرده گذاری بانکی 
ب��ه عن��وان یک قرارداد، بین دو طرف بانک و 
صاحب حس��اب س��پرده )و یا وکیل قانونی او( 
منعقد می ش��ود، به نظر می آید چنانچه فردی 
بخواهد از حس��اب بانکی فرد دیگری تحت 
هر عنوانی از جمله »اجاره حساب«، استفاده 
کند طبیعتا نمی تواند نقش صاحب حساب را به 
عنوان یک طرف اصلی قرارداد سپرده پذیری، 
به ط��ور کل نادی��ده انگاش��ته و او را از قرارداد 
حذف کند.از این رو استفاده صحیح طرف سوم 
)فردی غیر از صاحب حساب( از حساب بانکی 
صاحب حس��اب، در دو مس��یر مفروض است. 
مس��یر اول تملیک وجوه توس��ط طرف سوم 
به صاحب حس��اب است  که مشخصا در رویه 
اجاره حساب به روش فعلی این مسیر مسدود 
است، چراکه به هیچ عنوان طرف سوم، وجوه 
خود را به صاحب حساب تملیک نمی کند بلکه 

خود به طور مستقیم با حساب کار کرده و حتی 
بعضا جهت محکم کاری، از صاحب حساب در 
دفاتر اسناد رسمی سلب اختیار قانونی می کند 
تا وی نتواند برداشتی از حساب خود که حاوی 

وجوه طرف سوم است داشته باشد!
مس��یر دوم وکال��ت صاح��ب حس��اب در 
س��پرده گذاری وجوه طرف سوم است. در این 
روش، طرف س��وم، صاحب حس��اب را وکیل 
خود می کند تا وجوه متعلق به طرف س��وم را 
دریاف��ت و ذی��ل قراردادی که با بانک دارد در 
حساب خود سپرده گذاری کند. با تامل در رویه 
اجاره حساب به روش فعلی مشخص می شود 
ک��ه این نوع وکالت جری��ان ندارد، چراکه در 
اینجا، صاحب حساب هیچ گاه از تراکنش های 
مالی مکرر که توسط طرف سوم انجام می شود 
آگاه نمی ش��ود، پس این چگونه وکالتی است 
که وکیل )همان صاحب حس��اب( از واریز و 
برداش��ت وجوه و اقداماتی که برای انجام آن 

وکیل شده است کاما بی اطاع است!؟
در مجموع به نظر می رسد جدا از محدودیت ها 
و ممنوعیت های قانونی که برای اجاره حساب 
وجود دارد، ابعاد شرعی اجاره حساب بانکی به 
رویه ای که امروزه مش��اهده می شود، شفاف 
و روشن نبوده و صحت آن محل تردید است 
)کماآن که بنابر نظر عده ای از فقها، هرگونه 
رفتار خاف قانون در نظام اس��امی خود به 
تنهایی می تواند نشانه ای از غیرشرعی بودن 

آن باشد(.
از این رو لازم اس��ت مش��تریان نظام بانکی با 
رعای��ت ضواب��ط حقوقی و ش��رعی و با لحاظ 
هش��دارهای بانک مرکزی و مقامات قضایی 
از خدمات حس��اب  بانکی خ��ود بهره برداری 
قاعده مند داش��ته باش��ند و با هوشیاری کامل 

راه را بر متخلفان و سودجویان سد کنند.

اجاره حساب بانکی؛ از نگاهی دیگر

مدیر امور فناوری اطاعات و ارتباطات بانک 
مسکن از برنامه ریزی برای الکترونیکی شدن 
فرآین��د اعط��ای تس��هیات در قالب »طرح 

تحول دیجیتالی« این بانک خبر داد.
ساس��ان ش��یردل در گف��ت و گ��و ب��ا پایگاه 
خبری بانک مس��کن-هیبنا، ضمن تش��ریح 
برنامه ه��ای کلی��دی حوزه فناوری اطاعات 
بان��ک مس��کن در س��ال ۹۸، گف��ت: یکی از 

مهم ترین برنامه های کنونی استقرار سیستم 
بانکداری متمرکز )Core Banking( اس��ت 
که با اولویت ویژه گام به گام و اصطاحاً ماژول 
به ماژول دنبال می شود، اظهار کرد: به تناسب 
پیش��رفت این سیس��تم و بلوغ تدریجی آن، بر 
اس��اس امکاناتی که ایجاد می شود، به سمت 
الکترونیکی ش��دن تم��ام فرآیندها و ارتقای 
امکان��ات ارائه خدمات غیرحضوری در بانک 

مس��کن پیش خواهیم رفت. وی الکترونیکی 
شدن تمام فرآیندهای اعطای تسهیات بانک 
مسکن را یکی از برنامه های سال جاری عنوان 
کرد و گفت: این برنامه ذیل بانکداری متمرکز 
و طرح تحول دیجیتالی در بانک مسکن کلید 
خورده و به دنبال آن هستیم که تمام خدمات 
ارائه ش��ده به مش��تریان بانک مس��کن برای 
دریافت تس��هیات ب��ه صورت غیرحضوری 

میس��ر باش��د و در نهایت با یک نوبت حضور 
تسهیات گیرنده در شعبه و ارائه نسخه ای از 
برخی مدارک لازم، این فرایند به س��رانجام 
برسد. شیردل با تاکید بر اینکه حرکت به سمت 
الکترونیکی ش��دن فرآیند اعطای تسهیات 
یکی از تکالیفی اس��ت که هیات مدیره بانک 
ب��ر عه��ده مدیران این مجموعه قرار داده و با 
جدیت دنبال می ش��ود، ابراز امیدواری کرد تا 

پایان س��ال این برنامه عملیاتی ش��ود اما در 
عین حال یادآور ش��د: بخش��ی از پیشرفت در 
این حوزه به شرایطی بستگی دارد که خارج از 
بانک مس��کن حاکم اس��ت و در واقع در حیطه 
اختیارات ما نیست. به بیان دقیق تر، اقداماتی 
از این دست پسین و پیشینی دارد که اگر آنها 
عملیاتی نش��ده باشد، بانک مسکن نمی تواند 

این فرایند را به سرانجام برساند.

ه��ادی قدیم��ی عض��و هیات عام��ل بانک 
ایران زمین دستیابی به منابع مالی لازم برای 
انج��ام فعالیت ه��ای اقتصادی در ایرانِ امروز 
ب��ه رؤیا و آرزویی کمتر دس��ت یافتنی تبدیل 

شده است.
ای��ن دش��واری بیش از آنک��ه معلول تغییر در 
منابع و مجاری تأمین مالی در اقتصاد کش��ور 
باش��د، محصول تغییراتی اس��ت که در نوع و 
مقدار نیازهای مالی فعالان اقتصادی به وجود 
آمده است؛ بنگاه های تولیدی و خدماتی طی 
سال های اخیر تحت تأثیر شرایط خاص حاکم 

ب��ر بخ��ش واقعی در اقتصاد ای��ران ناگزیر به 
س��مت فعالیت های کوتاه مدت، کم ریسک و 
با دوره بازگشت کوتاه سوق پیدا کرده اند، ولی 
با این حال همچنان از سرعت افزایش قیمت 

نهاده های تولید عقب مانده اند.
به همین دلیل بیشتر فعالان اقتصادی خصوصاً 
تولیدکنندگان ناچار به تأمین مالی فعالیت های 
خود از منابعی هستند که عقب ماندگی کمتری 
نس��بت به س��رعت افزایش قیمت ها در حوزه 
مواد اولیه و... داش��ته باش��د. این اما در حالی 
است که منابع تأمین مالی در ساختار اقتصاد 

کش��ور ما همچنان با همان س��بک و س��یاق 
گذش��ته کار می کنند و تقریباً هیچ انعطاف و 
تغییری متناس��ب با ش��رایط و نیازهای خاص 
بخش واقعی اقتصاد در آنها ایجاد نشده است. 
س��هم نظ��ام بانکی در تأمی��ن مالی همچنان 
بسیار بالاست و سازوکارهای این تأمین مالی 
نیز همچنان نامنعطف و ناس��ازگار با نیازهای 
خاص شرایط ویژه اقتصاد کشور. این اما تمام 
ماجرا نیس��ت و نمی توان و نباید مانند برخی 
بلندگوهای پوپولیس��تی هرچه فریاد داریم بر 
سر نظام بانکی بکشیم؛ چراکه بانک ها در هر 

نظام اقتصادی مانند هر فعالیت دیگری برای 
انجام نقش و مس��وولیت خود نیازمند فراهم 
بودن ش��رایطی هس��تند که بدون آن ها عماً 
ام��کان تأمی��ن مالی بخ��ش واقعی اقتصاد را 

نخواهند داشت.
بخشی از این شرایط باید در درون نظام بانکی 
فراهم ش��ود و بخش��ی دیگر در بیرون از این 
نظام و توس��ط نهادهای حاکمیت مس��وول و 
رابط؛ به عنوان نمونه ایجاد زیرساخت هایی که 
به اعتبارس��نجی متقاضیان تسهیات بانکی 
کم��ک کن��د و روش های دقیق ت��ری مانند 

تش��خیص صاحیت اعتباری، اهلیت فعالیت 
و... را فراه��م آورد، از جمله زیرس��اخت هایی 
است که ایجاد آن به سهولت و سرعت تأمین 
مالی کمک ش��ایانی می کند. از س��وی دیگر 
مسوولان و فعالان در بخش واقعی اقتصاد نیز 
باید به دنبال اصاحات ساختاری و روشی در 
تولید و توزیع باشند تا در یک نگاه کان بتوان 
به این اطمینان خاطر نس��بی رس��ید که منابع 
کمیاب و ارزش��مند ش��بکه بانکی با بهره وری 
قابل قب��ول و تحت مدیریت مناس��ب صرف 

می شود.

 دومین آزمون علمی کارکنان ۱۴ بانک عضو کمیس��یون 
آموزشی بانک ها، آذرماه سال ۹۸ برگزار می شود.

ب��ه گزارش روابط عمومی بانک صادرات ایران، نشس��ت 
کمیسیون آموزشی بانک ها با هدف بررسی و تعیین منابع 
و س��رفصل های آزمون علمی کارکنان بانک ها با حضور 
کارشناس��ان و مدیران ادارات آموزش ۱۴ بانک کش��ور در 
بانک صادرات ایران برگزار شد که طی آن زمان برگزاری 

دومین آزمون آن آذر ماه سال جاری اعام شد.
در این نشست که با هدف بررسی شیوه نامه ها، درس نامه ها، 

کتب و س��رفصل های آموزش��ی ویژه برای برگزاری این 
آزمون برگزار ش��د، نمایندگان ۱۴ بانک عضو کمیس��یون 
آموزشی بانک ها به بیان راهکارها و پیشنهادها پرداختند. 
دانش افزایی علمی کارکنان و ایجاد رقابت برای بالا بردن 
استانداردهای آموزشی و علمی در میان کارکنان بانک ها 
ب��ا هدف به روزرس��انی خدم��ات بانکی مهمترین هدف از 
برگزاری این المپیاد علمی عنوان شده که جوایز ارزشمندی 
از س��وی کمیس��یون آموزش��ی بانک ها به ۱۰ نفر اول این 

آزمون تعلق خواهد گرفت.

مؤسس��ه یورومان��ی، بانک آین��ده را به عنوان »بانک برتر 
ایران )Iran`s Best Bank(« برای سال ۲۰۱۹ میادی، 

انتخاب و معرفی کرد.
 بانک آینده در سال ۲۰۱۸ میادی نیز به عنوان »بانک برتر 
ایران« و در سال ۲۰۱۷ به عنوان »بانک برتر تحول ساز در 

خاورمیانه« توسط یورومانی انتخاب شده بود.
 کسب عنوان »بانک برتر ایران برای سال ۲۰۱۹ میادی« 
پنجمین افتخار جهانی و متوالی بانک آینده، در ۳ سال اخیر 
به ش��مار می رود.  انتخاب به عنوان بانک س��ال جمهوری 

اس��امی ایران )Bank of The Year in Iran( از س��وی 
نش��ریه بین المللی بنکر و دریافت تندیس و گواهی از این 
نش��ریه معتبر در دو س��ال پیاپی )۲۰۱۷ و ۲۰۱۸( از دیگر 
افتخارات بانک آینده است.  آیین اعطای تندیس و گواهی 
مربوط به بانک های برتر کش��وری، منطقه ای و جهانی از 
سوی موسسه یورومانی با حضور بیش از ۳۶۶ نفر از مدیران 
ارش��د بانک ها، از ۱۲۲ کش��ور جهان، ش��امگاه چهارشنبه 
)پنجم تیرماه ۹۸( برگزار شد و تندیس و گواهی بانک برتر 
ایران برای سال ۲۰۱۹، به نماینده بانک آینده اعطا شد.

برگزاری دومین المپیاد علمی کارکنان بانک های کشور انتخاب بانک آینده به عنوان بانک برتر ایران

الکترونیکی شدن فرآیند پرداخت تسهیلات با اجرای طرح تحول دیجیتالی

هادی قدیمی عضو هیات عامل بانک ایران زمین

رونق تولید؛ هدف همگانی

مدیر عامل بانک مهر اقتصاد در حاشیه مجمع اداره امور شعب استان 
لرستان، در نشست با روسای دوایر و شعب این استان گفت: به همت 
شما همکاران عزیز سال مالی موفق و ماندگاری را پشت سر گذاشتیم. 
به گزارش روابط عمومی بانک مهر اقتصاد استان لرستان، سید ضیاء 
ایمانی – مدیر عامل بانک – در این نشست که با حضور معاونان 
امورمناطق و حقوقی، سرپرست معاونت سرمایه انسانی و مدیر کل 

بازرسی و حسابرسی برگزار شد با تقدیر و تشکر از تمامی همکاران در 
کلیه سطوح سازمانی، عملکرد بانک در سال ۹۷ در شاخص های سود 
آوری و عملیاتی را مطلوب عنوان نمود. مدیر عامل بانک تصریح کرد: 
در زمینه ارتقاء سودآوری همکاران نشان دادند که مرد میدان هستند 
بطوریکه توانستند سیاست های اباغی بانک را در چهار محور اصلی 
به نحو احسن محقق سازند. ایمانی با تشریح اقدامات صورت گرفته 

در حوزه س��ودآوری، از پرداخت ۳۱۰۰۰ میلیارد ریال تس��هیات در 
سال گذشته خبر داد و گفت: در حوزه وصول مطالبات نیز با کاهش 
۵۰۰۰ میلیارد ریالی نسبت به سال گذشته اتفاق بزرگی رقم خورد 
همچنین در زمینه فروش اماک مازاد توانستیم ۲۰۰۰ میلیارد ریال 
از داراییهای سمی را واگذار کنیم و ۱۰۰۰ میلیارد ریال نیز از محل 

حوزه خدمات نوین بانکی درآمدزایی داشته باشیم.

با همت و تلاش همکاران سال موفقی را پشت سر گذاشتیم


