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جهانگرد

مهاجرت به برخی مناطق نه تنها نیازمند هزینه ای 
نیست بلکه برای شما درآمد نیز به همراه خواهد 
داشت. به گزارش فاکس بیزینس، با توجه به روند 
کاهش رشد جمعیت در بسیاری از مناطق جهان 
و کمبود نیروی کار، شماری از این مناطق تصمیم 
گرفته اند که به منظور ترغیب بیشتر مهاجران و 
جذب آن ها، بورسیه هایی نظیر پول نقد یا زمین 
مسکون��ی در اختی��ار آن ها قرار دهند. در ادامه با 
چند منطقه مش��هور در جهان آشنا می شود که 

چنین سیاستی را در پیش گرفته اند:
1-آلاسکا- آمریکا: این ایالت که شمالی ترین 
ایال��ت آمریک��ا محسوب م��ی شود یک کمک 
هزینه مادام العمر نظیر یارانه دارد که به افرادی 
که اثبات کنند که قصد اقامت دائم در آن را دارند 
اعط��ا م��ی کند. ۲-تولسا- آمریکا: این شهر که 
در ایال��ت اوکلاهاما قرار گرفته است به کسانی 

ک��ه ب��ه آن مهاجرت می کنند 1۰هزار دلار پول 
نق��د م��ی پردازد. ع��لاوه بر آن این افراد به مدت 
س��ه ماه از تخفیفات محل��ی برخرودار خواهند 
ب��ود. ۳-چاتانوگا- آمریکا: این منطقه در ایالت  
تنسی آمریکا 1۲5۰ دلار کمک بلاعوض هزینه 
اثاث کشی به ساکنان جدید پرداخت و وامی به 
ارزش 1۰هزار دلار در اختیار آن ها قرار می دهد. 
۴-همیلت��ون- آمریکا: این شهر به کسانی که 
تازه از دانش��گاه فارغ التحصیل شده اند و قصد 
سکونت در آن را دارند 1۰هزار دلار پول می دهد 
و در صورتی که فرد اثبات کنداستعداد خاصی دارد 
ماهانه ۳۰۰ دلار کمک هزینه دریافت می کند. 
5-ساسکا چوان- کانادا: این استان کانادایی که 
به دلیل شرایط جوی خاصی خود با کمبود نیروی 
کار ماهر مواجه شده است وامی تا سقف 15هزار 

دلار در اختیار دانشجویانی قرار می دهد.

مهاجرت کنید و پول و خانه بگیرید!

بين الملل 

گروه بین الملل: یوکیا آمانو، پنجمین مدیرکل آژانس بین المللی انرژی اتمی 
که سومین دوره ی چهارساله ی متوالی ریاستش بر این نهاد بین المللی را سپری 
می کرد، دیروز در هفتادودوسالگی در اثر بیماری درگذشت. در حالی که سومین 
دوره ی مدیرکلی آمانو در سال ۲۰۲1 به پایان می رسید، طی ماه های گذشته اعلام 
شده بود وی به علت بیماری و نیاز به مراقبت های پزشکی قادر نخواهد بود این 
مسئولیت را به انجام برساند. هفته گذشته بود که اعلام شد یوکیا آمانو مدیر کل 
آژانس بین المللی انرژی اتمی قصد دارد در ماه مارس سال آینده زودتر از موعد از این 
سمت خبرگزاری »رویترز« با اعلام فوت آمانو نوشت که آژانس اتمی در نامه ای به 
کشور های عضو این سازمان، خبر فوت آمانو را اعلام کرده است. در بیانیه آژانس 
اتمی آمده است: »دبیرخانه آژانس بین المللی انرژی اتمی با تاسف و اندوه عمیق 
فوت یوکیا آمانو دبیرکل ]آژانس[را اعلام می کنیم. دبیرخانه ]آژانس[مفتخر است 
که آخرین اندیشه وی در نامه استعفای خود به شورای حکام را یادآوری کند: به 
لطف حمایت اعضا و تعهد کارکنان، طی دهه گذشته آژانس نتایج ملموسی را در 
پیشبرد هدف "اتم ها برای صلح و توسعه" به دست آورد. من از دستاوردهایمان 
بسیار مفتخر هستم و از اعضای آژانس نیز قدردانی می کنم«. آژانس انرژی اتمی 

همچنی��ن اع��لام ک��رد که پرچم های نماد این سازمان در کش��ور های عضو، به 
صورت نیمه افراشته درمی آید. یوکیا آمانو مدیر کل فقید آژانس بین المللی انرژی 
اتم��ی در م��اه م��ه سال 19۴۶ در کاناگاوا در ژاپن متولد شده است. یوکیو آمانو که 
فارغ التحصیل دانش��کده حقوق دانش��گاه توکیو است در سال 197۲ میلادی به 
وزارت خارجه ژاپن راه یافت. او تا پیش از سال ۲۰۰5 میلادی که ماموریت خود 
را در وین آغاز کرد، رئیس بخش علوم و کنترل تسلیحات هسته ای وزارت خارجه 
ژاپن بود و در سال های ۲۰۰5 تا ۲۰۰۶ میلادی مقام ریاست شورای حکام آژانس 
بین المللی انرژی اتمی را برعهده داشت.  آمانو، را دیپلماتی محافظه کار توصیف 
می کردند که از حمایت کشور های غربی و صنعتی برخوردار بود. او که ژاپنی بود 
جانشین محمد البرادعی مصری شده که دوازده سال رئیس آژانس بود. آمانو در 
سال ۲۰۰9 با حمایت آمریکا به مدیر کلی آژانس رسید. اندکی بعد در اسناد »ویکی 
لیکس« مشخص شد که او به واشنگتن اطمینان داده است که در مسئله پرونده 
هسته ای ایران، »کاملا در زمین ایالات متحده« است و تلاش می کند تا فشار 
بر جمهوری اسلامی ایران را افزایش دهد. بر اساس توافق هسته ای سال ۲۰15، 
مدیر کل آژانس بین المللی انرژی اتمی وظیفه گزارش دهی در مورد وضعیت برنامه 

هسته ای ایران و پایبندی تهران به بند های هسته ای برجام را بر عهده دارد. آمانو تا 
پیش از تصمیمات اخیر جمهوری اسلامی ایران برای کاهش تعهدات هسته ای، 
در 15 گزارش پیاپی از جمله 5 گزارش پس از خروج آمریکا از برجام، تایید کرده 

بود که تهران به این توافق پایبند است.
دو نفری که احتمال زیادی وجود دارد نامزد جانش��ینی آمانو شوند »کرنل فروتا« 
هماهنگ کننده ارشد سیاستگذاری آژانس از رومانی و »رافائل گروسی« نماینده 
آرژانتین در آژانس بین المللی انرژی اتمی هستند. پیشتر در خبر ها آمده بود تا زمان 
برگزاری انتخابات مدیرکلی، بخشی از مسئولیت های آمانو به »کرنل فروتا« واگذار 

می شود.

خبرگزاری رویترز گزارش داد؛

 یوکیا آمانو در گذشت
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شرکت پتروشیمی پارس در مجمع عمومی 
عادی س��الیانه که برای س��ال مالی منتهی 
به ۲9 اس��فند 1۳97 برگزار ش��د با حضور 9۶ 
درصدی سهامداران سود 9۳۰ تومانی برای 

هر سهم را تقسیم کرد.
ب��ه گ��زارش روزنام��ه تج��ارت، ش��رکت 
پتروش��یمی پارس در منطقه ویژه اقتصادی 
عسلویه در اسفندماه 1۳77 تاسیس و به نام 
ش��رکت پتروش��یمی عسلویه به ثبت رسیده 
و ب��ا تصوی��ب در جلس��ه فوق الع��اده مورخ 
79/۰۲/17 به پتروشیمی پارس تغییر یافت. 
شرکت پتروشیمی پارس یکی از بزرگترین و 
باکیفیت ترین تولیدکننده های اتان، پروپان، 

بوتان، گسولین در ایران و جهان است. 
در ش��رایط تحری��م به ویژه ش��رایط خاص 
برای شرکت های پتروشیمی ایرانی، اولویت 
پتروش��یمی پارس، تامین کلیه نیازمندیهای 
مصرف کنن��دگان داخلی موجود در زنجیره 
ارزش، همراس��تا ب��ا سیاس��تهای اقتص��اد 
مقاومتی بوده و گام های ارزش��مندی را در 

این راستا برداشته است.
گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی به 
انضمام صورتهای مالی مجموعه و ش��رکت 
اصلی سال مالی منتهی به ۲9 اسفند 1۳97 
و فهرس��ت مندرجات تهیه ش��ده درباره این 
شرکت بوده که برای ارائه به مجمع عمومی 

عادی سالیانه تهیه و تنظیم شده است.
گزارش نس��بت به صورتهای مالی – مقدمه 
1� صورته��ای مال��ی مجموع��ه و ش��رکت 
پتروش��یمی پارس )س��هامی عام( ش��امل 
ترازنام��ه ه��ا ب��ه تاریخ ۲9 اس��فند 1۳97 و 
صورتهای س��ود و زی��ان و جریان وجوه نقد 
ب��رای س��ال مالی منتهی ب��ه تاریخ مزبور و 
یادداش��تهای توضیحی 1 تا ۳۲ توس��ط این 

سازمان، حسابرسی شده است.
مس��ئولیت هیات مدیره در قبال صورتهای 
مالی - ۲� مس��ئولیت تهیه صورتهای مالی 
یاد ش��ده طبق استانداردهای حسابداری، با 

هیات مدیره ش��رکت اس��ت. این مسئولیت 
ش��امل طراح��ی، اعمال و حف��ظ کنترلهای 
داخلی مربوط به تهیه صورتهای مالی است 
به گونه ای که این صورتها، عاری از تحریف 

با اهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه باشد.
مس��ئولیت حس��ابرس و بازرس قانونی - ۳� 
مس��ئولیت این سازمان، اظهارنظر نسبت به 
صورتهای مالی یاد شده براساس حسابرسی 
انجام ش��ده طبق استانداردهای حسابرسی 
است. اس��تانداردهای مزبور ایجاب می کند 
این س��ازمان الزامات آیین رفتار حرفه ای را 
رعای��ت و حسابرس��ی را ب��ه گونه ای برنامه 
ریزی و اجرا کند که از نبود تحریف با اهمیت 
در صورتهای مالی، اطمینان معقول کس��ب 

شود.
مبانی اظهارنظر مشروط - ۴� نتایج حاصل 
از پاسخ تاییدیه های درخواستی از اشخاص 

می باشد.
ش��ایان ذکر است مغایرت مربوط به شرکت 
کارگزای »ب« بابت مطالبات سنوات قبل و 
مبالغ وصول نش��ده محصولات فروش رفته 
و مغایرت مربوط به ش��رکت مجتمع پارس 
جنوبی بابت عوارض گازرسانی سال 1۳87 
لغای��ت 1۳97 می باش��د. ب��ا توجه به مراتب 
ف��وق تعیین میزان تعدیلات احتمالی که در 
صورت رفع مغایرتهای مذکور بر صورتهای 
مال��ی ضرورت می یابد، برای این س��ازمان 

مقدور نمی باشد.
اظهارنظر مشروط - 5� به نظر این سازمان، 
به اس��تثناء آثار احتمالی مورد مندرج در بند 
۴، صورتهای مالی یاد شده در بالا، وضعیت 
مالی مجموعه و ش��رکت پتروش��یمی پارس 
)س��هامی عام( در تاریخ ۲9 اس��فند 1۳97 و 
عملکرد مالی و جریان های نقدی مجموعه 
و شرکت را برای سال مالی منتهی به تاریخ 
مزب��ور، از تم��ام جنبه ه��ای با اهمیت، طبق 
استانداردهای حس��ابداری، به نحو مطلوب 

نشان می دهد.

تاکی��د ب��ر مطلب خاص - ۶� مانده مطالبات 
ش��رکت از ش��رکت بازرگانی پتروشیمی به 
مبلغ 11/1۶1 میلیارد ریال به شرح یادداشت 
توضیح��ی ۲�1�5 بابت فروش محصولات 
صادرات��ی در س��نوات قبل می باش��د که از 
ای��ن بابت مبل��غ ۳/711 میلیارد ریال ذخیره 
)یادداش��ت توضیح��ی 1�1۶( در حس��ابها 
منظور ش��ده اس��ت. مضافا با توجه به اتمام 
ق��رارداد در س��ال 1۳9۴ و قط��ع همکاری با 
آن ش��رکت اقدام��ات حقوقی جهت وصول 
مطالب��ات در جری��ان بوده که اولین جلس��ه 
داوری در تاریخ 1۳98/۳/۲7 تش��کیل می 
گ��ردد و حص��ول نتیجه منوط به رای داوری 
می باشد. اظهارنظر این سازمان در اثر مفاد 

این بند مشروط نگردیده است.
گ��زارش در م��ورد س��ایر اطلاع��ات - 7� 
مس��ئولیت »سایر اطلاعات« با هیات مدیره 
ش��رکت اس��ت. »س��ایر اطلاعات« شامل 
اطلاع��ات موج��ود در گ��زارش تفس��یری 

مدیریت است.
اظهارنظر این س��ازمان نسبت به صورتهای 
مالی، دربرگیرنده اظهارنظر نسبت به »سایر 
اطلاعات« نیس��ت و نس��بت به آن هیچ نوع 

اطمینان اظهارنظر نمی شود.
در ارتب��اط ب��ا حسابرس��ی صورتهای مالی، 
مس��ئولیت ای��ن س��ازمان مطالعه »س��ایر 
اطلاع��ات« ب��ه منظور شناس��ایی مغایرت 

ه��ای ب��ا اهمیت آن ب��ا صورتهای مالی یا با 
اطلاعات کسب شده در فرآیند حسابرسی و 
یا تحریف های با اهمیت است. در صورتی که 
این س��ازمان به این نتیجه برسد که تحریف 
با اهمیت در »س��ایر اطلاعات« وجود دارد، 

باید این موضوع را گزارش کند.
گ��زارش در م��ورد الزامات قانونی و مقرراتی 
ش��رکت پتروش��یمی پارس )س��هامی عام( 
گزارش در مورد سایر وظایف بازرس قانونی 
- 8� فروش های صادراتی شرکت از طریق 
قراردادهای بازاریابی منعقده با شرکت های 
کارگ��زای »الف« و »ب« صورت می گیرد. 
مفاد مواد قرارداد مبنی بر واریز به موقع مبالغ 
حاصل از فروش های ارزی در مهلت مقرر، 

رعایت نشده است.
9� با توجه به یادداشت توضیحی ۲�1۶، مفاد 
بند »ج« ماده ۲۲۴ قانون برنامه پنجم توسعه 
در خص��وص پرداخت مبل��غ 1/۲11 میلیارد 
ریال تتمه ۴۰ درصد س��ود ابرازی س��الهای 

1۳88 و 1۳9۰ رعایت نشده است.
1۰� اقدام��ات هی��ات مدیره ش��رکت جهت 
انجام تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی 
مورخ ۳1 تیر 1۳97 در رابطه با موارد مندرج 
در بندهای ۴، ۶، 9 این گزارش و انتقال اسناد 
مالکیت اراضی محل تاسیسات سایت و 1۴7 
واحد مسکونی شهرک پردیس جم منجر به 

نتیجه قطعی نگردیده است.

11� نظ��ر مجم��ع عمومی ع��ادی صاحبان 
س��هام را هن��گام تصمیم گیری نس��بت به 
تقسیم سود سهام، به آثار مالی مطالب مندرج 

در بند ۴ این گزارش جلب می نماید.
1۲� معاملات مندرج در یادداشت توضیحی 
1�۳۰ صورته��ای مال��ی، ب��ه عن��وان کلیه 
معام��لات مش��مول م��اده 1۲9 اصلاحی��ه 
قان��ون تج��ارت که طی س��ال مال��ی مورد 
گزارش انجام ش��ده و توس��ط هیات مدیره 
به اطلاع این س��ازمان رسیده، مورد بررسی 

قرار گرفته است. 
1۳� گ��زارش هی��ات مدیره موض��وع ماده 
۲۳۲ اصلاحیه قانون تجارت، درباره فعالیت 
و وضع عمومی شرکت، که به منظور تقدیم به 
مجمع عمومی عادی صاحبان سهام تنظیم 
گردیده، مورد بررس��ی این این سازمان قرار 
گرفته است. با توجه به رسیدگی های انجام 
شده، نظر این سازمان به موارد با اهمیتی که 
حاکی از مغایرت اطلاعات مندرج در گزارش 
مذکور با اس��ناد و مدارک ارائه ش��ده از جانب 

هیات مدیره باشد، جلب نشده است.
گزارش در مورد سایر مسئولیتهای قانونی و 
مقرراتی حسابرس - 1۴� ضوابط و مقررات 
وضع شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار، 
به ش��رح زیر رعایت نش��ده است: � مفاد ماده 
1۰ و بن��د 5 م��اده 1۳ دس��تور العمل اجرایی 
افشای درصد اطلاعات شرکتهای ثبت شده 

نزد س��ازمان، در خصوص ارایه صورتجلسه 
مجمع عمومی عادی س��الیانه به اداره ثبت 
ش��رکتها حداکثر ظرف مدت 1۰ روز پس از 
تاریخ تش��کیل مجمع عمومی و افش��ار ثبت 
صورتجلس��ه مزبور در مرجع ثبت ش��رکتها 
حداکثر ظرف یک هفته پس از ابلاغ ثبت و 

تغییر نمایندگان اشخاص حقوقی.

15� در اجرای ماده ۳۳ دستور العمل اجرایی 
مبارزه با پولشویی توسط حسابرسان، رعایت 
مف��اد قان��ون مزبور و آیین نامه ها و دس��تور 
العم��ل ه��ای اجرایی مرتب��ط، در چارچوب 
چ��ک لیس��تهای ابلاغ��ی مرج��ع ذیربط و 
استانداردهای حسابرسی، توسط این سازمان 

مورد ارزیابی قرار گرفته است.

در مجمع عمومی عادی سالیانه رقم خورد؛

تقسیم سود 93۰ تومانی برای هر سهم شرکت پتروشیمی پارس

سرمقاله
"چالش های ادغام بانك ها

 در بانك سپه"
ادامه از صفحه یک

... و به منظور ارائه خدمات بهتر به مشتریان، بانک و موٌسسات 
اعتباری یادشده، در بانک سپه به عنوان یکی از بانک های 
معتبر دولتی در عرصه بانکداری ادغام می شوند. این فرایند 
ب��ه عن��وان گامی مهم در راستای حفظ ثبات و سلامت نظام 
بانک��ی محس��وب می شود و همراه��ی در اجرای موفق آن 
ب��رای ارائ��ه خدمات بهتر به آحاد جامعه مورد انتظار است.... 
فاصله در هدف اصلی ادغام هدف راهبردی ادغام بانک ها و 
موٌسسات مالی و اعتباری نیروهای مسلح نجات دادن برخی 
موٌسس��ات وابست��ه به این نیروه��ا از بحران مالی است تا از 
اعت��راض ه��ای سپرده گذاران جلوگیری شود، این برنامه با 
هدف یاد شده آغاز شد، برنامه جدیدی که مطرح شده و به 
موجب آن قرار است همه بانک های نیروهای مسلح با یک 
بان��ک دولت��ی از بانک های موضوع بند ۶ قسمت سوم ماده 
۲ قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ ادغام گردند،  با 
این هدف راهبردی در تضاد کامل است. بانک دولتی مورد 

نظر اصلًا از شرایط مالی مناسبی برخوردار نیست این ادغام 
ها وضعیت مالی بانک مورد نظر را بدتر خواهد کرد. تضاد با 
اصول رقابت ادغام شرکت ها و فعالیت های اقتصادی سبب 
تمرکز و انحصار در فعالیت های اقتصادی است. این وضعیت 
ه��م موج��ب کاسته شدن کیفیت خدمات و کالاهای عرضه 
شده می شود و هم عاملی است موْثر بر افزایش قیمت کالا 
ی��ا خدم��ات و در نهایت نارضایتی مش��تری و مصرف کننده 
را ب��ه دنب��ال خواهد داشت. به همین دلیل همواره در قوانین 
حاک��م ب��ر ادغام شرکت ها اولین شرطی که مورد تاٌکید قرار 
می گیرد این است که ادغام نباید سبب شکل گیری وضعیت 
انحصار در بازار شود. با توجه به این امر وقتی با سطح وسیع، 
ادغام بانک های نیروهای مسلح عملیاتی می شود باید یک 
ه��دف مه��م و ضروری از طریق ای��ن برنامه دنبال گردد، تا 
انحص��ار و تمرک��زی ک��ه در اثر ادغ��ام بوجود می آید توجیه 
پذی��ر ش��ود، ب��ا ادغام بانک های نیروه��ای مسلح در بانک 
دولت��ی چنی��ن اهدافی تاٌمین نم��ی شود و آنچه باقی خواهد 
مان��د انحص��ار است و محدودیت فعالیت بازاری که به شدت 
نیازمند فضای رقابتی است تا کیفیت خدمات عرضه شده و 
رضایت مندی مشتری را بیشتر فراهم آورد. خلاف اصل ۴۴ 
قان��ون اساسی ادغام موسسات اعتباری وابسته به نیروهای 

مسلح در بانک سپه خلاف قوانین و مقررات جاری کش��ور 
ب��ه ش��رح ذی��ل است: الف � خلاف اصل ۴۴ قانون اساسی و 
برنامه خصوصی سازی است. ب- خلاف مواد ۶ و 19 و ۴8 
قانون اجرای سیاست های کلی ا صل ۴۴ قانون ا سا سی در 
خصوص ادغام های قانونی بوده و اجرای این فرمان ادغام 
ه��ای ممن��وع را ک��ه باعث ضد رقابت و ضد انحصار است را 
رق��م خواه��د زد. ج- خ��لاف تبص��ره 19 و ۳5 قانون بودجه 
س��ال 1۳95 در خص��وص فقدان گزارش عملکرد شفاف در 
بانک های دولتی که این مهم اجراء نخواهد شد. د- خلاف 
بند ب و ج تبصره 17 لایحه بودجه سال 1۳9۶ در خصوص 
افزای��ش سرمای��ه بانک های دولتی ک��ه این مهم عملیاتی 
نخواهد شد. ه- مغایر با روح قانون اجازه تاٌسیس بانک های 
غی��ر دولت��ی 1۳98 است که در این خصوص بانک مرکزی 
نی��ز سخ��ت گیری های زیادی بعمل آورده است. و- خلاف 
تبصره 1 ماده ۴ قانون مدیریت خدمات کش��وری است که 
تصاح��ب ی��ا افزایش سهام دولت در شرکت های خصوصی 
ممنوع بوده و نیازمند مصوبه مجلس است.  ز- خلاف ماده 
5 ضوابط تاسیس بانک های خصوصی مصوبه جلسه 9۴8 
شورای پول و اعتبار است که دولت و شرکت های دولتی را 
از تملک بانک های خصوصی منع کرده است.  نتیجه آنکه: 

برای اصلاح ساختارهای نظام بانکی که مش��کلات زیادی 
ب��ه هم��راه دارد، نیازمند دقت نظر و بررسی های کارشناسی 
متخصصان امور بانکی در تمامی بخش ها است. ... بررسی 
ه��ای ص��ورت گرفته نش��ان می دهد تئ��وری منسجمی در 
خصوص ادغام بانکی در ایران وجود ندارد. در این خصوص 
در بی��ن صاح��ب نظ��ران و مسئولان اقتصادی اختلاف نظر 
وج��ود دارد چ��را ک��ه ادغام بانک ها، در سیستم بانک سپه به 
عل��ت مغایرت ساختاری، فرهنگی، اقتصادی و ناهماهنگی 
زیرساخت فناوری اطلاعات عملّا طرح موفقی نخواهد بود. 
ب��ه اعتق��اد کارشناسان، ادغام ی��ک و چند نهاد بانکی باید با 
همن��وع ساخت��اری خود صورت گیرد. چراکه باید در شرکت 

های ساختاری هریک به دیگری مطابقت پیدا کند.
برای متمرکز کردن توانمندی و ظرفیت بانک های ادغامی 
در قال��ب ی��ک بان��ک واحد با ثبات و کارآمد و به منظور ارائه 
خدمات بهتر به خانواده نیروهای مسلح و عموم مردم، بهتر 
بود از این 5 نهاد بانکی، یکی را با توجه به شرایط توانمندی 
آن بانک انتخاب کرد چراکه در تمامی کشورهای دنیا یک 
بانک به منظور ارائه خدمات بهتر به خانواده نیروهای مسلح 
فعالیت می کنند و نظام بانکی ما هم می توانند با استفاده از 

تجربیات بانکی کشورهای خارجی، الگو سازی کند.


