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اجتماعی

دریچه

گ�روه اجتماع�ی - کورش شرفش�اهی: قانون مهمترین ابزار برای 
احقاق حقوق تمامی آحاد جامعه اس�ت. اما نکته مهم این اس�ت که 
هر کس بنابر میل شخصی خود از قانون برداشت می کند و نتیجه‌ 
آن می شود که حق را به خودش می دهد. یکی از مواردی که همواره 
چالش برانگیز بوده، روابط کارگر و کارفرماست و برای آنکه به چالش 
بین کارگر و کارفرما پایان داده شود، قانون کار تصویب شد. اما سیر 
تحولات حقوق کار در ایران با فراز و نشیب‌های فراوانی مواجه بود، 
به گونه‌ای که تصویب قانون کار در ایران پس از انقلاب یک سال 
به طول انجامید و در نهایت در مجمع تشخیص مصلحت نظام در 
سال ۱۳۶۹ تصویب شد. در تمام این مدت و تا همین لحظه مخالفان 
این قانون از تمام ابزارهای موجود اس�تفاده کردند تا مواد آن را به 

نفع خود تغییر دهند.
در این رابطه قائم مقام خانه کارگر بر اصلاح قانون کار تاکید کرد و 

گفت: قانون کار تسهیل کننده روابط کارگر و کارفرماست.
حس��ن صادقی در گفت و گو با تجارت قانون کار را مدافع حقوق 
نی��روی کار دانس��ت و گف��ت:‌ قانون کار متع��ادل کننده روابط بین 

کارگر و کافرماست.
وی در واکن��ش ب��ه انتقادات کارفرمایان گفت: کارفرما ابزار قدرت 
یعنی سرمایه و مدیریت را دراختیار دارد، اما کارگر تنها چیزی که در 
اختیار دارد، نیرویی است که با آن کار انجام می دهد. بنابر این اگر 
به این نیرو تعدی شد و کارگر به هر طریقی به حقش نرسید، باید 

قانونی باشد که برای این احقاق حق بدان مراجعه شود.
عضو هیات مدیره کانون کارگران بازنشسته با تاکید بر اینکه قانون 
کار ابزار احقاق حق نیروی کار است گفت: قانون کار برای حمایت 
از نیروی کار است، اما مدتهاست در برگیرنده استیفای حقوق تمامی 

کارگران نیست.
وی با اعلام اینکه امروزه هزاران ش��غل وجود دارد که قابل رویت 
نیس��ت و قانون کار نمی تواند در مورد آنها نظر بدهد و رای صادر 
کند گفت: در بسیاری از موارد کارگرانی که در این شرایط کار می 
کنن��د، نم��ی توانن��د به ادارت کار مراجعه کنند تا در صورتی تضییع 

حقوق، احقاق  حق کنند.
صادقی با تاکید بر اینکه امروزه تحولات جدید بازار کار شدت گرفته 
و تعریف محیط کار عوض شده است گفت: اگر بحث اصلاح قانون 
کار مطرح می ش��ود، برای آن اس��ت که در برگیرنده مشاغل جدید 
هم باش��د. قانون باید با زمان پیش برود و همه کارگران را ببیند. 
شرایط امروز با 30 سال قبل تفاوت دارد و شرایط 30 سال آینده نیز 
با شرایط امروز فرق خواهد داشت. به همین دلیل اصرار بر اصلاح 

قانون و بروز شدن آن را داریم.
لزوم بهینه شدن شرایط کار �� 

قائم مقام خانه کارگر با تاکید بر اینکه اصلاح برای بهینه شدن شرایط 
کار است و قرار نیست با نام اصلاح، قانون کار را سلاخی کنیم گفت: 
امروزه کارگران بسیاری در فضای مجازی و مشاغل عرصه جدید 
مشغول بکار هستند که به دلیل نداشتن تعریف در قانون کار، مورد 

سواستفاده قرار می گیرند و مشخص نیست چه وضعیتی دارند.
وی با اعلام اینکه اصلاح قانون کار باید از فصل ششم و تشکلات 
کارگری شروع شود گفت: امروزه تشکلات کارگری، کاغذی شده 
ان��د، در حالی که تش��کل کارگ��ری باید عضو محور بر مبنای حق 
عضویت باشد، اما وقتی دولت تشکل را تعریف می کند و اعتبار و 
بودجه آن را پرداخت می کند، نتیجه آن می ش��ود که رگ حیات 
تشکل کارگری به اعتبار دولتی بسته است، در این شرایط تشکل 
دیگرکارگری نیست، بلکه حرف دولت را می زند و از کارفرما حمایت 

می کند.
صادق��ی ب��ا اع�لام اینکه خانه کارگر عض��و محور و حق عضویت 
معاش اس��ت گفت: محور خانه کارگر را اعضای آن تش��کیل می 
دهند که همان کارگران هستند و راه اداره خانه کارگر، حق عضویت 
هایی است که از کارگران می گیرد. بنابر این همواره مدافع منافع 
کارگران بوده و خواهد بود، زیرا وابسته به جایی نیست که بخواهد 

از آن تعریف کند.
وی یکی از جدی ترین مش��کلات قانون کار را، ماده 7 و تبصره 
های یک و دو آن دانس��ت و گفت: این ماده ش��رایط قرارداد کار را 
تعریف می کند، اما هرگز به آن توجه نش��ده و همواره تفس��یر به 

رای شده است.

نماینده کارگران در سالهای گذشته با تاکید بر اینکه قرارداد کار حتما 
باید در عرصه کار باش��د گفت: مگر می ش��ود که قرارداد کار وجود 
نداشته باشد؟ دولت ها نیز قرارداد کار دارند. اما مشکل اینجاست که 
از کلمه قرارداد سواستفاده شده و کار بجایی رسیده که امروزه بیش 
از 95 درصد کارگران در بنگاههای اقتصادی به صورت قراردادی 

کار می کنند. 
وی با تاکید بر اینکه باید مانند گذش��ته کارگر به صورت آزمایش��ی 
مش��غول بکار ش��ود که می تواند این دوره آزمایش��ی س��ه ماهه تا 
ش��ش ماهه باش��د گفت: پس از آن در صورتی که عملکرد نیروی 
کار مورد تایید کارفرما بود، قرارداد جدید نوشته نمی شود بلکه به 

دایمی تبدیل شود. 
صادقی با یادآوری اینکه در گذشته حق اخراج برای کارفرما محفوظ 
نبود گفت: اکنون که قرارداد کار سه ماهه و کمتر مطرح شده، دیگر 
کارفرمایان نیازی به داش��تن حق اخراج ندارند، بلکه می توانند در 
پایان سه ماه قرارداد را تجدید نکنند و کارگر نیز از زمان استخدام 
امی��دی ب��ه ادامه کار ن��دارد، زیرا می داند که امکان دارد قراردادش 

تمدید نشود. 
وی با اشاره به آینده بازار کار که موضوع اصلی اجلاس بین‌المللی 
سازمان جهانی کار در ژنو سوئیس بود، گفت: تغییرات تکنولوژی و 
توسعه هوش مصنوعی جایگزین شدن رباط‌ها با کارگران موضوعی 

بسیار جدی است که موجب برهم خورد بازار کار می‌شود.
اصلاح قانون کار، یک موضوع جدی �� 

قایم مقام خانه کارگر با تاکید بر اینکه اگر عقل را جایگزین احساسات 
خود کنیم، درمی‌یابیم که اصلاح قانون کار از این جهت موضوعی 
جدی است گفت: باید بر هماهنگ‌سازی مشاغل شکل گرفته حول 
تغییرات تکنولوژی با قانون کار هماهنگی ایجاد کنیم و قانون کار را 
متناسب با الزامات آینده به‌روز کنیم، در غیر این صورت نمی‌توانیم 
حمایت‌های لازم را از افرادی که شرایط کار آنها تحت تاثیر تکنولوژی 

متحول می‌شود، به عمل آوریم.
وی با اعلام اینکه حدود یک میلیون نفر به عنوان فری‌لنسر، یا به 
عنوان راننده در ش��رکت‌های اینترنتی، پس��تی و غیره کار می‌کنند 
گفت: این افراد از ش��مول حمایت‌های قانون کار خارج هس��تند و 
حتی از بیمه تامین اجتماعی هم برخوردار نیستند. ما ناچاریم که به 
هر نحوی ش��ده آنها را تحت حمایت قرار دهیم. باید توجه داش��ت 
که تحت شمول قرار گرفتن این افراد و آوردن آنها ذیل چتر تامین 
اجتماعی موجب می‌ش��ود که منابع لازم از طریق حق بیمه وارد 
س��ازمان تامین اجتماعی ش��ود؛ س��ازمانی که از محل وصول حق 
بیمه‌ها از کارگران و بازنشستگان حمایت می‌کند. باید در نظر داشت 
که این حدود یک میلیون نفر نیازمند بهره‌مندی درمان رایگان، حق 

بازنشستگی هستند.
صادقی با تاکید بر اینکه قانون کار نیاز به پوست اندازی و جراحی 
دارد گفت: اگر تشکلهای کارگری برای اصلاح قانون کار پیش قدم 

نشوند، کار بدست کارفرمایان و دولتمردان انجام می شود.
وی افزود: اگر نمایندگان کارگری قانون کار را جراحی کنند، غده ها 
را بر می دارند و مشکل حل می شود، در صورتی که اگر بخواهیم 
ای��ن جراح��ی را به کارفرمایان و دولت واگذار کنیم، اعضای اصلی 
و نقاط حساس قانون کار را جراحی می کنند و تیشه به ریشه این 

قانون حمایتی می زنند.
عضو هیات مدیره کانون کارگران بازنشس��ته در پاس��خ به اینکه 
کارفرمایان معتقد هستند قانون کار حاکم بر روابط کار نیست بلکه 
حامی کارگران است و این باعث می شود که قانون کار ماهیت خود 
را از دست بدهد گفت: کارفرمایان این مساله را بیرق کرده اند و بر این 

اساس هرچه می خواهند هر بلایی بروز کارگر در بیاورند.
وی با تاکید بر اینکه قانون کار بهشت کارفرمایان و جهنم کارگران 
است گفت: امروزه کارفرمایان قانون کار را به نوعی تغییر داده اند که 
به زیان کارگران تمام می شود. آیا قرارداد موقت برای کارفرمایان 
بهشت و برای کارگران جهنم نیست که باعث شده امنیت شغلی 
کارگران بر باد برود؟ اینکه تشکلهای کارگری وابسته به دولت شده 
و حرف کارفرما را می زنند و دولت را تایید می کنند، فاجعه نیست؟ 
اینکه ماده 41 قانون کار بدرس��تی اجرا نمی ش��ود، جهنم را برای 
کارگران رقم نزده است؟ مگر ماده 41 حکم نکرده که دستمزد باید 
منطبق با تورم و سبدخانوار تعیین شود، براستی دستمزدی که همه 
ساله تصویب و به کارگر پرداخت می شود، تاکنون توانسته زندگی 

متوسط را برای یک خانواده کارگری مهیا کند؟
صادق��ی ب��ا تاکید بر اینکه کارفرمای��ان به دنبال اصلاح قانون کار 
نیستند گفت: کارفرمایان به دنبال امتیازگیری بیشتر هستند. اگر 
با کارفرمایان بر سر یک میز بنشینیم و قانون کار را اصلاح کنیم، 
می توانیم حق بیش��تری برای کارگران بگیریم، اما اگر از مذاکره 
فرار کنیم و قرار باش��د قانون کار در هیات دولت بررس��ی ش��ود یا 
کارفرمایان برای کارگران تصمیم بگیرند، آنگاه کارگران بیشترین 

زیان را خواهند دید.  
قانون یک طرفه کار  �� 

اما قائم مقام رییس کمیته آموزش و پژوهش انجمن علمی حقوق 
اساس��ی ایران‌ بر این باور اس��ت که قانون کار در ش��کل فعلی آن 
نم��ی توان��د متضمن آزادی عمل کارفرمایان باش��د و باید به جای 
اص��رار ب��ر جنبه حمایت��ی و برابر خواهانه، به دنبال آزادی مبتنی بر 

گفت‌و گو باشیم.
وحید آگاه در پاسخ به اینکه چرا حمایت‌هایی همچون امنیت شغلی 
از کارگران این چنین به محاق رفته‌ گفت: حقوق کار نباید همیشه 
حمایتی و به نفع کارگر باشد. حقوق کار از دل حقوق مدنی کنده شده 
و در دنیا از حقوق خصوصی خارج و وارد حوزه حقوق عمومی شده، به 

خاطر مبارزاتی بوده که در گذشته استثمار کارگران داشته‌اند.
این اس��تاد دانش��گاه مخالف قانون کار با تاکید بر اینکه با تش��کیل 
سازمان جهانی کار و آمدن کنوانسیون‌های حقوقی، حقوق کار صرفا 

وظیف��ه تنظی��م رواب��ط کار را دارد گفت: یک حقوق کار یک حقوق 
کارگر و یک حقوق کارفرما داریم و قرار نیست که حقوق کار صرفا 
حقوق کارگر باشد؛ قرار است که هم حقوق کار، هم حقوق کارگر 

وهم حقوق کارفرما باشد.
وی افزود: اینکه ما بر جنبه حمایتی حقوق کار اصرار بورزیم، کافی 
نیست و باید توازنی بین منفعت کارگر و منفعت کارفرما وجود داشته 
باشد تا در نتیجه دو طرف راضی باشند، یعنی هم کارفرما قانون کار 

را دوست داشته باشد و هم کارگر.
آگاه با تاکید بر اینکه اگر به سمت یکی از این دو نفر غش کنیم، این 
قانون کار به سرمنزل مقصود نمی‌رسد گفت: یا کارگر می‌گوید این 
قانون بد است یا کارفرما. بنابراین نباید بی‌جهت بر جنبه حمایتی 

حقوق کار تمرکز کنیم.
وی گفت: از طرف دیگر آیا باید بدانیم که واقعا مشکل کارگران ما 
این است؟ یعنی اینکه اگر دولت بیاید و بگوید که حقوق کارگران 
یک شبه سه برابر شود آیا برای کارگران کافی است. به نظر می‌رسد 
که این دوران حقوق کار به سر آمده است. تمام جوهره حقوق کار 
تنظیم رابطه کار است و باید منافع کارگر و کارفرما در تنظیم روابط 

کار لحاظ شود.
قائ��م مق��ام رییس کمیته آموزش و پژوهش انجمن علمی حقوق 
اساسی ایران گفت: باید ببینیم دنبال این هستیم که از قدرت عمومی 
و از قدرت حکومت و دولت استفاده کنیم تا چیزی را به این دو تحمیل 
کنیم یا بگوییم میزی را فراهم می‌کنیم که کارگر و کارفرما براساس 
گفت‌وگ��و و تفاه��م اجتماعی با هم مذاکره کنند و اگر به نتیجه‌ای 

رسیدند دولت مهری پای آن بزند و بگوید تایید است.
وی گفت: بهتر است که در پارادایم و الگوی کار شایسته که به عنوان 
بنیان حقوق کار پیش‌بینی شده دنبال تقویت گفت و‌گو باشیم. این 
باب گفت‌وگو در ایران حلقه مفقوده حقوق کار است. ما باید اجازه 
دهیم تا تشکل‌های کارگری و انجمن‌های کارفرمایی حرف خود را 
بزنند امکان دارد که این گفت‌وگو ۳۰ سال طول بکشد اما هر نتیجه‌ای 
که به دست می‌آید نه کارفرما می‌تواند زیر آن بزند و نه کارگر. یعنی 
به جای آنکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیاید رئیس بخش 
حقوق کار باشد، حقوق کار را بدهیم به دست اتحادیه‌های کارگری 
و کارفرمایی. بنابراین اگر قرار اس��ت وجه حمایتی حقوق کار زیاد 
ش��ود باید کارگر و کارفرما خودش��ان بنشینند و بر سر آن گفت‌و‌گو 
کنن��د. در نتیج��ه باید ببینیم که ب��رای اجرای عدالت در حقوق کار 
دنبال آزادی هستیم یا برابری. آگاه گفت: این قانون کار به سمت 
برابری حرکت کرده و می‌کند و تماما بر روی این تمرکز کرده که 
دولت از رانت خود استفاده کند و به کارگر چیزی بدهد. بنابراین باید 
وجه آزادی حقوق کاررا تقویت کند تا اگر کارگر فکر کند که حقش 
ضای��ع ش��ده راحت بیاید و حق��ش را از کارفرما بگیرد. کارفرما هم 
حرف‌هایی دارد که باید بر سر میز گفت‌وگو بزند تا با هم به توافق 
برسند. وی در خصوص کار دائم و موقت گفت: سیر تحول اصلاح 
قانون کار از سال ۱۳۷۰ متفاوت است. یعنی از وجه فریز شدن در 
می‌آید و به سمت آزادی میل می‌کند. اصلاحاتی که در سال‌های 
۸۶ و ۹۴ بر این قانون اعمال شد وجه آزادی را در آن تقویت کرد و 
یعنی اینکه‌ مجلس شورای اسلامی در سال‌های ۱۳۸۶ و ۱۳۹۴ به 
دنبال وجه برابری آن نبود. ما در حقوق کار ایران قراردادهای کار را 
به س��ه دس��ته تقسیم کرده‌ایم: دائم، موقت و کار معین. قرارداد کار 
دائم برای الگوی دهه ۶۰ و اواخر آن بوده است. این استاد دانشگاه 
مخالف قانون کار گفت: کدام کارفرمای عاقلی پیدا می‌ش��ود تا با 
کارگر خود قرارداد دائمی ببندد. قرارداد کار دائم یعنی یک قرارداد 
۳۰ س��اله تا زمان بازنشس��تگی. در حال حاضر تداوم عقد نکاح در 
کش��ور چقدر اس��ت که کارگر به دنبال قرارداد ۳۰ ساله باشد؛ یعنی 
اینکه ش��ما به دنبال چیزی در فضای حقوق کار ایران هس��تید که 
ضمانت اجرایی ندارد. وی گفت: به ماده ۷ در این مدت دو تبصره 
۳ و ۴ اضافه شده است. تبصره ۱ ماده ۷، ۲۷ سال است که تصویب 
نش��ده چون قابلیت تصویب ندارد. ش��ما در حقوق کار ایران چطور 
می‌خواهید یک نفر را راضی کنید که قرارداد کار دائم ببندد. برای 
یک کارفرما در حد خودکش��ی ریس��ک بالا دارد. می‌خواهم بگویم 
که کارفرما به هر حال راه‌درروی خود را پیدا می‌کند شما باید یک 
جذابیتی در قانون کار ایجاد کنید که دو طرف بگویند که ما به یک 

اندازه قانون کار را دوست داریم.

قائم مقام خانه کارگر  به بهانه  روز " قانون کار" در گفتگو با »تجارت« تاکید کرد؛

ضرورت پوست اندازی قانون کار

پلیس همواره در کنار مردم استبرخورد قاطع دستگاه قضایی با اخلالگرانانتصاب مجدد رئیس سازمان مدیریت بحران
اس��ماعیل نجار ب��ا حکم رئیس جمهور 
ب��رای مدت پنج س��ال دیگ��ر به عنوان 
رئیس س��ازمان مدیریت بحران کشور 
منصوب ش��د. به گزارش پایگاه اطلاع 
رس��انی سازمان مدیریت بحران کشور، 

براساس قانون مدیریت بحران کشور، رئیس سازمان مدیریت 
بحران کشور به پیشنهاد وزیر کشور از میان افراد با تحصیلات 
دانشگاهی مرتبط و حداقل ۷سال سابقه کار تخصصی در زمینه 
مدیریت بحران، برای یک دوره پنجساله با تصویب هیات وزیران 
و با حکم رئیس جمهوری منصوب می‌ش��ود. اس��ماعیل نجار در 
جلس��ه هیات دولت که به ریاس��ت حجت‌الاس�لام والمسلمین 
حسن روحانی، رئیس جمهوری برگزار شد به مدت ۵ سال دیگر 

به عنوان رئیس سازمان مدیریت بحران کشور منصوب شد.

رئیس کل دادگس��تری استان تهران گفت: 
با اتخاذ تدابیر لازم قضایی با سوءاس��تفاده 
گران از اعتراضات مردم و تخریب کنندگان 
اموال عمومی و همچنین معترضین به امنیت 
اجتماعی سریعا برابر قانون و با قاطعیت برخورد 

می شود. به گزارش روز سه شنبه دادگستری کل استان تهران، محمد جواد 
حشمتی در چهارمین جلسه شورای قضایی افزود: حوادث و وقایع اخیر که 
به دنبال اصلاح قیمت بنزین در استان رخ داد، بی شک تلخ و ناگوار بوده و 
آثار سوء به دنبال داشته است. وی گفت: البته مشابه این حوادث در سایر 
نقاط جهان نیز هر از گاهی مشاهده می‌شود، لکن بایستی با اتخاذ تدابیر 
لازم قضایی سعی گردد تا سوءاستفاده‌گران از اعتراضات مردم و تخریب 
کنندگان اموال عمومی و همچنین معترضین به امنیت اجتماعی، سریعا 

برابر قانون و با قاطعیت تمام به سزای عمل خود برسند.

فرمانده نیروی انتظامی گفت، این نیرو 
همواره در کنار مردم است و با هر فردی 
که بخواهد مخل نظم عمومی ش��ود و 
ی��ا به حقوق مردم تعدی کند، قاطعانه 

برخورد می کند.
به گزارش روز س��ه ش��نبه پایگاه خبری پلیس، س��ردار حسین 
اش��تری در پنجاه و هفتمین جلس��ه قرارگاه امام علی )ع( به 
قدردانی س��ردار سرلشکر پاسدار محمدباقری رئیس ستاد کل 
نیروهای مس��لح از فرمانده و پرس��نل نیروی انتظامی اش��اره 
کرد و افزود:‌ در پی س��همیه بندی بنزین در راس��تای مصرف 
بهینه س��وخت در کش��ور، ش��اهد برخی ناآرامی ها در بعضی 
از ش��هرهای کش��ور بودیم که ناجا اقدامات هوش��مندانه و به 

موقعی انجام داد.  

شهرداری تهران لایحه متمم بودجه سال ۹۸ را 
ارائه کند

خزانه دار شورای اسلامی شهر تهران، ‌از شهرداری تهران خواست با 
توجه به کسری بودجه امسال، قبل از طرح لایحه بودجه سال ۹۹ در 

صحن شورا، لایحه متمم بودجه ۹۸ را ارائه دهد.
»سید حسن رسولی« یکصد و هفتاد و هفتمین جلسه شورا به ارائه 
گزارش حساب درآمد و هزینه های شهرداری تهران در مهرماه ۱۳۹۸ 
و ارزیابی میزان انطباق آن با بودجه مصوب پرداخت و اظهار داشت: 
شهرداری تهران بر اساس بودجه مصوب شورا موظف بوده در برش 
عملکردی ماهانه خود نسبت به تامین منابع در سقف ۱۵ هزار و  ۶۸۹ 
میلیارد ریال اقدام و به همین میزان مصارف خود را تنظیم و تعادل میان 

منابع و مصارف را برقرار کند.
وی با بیان اینکه در مهر امسال شهرداری تهران توانست مبلغ ۱۲ هزار 
و ۷۷۷ میلیارد ریال معادل ۷۸ درصد درآمد با ۲۲ درصد عدم تحقق را 
تحصیل کند، گفت:‌ از کل درآمدهای مهر ماه ) ۱۲ هزار و ۷۷۷ میلیارد 
ریال(  مبلغ ۱۰ هزار و ۵۴۵ میلیارد ریال آن معادل ۸۷ درصد نقد و ۱۳ 

درصد معادل یک هزار و ۶۳۲ میلیارد ریال آن غیرنقد است.

بلایای طبیعی در ایران سالانه
 سه هزار قربانی می‌گیرد

معاون آمادگی و مقابله سازمان مدیریت بحران کشور گفت که سالانه 
بیش از سه هزار نفر در ایران بر اثر بلایای طبیعی جان خود را از دست 
می‌دهند که نشان می‌دهد هنوز مدیریت ما در بحران‌ها مطلوب نیست. 
محمد فرید لطیفی در همایش ملی حفاظت از زیرساخت‌های حیاتی 
کشور در بابلسر افزود: متاسفانه طرح‌های مدیرت بحران که در کشور 
اجرا می شوند بیشتر فرصت سوزی است و هیچگاه از اتفاقات طبیعی 
ایجاد فرصت نمی کنند. وی با اظهار این که باید بلایای طبیعی مانند 
سیل و زلزله و دیگر اتفاقات ایجاد فرصت کرد، گفت: همواره رخدادهای 
طبیعی در ایران به تهدید تبدیل می شوند، چون هنوز نتوانسته ایم راه 
بهره برداری یا مدیریت به اصطلاح بلایای طبیعی را بیابیم . معاون 
سازمان مدیریت بحران کشور نگاه کنونی به بلایای و رفتار طبیعی را 
اشتباه توصیف کرد و افزود: ابتدا باید نگاه کلان و سپس نگاه مدیران 
به موضوع مخاطرات طبیعی تغییر کند. متاسفانه تاکنون از نگاه سخت 
افزاری با حوادث طبیعی برخورد شده که نه تنها نتایج آن مثبت نبود ، 

بلکه هر بار شاهد خسارات مالی و جانی بیشتری هستیم .

مجوز خدمات طب سنتی باید به غیر پزشکان هم 
داده شود

مدیرکل دفتر طب ایرانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
گفت:  نه تنها در ایران بلکه در همه دنیا دخالت در هر امری منوط به 
داشتن تخصص و مجوز لازم است، هر کس بدون مجوز و تخصص 
در هر کاری دخالت کند، باید پاسخگو باشد. البته در حوزه سلامت این 
مساله حساس تر است و هیچ کس حق ندارد بدون مجوزی که توسط 
مراجع ذی صلاح صادر می شود در امر درمان و سلامت دخالت کند. 
محمدرضا شمس اردکانی در فرهنگستان علوم پزشکی افزود: به طور 
کلی در هر بخش سلامت تعاریفی وجود دارد که چه کسی می تواند 
دخالت داشته باشد اما در حوزه سلامت فقط پزشک نیست که حق 
دخالت دارد، در بسیاری جاها افراد دیگری هستند که حق دخالت دارند 
و معتقدم باید در آینده نزدیک یکی از دستاوردهای وزارت بهداشت و 
متولیان نظام سلامت این باشد که به افراد دیگری غیر از پزشکان که 
لازم است مجوز داشته باشند و می توانند در حوزه طب سنتی فعالیت 
کنند مجوز داده ش��ود و باید برای چارچوب صدور مجوز کار اساس��ی 

صورت گیرد.

تعداد جمعیت روستایی کشور به میزان
 ۵۰ سال گذشته است

مدی��رکل دفت��ر هماهنگی عمرانی و خدمات روس��تایی س��ازمان 
ش��هرداری‌ها و دهیاری‌های کش��ور گفت: جمعیت روستایی کشور 
براساس سرشماری سال ۴۵ بالغ بر ۲۰ میلیون نفر بوده و در سال ۹۵ 

نیز به همین میزان ثبت شده است.
جعفر کریمی در همایش دهیاری‌های استان قزوین که با حضور معاون 
امور دهیاری‌های سازمان شهرداری‌ها و دهیاری‌های کشور برگزار 
شد، تصریح کرد: با توجه به رویکردهای موجود و ظرفیت‌های گذشته 
روستا، در واقع روستاهای ما توانسته‌اند طی مدت ۵۰ سال جمعیت خود 

را به نوعی حفظ کنند.
به گفته وی، مساله مورد توجه آن است که با روش‌های قدیمی دیگر 

نمی‌توان در حوزه روستا موفق عمل کرد.
کریمی با اشاره به تاسیس نخستین دهیاری کشور در آق بابا قزوین در 
سال ۸۳، گفت: امروز با گذشت ۱۵ سال امیدوارانه‌تر از قبل نسبت به 
توسعه امور روستاها فکر می‌کنیم تا جایی که مشکلات روستاها نسبت 

به گذشته راحت‌تر پیگیری و در دست اقدام قرار می‌گیرد.

آگهی موضوع ماده 3 قانون 13 _ آئین نامه تعیین تکلیف وضعیت اراضی و س��اختمان های فاقد س��ند 
رسمی

آرای صادره هیات حل اختلاف  قانون مذکور مستقر در اداره ثبت اسناد و املاک شهرستان خرم آباد بشرح 
ذیل :

1_ پرونده کلاسه 959 و رای شماره 3223 مورخه 1398.06.06 به تقاضای آقای خدامراد کنعانی فرزند 
علی اکبر نس��بت به شش��دانگ یک باب عمارت به مس��احت 149.06 متر مربع مجزی ش��ده از پلاک 25 
فرعی از 4 فرعی از 5 اصلی، واقع دربخش 4 شهرستان خرم آباد خروجی از مالکیت مالک اولیه )رسمی( 

تعاونی مسکن شهرداری.
رسیدگی و تایید و انشاء گردید، مراتب در اجرای ماده 3 قانون تعیین تکلیف و اراضی و ساختمانهای فاقد سند 
رسمی دو نوبت به فاصله 15 روز جهت اطلاع مالکین و سایر صاحبان حقوقی در روزنامه کثیرالانتشار و 
محلی آگهی انتشار و در روستاها از تاریخ الصاق به مدت 2 ماه اعتراض خود را کتبا به اداره ثبت اسناد واملاک 
شهرستان خرم آباد تسلیم دارند و برابر مقررات معترض مکلف است ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتراض و مبادرت به تقدیم دادخواست به مراجع قضایی ذیصلاح اقدام و گواهی تقدیم دادخواست تحویل 
ثبت اسناد نماید و ادامه عملیات ثبتی موکل به ارائه حکم نهایی می باشد، در غیر این صورت متقاضی با ارائه 
گواهی عدم تقدیم دادخواست و پس از انقضای مدت مذکور و یا عدم وصول اعتراض سند مالکیت مورد 
تقاضا بر اساس مدلول رای وفق مقررات صادر خواهد شد در هرحال صدور سند مالکیت مانع مراجعه متضرر 

به مراجع قضایی نخواهد بود. ضمنا تاریخ انتشار از لحاظ همزمان بودن مدنظر قرارگیرد.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1398.08.13
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1398.08.29

ملک نیاز اسداللهی_ رئیس ثبت اسناد و املاک شهرستان خرم آباد

------------------------------------------------------------
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی

اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک مشهد منطقه پنج
آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 ائین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و س��اختمان 

فاقد سند رسمی
برابر رای شماره 18/3598 مورخ 1373/05/17 هیات مواد 147 و 148 قانون اصلاحی 1398710005 مورخ 
1398/07/10 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی 
مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک مشهد منطقه پنج ) مستند به ماده 16 قانون تعیین تکلیف و آیین نامه 
قانون مذکور ( تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای رجبعلی رضوانی فرزند رمضان بشماره شناسنامه 28 
صادره از ابرده در ششدانگ یک باب منزل به مساحت 162/20 مترمربع ) که قبلا تحت پلاک 1823 فرعی 
از 2 اصلی بخش 9 با مساحت 148/55 متر مربع منجر به صدور سند شده است ( واقع در خیابان عبدالمطلب 
30 حائری 17 پلاک 34 خریداری از مالک رسمی شرکت سهامی 4 و 8 محزر گردیده است. لذا به منظور 
اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی میشود. در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند 
مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به 
این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض ، دادخواست خود را به مراجع 
قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند 

مالکیت صادر خواهد شد. م-الف تجارت 364
تاریخ انتشار نوبت اول: 98/08/29
تاریخ انتشار نوبت دوم: 98/09/16

 حمیدرضا افشار-رئیس ثبت اسناد و املاک ناحیه 5 مشهد مقدّس

---------------------------------------------------------
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی

اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک مشهد منطقه پنج
هیأت موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 ائین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و س��اختمان 
فاقد سند رسمی

برابر رای شماره 139860306271002592 هیات اول موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک مشهد منطقه پنج تصرفات مالکانه 
بلامعارض متقاضی خانم زکیه رجبی فرزند حسین بشماره شناسنامه 0920570585 صادره از مشهد در 
ششدانگ یک باب خانه به مساحت 35/25 مترمربع قسمتی از پلاک 688 فرعی از 16 اصلی بخش 9 واقع 
در خیابان شفیعی 19/2 پلاک 27 خریداری از مالک رسمی خانم کبری طالبی محزر گردیده است. لذا به 
منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی میشود. در صورتی که اشخاص نسبت به 
صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض ، دادخواست خود 
را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق 
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اداره کل ثبت اسناد و املاک استان خراسان رضوی
اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک مشهد منطقه پنج

هیأت موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی
آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 ائین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و س��اختمان 

فاقد سند رسمی
برابر رای شماره 139860306271002677 مورخ 1398/07/24 هیات اول موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
مش��هد منطق��ه پن��ج تصرفات مالکانه بلامع��ارض متقاضی آقای مهدی بخش نژاد فرزند علی اکبر 
بش��ماره شناس��نامه 40143 صادره از نیش��ابور در ششدانگ یک باب خانه به مساحت 125 مترمربع 
قسمتی از پلاک باقیمانده 79 اصلی بخش 9 واقع در اسماعیل آباد – کوچه شهید اقبالی – کوچه 
مدرس��ه پنج��م چ��پ – درب پنج��م راس��ت خری��داری از مالک صفر علی س��روری محزر گردیده 
اس��ت. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی میش��ود. در صورتی 
که اش��خاص نس��بت به صدور س��ند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند میتوانند از تاریخ انتشار 
اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تس��لیم و پس از اخذ رس��ید ، ظرف مدت 
یک ماه از تاریخ تس��لیم اعتراض ، دادخواس��ت خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی اس��ت 
در ص��ورت انقض��ای م��دت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات س��ند مالکیت صادر خواهد 
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