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نماینده سرود استان اصفهان رتبه اول 
کشوری را کسب کرد

رزیتا توکلی – تجارت اصفهان - گروه فرنگی هنری شمیم 
یاس ، نماینده استان اصفهان در سومین جشنواره سراسری 

نماز رتبه اول کشوری را در رشته سرود کسب کرد.
در این جشنواره که ۶۰  گروه مختلف از سراسر کشور حضور 
داش��تند محمد منتخب سرپرس��ت و رهبر گروه نیز عنوان 

آهنگساز و رهبر فنی برتر کشور را کسب کرد.
محمد قائد امینی هارونی، میلاد گنجعلی ، مهدی یونس 
پور ، مسعود هفت جوش، متین کاظمی، محمدرضا عباسی، 
حسین حقیقت زاده، عرفان راعی، علیرضا شبکی سازی، 
پویا بدیعی نیا، علی مرادی اعضا گروه س��رود ش��میم یاس 
را تش��کیل دادند. گفتنی اس��ت گروه فرنگی هنری شمیم 
یاس رتبه س��وم کش��وری در جش��نواره آموزش و پرورش 
س��ال ۱3۹3 ، رتبه اول اس��تانی در جش��نواره ش��اهد سال 
۱3۹۶، رتبه برتر جشنواره نوای ناب )بسیج ( سال ۱3۹۶، 
رتبه س��وم کش��وری در جش��نواره ملی سرود رضوی را در 

سال ۱3۹۷ کسب کرده است.

بررسی مسائل و موضوعات زیرساختی 
ناجا در شهریار 

نشس��ت مش��ترک طاهری فرماندار شهرستان شهریار و 
شهرداران با سردار ظهیری فرمانده انتظامی غرب استان 
تهران ، پیرامون بررس��ی مس��ائل و موضوعات زیرساختی 
ناجا در شهریار برگزار شد.  علی کیوانی -   شهریار، نشست 
مشترک طاهری فرماندار شهرستان شهریار و شهرداران 
با س��ردار ظهیری فرمانده انتظامی غرب اس��تان تهران ، 
دادستان شهرستان شهریار و فرمانده انتظامی شهرستان 
شهریار در محل ستاد فرماندهی برگزار شد. در این جلسه 
در خصوص مسائل و موضوعات مختلف مربوط با امکانات 
زیرساختی ناجا و تقویت آن در شهرستان شهریار بحث و 
بررسی شد. طاهری فرماندار شهریار در این جلسه ضمن 
تقدیر از تلاش ها و زحمات مجموعه خدوم نیروی انتظامی 
در س��طح غرب اس��تان تهران و شهرستان شهریار بر لزوم 
تقویت امکانات و ظرفیت نیروی انتظامی با توجه به مطالبه 

مردمی و توسعه روزافزون شهرستان تاکید کرد.

افزایش سطح سلامت آب روستاهای قم 
 مدی��ر مرک��ز پای��ش و نظارت بر کیفی��ت آب و فاضلاب 
شرکت آبفای استان، از بهینه سازی سامانه های گندزدایی 
آب روستاهای قم به منظور اطمینان از سلامت و بهداشت 

آب خبر داد.
به گزارش روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب استان قم، 
دکتر »رضا انصاری طادی« با اش��اره به وجود ۷۴ س��امانه 
گندزدایی آب در روستاهای استان گفت: وظیفه اصلی این 

سامانه ها، کلرزنی و تأمین آب بهداشتی روستاها است.
وی در ادام��ه از بهینه س��ازی س��امانه های گندزدایی آب 
روس��تایی در راس��تای اطمینان از س��لامت و بهداشت هر 
چ��ه بیش��تر آب، صرفه جوی��ی۵۰ میلی��ون ریالی در ماه و 
بهره برداری آس��ان خبر داد و اظهار داش��ت: س��امانه های 
گندزدای��ی روس��تاهای قم ش��امل کلرزن��ی، پرکلرین و 
الکترولیز نمک طعام می ش��ود که در مرحله نخس��ت 3۰ 

سامانه کلرزنی با آب ژاول، جایگزین پرکلرین شد.
مدی��ر مرک��ز پای��ش و نظارت بر کیفی��ت آب و فاضلاب 
ش��رکت آبفای اس��تان همچنین با اشاره به جایگزینی 2۹ 
س��امانه کلرزنی گازی با س��امانه های آب ژاول گفت: این 
اقدام نیز به منظور حذف خطرگاز کلر، جلوگیری از سرقت 
س��یلندرهای گاز کل��ر، ایمن��ی و حفاظت فردی و کاهش 
تبعات امنیتی و اجتماعی به انجام رسید. وی با بیان اینکه 
در حال حاضر با توجه به اهمیت مکانی، سامانه های واقع 
در مجتمع شهید علیمحمدی و مجتمع قنوات بهینه سازی 
و به س��امانه های آب  ژاول تبدیل ش��ده است، خاطر نشان 
کرد: جایگزینی تمام س��امانه های کلرزنی در دس��تور کار 
ق��رار دارد ک��ه در تم��ام این اقدام��ات از محصولات تولید 

داخل استفاده می شود.

مسابقه همیار تولید برق
روابط عمومی نیروگاه شهیدرجایی در نظر  دارد مسابقه ای 
تح��ت عن��وان همیار تولید برق از نگاه نوجوانان و جوانان 
برومند ایران اسلامی، در ۴ محور »تلاشگران تولید برق، 
رفاه و امنیت جامعه«، »تولیدبرق در نیروگاههای حرارتی، 
عاش��قانه اما س��خت«، »تولید برق را مصرف بهینه قدر 
بدانیم« و »نقش کارکنان نیروگاههای حرارتی دوشادوش 

مدافعان سلامت در شرایط کرونایی« برگزار نماید.
علاقمن��دان می توانن��د ب��ا انتخاب هری��ک از محورهای 
چهارگانه، آثار خود را با ذکر مش��خصات فردی، در قالب 
»نقاشی، کاریکاتور، اینفوگرافیک، داستان کوتاه، ویدیوی 
خانگ��ی و موش��ن گرافیک، ت��ا 3۰ بهمن ۱3۹۹ از طریق 
راه ه��ای ارتباط��ی )ایمی��ل:info@rpgm.irT ، وات��س 
اپ: ۰۹۰۵۸۷223۱۵ و یا پیام رس��ان س��روش به آدرس: 

https://wh.at.sapp.ir/rpgm.ir« ارسال نمایند.
پس از داوری نتایج براساس گروه های سنی شرکت کننده، 

جوایزی به صاحبان برترین آثار، اهدا می شود .

اخبار كوتاه

شهرستان ها

تصویببرنامهسازگاریباکمآبیرایگانشدنهزینهگاز30درصدمشترکان
مدیرعامل ش��رکت گاز اس��تان البرز از رایگان ش��دن هزینه گاز مش��ترکان کمتر 
از 2۰۰ متر مکعب در ماه خبر داد و گفت: حدود ۷۰ درصد مش��ترکان گاز اس��تان 
پرمصرف هستند. به گزارش روابط عمومی شرکت گاز استان البرز،حسین تقی نژاد  
با بیان اینکه  انتظار می رود تمام مشترکان البرزی برای پیشگیری از قطعی گاز در 
فصل زمستان و اوایل بهار سال آینده ضمن مصرف بهینه با شرکت گاز همکاری 
بیشتری کنند،افزود: اگر هر مشترک 2 درجه دمای منزل یامکان  تجاری خود را 

کاهش دهد،  زمستان با کمترین مشکل قطعی گاز سپری خواهد شد.
وی ادام��ه داد: ب��ا توج��ه ب��ه مصوب��ه هیات وزیران اگر هر مش��ترک در ماه های دی، بهمن و اس��فند و ۱۵ روز اول 
فروردین ماه 2۰۰ متر مکعب و کمتر از آن مصرف گاز داشته باشد ،گاز بهای  او رایگان خواهد بود ضمن اینکه 
مالیات و عوارض گازرسانی این مشترکان نیز بخشیده خواهد شد. تقی نژاد با اشاره به اینکه  میزان مصرف سه 
دهک شهروندان یعنی حدود 3۰ درصد مشترکان البرز کمتر از 2۰۰ متر مکعب است،اظهار کرد: این تعداد شامل 

بخشودگی هزینه گازبها می شوند.

مدیرکل دفتر مدیریت مصرف و ارتقای بهره وری آب و آبفای وزارت نیرو و دبیر 
کارگروه ملی س��ازگاری با کم آبی از تصویب برنامه  س��ازگاری با کم آبی اس��تان  

قزوین در نوزدهمین جلسه کارگروه ملی سازگاری با کم آبی خبر داد.
به  گزارش روابط عمومی شرکت آب منطقه ای قزوین، دکتر زهرایی دبیر کارگروه 
ملی سازگاری با کم آبی افزود: این جلسه در تاریخ دهم دیماه ۱3۹۹ به ریاست 
وزیر نیرو و با حضور نمایندگان س��ازمان ها و وزارتخانه های عضو کارگروه ملی 
سازگاری با کم آبی، استاندار، مدیران شرکت های آب منطقه ای، آب و فاضلاب، 

س��ازمان مدیریت و برنامه ریزی، س��ازمان جهاد کش��اورزی و س��ازمان صنعت، معدن و تجارت استان های قزوین 
برگزار ش��د. وی با بیان اینکه برنامه های س��ازگاری با کم آبی اس��تان  قزوین در پنجاه و دومین جلس��ه کمیته 
تخصصی کارگروه ملی س��ازگاری با کم آبی در روز 2۰ آبان ۱3۹۹ مطرح و پس از اعمال اصلاحات پیش��نهادی 
تمامی دستگاه ها، در جلسه نوزدهم کارگروه ملی مطرح شد، افزود: طبق برنامه مصوب سازگاری با کم آبی استان 
قزوین در مجموع 32۵ میلیون مترمکعب از مصارف آب های زیرزمینی تا سال ۱۴۰۵ در قالب فاز اول برنامه های 

سازگاری با کم آبی کاهش خواهد یافت. 

آئین نامه پذیرش پژوهشگران پسادکترا ابلاغ شد
 آئین نامه پذیرش پژوهش��گران پس��ادکترا که با هدف توس��عه پژوهش های کیفی و 
کاربردی و بهره گیری بیشتر از توانمندی علمی و تخصصی دانش  آموختگان دکتری در 
طرح های پژوهشی و فناورانه ماموریت گرا و کاربردی به تصویب و توشیح وزیر علوم، 
تحقیقات و فناوری رس��یده اس��ت، برای اجرا به کلیه  دانش��گاه ها و مراکز آموزش عالی، 
پژوهش��گاه ها، پارک های علم و فناوری و مؤسس��ات وابس��ته به وزارت متبوع ابلاغ 

شد.
نی��روی متخص��ص و تحصیل ک��رده یک��ی از ارکان پژوهش در نظ��ام آموزش عالی 
ش��مرده ش��ده و مهم تری��ن نیروهای متخصص دانش آموخت��گان دکتری تخصصی 

هس��تند که با همت دانش��گاه های کش��ور در س��ال های اخیر از نظر کمی و کیفی رو به 
فزونی داشته اند.

یک��ی از مس��یرهای پی��ش رو جهت بهره من��دی از توانمندی های دانش آموختگان در 
فعالیت های پژوهش��ی و فناوری در دانش��گاه ها، ادامه فعالیت های پژوهشی و فناوری 

در قالب دوره تخصصی پسادکترا در دانشگاه ها و مراکز پژوهش و فناوری است.
از آنجا که پژوهشگران پسادکترا از تجربه کافی برای انجام پژوهش برخوردار هستند، 
به طور مؤثری می توانند به مشارکت در انجام پژوهش های کاربردی و مورد نیاز کشور 
بپردازند و در کنار اعضای هیأت علمی برجس��ته از لحاظ پژوهش��ی و فناوری به حل 

مس��ائل واقعی کش��ور همت گمارند. از اهداف این آئین نامه می توان به تأمین منابع 
انسانی پژوهشگر مورد نیاز مؤسسات و بهره گیری از توانمندی های دانش آموختگان 
مقط��ع تحصیل��ی دکت��را تخصصی با هدف ارتقای کیفی��ت فعالیت پژوهش و فناوری 
مؤسس��ه، ارتقای توانمندی و مهارت های تخصصی پژوهش��گران و دانش آموختگان 
مقطع تحصیلی برای اجرای تحقیقات مستقل و مؤثر در حوزه تخصصی، ایجاد انگیزه 
و کمک به توان اجرایی اعضای هیأت علمی مؤسس��ه در ارتقای کیفیت فعالیت های 
پژوهش و فناوری، استفاده حداکثری از امکانات مؤسسه برای انجام تحقیقات کاربردی 

و اجرای طرح های تقاضامحور اشاره کرد.

  خوزستان :مدیرعامل شرکت ملی حفاری ایران گفت: 
خدمت به خانواده های معظم ش��هدا و ایثارگران کاری 
ارزش��مند و ماندگار اس��ت زیرا آنان حق بزرگی به گردن 
همه ما دارند. مهندس سید عبداله موسوی در نشست با 
عبدالرضا فرجیان مدیرکل بنیاد شهید و امور ایثارگران 
استان خوزستان در ساختمان مدیریت این شرکت، افزود: 
هم��ه مس��ئولان خدمتگزارند و بای��د در حوزه هایی که  
مسئولیت می پذیرند شایسته ترین  خدمات را به مردم  
ارایه نمایند که در این زمینه خانواده های شهدا در اولویت 
قرار دارند. وی با بیان اینکه شرکت ملی حفاری ایران به 
عنوان اولین مولود اقتصادی در کشور که به فرمان امام 
راحل تاسیس شد یک نهاد ارزشی است، اظهار کرد: در 
این شرکت تلاش شده است که  در حد وسع  و امکانات 

ب��ه ای��ن عزیزان ارائه خدمت گ��ردد و در تمام برنامه ها 
رضایتمندی ایثارگران اولویت نخست می باشد. موسوی 
در بخش دیگری از سخنان خود گفت: استان خوزستان 
سرمایه های عظیمی در بخش منابع اعم از نفت و گاز، 
آب، برق و کشاورزی دارد که اگر درست مدیریت شوند 
نقش موثری در توس��عه پایدار اس��تان، اشتغالزایی و رفع 
محرومیت خواهد داش��ت. وی رونق تولید را زمینه س��از 
توس��عه پایدار عنوان کرد و افزود: در این راس��تا توجه به 
آم��وزش ه��ای فنی، تخصصی و علم��ی و عملی برای 
پرورش اس��تعدادها و اس��تفاده از توانمندی های بالقوه و 
بالفعل در بخش های مختلف بسیار موثر و اهمیت بالایی 
دارد. در این نشست عبدالرضا فرجیان گزارشی از فعالیت 
های بنیاد در خدمت رسانی به خانواده های معزز شهدا 
و ایثارگ��ران ارائ��ه و اظهار کرد: همکاری و هم افزایی با 
س��ازمان ها، دس��تگاه ها و شرکت ها در این راستا بسیار 
حائز اهمیت بوده است. وی به موضوع اشتغالزایی از سوی 
این نهاد اشاره کرد و با این توضیح که در استان خوزستان  
کارهای ارزشمندی صورت گرفته است افزود: همکاری 
و همیاری میان دستگاه ها  در این ارتباط ضروری و می 
تواند در ارائه خدمات مطلوب و رضایتمندی خانواده معزز 

شهدا  و ایثارگران بسیار موثر واقع شود.

نایب رئیس شورای شهر کرج با اشاره به گلایه برخی 
شهروندان از جمع آوری سبدهای زباله مقابل منازل، 
گفت: شهرداری باید با فرهنگ سازی، اطلاع رسانی 
و جمع آوری زباله طبق زمانبندی به این گلایه مردمی 
پاسخ دهد. به گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط 
عموم��ی ش��هرداری ک��رج رحیم خس��تو نایب رئیس 
ش��ورای ش��هر کرج در جمع خبرنگاران با بیان اینکه 
بررسی های میدانی نشان می دهد پس از جمع آوری 
س��بدهای زباله مقابل در منازل، ساعت منظمی برای 
انتقال زباله ها در برخی مناطق کرج مش��خص نش��ده 
و ای��ن رون��د س��بب آلودگی زیس��ت محیطی و گلایه 
ش��هروندان ش��ده است، افزود: از آنجا که نصب سطل 
های بزرگ مکانیزه در مقابل منازل روش اصولی برای 
جمع آوری پسماندها نیست، انتظار می رود شهرداری 
برای محله های مختلف کرج س��اعت مناس��بی برای 

بیرون گذاشتن زباله ها از خانه تعیین کند.
نایب رئیس ش��ورای ش��هر کرج در  ادامه افزود : برخی 
ش��هروندان گلایه دارند که زباله ها را س��اعت ۸ تا ۹ 
ش��ب بیرون از منازل قرار می دهند اما تا س��اعت 2۴ 
یا صبح روز بعد در برخی از مناطق کیس��ه های زباله 
جمع آوری نمی ش��ود،این در حالی اس��ت که کیسه ها 

توس��ط زباله گردها یا اینکه گربه و س��ایر حیوانات پاره 
شده و زباله ها پخش می شود.

نایب رئیس ش��ورای ش��هر کرج با بیان اینکه انتظار 
می رود معاونت خدمات شهر شهرداری ضمن اطلاع 
رسانی و تعیین ساعت دقیق برای بیرون گذاشتن زباله 
ها از مشکلات زیست محیطی در محله ها جلوگیری 
کند، از ش��هروندان خواس��ت در مدیریت پسماندها با 
کارگران خدمات ش��هر ش��هرداری همکاری بیشتری 
کنند تا ش��اهد ش��هری س��الم و پاکیزه باشیم . گفتنی 
است طرح جمع آوری سبدهای مقابل منازل از حدود 
دو ماه پیش در شهر کرج آغاز شده و مدیریت شهری 
از ش��هروندان خواس��ته تا زباله های خود را بین ساعت 

2۰ تا 2۱ بیرون از منازل قرار دهند.

فرهنگ سازی تغيير روش جمع آوری پسماندهای كرج  خدمت به خانواده های معظم شهدا و ايثارگران ارزشمند است

مدی��ر تض�مین کیفی��ت و ت��عالی س��ازمانی ف��ولاد مبارکه 
در گفت وگو با خب��رنگار پای�گاه خبری ایراس��ین گفت: فولاد 
مبارکه می تواند یکی از ۱۰ شرکت برتر جهان در زمینة مدیریت 

کیفیت باشد.
محمد ناظمی هرندی افزود: فولاد مبارکه توانسته است سطح 
زرین مدیریت کیفیت اروپا را به دس��ت بیاورد و اگر س��عی کند 
رفت��ار مدیریت��ی و نح��وة ادارة بخش های مختل��ف خود را در 
قالب رفتارهای استاندارد قرار دهد و به طور مداوم در این گونه 
رتبه بندی ه��ا و جوایز ش��رکت کند، ای��ن امکان وجود دارد که 
فولاد مبارکه در زمرة ۱۰ شرکت برتر جهان قرار گیرد و سطح 

پلاتینیوم این جایزه را کسب کند.
وی گفت: فولاد مبارکه در ۱۱ دورة جایزة ملی تعالی سازمانی 
و ۶ دورة جایزة ش��رکت دانش��ی در کش��ور رتبة نخس��ت را به 
دست آورده است. این شرکت در سال ۱3۹۱ برای نخستین بار 
به عنوان تنها ش��رکت ایرانی توانس��ت تندیس زرین جایزة ملی 
تعالی سازمانی را از آن خود کند. در سال ۹2 طبق قانون، یک 
سال کنار رفتیم و در این جایزه شرکت نکردیم تا فرصت برای 
بقیة شرکت ها ایجاد شود. سال ۹3 مجددا شرکت کردیم و این 
بار نیز با امتیاز بیشتری توانستیم تندیس طلایی را دریافت کنیم. 
بعد از آن دیگر شرکت نکردیم تا سال ۱3۹۸ که توانستیم برای 

سومین بار این تندیس طلایی را به دست آوریم.
ناظمی در ادامه افزود: از س��ال ۹3 تا ۹۸ در این جایزه ش��رکت 
نکردیم، اما در جایزة بنیاد کیفیت اروپا شرکت کردیم. مدل جایزة 
تعالی اروپا بدین صورت اس��ت که باید ابتدا در نمایندگی این 
بنیاد در کشور انتخاب می شدیم تا آن نمایندگی ما را به سطح 
جایزة اصلی در اروپا معرفی کند. شرکت در تاریخ 2 دی ماه سال 
۱3۹۶ عنوان سازمان سرآمد ملی را کسب کرد و به جایزة جهانی 
تعالی بنیاد مدیریت کیفیت اروپا )EFQM( معرفی ش��د. فولاد 

مبارکه در سال ۹۷ در این جایزه شرکت کرد و اواخر مهرماه در 
اجلاس سالانة EFQM با بیش از ۶۰۰ امتیاز، موفق به دریافت 
سطح زرین این جایزه شد و به عنوان تنها شرکت ایرانی حاضر 

در این جایزه، توانست حائز این امتیاز شود.
وی به شکل گیری مدل های مدیریتی در سازمان ها و بنگاه ها 
اش��اره کرد و گفت: اس��اتید علم مدیریت برای چگونگی ادارة 
س��ازمان ها، بنگاه ها و حتی کش��ورها راهکارهایی ارائه داده اند؛ 
اما این گونه نیست که با خواندن یک کتاب مدیریتی و یادگیری 
چند نکتة مدیریتی بتوان آن را در بنگاه، سازمان یا کشور پیاده 

کرد. بنابراین در چند دهة گذشته، برای جلوگیری از سردرگمی 
سازمان های عملیاتی، این مفاهیم به یک مدل کامل و یکپارچه 
تبدیل شد و همة ابعاد به صورت یکپارچه و منظم در آن لحاظ 
گردید تا بتوان آن را در سازمان پیاده کرد. بدین ترتیب مفهوم 

ایجاد مدل های مدیریتی شکل گرفت.
مدی��ر تضمین کیفیت و تعالی س��ازمانی ف��ولاد مبارکه با بیان 
این مطالب گفت: این مدل های مدیریتی نوعی س��یر تحولی 
داشته اند. در ابتدا استانداردهای ایزو مطرح شد؛ اما بعد مشخص 
ش��د که این اس��تانداردها سازمان ها را به روش درستی هدایت 

نمی کند؛ بنابراین مدل های تعالی را مطرح س��اختند. البته هر 
کشور مدل خاص خود را پیاده کرد. ابتدا ژاپنی ها و آمریکایی ها 
مدل هایی را پیاده س��ازی کردند و بعد اروپایی ها در دهة ۸۰ و 
۹۰ میلادی، وقتی متوجه ش��دند در این زمینه از    ژاپن  عقب 
مانده اند، به س��مت جمع آوری و یکپارچه س��ازی همة الگوهای 
مدیریت��ی حرک��ت کردند تا حاص��ل کار، همة ابعاد مدیریتی و 
رهبری یک س��ازمان را در بربگیرد و بتوان س��ازمان ها را با این 
مدل ارزیابی کرد. سازمان ها نیز به روش درستی اداره شوند و 

به مدل پایداری برسند.
 وی   در ادام��ه  ب��ه معیاره��ای مدل تعالی بنیاد مدیریت کیفیت 
اروپ��ا پرداخ��ت و گفت: بنیاد کیفی��ت اروپا EFQM مدلی ارائه 
کرده و هرس��ال نیز آن را ارتقا داده اس��ت. ابعاد این مدل چند 
ویژگی دارد و شامل تعدادی معیار    و زیرمعیار   است. مثلا در 
مدل های قبل از س��ال 2۰2۰ گفته ش��ده رهبری س��ازمان  باید 
معیارهایی داشته باشد و این معیارها نیز  ۵  زیرمعیار دارد. معیار 
دیگر اس��تراتژی اس��ت. در این مدل گفته ش��ده سازمان ها بعد 
از رهبری به روش درس��ت، باید دارای اس��تراتژی باش��ند. این 
اس��تراتژی باید اجرا ش��ود و سازمان اصطلاحا »برنامه محور« 
باشد. معیار سوم در مورد کارکنان است، زیرا مهم ترین منبع یک 
سازمان نیروی انسانی آن است و این معیار نیز چندین زیرمعیار 
دارد. معیار چهارم دربارة منابع دیگر سازمان، مثل منابع مالی، 
دارایی های فیزیکی و غیرفیزیکی، فناوری اطلاعات، مدیریت 
دانش و تکنولوژی و... است و همة این موارد را در حوزة معیار 
چهارم تعریف کرده اند. معیار پنجم هم به فرایندها می پردازد و 
مثلا در آن به ابعاد مورد انتظار مشتری نیز توجه می شود. این ۵ 
معیار معیارهای توانمندساز بودند. یک دسته معیار هم در ادامة 
مدل قرار گرفته که معیارهای نتیجة سازمانی به شمار می آیند و 

این دو دسته معیار را برای ارزیابی در نظر گرفته اند.

مدیرتضمینکیفیتوتعالیسازمانیفولادمبارکه:

فولاد مباركه می تواند یكی از ۱0 شركت برتر جهان در زمینه مدیریت كیفیت باشد

افزایش تعاملات صنعت پتروشیمی و بانک تجارت
 خوزس��تان : با میزان مش��ارکتی که بانک تجارت در صنعت 
پتروشیمی دارد می توان این بانک را »بانک صنعت پتروشیمی« 

نامید. 
به مناس��بت روز صنعت پتروش��یمی مدیران ارش��د کشوری و 
اس��تانی بانک تجارت، ضمن حضور در این منطقه، این روز را 

به صنعتگران عرصه پتروشیمی تبریک گفتند. 
مدیرعامل س��ازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروش��یمی در این 
نشس��ت، گفت: روز صنعت پتروش��یمی بهانه ای اس��ت برای 
تقدیر از کسانی که ۵۰ سال در این صنعت تلاش کرده اند و ما 
بخشی از ثمره تلاش آنها را در منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی 

شاهد هستیم. 
س��ید امید ش��هیدی نیا، اف��زود: این 
منطق��ه ب��ا بی��ش از 2۶ میلی��ون تن  
ظرفیت، 3۴ درصد کل ظرفیت تولید 
صنای��ع پتروش��یمی را در خ��ود جای 

داده است. 
وی، تنوع تولید محصولات پتروشیمی 
در این منطقه را وجه تمایز آن نسبت به 

سایر مراکز و هابهای پتروشیمی در کشور و خاورمیانه دانست 
و نظام بانکی را یکی از پیش��رانهای توس��عه صنابع پنروش��یمی 

عنوان کرد. 
ش��هیدی نیا، بانک تجارت را یکی از 
بانکهای سرآمد، در تامین منابع مالی 
پتروش��یمی از زم��ان جهش دوم این 
صنعت برش��مرد و خاطر نش��ان کرد: 
بانک تجارت همواره پش��تیبان بزرگ 
مالی توس��عه صنایع پتروش��یمی در 

کشور بوده است. 
وی خواس��تار افزایش اختیارات  بانک های منطقه و اس��تان از 

سوی مدیریت ارشد این بانک شد. 

وی چشم انداز صنعت پتروشیمی را باتوجه به گام برداشتن به 
س��مت جهش س��وم، چشم اندازی روشن معرفی کرد و تشریح 
کرد: طرح های پتروش��یمی یکی پس از دیگری در حال وارد 
ش��دن به مدار تپلید هس��تند و ظرفیت صنعت را تا پایان س��ال 

آتی به ۱۰۰ میلیون تن خواهند رساند. 
مدیرعامل س��ازمان منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی، تکمیل 
زنجیره ارزش را یکی از اقدامات مهم پتروشیمی کشور دانست 
و عنوان کرد: بخش عمده ای از طرح های پیشرانی که شرکت 
ملی صنایع پتروش��یمی در حال برنامه ریزی اس��ت، در منطقه 

ویژه اقتصادی پتروشیمی اجرا می شود.


