
 در سالهای اخير واگذاری هايی كه در كشور انجام شده طبق اصل 44 قانون اساسی صورت 
گرفته اسـت و تنها واگذاری كه توانسـته سـرمايه گذاری نموده و شـركت را احيا نمايد و 
بيش از 1000 نفر از بيكاران را استخدام و نزديك 1500 نفر را از پيمانكاری به نيروی خود 
شركت تغيير وضعيت كند شركت كشت و صنعت و دامپروری مغان است كه توانسته در 
شركت 46 ساله تنها در 15 ماه كار عظيمی را در منطقه به سرانجام برساند و اين اتفاق 
قابل توجه مسئولين و مردم بوده كه الگويی برای واگذاری ها در كشور محسوب می شود 
و در ارديبهشـت ماه امسـال به مناسـبت هفته كار و كارگر، در سـی و يكمين جشـنواره 
امتنان جامعه كار و توليد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی شركت كشت و صنعت مغان 
دو رتبه اول ملی در سـطح كشـور را كسـب كرد كه در وحله اول از برگزيدگان جشـنواره 
بزرگداشـت نخبگان كار و توليد كشـور قدردانی بعمل آمد و از شـركت كشـت و صنعت 
و دامپـروری مغـان كـه مقام اول كشـوری را به دليل افزايش بهـره وری، ابتكار، افزايش 
چشـمگير سـطح پرداخت دسـتمزد كارگران، انعقاد قرارداد مستقيم و استخدام و ساير 
شاخص های ارزيابی شده توسط داوران ملی مقام اول را كشور كسب نموده و با دريافت 

تنديس و لوح سپاس جشنواره تجليل بعمل آمد زيرا كه توانسته بود

پرداخت دستمزد كارگران و انعقاد قرارداد مستقيم و استخدام1 واحـد نمونـه كشـوری: بـه دليل افزايش بهره وری، افزايش چشـمگير سـطح 

گـروه كاری پـرورش حشـرات مفيـد در مبـارزه بيولوژيك با آفـات، را در بين  شركت های سراسر كشور كسب نمايد.2

و نهايتاً با اين درخشش قابل توجه در نشست صميمی فعالان اقتصادی و كارگری در هفته 
كار و كارگر و با حضور مديرعامل شركت كشت و صنعت مغان به عنوان واحد نمونه ملی 
كشـور و هشـت اسـتانِ صنعتی كشـور در هفته كار و كارگر با حضور استانداران، فعالان 
اقتصـادی و كارگـری از طريـق ويديـو كنفرانس از بيانات ارزشـمند رهبر معظم انقلاب 
حضرت آيت الله خامنه ای )مدظله العالی( بهره مند شدند و همچنين محمد شريعتمداری 
وزيـر تعـاون، كار و رفـاه اجتماعی در جريان "سـی و يكمين جشـنواره ملی قدردانی از 
كارگـران، گروه هـای كار و واحدهـای نمونـه" از 15 گروه كار، 9 كارگر نمونه ملی و 4 واحد 
نمونه ملی تقدير كرد و مديرعامل شركت كشت و صنعت مغان نيز از دستان وزير تعاون، 

كار و رفاه اجتماعی لوح تقدير و سپاس را دريافت نمود.

 نگاهی اجمالی به بعداز واگذاری شرکت کشت و صنعت و دامپروری مغان 
به بخش خصوصی

در 2 دهه گذشـته زمانی كه نيروی انسـانی شـركت از 7 هزار نفر به 544 نفر تقليل يافت 
و زمينهای كشـاورزی شـركت نيز از 72 هزار هكتار به 26 هزار هكتار كاهش پيدا كرد و 
صنايع و كارخانجات آن فرسـوده شـده اسـت اما بخش خصوصی با سرمايه گذاری بيش 

از 300 ميليارد تومان و ايجاد و راه اندازی صنايع تبديلی و زنجيره توليد از جمله
 1- احداث كارخانه رب 3000 تنی، احداث زنجيره كارخانه پرسس ميوه، سرمايه گذاری 
و توسعه دامپروری شركت با راه اندازی فريستال وايستگاه تغذيه دام، بازسازی و آماده 
سازی كارخانه قند مغان برای بهره برداری در طول سال، ايجاد گلخانه ده هكتاری، احيای 
دوباره زمين های كشاورزی، سرمايه گذاری وتوسعه باغات شركت واحداث باغات جديد، 
خريد ماشـين آلات كشـاورزی روز دنيا جهت ارتقاء و افزايش راندمان توليد، توسـعه 
و سـرمايه گذاری برای آبياری تحت فشـارزمين های كشـاورزی، بهبود و ارائه خدمات 
رفاهی برای كيفيت معيشـيت پرسـنل شـركت با ايجاد آشـپزخانه وسالن غذا خوری و 

ارائه بيش از 2500 پرس غذای گرم به پرسـنل زحمتكش، پرداخت به موقع و سـربرج 
حقوق پرسنل شركت، ركورد توليد شيراز 76 تن قبل از واگذاری به توليد بيش از 185 

تن در روز بعد از از واگذاری شد.

 تیتروار به موارد زیر که فقط در طول یکسال اخیر انجام گرفته است اشاره 
می شود:

1( احداث كارخانه رب گوجه فرنگی، روغن كشی زيتون.
 2( واردات ماشين آلات و احداث خط توليد مجموعه پروسس ميوه.

 3( احداث كارخانه جعبه سازی و سورتينگ و بسته بندی ميوه
 4( احداث گلخانه 10 هكتاری

 5( احـداث فـری اسـتال گاوداری و مراكـز تغذيه در دامپـروری و افزايش ركورد توليد 
شير.

 6( بازسازی كارخانه قند مغان و افزايش چند صد درصدی توليد شكر و برای اولين بار در 
تاريخ كارخانه قند مغان با سرمايه گذاری و تلاش شبانه روزی كارگران، به مقدار 57037 

تن رسيده كه اين مقدار از شروع بكار كارخانه قند مغان يك ركورد محسوب می شود
7( احداث سـالن های غذاخوری و ارائه روزانه 2700 پرس غذای گرم به پرسـنل كه قبل 

از واگذاری تنها يك پرس غذای گرم هم سرو نمی شد.
 8( اصـلاح باغـات و احـداث باغـات ميوه جديد و عمليات احداث باغ انگور در 25 هكتار 

از اراضی كشت و صنعت مغان و پوست اندازی در باغات
 9( احيای زمين های كشاورزی، اجرای ايستگاههای پمپاژ و شبكه آبياری تحت فشار.

9( اسـتخدام نزديك به 3000 نفر نيروی انسـانی باپرداخت به موقع حقوق و دسـتمزد 
پرسـنل شـركت و رنگين شـدن سـفره كارگران و اميدآفرينی غيرقابل انكار در جوانان 

منطقه جهت اشتغال:
تعداد شاغلين قبل از واگذاری شركت به بخش خصوصی كه مستقيم توسط شركت بيمه 
واريز شـده: 544 نفر و مبلغ حقوق پرداختی 2990000000 تومان )دو ميليارد و نهصد و 

نود ميليون تومان( می باشد
تعداد شاغلين بعداز واگذاری شركت به بخش خصوصی كه مستقيم توسط شركت بيمه 
واريز شده: نزديك به 3000 نفر و مبلغ حقوق پرداختی 14/000/000/000 تومان )چهارده 

ميليارد تومان( می باشد
10( افزايش 1567 رأس دام در مجتمع دامپروری: به تعداد 16623 رأس در پايان سـال 

1398 افزايش يافته است
11( ايجاد دوبخش ديگر در مجتمع زراعت: بخش 10 و 11

همچنين شـركت كشـت و صنعت مغان در سـال 1398 حدود 10 برابر در مقايسـه با 44 
سال گذشته در مجموع سود و زيان داشته است.

حتی چندين مورد سـرمايه گذاری در حوزه مكانيزاسـيون اعم از خريد 49 دسـتگاه 
تراكتور، كمباين برداشـت گوجه فرنگی، كمباين برداشـت چغندر قند، انواع نشـاء كار، 
دستگاه برداشت زيتون، فيدر ميكسر، كودپاش، ديسك افست سنگين 40 پره، بذركار 
پنوماتيك ذرت، بذر كار پنوماتيك چغندر قند، كودكار ذرت، كودكار چغندر قند، شيپر 
قابـل تنظيـم، انواع سـمپاش توربيندار باغـی، هد كمباين كلزا، انواع كود پخش كن كود 
دامی، ديسك سبك 32 پره، وانت نيسان، روتيواتور سنسو ردار باغی، كود پاش دامی 
بوفالو، انواع ادوات پشت بند و... می توان اشاره نمود كه در يكسال اخير خريداری و در 
حال بهره برداری اسـت و طبق نياز سـنجی های صورت گرفته در اين خصوص سـرمايه 

گذاری ادامه دارد.
حقوق و دسـتمزد پرداختی سـال 1398 به مبلغ 130 ميليارد تومان در مقايسـه با سـال 
1396 )قبل از واگذاری( كشت و صنعت مغان به مبلغ 74 ميليارد تومان دوبرابر افزايش 

يافته است.
نهايتـاً بـا يـك نگاه اجمالی و منطقی می توان فعاليت و توليدات در قسـمت های مختلف 
شـركت كشـت و صنعت و دامپروری مغان بخصوص از جهت افزايش راندمان، سـرمايه 
گذاری و اشـتغال در كوتاه مدت را در تاريخ شـروع به فعاليت آن بی نظير دانسـت و اگر 
تلاش های يك سـاله بخش خصوصی را با 44 سـال گذشـته مقايسـه نماييم به اين اتفاق 

دست خواهيم يافت.

کشت و صنعت مغان موفق ترین 
واگذاری به بخش خصوصی در کشور


