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مدیرعام��ل بانک ش��هر، با تاکی��د بر اهمیت لایحه بانک 
مرک��زي مبن��ي بر تغییر واحد پول ملي کش��ور، از مصوبه 
دولت در این خصوص استقبال کرد و این اقدام را منطقي 

دانست.
 ب��ه گ��زارش اخبار بانک به نقل از مرکز ارتباطات و روابط 
عمومي بانک شهر، دکتر حسین محمد پورزرندي، در حاشیه 

همایش »بانک شهر، مشارکت مردمي و سرمایهاجتماعي 
با اشاره به مصوبه دولت براي تغییر واحد پول ملي از ریال 
ب��ه تومانگف��ت: در ش��رایط اقتصادي که ارزش پولي افت 

مي کند، یکي از راهکارهاحذف صفر است.  
وي ب��ا تاکی��د بر اهمیت لایحه بانک مرکزي در خصوص 
تغییر واحد پول ملي کش��ورخاطر نش��ان کرد: در گذش��ته 

حذف س��ه تا چهار صفر از واحد پولیمطرح بود و در حال 
حاضر، جامعه امادگي پذیرش یک صفر از پول ملي رادارد  
مدیرعامل بانک شهر تصریح کرد: به طور کلي تومان رواج 
بیشتري میان مردمدارد و حسن این مصوبه این است که 

بیان و نوشتار واحد پولي یکسان مي شود. 

تغییر واحد ملي پول کشور منطقي است

بانکداري

صورت هاي مالي بانک 
صادرات ايران تصويب شد

مجم��ع عمومي ع��ادي س��الانه بان��ک 
ص��ادرات ایران با حض��ور حدود ٧6 درصد 
از س��هامداران در روز پنج ش��نبه 1٨ آذرماه 
سالجاري در سالن همایش هاي پژوهشگاه 
نیرو برگزار و صورت هاي مالي با راي قاطع 
س��هامداران به تصویب رس��ید. به گزارش 
روابط عمومي بانک صادرات ایران، مجمع 
ای��ن بانک با گردهمای��ي حدود ٧6 درصد 
از صاحبان س��هام و حضور محمد عرفاني 
رئی��س هیأت مدیره بانک به عنوان رییس 
مجمع، نمایندگان دولت، سازمان بورس و 
اوراق بهادار و حس��ابرس و بازرس مستقل 
برگ��زار و گزارش عملک��رد بانک در قالب 
نمودار ه��اي مال��ي و آم��اري ب��ه صاحبان 
س��هام ارایه ش��د که پس از استماع گزارش 
حس��ابرس و ب��ازرس قانوني صورت هاي 
مالي منتهي به 29 اسفند ماه سال 1٣9۴ با 
اکثریت آرا تصویب شد. در گزارش یاد شده 
تصریح ش��ده است، جمع سپرده هاي بانک 
در س��ال 9٣ مبل��غ ٨1۴ ه��زار میلیارد ریال 
ب��وده که با افزایش ٧/2٨درصدي به بیش 
از1٠۴٧ تریلیون ریال) 1٠۴٧ هزار میلیارد 
ریال( در س��ال9۴ بالغ ش��ده است و میزان 
تسهیلات اعطایي بانک صادرات ایران در 
سال گذشته به رقم 6۵2 هزار میلیارد ریال 
رس��یده که این رقم حدود21 درصد رشد را 

نسبت به سال 9٣ نشان مي دهد.

ملاقات مديرعامل بانک ملي 
ايران و استاندار اصفهان

حس��ین زاده مدیر عامل بانک ملي ایران و 
زرگرپور استانداراصفهان در محل استانداري 
اصفهان دیدار و گفت وگوکردند. مدیرعامل 
بانک ملي ایران با ذکر مواردي از مشارکت 
و سرمایه گذاري بانک ها و فعالیت هاي این 
بانک در اصفهان، برنقش مهم وتاثیر گذار 
بانک ها در توس��عه وپیشرفت تاکید کرده و 
اظهارداشت: بانک ها امانت دار سرمایه هاي 
مردم هستند و موظفند از سرمایه هاي آنان 
با حفظ منافع ملي وبا برنامه ریزي استفاده 
نمایند لذا درمس��ائل و موضوعات فیمابین 
لازم اس��ت همکاري ها به صورت متقابل 

باشد تا به راحتي مشکلات مرتفع شوند.
 وي در ادام��ه ب��ه حدود اختی��ارات ادارات 
امورش��عب اش��اره کرده وافزود:بانک ملي 
ایران در هر اس��تان باتوجه به ویژگي هاي 
هراستان به ادارات امورشعب اختیارات لازم 
را تفویض کرده اس��ت تا روند امور به نحو 

احسن انجام پذیرد.

معرفي سه مدير جديد
 در »ثامن«

ب��ا حکمي از س��وي مدیرعامل موسس��ه 
اعتب��اري ثام��ن مدی��ران سرپرس��تي 
اس��تان هاي آذربایجان غرب��ي، گلس��تان 
و اصفه��ان منصوب ش��دند. ب��ه گزارش 
اخبار بانک به نقل از روابط عمومي موسسه 
اعتباري ثامن؛ علیرضا طلیسچي سرپرست  
مدیریت  ش��عب اس��تان آذربایجان غربي، 
غلامحسین ایزد سرپرست  مدیریت  شعب 
اس��تان گلستان و محمد هدایت به عنوان 
سرپرس��ت  مدیریت  شعب استان  اصفهان 

معرفي و منصوب شدند.

حضور تجارت الکترونیک 
پارسیان در نمايشگاه الکامپ

ش��رکت تجارت الکترونیک پارس��یان در 
بیس��ت و دومی��ن نمایش��گاه بین المللي 
الکترونیک، کامپیوتر و تجارت الکترونیک 
)الکام��پ( ک��ه در تاری��خ 2۵ تا 2٨ آذرماه 
س��ال ج��اري برگ��زار مي گ��ردد حضور 
خواهد داش��ت. یاسر علیزاده رییس روابط 
عمومي ای��ن ش��رکت ب��ا اع��لام این خبر 
اف��زود: »این ش��رکت ضمن برپایي غرفه 
در نمایشگاه الکامپ 2٠16 نسبت به ارائه 
جدیدتری��ن خدمات و محصولات خود در 
ح��وزه پرداخت الکترونیک ب��راي بازدید 
کنندگان و علاقمندان اقدام خواهد نمود.« 
نمایشگاه الکامپ بزرگترین رویداد تجاري 
در عرص��ه تولی��د و عرض��ه محصولات و 
خدم��ات صنای��ع الکترونی��ک و کامپیوتر 

کشور است.

اخبار

رئیس کل بانک مرکزی خبر داد:

رئی��س کل بان��ک مرکزی گف��ت: حدود ۴۵ 
درصد از دارایی های نظام بانکی کشور، دارایی 
منجم��د اس��ت و از حیز انتف��اع برای اعطای 

تسهیلات خارج است.
ب��ه گزارش اخبار بانک ب��ه نقل از خبرگزاری 
تسنیم از شیراز، ولی الله سیف در پایان بازدید از 
شرکت افزارکیمای فارس در جمع خبرنگاران 
با اشاره به برنامه های بانک مرکزی در حمایت 
از واحدهای صنعتی کوچک و متوسط اظهار 
داشت: با برنامه ریزی صورت گرفته پرداخت   
تس��هیلات سرمایه در گردش از اولویت های 
بان��ک مرک��زی ب��رای واحده��ای کوچک، 
متوس��ط و همچنی��ن واحدهای��ی اس��ت که 
توانایی افزایش تولید دارند.  در سال 9۵ بیش از 
1٧ هزار واحد کوچک و متوسط تولیدی کشور 
از طریق کارگروه های استانی شناسایی شده 
و نظام بانکی نیز پرداخت تس��هیلات سرمایه 
در گ��ردش آن��ان را در برنامه دراد. وی با بیان 
اینکه تاکنون 12 هزار میلیاردتومان س��رمایه 
در گردش به صنایع کوچک و متوسط پرداخت 
ش��ده اس��ت بیان کرد: این مهم تا پایان سال 
ادامه دارد. با توجه به نقش واحدهای کوچک و 
متوسط در اشتغالزایی، رشد و توسعه اقتصادی 
در دورافتاده ترین نقطه کشور، سیستم بانکی 

تاکنون ۴1٧ هزار میلیارد تومان  تس��هیلات 
پرداخت کرد که امس��ال پیش بینی می ش��ود 
ب��ه حدود ۵٠٠ هزار میلیارد تومان برس��د. در 

پرداخت تس��هیلات کارگروه های اس��تانی و 
س��تادهای رف��ع موانع تولید از جمله اس��تان 

فارس نقش مثبت و موثری داشته اند.

رئی��س کل بان��ک مرکزی با بی��ان اینکه در 
حال حاضر آمار ناخوشایندی داریم و آن این 
است که حدود ۴۵ درصد از دارایی های نظام 

بانکی کش��ور، دارایی منجمد اس��ت و از حیز 
انتفاع برای اعطای تس��هیلات خارج اس��ت 
گفت: تلاش ما این است که این دارایی ها به 
چرخه اصلی نظام بانکی برگردانده و تبدیل به 
تسهیلات نظام بانکی شود. باید تلاشمان این 
باش��د 9٠ درصد از دارایی منابع بانکی دارایی 
مالی و تسهیلاتی باشد که آن را به بنگاه های 
اقتص��ادی و واحدهای تولیدی ارائه دهیم.در 

آن حالت نظام بانکی اثرگذار است.
رئیس کل بانک مرکزی در پاس��خ به س��وال 
خبرن��گار تس��نیم در م��ورد بده��ی صنایع و 
کارخانه ه��ا به بانک ها گفت: این بدهی ها به 
نوعی جاری است و با توجه به اینکه از آن تولید 

و اشتغال برمی خیزد، جای نگرانی ندارد.
سیف با بیان اینکه بخشی از مطالبات بانکی 
لاوصول و متوقف اس��ت و این جای نگرانی 
دارد، اف��زود: این موضوع نیز روند نزولی دارد 
به ط��وری ک��ه مطالبات ج��اری غیربانکی از 
ابت��دای دولت یازده��م حدود 1۵ درصد بوده 
که در حال حاضر به دامنه 11 درصد رس��یده 
و ت��لاش می کنی��م  به نرم ه��ای قابل قبول 
برسانیم. در زمینه بدهی به بانک ها نرم جهانی 
٣ تا ۴ درصد اس��ت و باید تلاش کنیم به این 

مهم دست یابیم.

انجماد ۴۵ درصد از دارایی های نظام بانکی کشور

جلسه شوراي مدیران با حضور مرتضي اکبري مدیرعامل و 
صمدي و غفاري اعضاي هیات مدیره بانک قرض الحسنه 

مهر ایران، در محل دفتر کار وي برگزار شد.
ب��ه گ��زارش اداره روابط عموم��ي و بازاریابي بانک قرض 
الحسنه مهر ایران، مرتضي اکبري مدیرعامل بانک قرض 
الحسنه مهر ایران با اشاره به محورهاي جلسه مزبور بیان 
داشت: همه ادارات ذیربط باید براي تسریع در رفع مشکلات 

و از بین بردن نقاط ضعف تلاش نمایند.
وي با تاکید بر مش��کلات تاخیر در صدور احکام انتصابات 
و درخواس��ت انتقال پرس��نل افزود: باید در انجام مراحل 
گزینش پرسنل واجد شرایط براي ارتقاء و انتصاب، تسریع 
ص��ورت پذی��رد و در این راس��تا هم��ه ادارات باید همگام با 
یکدیگ��ر عمل نمایند. اکب��ري تصریح کرد: فرایند صدور 
احکام روساي شعب باید در بستري مناسب و ضابطه مند، 
در کوتاه تری��ن زم��ان ممکن انجام و در اس��رع وقت ابلاغ 
شود. وي با اشاره به تسهیلات مسکن و طرح هاي تشویقي 
کارکنان اظهارداشت: سنوات لازم براي پرداخت تسهیلات 
مس��کن به کارکنان این بانک ۵ س��اله در نظر گرفته ش��ده 
اس��ت که بازنگري و انعطاف در این خصوص ضروري به 

نظر میرسد. مدیرعامل بانک قرض الحسنه مهر ایران گفت: 
در این حوزه باید بررسي هاي لازم صورت پذیرد تا پرداخت 

تسهیلات مسکن کارکنان با سایر بانک ها هماهنگ شود 
و به منظور قدر شناسي از کارکنان ساعي، نسبت به تعدیل 

مدت زمان موصوف مس��اعدت ش��ود. در ادامه مدیر امور 
فن آوري اطلاعات در خصوص پروژه هاي ستادي بانک، 
س��رویس هاي خدمات نوین و س��امانه هاي متمرکز کارت 
بیان داش��ت: برخي از این خدمات مانند راه اندازي س��امانه 
اعتباري و اضافه کردن راهنماي مشتریان در حوزه اعتبارات 
و بین الملل انجام ش��ده اس��ت و مواردي همچون افتتاح 
حساب و ارائه تسهیلات آنلاین در حال پیگیري مي باشد 
و تا پایان س��ال به س��رویس هاي الکترونیکي بانک اضافه 
خواهد شد. صادقي رئیس اداره توسعه سرمایه انساني نیز 
در ادامه گزارشي از اقدامات صورت گرفته در حوزه کارکنان 
و کمیته هاي مربوطه ارائه نمود و بیان داش��ت: در س��مینار 
مدیران که در شهر مشهد برگزار شد، رفع مباحث انتصابات، 
مطالبات معوق کارکنان، وام ضروري و مسکن، بهداشت 
و درمان و همچنین کس��ر کادر موجود در دس��تور کار این 
اداره ق��رار گرف��ت. در ادامه چغ��ازردي نیز به ارائه گزارش 
عملکرد اداره متبوعش پرداخت و گفت: تا کنون تعداد 6۵ 
مورد بازرسي ادواري و موردي توسط بازرسان مستقر در این 
اداره از کلیه واحدهاي بانک اعم از ش��عب، مدیریت ش��عب 

استان ها و ادارات مرکزي صورت پذیرفته است.

مدیرعاملبانکقرضالحسنهمهرایران:

اهتمامبهوضعیتمعیشتواموررفاهيکارکنانازسیاستهاياصليبانکاست

فروشاملاکمازاد
ازبرنامههايکلانبانکمهراقتصاد

همایش سراسري کارشناسان دوایر پشتیباني و مهندسي بانک مهر اقتصاد 
در مرک��ز آم��وزش حضرت عبدالعظیم حس��ني)ع( برگزار ش��د. به گزارش 
اخبار بانک به نقل از روابط عمومي بانک مهر اقتصاد، محمد اکبري – معاون 
پش��تیباني و مهندس��ي بانک – در این همایش با اش��اره به اهمیت موضوع 
آم��وزش، گف��ت: موضوع آم��وزش و تبادل تجربیات ب��ا توجه به تغییرات 
سریعي که در حوزه علم و فن آوري روي مي دهد مقوله اي مهم و حیاتي 
براي س��ازمان ها به ش��مار مي رود چرا که براي بقاء و ماندگاري باید خود 
را ب��ه دان��ش روز دنی��ا تجهیز کنیم که امیدواری��م با برگزاري این قبیل هم 
اندیشي ها و افزایش همدلي و همراهي، گامي موثر براي بهبود برنامه هاي 
س��ازمان برداریم.  اکبري وظایف همکاران پش��تیباني و مهندسي در بانک 
مهر اقتصاد را که یکي از بزرگترین بنگاه هاي اقتصادي کشور است را بسیار 
سنگین عنوان کرد و ابراز داشت: تمامي همکاران باید با دقت و مراقبت در 
خرید، کنترل اموال، فروش املاک و جلوگیري از خریدهاي غیر ضروري، 
بخشي از فرآیند افزایشِ بهره وري بانک را رقم بزنند. وي، افزود: مسئولیت 
مس��تقیم فروش املاک مازاد بر عهده معاونت پش��تیباني  و مهندس��ي قرار 
دارد لذا باید با توجه به سیاست هاي کلان اقتصادي کشور مبني بر خروج 
بانک ها از بنگاه داري و در نظر گرفتن ش��رایط حاکم این مس��ئولیت را به 

نحو احسن به انجام رسانیم.

اقتصادنویندومینبانکاسلاميجهان
مجله بنکر گزارش داد: اقتصادنوین دومین بانک اسلامي جهاندر گزارش 
نوامبر 2٠16 مجله »بنکر« )The Banker( از برترین مؤسسات مالي و 
اعتباري اس��لامي جهان، بانک »اقتصادنوین« در میان بیس��ت بانک برتر 
مبتني بر ش��ریعت اس��لامي، رتبه دوم را به خود اختصاص داد. به گزارش 
اخبار بان��ک ب��ه نق��ل از روابط عمومي بانک اقتصادنوین، در فهرس��ت 2٠ 
بانک برتر اس��لامي مجله بنکر، بانک هایي مورد بررس��ي قرار گرفته اند که 
از معاملات و عقود مبتني بر شریعت اسلامي پیروي مي کنند که بر اساس 
رتبه بن��دي ای��ن مجل��ه معتبر، بانک اقتصادنوین پس از بانک قطر در رتبه 
دوم بزرگترین بانک هاي اس��لامي جهان که بیش��ترین رش��د در دارایي ها 
را داش��ته اند قرار گرفته و بانک هایي از کویت و اندونزي رتبه هاي س��وم و 

چهارم را از آن خود کرده اند. 
این دهمین س��ال متوالي اس��ت که مجله بنکر فهرست برترین مؤسسات 

مالي اسلامي جهان را منتشر مي کند. 
به نوش��ته مجله بنکر رش��د بانک هاي اس��لامي طي ده س��ال گذشته رشد 
بسیار سریعي بوده  است به گونه اي که در طول این مدت صنعت بانکداري 
اس��لامي از یک صنعت در مقیاس کوچک به یک سیس��تم مالي در س��طح 
جهان��ي تبدی��ل ش��ده و اکنون سیس��تم مالي بانکداري اس��لامي هم در 
کش��ورهاي توس��عه یافته و هم در کش��ورهاي در حال توسعه بیش از پیش 

مورد توجه قرار گرفته است. 

تقویتیکپارچگيوحدترویه
درفرایندهاينظارتيیکضرورتاست

دکتر نتاج مدیرعامل بانک قوامین در نشست تخصصي سیزدهمین همایش 
انجمن حسابداري ایران در سخناني با اشاره به وجود خلا ها و موازي کاري ها 
در فرایند هاي نظارتي بر ضرورت پیاده سازي برنامه هاي نظارتي با وحدت و 
یکپارچگي تاکید و تصریح کرد : ما اگر بتوانیم در برنامه هاي نظارتي وحدت 
رویه را ایجاد کنیم قطعا یک اقدام نظارتي با توجیه اقتصادي انجام داده ایم . 
دکتر غلامحسن تقي نتاج مدیرعامل بانک قوامین که در نشست تخصصي 
س��یزدهمین همایش س��الانه انجمن حس��ابداري ایران و درجمع مدیران، 
حسابداران و حسابرسان رده اول کشور و نیز مدیران ارشد سازمان بازرسي، 
دیوان محاسبات و بانک ها سخن مي گفت ؛ یادآور شد : انواع مراجع نظارتي مثل 
حراست، بازرسي، مدیریت ریسک و مبارزه با پولشویي و .... هرکدام درحیطه 
ي وظایف خود فعالیت هایي را با اعمال هزینه هاي س��نگین بر هر س��ازمان 
بانک��ي و پول��ي انج��ام مي دهند که اگر این واحد هاي نظارتي به صورت یک 
مجموعه تحت عنوان معاونت نظارت و یا عناوین مشابه فعالیت کنند جلوي 
بسیاري از خلاها و موازي کاري ها در فرایندهاي نظارتي گرفته خواهد شد و 
از انرژي هاي آزاد شده مي توان به شکل مطلوب در بخش خلاهاي اقتصادي 
بهره برداري کرد. وي تصریح کرد: در سازمان هاي مالي و پولي، واحدهاي 
نظارتي نه فقط در حوزه ي مرکزي بلکه باید به شکل گسترده تا لایه هاي 

پایین سازمان همراه با تقویت و عمق بخشي کنترل گسترش یابد.


