
چهارشـنبه 10 خرداد 1396   شماره 1044
W e d 3 1 M a y . 2 0 1 7

5

w
w

w
.t

e
ja

ra
to

n
li

n
e

.i
r

سیاسی

تجارت_محمدخادمي: زنان نقش پر رنگي در 
جامع��ه ايران��ي دارند و در زمان هاي گوناگون 
حماس��ه س��از بوده ان��د، از پي��روزي انقلاب 
اس��لامي و مبارزه با حکومت پهلوي تا جنگ 
تحميلي دوش��ا دوش مردان فعاليت کرده اند، 
زن��ان بعد از گذش��ت نزدي��ک به چهار دهه از 
انق��لاب اسلامي توانس��ته اند خدمات زيادي 
را براي پيش��رفت ميهنش��ان به اجرا درآورند، 
آنها در حوزه هاي توليد، کش��اورزي، صنعت، 
آموزش ، فرهنگ و....خدمات زيادي را انجام 
داده اند و اين روزها در تلاشند تا سهم بيشتري 
از پس��ت ها و س��مت هاي مديريت کشور را از 
آن خ��ود کنند.طب��ق آماره��ا 6 درصد از ثبت 
نام کنندگان نامزدي پنجمين دوره شوراهاي 
شهر و روستا را بانوان تشکيل دادند، جمعيتي 
حدود 18 هزار نفر در کل کش��ور پا به عرصه 
اين رقابت گذاشتند، که در اين دوره در بعضي 
از ش��هرها تعداد اعضاي زنان ش��وراي جديد 
افزايش و در بعضي از ش��هرها کاهش داش��ته 
است، در دوره قبل تعداد زنان براي مشارکت 
در انتخابات ش��وراهاي ش��هر و روس��تا 12 
ه��زار نف��ر بودند که در اي��ن دوره به 18 هزار 
نفر رس��يده اند و اين نش��ان دهنده بالا رفتن 
مشارکت زنان در مسائل اجتماعي و مديريت 
است، در گزارش پيش رو به روند حضور زنان 
در ش��وراهاي ش��هرو روستا مي پردازيم که در 

ادامه مي خوانيد:
آم�ار حض�ور بان�وان براس�اس تفکي�ک  ���

شهرهاي بزرگ
در ابت��دا ني��م نگاه��ي به انتخ��اب بانوان در 
پنجمين دوره شوراي شهر در مراکز استان ها 
مي اندازي��م. بانوان تبريزي توانس��تند در اين 
دوره از انتخابات تنها يک کرس��ي در ش��وراي 
شهر تبريز را از آن خود کنند که نسبت به دوره 
قبل 2کرس��ي کمتر به دس��ت آوردند، در دوره 
جديد ش��ورا هيچ زني نتوانس��ته عضو شوراي 
شهر اروميه شود. در دو شهر اردبيل و اصفهان 
زنان توانستند دو کرسي اعضاي شوراي شهر 
را از آن خود کنند در حالي که نسبت به دوره 
قبل يک نفر افزايش پيدا کرده است.در شوراي 
ش��هر کرج دو نفر از زنان توانس��تند وارد اين 
مجموعه نظارتي ش��وند، البته نسبت به دوره 
قبل يک کرس��ي کمتر را از آن خود کرده اند.
در اين ميان در شهر ايلام يک نفر از اعضاي 
اين شهر زن است که همانند دوره قبل است. 
بوشهري ها نيز در اين دوره از انتخابات تنها به 
دو نفر از بانوان اجازه ورود به ش��وراي ش��هر را 
دادند درحالي که دوره قبل 4کرسي اين شورا 
را زنان تشکيل مي دادند، تهراني ها رکورد دار 
حضور زنان در ش��وراي ش��هر در حال حاضر 
هس��تند، به طوري که در اين دوره از ش��وراي 
ش��هر توانس��تند 6نفر از اعضاي اين ش��ورا را 
بانوان تشکيل دهند، درحالي که در دوره قبل 

تنها 3 نفر از زنان عضو اين شورا بودند. شهر 
بيرجند و شهرکرد در اين دوره 2نفر از اعضاي 
ش��وراي شهرش��ان زنان هس��تند در صورتي 
ک��ه در دوره قب��ل در اين دو ش��هر 3نفر عضو 
شورايشان را زنان تشکيل مي دادند. کمترين 
اس��تقبال از حضور زنان در ش��وراهاي شهر در 
اين دوره از انتخابات مربوط به شهرهاي قم، 
کرمانش��اه، ياس��وج ، زنجان، اهواز و س��منان 
اس��ت، به طوري که در اين ش��ش شهر زنان 
نتوانس��تند هيچ کرس��ي از ش��وراي شهر را از 
آن خود کنند. از س��وي ديگر شهرهايي مانند 
ش��يراز، گرگان و اراک همانند دوره قبل تنها 
يک کرسي را به حضور بانوان در شوراي شهر 
اختصاص دادند. شهر همدان نيز بعد از تهران 
ب��ه عن��وان رکورد دار حضور زنان در اين دوره 
شوراها شد به طوري که در اين دوره 3کرسي 
ش��وراي ش��هر در اختيار بانوان قرار گرفت در 
حالي که در دوره قبل تنها يک کرس��ي از آن 
بانوان بود.از سوي ديگربراساس آمارهايي که 
به دس��ت خبرنگار »تجارت« رس��يده است 6 
اس��تان به لحاظ تعداد زنان ثبت  نام کننده در 
دوره پنجم ش��وراهاي ش��هر و روستا در صدر 
بيشترين تعداد زنان نامزد در کشور قرار دارند، 
اين استان  ها شامل کرمان با ثبت  نام يک هزار 
و 84۰زن، سيستان و بلوچستان با يک هزار و 
3۹۷ زن، تهران با يک هزار و 33۷ زن، فارس 
با يک هزار و 18۹زن، خراسان رضوي با يک 
هزار و 116زن و مازندران با ثبت نام يک هزار 

و پنج زن در صدر قرار داشتند.
آمار زنان شاغل در بدنه دولت ���

با آغاز به کار دولت حسن روحاني توجه ويژه 
اي ب��ه فعالي��ت بان��وان در جايگاه مديريت به 
وج��ود آم��د، به طوري که س��ه نفر از معاونان 
رئيس جمهوري را زنان تشکيل دادند، در اين 
دول��ت ي��ک ه��زار و 544 زن به عنوان دهيار 
فعاليت دارند و 81۷ زن نيز مشاور امور بانوان 
دس��تگاه هاي اجرايي هستند.همچنين دو زن 
به عنوان معاون اس��تاندار و 5۰ زن به عنوان 
مديران کل اس��تانداري ها انتخاب ش��ده اند و 
اين در حالي اس��ت که در کل دس��تگاه هاي 
اجرايي 4۹ مديرکل زن فعاليت دارند.معاونان 
زن مديرکل در استانداري ها 4۰ نفر، معاونان 
مديران کل در دس��تگاه هاي اجرايي 215 نفر 
هس��تند که علاوه بر آن چهار فرماندار زن و 
هف��ت معاون فرماندار زن، 22۰ زن به عنوان 
مش��اور امور بانوان در فرمانداري ها و 1۹ زن 

نيز به عنوان بخشدار فعاليت دارند.
حضور زنان مهم تر از نتيجه است ���

»الهام فخاري« منتخب شوراي شهر تهران 
در اي��ن باره به خبرنگار»تجارت« مي گويد:» 
افزاي��ش مش��ارکت زنان در نامزد ش��دن در 
انتخابات ش��وراهاي ش��هر و روستا نسبت به 
دوره قب��ل مه��م تر از نتيجه انتخابات اس��ت، 

چرا که زنان طي س��ال هاي اخير به اين باور 
رسيده اند که مي توانند همانند آقايان به امورات 

اجتماعي و مديريتي دست پيدا کنند.«
او در پاس��خ به س��وال خبرنگار ما درباره اينکه 
عل��ت اين افزايش حض��ور زنان در انتخابات 
ش��وراها نس��بت به دوره هاي گذش��ته را چه 
مي دانيد؟ پاسخ مي دهد:» بنده چند سال پيش 
مقال��ه اي تهي��ه کردم که در آن مقاله به نقش 
زنان و تاثير آنها در سال هاي آينده پرداختم،چرا 
ک��ه روز ب��ه روز به تع��داد زنان تحصيل کرده 
افزود مي ش��ود، بنابراين جامعه ما به س��متي 
م��ي رود ک��ه زنان به دنبال به دس��ت آوردن 
جايگاه مديريتي هس��تند، درست است که در 

اين دوره از انتخابات بانوان نتوانستند کرسي 
بيشتري را در شوراهاي شهر و روستا نسبت به 
دوره قبل از آن خود کنند، اما مشارکت بانوان 
در زمان ثبت نام براي نامزدي شوراهاي شهر 
و روستا از دوره قبل بيشتر بوده و اين موضوع 
نش��ان دهن��ده تمايل بان��وان براي حضور در 

فعاليت هاي اجتماعي است.«
وزارت خانه ها در اختيار بانوان قرار گيرد ���

»سيده حميده وزيري« منتخب پنجمين دوره 
 ش��وراي ش��هر يزد نيز در اين باره به خبرنگار
» تجارت« مي گويد:» نيمي از جمعيت کشور 
را زنان تش��کيل مي دهند، بنابراين بالا رفتن 
مشارکت زنان در فعاليت هاي اجتماعي امري 

طبيعي است، به خصوص اينکه در اداره شهر 
خانم ها با دقت بيش��تري موضوعات و مسائل 
را بررس��ي مي کنن��د، به ط��ور مثال خانم ها با 
ريزبين��ي بيش��تري ب��ه موضوعات ش��هري 
مي پردازن��د و از هم��ه ابع��اد به يک طرح نگاه 
مي کنند، در صورتي که آقايان ريز بين نيستند 
و به راحتي از بسياري از مسائل عبور مي کنند 
که اين نشان مي دهد حضور زنان در شوراهاي 
شهر کمک بزرگي به مديريت شهري خواهد 
ک��رد.«او ادامه مي دهد:» خوش��بختانه بعد از 
چه��ار دهه از پيروزي انقلاب اسلامي ش��اهد 
بالا رفتن حضور بانوان در مس��ائل اجتماعي 
هستيم ، به طوري که در بسياري از دانشگاه ها 

اساتيد را خانم ها تشکيل مي دهند.«اين عضو 
شوراي شهر يزد در ادامه به خبرنگار»تجارت« 
مي گويد:» دولت هاي قبل مدام ش��عار حضور 
زن��ان در پس��ت هاي کلي��دي را مي دادند، در 
دول��ت يازده��م کمي به اين امر توجه ش��ده و 
پس��ت ها و س��مت هاي مناس��بي را در اختيار 
بان��وان ق��رار دادند اما بازهم انتظار مي رود که 
دولت دوازدهم توجه بيشتري به اين موضوع 
کند و پست هاي بالا تر را در اختيار زنان قرار 
دهد، به طور مثال بيش از 6۰ درصد کارکنان 
وزارت آموزش و پرورش کش��ورمان را بانوان 
تشکيل مي دهند، بنابراين در صورتي که يک 
وزير زن در اين وزارت خانه قرار بگيرد راحت 
تر مي تواند با پرس��نل اين وزارت خانه ارتباط 

برقرار کند.«
��� احزاب کمک بزرگي در به دس�ت آوردن 

مديريت زنان مي کنند 
»سيده فاطمه حسيني« نماينده مردم تهران 
در مجلس ش��وراي اس��لامي  نيز در اين باره 
مي گويد:» اگر چه وضعيت مشارکت سياسي 
زن��ان در عرصه بين الملل پيش��رفت چنداني 
نداشته اما خوشبختانه در کشور ما اين پيشرفت 
قابل ملاحظه اس��ت و در دوره دهم مجلس 
شوراي اسلامي تعداد کانديداهاي زن مجلس 
از 8 درصد به 11 درصد افزايش پيدا کرد و تعداد 
نماين��دگان زن مجل��س نيز از ۹ نفر به 1۷ نفر 
افزايش يافت.«وي با اشاره به افزايش درصد 
کانديداهاي زن در انتخابات اخير ش��وراهاي 
ش��هر و روس��تا از 4،2 درص��د ب��ه 6،3درصد 
مي افزايد:» در انتخابات قبلي ش��وراي ش��هر 
نيز بيش از 12 هزار زن کانديد شده بودند که 
نيمي از اين افراد انتخاب شدند.«نماينده مردم 
تهران در مجلس شوراي اسلامي خاطرنشان 
مي ش��ود:» افزايش مشارکت سياسي زنان در 
انتخابات مجلس دهم بخش��ي از آن به دليل 
تعيين س��هميه 3۰ درصدي از س��وي برخي 
اح��زاب براي زنان در ليس��ت هاي انتخاباتي 
و البته اراده احزاب براي مش��ارکت زنان بود 
که در افزايش مش��ارکت سياس��ي زنان نقش 
داش��ت.«به گفته »حسيني«در نهايت شاهد 
بوديم براي نخستين بار در تاريخ مجلس ايران 
درص��د زن��ان نماينده از 3 درصد به 5،۹ درصد 
افزايش پيدا کرد و ميانگين س��ني نمايندگان 
زن از 48 به 42 کاهش يافت که نشان دهنده 

اعتماد ملي به زنان جوان است.
زنان ؛نيمي از جمعيت کشور ���

»فاطم��ه ذوالق��در« نماينده م��ردم تهران در 
مجل��س ش��وراي اس��لامي نيز ب��ر ضرورت 
مش��ارکت زنان در ش��وراها تاکيد جدي دارد و 
مي گويد:» يکي از گسترده  ترين عرصه هاي 
حض��ور زن��ان در اجتم��اع عضوي��ت آنان در 
ش��وراهاي اسلامي روس��تا، بخ��ش، ش��هر، 
شهرستان و استان است که از دو جهت حائز 

اهميت اس��ت ؛از يک سو نشان  دهنده اعتماد 
اقشار مختلف مردم از جمله مردان در سپردن 
کارهاي مديريتي به زنان در يک انتخابات آزاد 
اس��ت و از س��وي ديگر حضور قدرتمند زنان 
در مراکز تصميم س��ازي کلان مناطق اس��ت 
که در توجه به خواس��ته  هاي زنان که نيمي از 
جمعيت کشور را تشکيل مي دهند، بسيار موثر 
اس��ت.«»ذوالقدر« ادامه مي دهد:» اين نکته 
حائز اهميت است که در بحث انتخابات، حضور 
کميتي نبايد مطرح باشد، بلکه حضور کيفي و 
عاقلانه، مدبرانه، با تدبير و آگاهانه بايد مطرح 
باش��د؛ با توجه به اينکه زنان در بحث هدايت 
 دهي به افکار خانواده نقش مهمي دارند و راي 
يک زن راي يک خانواده است به همين منظور 
بايد در زمينه آگاه  سازي زنان در حوزه سياسي و 
اجتماعي توجهي بيش از پيش انجام پذيرد. 
اگرچه در سال هاي اخير شاهد حضور پررنگ 
زنان در عرصه انتخابات شوراي شهر و روستا 
بوده اي��م، اي��ن بار در در انتخابات ش��وراهاي 
اسلامي ش��هر و روس��تا نيز حضور پررنگي از 

خود به نمايش گذاشته اند. «
زنان به دنبال شهردار شدن ���

پي��ش از اين نيز» اطهره نژادي« معاون برنامه 
ريزي و هماهنگي معاونت امور زنان و خانواده 
رياست جمهوري در گفت و گو با ايرنا در پاسخ 
به اين س��وال که آيا با انتخاب زنان در ش��وراها 
در عرصه انتخاباتي مي توان به ش��هردار بودن 
آنها اميدوار ش��د؟ مي گوي��د:» عرصه انتخاب 
شهرداران نيز مانند همه عرصه هاي انتخاب، از 
تصميم گيري غالب مردانه متاثر است. نمي دانم 
اين تصور که مديريت اصلي هر عرصه اي حق 
مردان تلقي مي ش��ود، به پش��توانه کدام رقابت 
س��الم تخصصي شکل گرفته و به صورت پيدا 
و پنه��ان، ادام��ه دارد.«وي ادامه مي دهد:» اما 
اميدواريم در اين دوره از ش��وراي ش��هر، شاهد 
حض��ور ش��هرداران زن در کلان ش��هرها، 
ش��هرهاي متوسط و شهرهاي کوچک باشيم؛ 
گمان نمي کنم شهرداري شهرداران زن، خاطره 
ناخوشايندي در ذهن شهروندان ايجاد کند؛ يک 
بار هم جس��ارت اعتماد داشته باشيم.بايد گفت 
ک��ه حضور و مش��ارکت زن��ان در عرصه هاي 
اجتماع��ي، فرهنگي و سياس��ي مي تواند تاثير 
بسزايي در توسعه کشور داشته باشد چرا که زنان 
از ظرفيت ه��ا و توانمندي هاي بالايي برخوردار 
هستند، که البته در شوراهاي اسلامي و شهر و 
روس��تا مي توان مديريت را به زنان س��پرد چون 
آنان از ظرافت بيشتري براي انجام فعاليت هاي 
شهري و روس��تايي برخوردار هستند.اگرچه با 
روي کار آم��دن دول��ت تدبير و اميد مش��ارکت 
اقتص��ادي و اجتماع��ي زن��ان در عرصه هاي 
مختلف افزايش يافته است، اما بايد تلاش زنان 
براي افزايش اين مش��ارکت ها به دليل داشتن 

توانمندي هاي فراوان بيشتر شود.«

»تجارت« از حضور بانوان در انتخابات شوراها گزارش مي دهد؛ 

سهم اندک زنان از صندلی های شورا
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توضيحات بيمه ايران درمورد توانگري مالي اين شرکت
نظ��ر ب��ه درج خب��ري ب��ا موض��وع 
»توانگ��ري مالي بيم��ه ايران«، در 
يک��ي از رس��انه ها، توضيح��ات زير 
درخص��وص وضعيت توانگري مالي 

بيمه ايران به آگاهي مي رسد:
1- توانگري مالي اشاره شده مربوط 
به عملکرد سال 13۹4شرکت بوده و 
با عنايت به گذش��ته نگر بودن روش 
محاس��به، الزاماً بيانگر شرايط فعلي 

توانگري مالي شرکت نيست.
2- شرايط اقتصادي و اجتماعي ناشي از تحريم هاي ظالمانه عليه صنعت بيمه درسالهاي 
گذش��ته که کاهش تعامل با بازارهاي جهاني در کس��ب پرتفوي و نيز توزيع ريس��ک را 
در پي داش��ته اس��ت همچنين آزادس��ازي نرخ در صنعت بيمه و متعاقب آن، نرخ شکني  
ش��رکت هاي فعال در صنعت، کاهش صرفه اقتصادي و افزايش ريس��ک را براي کل 
صنعت بيمه به همراه داش��ته اس��ت و منجر به کاهش س��ودآوري براي کل صنعت و 

توانگري مالي شرکتها شده است.
3- درمحاس��بات توانگري مالي، س��هم عمده ريسک هاي شرکت )بيش از ۹۰ درصد( 
مربوط به دو رشته ثالث و درمان مي باشد، اين در حاليست که در »قانون بيمه اجباري 
خس��ارات واردش��ده به ش��خص ثالث در اثر حوادث ناش��ي از وسايل نقليه« صرفاً بيمه 
ايران مکلف به صدور بيمه نامه ش��خص ثالث گرديده اس��ت، لذا ش��رکت عملًا کنترلي 
در ريس��ک ناش��ي از صدور بيمه نامه ثالث نداش��ته و افزايش س��اليانه بيمه نامه مزبور و 
خس��ارت هاي مربوط، منجر به افزايش قابل توجه ريس��ک بيمه گري در س��نوات اخير 
گرديده است. همچنين برخي از بيمه نامه هاي درمان از جمله قرارداد هاي درمان بنياد 
ش��هيد که بخش عمده اي از ريس��ک هاي ش��رکت را به خود اختصاص مي دهند نيز 

داراي همين شرايط مي باشند.
4- ازجمله راهکارهاي ارتقاي توانگري مالي که در ماده )۹( آئين نامه توانگري مالي مورد 
اشاره قرارگرفته، »افزايش سرمايه« مي باشد. اين درحاليست که اين شرکت برخلاف 
ساير شرکت هاي بيمه اي، به لحاظ دولتي بودن، براي استفاده از راهکار افزايش سرمايه 

نقدي نيازمند موافقت واحدهاي ذيربط و اخذ مجوزهاي قانوني خاص است.
5- علاوه بر مراتب پيش گفته، آئين نامه توانگري مالي )آئين نامه شماره 6۹ شوراي عالي 
بيمه( با ايرادات قابل توجهي همراه است که از جمله مي توان به عدم توجه به شرايط 
خاص هر يک از شرکت هاي بيمه اي و ماموريت ها و وظايف آن ها نظير دولتي بودن 
بيمه ايران، قدمت و برند آن و ريس��ک هاي مترتب بر ش��رکت، و ... همراه اس��ت و بر 

همين اساس بوده که اصلاح آيين نامه مزبور مورد پيگيري قرار گرفته است.
لازم به ذکر است که شرکت سهامي بيمه ايران به موجب قانون اجراي سياست هاي 
کلي اصل 44 قانون اساسي به عنوان تنها شرکت بيمه اي شناخته شده که مي بايست 
در بخش دولتي باقي بماند. لذا مراتب پيش گفته و محدوديت هاي حاکم برشرکت بيمه 
ايران که بخش عمده آن ناش��ي از دولتي بودن ش��رکت و اجراي وظايف تصدي گري 
دولت )از جمله پرداخت خس��ارت بيمه گذاران ش��رکت بيمه توس��عه( اس��ت، منجر به 
کاهش نس��بت توانگري مالي ش��رکت طي س��نوات گذش��ته و ايجاد محدوديت براي 

ارتقاي آن شده است.
 اين در حاليست که سطح 4 توانگري مالي اشاره شده درخصوص بيمه ايران، برآورد 
صحيحي از توانگري مالي واقعي شرکت نبوده و صرفاً محاسبه اي بر اساس آيين نامه 
فعلي توانگري مالي است که کليه شرکت هاي بيمه اي را فارغ از ماهيت و نوع عملکرد 
آنها با معياري واحد مورد ارزيابي قرار داده است. در هر صورت بيمه ايران فعاليت هايي 
از جمله ارائه پوشش هاي درماني براي خانواده هاي معظم شهدا و ايثارگران و همچنين 
تسويه مطالبات از بيمه توسعه را در جهت حفظ آرامش جامعه وظيفه خود مي داند اما 
در عين حال انتظار دارد ديگر دستگاه ها نيز به وظايف قانوني خود و پرداخت تعهدات 

مالي پايبند باشند.
بنابراين با توجه به مراتب فوق در ارزيابي عملکرد شرکت مي بايست محدوديت هاي 

حاکم را در نظر گرفت که موضوعات مطروحه بخشي از اين محدوديت ها است.
در پايان نيز بايد يادآور ش��د بيمه ايران از انتقادات کارشناس��ي اس��تقبال کرده اما درج 
مطال��ب کل��ي و ناق��ص ب��ا اهداف خاص و بدون منبع مش��خص و اکتفا به درج عبارت 
منابع آگاه را دور از ش��ان حرفه اي اطلاع رس��اني مي داند ضمن آنکه اين ش��رکت به 
عنوان بزرگترين شرکت بيمه اي کشور از رسانه هايي که به نقد صنعت بيمه مي پردازند 
مي خواهد براي برقراري فضاي آرامش و رونق اين صنعت مهم و پرس��ابقه، همدلي 

مشارکت جويانه اي با صنعت بيمه داشته باشند.

اعلام رويکردهاي جديد شرکت بيمه رازي
قائ��م مق��ام و سرپرس��ت ش��رکت 
بيم��ه رازي رويکرده��اي جديد اين 
شرکت را در سال 13۹6 در همايش 
کارشناس��ان بيمه ه��اي زندگي اين 
ش��رکت ک��ه در تهران برگزار ش��د، 

اعلام کرد.
ب��ه گ��زارش روزنامه تجارت به نقل 
از روابط عمومي ش��رکت بيمه رازي 
آق��اي فره��اد خالق��ي قائ��م مقام و 
سرپرس��ت بيمه رازي که در همايش کارشناس��ان بيمه هاي زندگي شرکت بيمه رازي 
سخن مي گفت، ضمن تشکر از معاونت فني بيمه هاي اشخاص و مديريت بيمه هاي عمر 
و حوادث جهت برگزاري دوره هاي آموزشي فني و تخصصي براي کارکنان و نمايندگان 

شرکت، رويکردهاي جديد شرکت بيمه رازي در سال 13۹5 را تشريح کرد.
قائم مقام و سرپرست شرکت بيمه رازي تعامل صحيح با بيمه گذاران و جلب رضايت 
حداکثري را از اهداف مهم شرکت بيمه رازي خواند و افزود لازم است کليه کارکنان 
شرکت بيمه رازي با تاثير از شعار اين شرکت مبني بر  "پرداخت خسارت 24 ساعته"تعامل 
خوب��ي را ب��ا بيم��ه گ��ذاران برقرارکنن��د و با ارائه خدمات بيمه اي م��ورد نياز و پرداخت 
خس��ارت بموقع رضايت بيش��تر بيمه گذاران را کس��ب نمايند. آقاي خالقي ضمن اشاره 
به س��هم 13.5 درصدي بيمه هاي زندگي در کش��ور وس��هم 6۰ درصدي بيمه زندگي 
در کش��ورهاي توس��عه يافته، يکي از اهداف مهم ش��رکت بيمه رازي را افزايش س��هم 
بيمه هاي زندگي در کش��ور برش��مرد و اضافه نمود در برنامه س��ال جاري، بمنظور تغيير 
ترکي��ب س��بد پرتفوي ش��رکت بيم��ه رازي، افزايش پورتفوي قاب��ل توجهي در همه 
رشته ها پيش بيني شده است که روند رشد بيمه هاي اشخاص بويژه بيمه هاي زندگي 
نس��بت به س��اير رش��ته ها و ازجمله بيمه شخص ثالث نيزبيش��تر است که اميدواريم با 
برنامه ريزي هاي انجام شده و همکاري نمايندگان محترم ترکيب پرتفوي مورد نظر 
فراهم گردد. قائم مقام و سرپرستش��رکت بيمه رازي افزود: کارکنان و نيروي انس��اني 
مهمترين رکن س��ازماني ش��رکت هس��تند و بهمين دليل برنامه هاي متعددي براي 
آموزش و تعالي و اصلاح امور رفاهي کارکنان و اجراي طرح طبقه بندي مش��اغل را 
در دس��ت بررس��ي داريم که اميدواريم با اجراي برنامه هاي مذکور همکاران نيز بيش 
از پيش از همکاري با ش��رکت بيمه رازي خرس��ندتر باش��ند. ش��ايان ذکر است همايش 
سراس��ري کارشناس��ان بيمه هاي زندگي ش��رکت بيمه رازي با حضور بيش از 6۰ نفر از 
کارشناسان ستادي و شعب اين شرکت در تهران تشکيل گرديد که علاوه بر بررسي 
تح��ولات ص��ورت گرفته در حوزه بيمه هاي زندگي، انواع طرح هاي بيمه اي ش��رکت 
بيمه رازي در رش��ته هاي بيمه عمر و حوادث گروهي، عمر و س��رمايه گذاري، حوادث 
انفرادي و بيمه هاي مس��افرتي مورد بحث و بررس��ي قرار گرفت و درپايان همايش نيز 
لوح تقدير اهدايي قائم مقام و سرپرس��ت به ش��عب برتر ش��رکت، توسط مدير بيمه هاي 

عمر و حوادث اعطاگرديد.

انتخاب رئيس شوراي هماهنگي شرکت هاي بيمه اي
 استان بوشهر

نخستين جلسه ش��وراي هماهنگي 
ش��رکت هاي بيمه در اس��تان بوشهر 
تش��کيل ش��د و طي آن س��يد يحيي 
موس��وي بعن��وان رئيس اين ش��ورا 
انتخاب شد. به گزارش روزنامه تجارت 
ب��ه نقل از روابط عمومي س��نديکاي 
بيمه گران، در ادامه تش��کيل شوراي 
هماهنگي شرکت هاي بيمه با ساختار 
و دستورالعمل جديد در سطح استانها، 
اين شورا در استان بوشهر نيز تشکيل 
گرديد و رئيس ، نائب رئيس و دبير آن به مدت دو سال با نظر اعضا انتخاب شدند. طي راي 
گيري بعمل آمده ميان مديران بيمه اي استان هرمزگان ، سيد يحيي موسوي مديربيمه 
ايران بوشهر بعنوان رئيس ، حيدرعلي خاقاني نژاد مدير بيمه رازي بوشهر بعنوان نائب رئيس 
و اردشير ايزدپناه مدير بيمه پاسارگاد بوشهر بعنوان دبير شوراي هماهنگي شرکت هاي 
بيمه اي استان بوشهر برگزيده شدند. گفتني است هدف از تشکيل شوراي هماهنگي در 
هر استان ايفاي نقش فعال تر و هماهنگ صنعت بيمه در سطح استانها بوده و تاکنون 

اين شورا در استانهاي کرمانشاه ، هرمزگان و بوشهر راه اندازي شده است.

اخبار بیمه

فعاليت و حضور زنان در دولت يازدهم چشمگيرتر شد
مشاور رييس ستاد اصلاح طلبان گفت: حضور و فعاليت زنان در سطح جامعه و پست هاي مديريتي، در دولت يازدهم چشمگيرتر 
شد.به گزارش ايرنا، الهه کولايي در اولين نشست خبري ستاد زنان اصلاح طلب افزود: متاسفانه در دوره هشت ساله دولت 
نهم و دهم، زنان را از حضور و فعاليت در سطح جامعه و بازار کار منع و خانه نشين مي کردند که تمام بودجه ها و فرصت ها را در 
اين دوره ها در حوزه زنان از دست داديم.وي اظهار کرد: دولت يازدهم سعي کرد، صدمات سنگيني را که در دوره هشت ساله 
پديد آمد، ترميم کنند. حضور زنان در عرصه عمومي در دولت هاي نهم و دهم صدمه ديد و رضايت بخش نبوده است.اين استاد 
دانشگاه تصريح کرد: در دولت روحاني زنان شرايط بهتري يافته و بازسازي نهادهاي مدني براي حضور و نقش مهم زنان در 
جامعه تاثيرگذار بوده و دس�تاوردهاي خوبي داشتيم.مش�اور رييس س�تاد اصلاح طلبان ادامه داد: بايد از تجربه هاي س�ال هاي 
گذشته استفاده شود و سهم زنان در پست هاي مديريتي افزايش پيدا کند.وي با بيان اينکه زنان بايد بتوانند در کمپين مبارزات 
انتخابات وارد شوند، افزود: زنان ايراني با توجه به اينکه از دهه هاي گذشته تاکنون نقش مهمي را در تمام عرصه هاي سياسي، 
اجتماعي و غيره ... داشته و تلاش هاي آنان مثمرثمر بوده، بايد به ضرورت جنسيتي شدن برنامه توسعه توجه ويژه اي شود و 
اين مساله توسط رييس جمهوري نيز پذيرفته شده است.کولايي خاطرنشان کرد: اکنون وعده افزايش سهم مديريت زنان 
دنبال مي ش�ود و رييس جمهوري نيز وعده داده اس�ت فرصت هاي مناس�بي را براي تحقق اين وعده بدهند.وي با بيان اينکه 
مساله زنان رابطه مستقيمي با جنبش دموکراسي خواهي دارد، گفت: در دوره رياست جمهوري احمدي نژاد تلاش شد که زنان 

به خانه بازگردانده شوند که بسياري از فرصت ها از زنان گرفته شد و آنان در عرصه عمومي صدمه خوردند.


