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رشد۶۰۰هزارنفری یارانه بگیران
عض��و کمیس��یون برنام��ه و 
بودج��ه مجل��س ب��ا تش��ریح 
جزئی��ات عملکرد۶ماهه دولت 
در هدفمن��دی یاران��ه ه��ا از 
اضاف��ه ش��دن ۶۰۰ هزار نفر به 
جمعیت یارانه بگیران خبرداد و 
گفت:یارانه نقدی در سال۹۶غیر 

هدفمند پرداخت شد.
ب��ه گ��زارش خانه ملت، غلامعلی جعفرزاده ایمن آبادی با بیان 
اینکه در سال ۹۶ دولت باید ۴۸ هزار میلیارد تومان هدفمندی 
یاران��ه پرداخ��ت کن��د، گفت: این مبلغ ش��امل ۳۳ هزار و ۵۰۰ 
میلیارد تومان پرداخت یارانه نقدی و غیرنقدی خانوار، ۴ هزار 
میلیارد تومان افزایش مس��تمری خانوارهای تحت پوش��ش 
کمیته امداد و سازمان بهزیستی، ۴ هزار و ۸۰۰ میلیارد تومان 
س��لامت مردم، ۱۰۰ میلیارد واکس��ن فلج اطفال، ۱۰۰ میلیارد 
توس��عه مراکز فوریت های اجتماعی، هزار میلیارد حمایت از 
تولید و اش��تغال با اولویت جوانان و مس��کن، ۳ هزار میلیارد 
تامی��ن م��واد اولی��ه قیر و ه��زار و پانصد و ۵ درصد بند د تبصره 

یک این قانون می شود.
عضو کمیس��یون برنامه، بودجه و محاس��بات مجلس شورای 
اسلامی در تشریح گزارش شش ماهه هدفمندی یارانه ها در 
س��ال ۹۶ افزود: درآمدی که در این ش��ش ماه کس��ب شده ۲۴ 
ه��زار و ۲۵۸ میلی��ارد تومان اس��ت که ۱۱ هزار و ۷۰۰ میلیارد 
تومان از اصلاح قیمت کالاها و حامل های انرژی و ۱۲ هزار 
و ۵۰۰ میلی��ارد توم��ان از یارانه های مندرج در بودجه کس��ب 

شده است.
وی با اشاره به چگونگی تخصیص این منابع هدفمندی کسب 
ش��ده، ادامه داد: در ش��ش ماهه نخس��ت سال ۹۶ از ۳۳ هزار و 
۵۰۰ میلیارد تومان که باید تخصیص می یافت ۲۰ هزار و ۶۹۰ 
میلی��ارد توم��ان یارانه نقدی ۹۴ صدم یارانه نقدی جا مانده، ۲ 
هزار و ۲۰۰ میلیارد حمایت غذایی اقش��ار آس��یب پذیر و ۳۰۰ 

میلیاردتومان برنامه حمایت اجتماعی پرداخت شده است.
نماینده مردم رش��ت در مجلس ش��ورای اس��لامی یادآور شد: 
باید ۴ هزار میلیارد تومان جهت افزایش مستمری خانوارهای 
تحت پوش��ش اختصاص می یافت که ۲ هزار میلیارد تومان 
اختص��اص یاف��ت و کمک به بهداش��ت ۴ هزار و ۸۰۰ میلیارد 
توم��ان اختص��اص می یافت که ۸۶۵ میلیارد تومان اختصاص 
می یافت و برای توس��عه واکس��ن و مراکز که باید برای هر 
ک��دام ۱۰۰ میلی��ارد تومان اختصاص م��ی یافت هیچ اقدامی 

صورت نگرفته است.
وی افزود: در بخش حمایت از اشتغال از ۱۰ هزار میلیارد ریال، 
۴ هزار و ۳۳۳ میلیارد ریال اختصاص یافته اس��ت و جمعا ۲۴ 
هزار و ۲۵۸ میلیارد تومان اختصاص یافته اس��ت و تنها ۴۰۰ 
میلیارد تومان از درآمدی که از محل هدفمندی کس��ب ش��ده 
باقی مانده و مابقی خرج ش��ده اس��ت؛ در بخش تولید واکسن، 
توس��عه مراکز و تامین مواد اولیه قیر و نوس��ازی خطوط انتقال 

نفت خام هیچ اقدامی صورت نگرفته است.
جعفرزاده با بیان اینکه ۶۲.۵ درصد یارانه در شش ماهه نخست 
سال تحقق یافته که نباید بیش از ۵۰ درصد پیش می رفتیم، 
ادامه داد: افزایش مس��تمری خانواده های تحت پوش��ش ۵۰ 
درصد، کمک به بهداش��ت ۱۸ درصد تحقق یافته که باید ۵۰ 
درصد اختصاص می یافت، در بخش تولید واکس��ن، توس��عه 
مراک��ز و تامی��ن مواد اولیه قیر و نوس��ازی خطوط انتقال نفت 
خام هیچ اقدامی صورت نگرفته اس��ت و در حمایت از اش��تغال 
۴۳ درصد پیش بینی ها تحقق یافته است و در مجموع ۵۰.۵ 

درصد منابع هزینه شده است.
وی اظهار داشت: از ۱۰۰ درصد منابع ۸۶ درصد در بخش یارانه 
نقدی تخصیص یافته، ۸ درصد در بخش افزایش مس��تمری 
خانواره��ای تحت پوش��ش، ۳.۵۷ درص��د در بخش کمک به 
بهداشت و ۱.۷۹ درصد به بخش تولید اختصاص یافته است. 
جعف��رزاده ایم��ن آبادی با بی��ان اینکه از ۲ هزار میلیارد تومان 
تخصیص یافته به افزایش مستمری خانوارهای تحت پوشش 
هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان به کمیته امداد و ۴۴۴ میلیارد تومان 
به بهزیس��تی اختصاص یافته اس��ت، افزود: براین اس��اس ۷۵ 
درصد منابع به کمیته امداد و ۲۵ درصد به سازمان بهزیستی 

اختصاص یافته است.
وی در تشریح بخش های مختلفی که به تولید اشتغال در این 
حوزه ها کمک ش��ده اس��ت، ادامه داد: ۳۰۰ میلیارد تومان به 
وزارت جهاد کش��اورزی، ۱۲۰ میلیارد تومان ش��رکت راه آهن 
جمهوری اسلامی، ۶ میلیارد و ۵۰۰ میلیون تومان بابت جبران 
خسارت ناشی از سرمازدگی چغندرکاران شهرستان پارس آباد 
دشت مغان و ۶ میلیارد و ۸۵۰ میلیون تومان به وزارت صنعت، 

معدن و تجارت اختصاص یافته است.

سرمقاله

غفلت در اجراي تبصره 2 ماده 41 قانون کار
ادامه از صفحه اول

...  براساس تبصره ۲ حداقل مزد باید به اندازه اي باشد تا زندگي 
یک خانوار کارگري را که تعداد آنها توس��ط مراجع ذي صلاح 

تعیین مي شود را تامین کنند.
اجراي این تبصره قانوني به اندازه اي اهمیت دارد که کنشگران 
صنفي کارگري همواره تاکید مي کنند که مزد را تنها مي توان 
بر پایه آن واقعي کرد و صرفا نمي توان بر اس��اس میزان تورم 
س��الانه که در تبصره یک به آن اش��اره ش��ده مزد را تعیین کرد. 
با این حال پس از قریب به س��ه دهه س��ال گذش��ته نمایندگان 
گروه کارگري در کمیته مزد ش��وراي عالي کار توانس��تند که 
ب��ا برگ��زاري چندین جلس��ه در این کمیته قیمت واقعي س��بد 
معیش��ت خانوارهاي کارگري را محاس��به و در مذاکرات مزدي 
از آن ب��ه مثاب��ه یک اهرم فش��ار در مقابل گروه کارفرمایي که 

حامي سیاست هاي فریز مزدي هستند، استفاده کنند.
اما به نظر نمي رسد که این پایان راه باشد چرا که سال گذشته 
هزینه هاي سبد معیشت را در کمیته مزد عدد ۲ میلیون و ۴۸۹ 
هزار تومان براي یک خانوار س��ه و نیم نفري تخمین زده ش��د. 
به گفته »علي خدایي« مبناي مذاکرات مزدي سال ۹۷ نیز سبد 
معیش��ت اس��ت چرا که این عدد مورد توافق شرکاي اجتماعي 
)دول��ت و گ��روه کارفرمایي( قرار گرفته اس��ت.  بنابراین یکي 
از گام هاي مهم مبني بر تعیین فرمول محاس��به هزینه س��بد 
معیش��ت برداش��ته شده و امسال درجلسات کارشناسي بررسي 
مزد کار س��ختي پیش رو نیس��ت و صرفا میزان افزایش قیمت 
کالاها با استناد به امارهاي بانک مرکزي و مرکز آمار در فرمول 

به روز رساني مي شوند. 
سیاستگذاري در عرصه تعیین دستمزد سالهاست که یه نقطه 
ضعف اصلي دولت ها تبدیل ش��ده اس��ت، به گونه اي هر چه 
کارگران بر طبل نداري مي کوبند دولتها نیز خود را به نشنیدن 
مي زنن��د. از ای��ن رو غفلت ورزي تنها مختص به وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعي دولت دوازدهم نیست اما حداقل مي توان 
این انتظار را داش��ت که مطالبات مربوط به واقعي ش��دن مزد 
۹۷ با گوش هاي شنوا مواجه شود و البته امیدوار بود که بازهم 

اجراي تبصره ۲ ماده ۴۱ به در بسته نخورد.

پيشخوان

اقتصاد كلان

گروه اقتصاد کلان: هر روز در گوش��ه و کنار این 
کش��ور ۸۰ میلی��ون نفری اخب��اری از تعطیلی یا 
کاهش ظرفیت واحدهای تولیدی و از همه مهمتر 
خبرهایی از اخراج یا تعلیق کارگران از کار  شنیده 
می شود. از آن سو حکایت بخش خصوصی) البته 
اگر بخواهیم آن را بخش خصوصی تعریف کنیم( 

چندان مناسب نیست. 
این وضع فعلی اقتصاد کش��ور اس��ت که براساس 
آمارهای ارائه ش��ده در این چهار پنج س��ال اخیر 
و ب��ا روی کار آم��دن دولت های روحانی هر چند 
وضعیت نس��بت به دوران احمدی نژاد به مراتب 
بهتر شده است؛ اما همچنان سیکل معویب فضای 
کس��ب وکار در کشور قربانی می گیرد. حالا شاید 
میزان قربانیان آن نسبت به گذشته کمتر باشند، 
اما مس��ئله گسترش فقر همچنان موضوع اصلی 
و دغدغ��ه بس��یاری از کارشناس��ان اقتصادی و 

اجتماعی کشور است.
ح��الا ب��ا این اوضاع اگر خبر از افت رتبه ایران در 
کس��ب وکار شنیده می شود، چندان جای تعجب 
ندارد؛ وقتی امنیت شغلی کارگران مورد آماج قرار 
می گیرد؛ آن هم بر اس��اس دس��تور العمل هایی 
ک��ه بع��د از تصوی��ب قانون کار ب��ه تدریج بر آنها 
اضاف��ه ش��د و همچنین عدم ایج��اد انگیزه لازم 
ب��رای جذب س��رمایه خارجی و بوروکراس��ی از 
هم گس��یخته و پوس��یده نمی توان انتظار داشت 
که فضای کس��ب وکار کش��ور در میان همه ابر 
چالش های��ی ک��ه اقتصاد گریبانش را گرفته خود 
را ارتق��ا ده��د. ابر چالش هایی ک��ه هنوز با وجود 
تمامی تئوری پردازی ها و نظریه های ارائه ش��ده 
همچن��ان لاینحل باقی مانده اند و هیچ تصوری 

برای اجرایی شدن آنها وجود ندارد.
از طرفی دولت هایی که بر س��ر کار می آیند، هر 
کدام به تناس��ب خود با دس��ت اندازی به بودجه 
سالانه عملا راه را برای اشتغال با بهره وری بالا 
می بندند و دولتها تبدیل به عابر بانکی می شوند که 
فقط توانایی پرداخت هزینه های جاری را دارند.

بودجه ای صرف هزینه ها می شود ���
ب��ه همی��ن خاطر اس��ت که هادی حق ش��ناس، 
کارش��ناس اقتص��ادی در این باره گفته اس��ت: 
۸۰ درص��د درآمد س��الانه دولت را بودجه جاری 

می بلعد.
این کارش��ناس اقتصادی که درباره دلایل افت 
رتبه بندی ایران در فضای کسب وکار اظهار نظر 
کرده به ایسنا گفته است: دولت نمی تواند بخشی 
از درآمد کشور را صرف امور عمرانی کند و پیش 
بینی هم نمی ش��ود که تا س��ه چهار سال آینده در 
این زمینه تغییر شگرفی رخ دهد؛ در نتیجه دولت 
ناگزیر باید فضای کس��ب وکار را بهبود بخش��د و 
زمینه را برای جذب سرمایه خارجی فراهم کند.

ای��ن اقتص��اددان به تاثیر رتبه ای��ران در فضای 
کس��ب وکار بر جذب سرمایه خارجی اشاره کرده 
و گفته اس��ت: یکی از دلایلی که جذب س��رمایه 
خارجی در ایران مطلوب نیست به همین موضوع 
برمی گ��ردد. اکنون فضای خوبی بر کس��ب وکار 
حاکم نیس��ت و این موضوع به پارامترهایی ربط 

دارد ک��ه اغلب داخلی هس��تند و نمی توان گفت 
که آنها صرفا سیاسی هستند. دولت باید تا جایی 
که می تواند پارامترهای داخلی را کنترل کرده و 

عملکرد بهتری از خود به جای بگذارد.
حق شناس در ادامه به عوامل دیگری در پدیدآمدن 
ای��ن موض��وع نیز پرداخته اس��ت و در این باره به 
چالش ه��ای پیش روی اقتصاد از چمله مالیات و 

ورشکستگی شرکت ها  اشاره کرده است.
ام��ا همه این مس��ائل گفته ش��ده ب��ه اینجا ختم 
نمی ش��ود، چرا که دیگر کارشناس��ان اقتصادی و 
فعالان کارگری نیز به موضوعاتی پرداخته اند که 

نمی توان به راحتی از کنار آنها گذشت.
مسائلی مثل کاهش درآمد ناخالص خانوارها که 
تبعاتی مثل گس��ترش فقر از جمله فقر خش��ن را 

نیز به دنبال داشته است.
قانون کار، قانونی که محل مناقشه است ���

ای��ن گ��روه از کارشناس��ان اقتص��ادی و فعالان 
کارگ��ری معتقدن��د ک��ه بخش بس��یار عمده ای 
ازعوامل��ی ک��ه موجب افت رتبه بندی ش��ده و به 
تبع آن فقر را تشدید کرده ناشی از نقص در قانون 
کار است، قانونی که  بیست و هفت سال پیش در 
چنین روزی پس از یک دوره کشمکش و اختلاف 
نظر میان مجلس وقت شورای اسلامی با اعضای 
وقت شورای نگهبان قانون اساسی برسر تصویب 
لایح��ه قان��ون کار جدید، مفاد مورد اختلاف این 
لایحه توس��ط مجمع تش��خیص مصلحت نطام 
تایید شد و در نتیجه قانون کنونی کار با ۲۰۳ ماده، 

جایگزین قانون کار مصوب سال ۳۷ شد.
آنچ��ه ک��ه در این قانون همواره محل بحث بوده 
اس��ت درباره تعاریف دقیقی ازقراردادهای موقت 
است. به گونه ای که ایلنا درباره این موضوع نوشته 
اس��ت: اجازه دولت ب��رای نظارت بر روابط میان 

کارگ��ر و کارفرما عمده ترین  اختلاف نظری بود 
که در آن زمان میان مجلس ش��ورای اس��لامی و 
ش��ورای نگهبان قانون اساس��ی برسر ۸۸ ماده از 
این لایحه وجود داشت، چرا که به باور برخی از 
مخالفان این لایحه از نظر ش��رعی رابطه میان 
کارگ��ر و کارفرم��ا امری خصوصی تلقی ش��ده و 
دول��ت مجاز ب��ه مداخله در آن نخواهد بود؛ البته 
در مقاب��ل ای��ن دیدگاه برخ��ی مراجع تقلید نظیر 
آیت الله موس��وی اردبیلی عقیده داش��تند که در 
جامعه اس��لامی نمی توان دولت را از مداخله در 

روابط میان کارگر و کارفرما منع کرد.
از قرار معلوم این لایحه را باید سومین لایحه ای 
تلقی کرد که بعد از پیروزی انقلاب اسلامی برای 
اصلاح قانون کار وقت نوشته شده است، در مورد 
دو لایحه قبلی گفته می شود که اولی در سال ۵۹ 
توسط گروهی از حقوقدان ها نوشته شد که مرحوم 
عزت ال�له عراقی استاد دانشکده حقوق دانشگاه 
تهران هم در آن عضویت داش��ت و رویکرد آن 
در جه��ت حمای��ت حداکثری از نیروی کار بود و 
لایحه دوم نیز در سال بعد توسط وزیر کار و امور 
اجتماعی وقت تهیه شد که از نظر منتقدان فاقد 

جنبه های حمایتی از نیروی کار بود.
با همه انتقاداتی که در س��الهای اخیر از س��وی 
کنش��گران صنف��ی متوجه برخ��ی از مفاد قانون 
کنونی کار ش��ده اس��ت، این قانون هنوز مدافعان 
زی��ادی را در می��ان گروه های مزدبگیر کارگری 

دارد.
ارتباط مستقیم قراردادهای موقت و بیکاری  ���

کارگران
ح��الا گفت��ه می ش��ود که قرارداده��ای موقت و 
بیکاری کارگران ارتباط مس��تقیمی با هم دارد تا 
جایی که بسیاری از کارشناسان اقتصادی ریشه 

چند ش��غله بودن نیروی کار را در کاهش قدرت 
خرید و فقیر شدن آنها می دانند.

در سالهای گذشته با وجود افزایش ۹ تا۲۰ درصدی 
حداقل دستمزد کارگران و مشمولان قانون کار در 
هرسال، خانوارهای کارگری می توانستند تناسب 
نسبی بین هزینه ها و درآمدها ماهانه خود ایجاد 
کنن��د ام��ا طی چند س��ال اخیر با جابه جا ش��دن 
یک ب��اره قیمت ها وضعیت به صورت چش��مگیر 

بدتر شد.
افزایش هزینه ناخالص خانوارها ���

بر اس��اس گزارش اخیر بانک مرکزی، متوس��ط 
هزین��ه ناخالص خانوار در س��ال۹۵ حدود ۱۱.۴ 
درص��د افزایش داش��ته که نس��بت ب��ه افزایش 
۱۱.۳درص��دی متوس��ط درآمد ناخالص بیش��تر 
است. بر اساس نتایج این بررسی متوسط هزینه 
ناخالص سالانه یک خانوار حدود ۰۶ ۳۹۳۰ هزار 
ریال )ماهانه حدود ۳۲۷۵۰ هزار ریال( بوده است. 
هزینه مزبور که شامل ارزش اجاری خانه شخصی 
نیز است، نسبت به سال ۱۳۹۴ معادل ۱۱.۴ درصد 
افزایش داش��ته است. از کل هزینه های ناخالص 
خانوار به ترتیب، ۳۵.۵ درصد به »مس��کن، آب، 
برق و گاز و س��ایر س��وخت ها«، ۲۲.۹ درصد به 
»خوراکی ه��ا و آش��امیدنی ها«، ۱۰.۶ درصد به 
»حمل ونقل«، ۸.۴ درصد به »کالاها و خدمات 
متفرق��ه«، ۵.۹ درصد به »بهداش��ت و درمان«، 
۴.۳ درصد به »پوشاک و کفش«، ۴.۰ درصد به 
»لوازم، اثاث و خدمات مورد اس��تفاده در خانه«، 
۲.۱ درص��د ب��ه هر ی��ک از دو گروه »ارتباطات« 
و »رس��توران و هتل«، ۱.۹ درصد به هر یک از 
دو گروه »تفریح و امور فرهنگی« و »تحصیل« 
و ۰.۳ درص��د ب��ه »دخانیات« اختصاص داش��ته 

است.

"متوس��ط درآمد ناخالص" سالانه یک خانوار در 
س��ال ۱۳۹۵ حدود ۳۹۲۳۷۳ هزار ریال )ماهانه 
حدود ۳۲۶۹۸ هزار ریال( بوده که نسبت به سال 
۱۳۹۴ معادل ۱۱.۳ درصد افزایش داشته است.

کاهش درآمد سرانه ���
تس��نیم در این باره از حس��ن سبحانی، استادتمام 
اقتصاد دانشگاه آورده است که درآمد سرانه مردم 
از ۵۷میلیون ریال س��ال ۱۳۸۳ بر اس��اس ارقام 
مقدماتی به ۵۵میلیون ریال در سال ۱۳۹۵کاهش 
یافته است؛ و درحالی که ارزش دلار طی ۱۳ سال 
بیش از ۴برابر ش��ده درآمد س��رانه مردم بیش از 

۳درصد کاهش داشته است.
حمید حاج اس��ماعیلی، کارشناس بازار کار گفت:  
نزدیک به ۱۴ میلیون مش��مول قانون کار داریم 
که بیشتر از ۷۵درصد حداقل بگیر هستند. وظیفه 
دولت است که در شرایط دشوار اقتصادی از مردم 
حمای��ت ب��ه آنها یارانه پرداخت کند. مردم با این 
حقوق اندک هم باید هزینه مسکن، درمان، رفاه 
، تفریح و خوراک را بپردازد و هم قدرت پس انداز 
داش��ته باش��ند که این برایشان غیر ممکن است. 
در راس��تای  بح��ران اقتص��ادی قیمت اجناس را 
بیش��تر از تورم افزایش داده اس��ت و مردم توان 
پوشش هزینه ها را ندارند. در شرایط فعلی بیشتر 
از یک س��وم دس��تمزد کارگران صرف پرداخت 
اجاره بهای مسکن می شود. این فعال بازار کار با 
بیان اینکه حدود ۷۵ درصد افراد جامعه دو شغله 
هستندافزود:  مهمترین دلیل گرایش به مشاغل 
کاذب و شغل دوم  رواج قراردادهای موقت، فقدان 
امنیت شغلی و فاصله بین حداقل دستمزد با رقم 
سبد هزینه خانوارهای کارگری است. زمانی که 
بی��کاری افزای��ش می یابد اثرات آن در بازار حس 
می ش��ود چرا که زمانی که تعادل عرضه و تقاضا 
بهم می خورد به صورت طبیعی دستمزد کاهش 
می یابد. به همین دلیل اس��ت که قرار داد س��فید 

امضا و شفاهی در کشور توسعه یافته است.
درصد بودجه برای ایجاد  سرمایه گذاری ���70

یک میلیون شغل
از طرف��ی اقتصاد ایران آنچنان دچار نابس��امانی 
اس��ت ک��ه دبیرکل اتاق تعاون ای��ران نیز بر این 
موضوع تاکید دارد و به ایرنا گفته است: برای ایجاد 
اشتغال و افزایش بهره وری در حال حاضر نیاز به 

سرمایه ای در حدود ۲ میلیارد ریال است.
ماش��الله عظیم��ی گفت��ه اس��ت: در صورتی که 
بخواهیم س��الیانه حدود یک میلیون شغل ایجاد 
کنی��م ب��ا چنین س��رمایه گذاری دس��ت کم به 
۷۰درصد بودجه کل کش��ور نیاز داریم؛ در حالی 
که درآمدهای نفتی کشور حدود ۴۹میلیارد دلار 
اس��ت. وی ادامه داده اس��ت: پارسال ۱۲۰۰هزار 
میلیارد ریال درآمد مالیاتی داش��تیم که همه آن 
برای پرداخت حقوق صرف شد و کمتر از ۱۰درصد 

برای زیرساخت ها تخصیص یافت.
حالا اقتصاد در یک واگرایی مطلق به سر می برد، 
واگرایی که ش��اید تنها با ایجاد بس��ترهای لازم  
و تغیی��رات  اقتص��ادی – اجتماعی بتوان آن را از 

این حالت خارج کرد.

»تجارت« کاهش رتبه کسب و کار ایران در سالروز تصویب قانون کار را بررسی کرد؛

قانون کار، قربانی ناکارآمدی اقتصاد

نحوه اجرای رسیدگی به تخلفات اداری ابلاغ شدتدوین سند ملی کار شایستهحذف یارانه ثروتمندان در دستور کار دولت و مجلس
یک عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس 
ش��ورای اس��لامی گفت که ح��ذف یارانه 
ثروتمندان در بودجه س��ال آینده در دس��تور 
کار دولت و مجلس قرار دارد. مهرداد لاهوتی 
اظهار کرد: طبق قانون هدفمندی، ۵۰ درصد 

از درآم��د هدفمن��دی بای��د به م��ردم، ۳۰ درصد به تولید و ۲۰ درصد به 
دولت اختصاص پیدا می کند اما در سال های گذشته مغایر قانون عمل 
شده و شاهد این بودیم که دولت ۳۵ هزار میلیارد تومان از محل درآمد 
هدفمندی را به یارانه نقدی اختصاص داده و ۱۱ تا ۱۲ هزار میلیارد تومان 
نیز از بودجه عمومی دولت برای یارانه های نقدی اختصاص پیدا کرده 
است. وی افزود: می توانیم با حذف یارانه دهک های بالا جلوی پرداخت 
۱۲ هزار میلیارد تومان از بودجه عمومی دولت برای یارانه های نقدی را 

بگیریم و این مبلغ می تواند صرف کارهای عمرانی شود.

معاون توسعه اشتغال و کارآفرینی وزیر کار 
از تدوین سند ملی اشتغال برای نخستین بار 
خبرداد و گفت: دولت به تنهایی نمی تواند وارد 
بحث اشتغال شده و مشکل بیکاری را حل 
کند. عیسی منصوری گفت: در برنامه های 

اول تا پنجم توسعه کشور اشتغال وجود نداشت اما برای برنامه ششم 
توس��عه سیاس��ت اشتغال و سند ملی اشتغال مبتنی بر شایستگی برای 
نخستین بار تهیه و تدوین شده است. معاون توسعه اشتغال و کارآفرینی 
وزیر کار با بیان اینکه دولت به تنهایی نمی تواند وارد بحث اشتغال شده 
و مش��کل بیکاری را حل کند بلکه لازم اس��ت بخش خصوصی نیز با 
جدیت بیشتری وارد عرصه شود ادامه داد: در برنامه اشتغال فراگیر برای 
طرح کارورزی که یکی از زیرمجموعه های آن است ۲۰۰ هزار میلیارد 

ریال با یارانه ۲ تا ۷ درصد تعریف شده است.

بخش��نامه نح��وه اجرای رس��یدگی به 
تخلفات اداری از س��وی رئیس سازمان 
اداری استخدامی به دستگاه های مشمول 
قانون ابلاغ  شد.جمشید انصاری در این 
بخشنامه آمده است: به استناد بندهای ۴ 

و ۵ ردیف )ب( ماده ۱۱۶ قانون مدیریت خدمات کشوری؛ نحوه 
اج��رای مجازات ه��ای موض��وع بندهای ج، ز، ط و ح ماده ۹ قانون 
رس��یدگی به تخلفات اداری که در جلس��ه ۱۳۹۶/۰۸/۰۱شورای 
توس��عه مدیریت و س��رمایه انس��انی مطرح و به ش��رح ذیل اتخاذ 
تصمی��م گردی��ده اس��ت جهت اقدام لازم اب��لاغ می گردد: ۱- در 
مورد مجازات موضوع بند »ج« ماده ۹ قانون رسیدگی به تخلفات 
اداری ۲- در م��ورد مج��ازات موضوع بندهای »ز« و »ط« ماده ۹ 

قانون رسیدگی به تخلفات اداری

گمرک ایران، از افزایش سه برابری درآمدهای گمرکی با 
اجرای س��امانه جامع گمرکی خبر داد و اعلام کرد: امکان 
جعل اس��ناد با ارتقای س��امانه های الکترونیکی در گمرک 

هوشمند، وجود ندارد.
به گزارش گمرک ایران، با هوشمندس��ازی تمامی مراحل 
انج��ام تش��ریفات گمرکی از ابتدای س��ال جاری، تطبیق 
اطلاعات بارنامه، ثبت س��فارش و تمامی اس��ناد و مدارک 
ترخی��ص ب��ا اظهار صاح��ب کالا، به صورت الکترونیکی و 

هوشمند انجام می شود و امکان جعل اسناد وجود ندارد.
بنابراین گزارش؛ با همکاری و مس��اعدت س��ازمان بنادر و 

دریانوردی از اواخر س��ال گذش��ته، تبادل اطلاعات میان 
گمرک و بندر به صورت الکترونیکی انجام و تمامی عملیات 
ب��ا اتصال س��امانه جام��ع گمرکی و پنج��ره واحد تجارت 

فرامرزی به بندر به صورت الکترونیکی ثبت می شود.
هم اکنون بارگذاری اسناد به صورت الکترونیکی در سامانه 
جامع گمرکی انجام می ش��ود و با هوشمندس��ازی تمامی 
مراح��ل ورود و تطبی��ق اطلاعات با بارنام��ه الکترونیک، 
مانیفس��ت الکترونی��ک، فاکتور الکترونی��ک، عدل بندی 
الکترونی��ک، اظه��ار الکترونیک، گواه��ی مبدا، قبض انبار 
الکترونیک و مجوزهای الکترونیکی سازمان های همکار 

گمرک، امکان بارگذاری اس��ناد مجعول وجود ندارد و در 
صورت هرگونه مغایرت س��امانه جامع گمرکی به صورت 
خودکار  از ادامه مراحل انجام تشریفات گمرکی جلوگیری 
می کند. با ارتقای سامانه جامع گمرکی از ابتدای سال جاری 
کنترل های گمرکی به صورت سیس��تمی انجام و تطبیق 
اطلاع��ات در تمام��ی مراحل ترخیص کاملا الکترونیکی و 
هوش��مند صورت می پذیرد که این مهم، دس��تاورد بزرگی 
در گم��رک الکترونیک به ش��مار م��ی رود. گمرک ایران با 
الکترونیک��ی ک��ردن تمامی رویه های گمرکی موفق ش��د 
درآمدهای خود را نسبت به زمان قبل از پیاده سازی سامانه 

جامع گمرکی به س��ه برابر افزایش دهد و س��ال گذش��ته با 
کس��ب ۳۳۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰ ری��ال مجموع درآمدهای 
وصولی بهترین رکورد را در کس��ب درآمدها کس��ب نماید 
و این در حالی اس��ت که واردات کالا به کش��ور در س��ال 
گذش��ته نس��بت به مدت زمانی قبل از پیاده س��ازی سامانه 
جامع گمرکی کاهش داشت. همچنین مجموع درآمدهای 
گمرکی در شش ماهه سالجاری به ۱۶۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰۰ 
ریال رس��ید که نس��بت به مدت مشابه سال قبل ۳۷ درصد 
رش��د نش��ان می دهد و عمده ترین دلیل آن هم گمرک 

الکترونیک بوده است.

درآمدهای گمرکی ۳ برابر شد

یک كارشناس امور اقتصادی:

نيم ميليون بازنشسته به كار بازگشتند
ی��ک کارش��ناس ام��ور اقتص��ادی می گوید به 
دلیل مش��کلات مربوط به کفایت صندوق های 
بازنشس��تگی و تامی��ن اجتماع��ی بس��یاری از 
مس��تمری افرادی که بازنشسته می شوند کفاف 
زندگ��ی آنه��ا را نمی دهد و آنه��ا مجبورند دوباره 
ب��ه کار بازگردن��د. به گزارش ایس��نا، محس��ن 
ایزدخ��واه اظه��ار کرد: نظ��ام تامین اجتماعی در 
ایران پایه هایی مانند س��ند چش��م انداز ۲۰ ساله، 
قانون اساسی، قانون برنامه های توسعه از جمله 
برنامه پنجم توسعه و غیره دارد که باید دید دولت 
ب��ه ه��ر کدام از آنها چقدر وفادار اس��ت. ایزدخواه 
اضافه کرد: در قانون اساسی اصل ۲۹ به صراحت 
تکلی��ف دوم در موض��وع تامین اجتماعی تعیین 
شده و در قانون ساختار نظام جامع نیز بحث لایه 
بندی ها ش��رح داده ش��ده، در برنامه پنجم توسعه 
نیز بحث نظارت ها و ش��کل گیری ها به صورت 
مشروع توضیح داده شده است. بعضا این قوانین 
با بی اعتنایی بزرگی از س��وی دولت روبرو ش��ده 
اس��ت و می بینیم که در دولت یازدهم دخالت در 
صندوق ها در ۵۰ سال گذشته بی سابقه بوده است. 
وی ب��ا بی��ان اینکه در بح��ث نظام صندوق های 
اجتماعی چند خصیصه قابل توجه اس��ت، گفت: 

ابتدا موضوع جامعیت است به این معنی که یک 
صن��دوق بای��د بتواند ۹ یا ۸ مورد نیازهای جامعه 
اس��تفاده کننده خود را مورد پوش��ش قرار دهد. 
مس��اله دوم بحث فراگیری اس��ت یعنی چه تعداد 
افراد تحت پوش��ش قرار دارند و قاعدتا باید همه 
افراد جامعه تحت پوشش بیمه باشند، ولی طبق 
گفته دولت هم اکنون بین ۶ تا ۷ میلیون نفر تحت 

پوشش هیچ بیمه ای نیستند. 
ای��ن کارش��ناس اقتص��ادی ادام��ه داد: بیمه ها 
همچنی��ن باید حکمرانی خوب داش��ته باش��ند. 
در زمانی که قانون س��اختار مطرح بود بس��یاری 
می گفتند که باید صندوق ها به صورت ش��رکتی 
اداره شوند. اکنون بحث پایداری منابع و مصارف 
که یکی از خصیصه های مهم صندوق هاس��ت، 
با مش��کل جدی روبرو ش��ده اس��ت. اگر پایداری 
مناب��ع به خطر بیفت��د عملکرد صندوق ها به ضد 

خود تبدیل خواهند شد.
وی ادامه داد: اخیرا درباره طرح تحول س��لامت 
در س��ازمان تامی��ن اجتماعی دیدی��م که گرچه 
هزینه ه��ای تامین اجتماع��ی برای این طرح در 
س��ه و س��ال نیم گذشته بسیار بالا بود، ولی وزیر 
بهداشت مدام می گوید حق و حقوق کارکنانش به 

خوبی پرداخت نشده است و اکنون هم پزشکان، 
پرستاران، صندوق ها و غیره ناراضی هستند. او به 
موضوع کفایت نیز اشاره کرد و گفت: صندوق های 
م��ا اکن��ون در موضوع کفایت هم دچار مش��کل 
هس��تند و حقوقی که پرداخ��ت می کنند کفایت 
جامعه اس��تفاده کننده خود را نمی دهد. ایزدخواه 
در ادامه سخنانش گفت: زمانی که قانون ساختار 
نوشته می شد این بحث مطرح بود که صندوق ها 
در چه ش��اخه راهبرده��ای بیمه ای، راهبردهای 
حمایتی و راهبردهای امدادی خدمات ارائه دهند و 
حالا باید بررسی کنیم و ببینیم که در هر کدام چه 

وضعیتی وجود دارد. وی ادامه داد: در راهبردهای 
بیم��ه ای ح��دود ۲۴ صندوق بیم��ه ای داریم که 
حمایت ه��ای پیری، از کار افتادگی و غیره انجام 
می دهند و در قالب صندوق های عمومی هستند. 
ب��ا ای��ن ح��ال به طور خ��اص دو صندوق را مورد 
بررس��ی قرار می دهیم که ۸۵ درصد بار جمعیت 
را به دوش می کش��ند و اگر عطس��ه کنند باقی 
صندوق ها ذات الریه می گیرند. اکنون س��ازمان 
تامی��ن اجتماع��ی ۱۳ میلیون بیمه ش��ده دارد و 
مس��تمری بگیران آن س��ه و نیم میلیون هستند. 
شاغلان آن نیز ۴ میلیون و ۲۵ نفر هستند. بیش 
از ۷۳ درص��د جمعیت تحت حمایت زیرمجموعه 
تامین اجتماعی هس��تند، بنابراین گسترده ترین 
نهاد بیمه ای اس��ت که اگر به مس��ئولیت خود به 
درس��تی عمل نکند می تواند حوزه امنیت ملی را 
به خطر بندازد. صندوق تامین اجتماعی و صندوق 
بازنشستگی کشور که دومین صندوق مهم کشور 
از حیث پوش��ش جمعیتی نس��بت بیمه شدگان به 
شاغلان وضعیت مناسبی ندارد و اگر مشکل آنها 
حل و فصل نش��ود حوزه های مختلف اقتصادی 
و اجتماع��ی تح��ت تاثیر قرار خواهند گرفت. این 
اقتص��اددان همچنی��ن اظهار ک��رد: نظام تامین 

اجتماع��ی کارآم��د باید ۵ یا ۶ حیطه وظایف خود 
را ک��ه ذکر ش��د به خوب��ی انجام دهد وگرنه دچار 
مش��کل خواهیم ش��د. یکی دیگر از این مس��ائل 
ک��ه لازم اس��ت درب��اره آن بیش��تر توضیح دهم 
بحث کفایت اس��ت. در بررس��ی هایی که انجام 
شده نشان می دهد در سال های اخیر حقوقی که 
به افراد پرداخت می ش��د در تامین اجتماعی ۴۸ 
درصد حداقل هزینه های فرد است و در صندوق 
بازنشستگی کشوری این میزان حدود ۵۲ درصد 
اس��ت.  این موضوع توجیه گر آن اس��ت که چرا 
۵۰ درصد از بازنشس��تگان ب��ه کار بازمی گردند. 
وی در توضی��ح بیش��تر نق��ش فراگیری در نظام 
بازنشستگی گفت: تنها ۷۰ درصد از جمعیت کشور 
تحت پوشش هستند و اقتصاد غیررسمی و حاشیه 
نشینی نیز وجود دارد که آنها تحت پوشش نیستند 
و در نتیجه از این نظر نیز مشکل داریم. ایزدخواه 
به مشکل بزرگ نرخ جایگزینی نیز اشاره کرد و 
گفت: اما مشکل بزرگتر ما نرخ جایگزینی است که 
در ایران وضعیت مناسبی ندارد. وی همچنین به 
موضوع نرخ پشتیبانی نیز اشاره کرد و گفت: باید 
ببینیم که چه تعداد حق بیمه پرداخت می کنند و 

چه تعداد از آن برخوردارند. 


