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گزارش

تج�ارت- محمد خادمي: بناهاي بس��ياري در 
کش��ور وجود دارند که به ش��کل مردمي اداره 
مي شود و هر يک از اين بناها از سوي افرادي 
در قب��ال حقوقي مورد حفاظت قرار مي گيرند، 
که نام شغل اين افراد نگهبان است.مساجد نيز 
يکي از اين مراکز است که به شکل مردمي اداره 
مي ش��ود و افرادي که از اين مراکز نگهداري 
مي کنند؛ معروف به »خادم مساجد«هس��تند، 
تف��اوت ش��غل اين اف��راد با نگهبان��ان ديگر 
محيط ه��ا اي��ن اس��ت که تنه��ا کار اين افراد 
حفاظ��ت از بناها نيس��ت، بلک��ه نظافت، نظم 
ده��ي، کنت��رل آبدارخانه، آبياري باغچه، اذان 
گويي در سه نوبت از روز، فعال کردن سيستم 
صوتي و مس��ئوليت هاي گوناگون را برعهده 
دارن��د و در قب��ال اي��ن فعاليت هاي زياد اندک 
حقوقي دريافت مي کنند و با مش��کلات بيمه، 
محل استراحت خود و خادنواده شان، نداشتن 
مرخصي و ....مواجه هس��تند، خادمان مساجد 
معلوم نيس��ت در چه جايگاهي قرار دارند چرا 
 ک��ه ن��ه مي ت��وان آن ها را کارمن��د و نه کارگر

 ناميد.
افرادي که در مکان هاي مقدس مش��غول به 
کار مي ش��وند، زندگي خ��ود را صرف امورات 
مکان هاي��ي مانن��د مس��اجد، حس��ينيه ها و 
امام��زادگان مي کنن��د و از دوران جوان��ي ت��ا 
ميانس��الي ش��ان در خدمت مردم هس��تند.در 
واقع ارزش خادمان مس��اجد تا انجاس��ت که 
حتي در سوره بقره نيز از آن سخن به ميان آمده 
اس��ت و خداوند در قرآن فرموده اند:» بهترين 
قس��مت هاي زمين مس��اجد هستند.« در اين 
گزارش نگاهي انداخته ايم به وضعيت ش��غل 

خادمان مساجد که در ادامه مي خوانيد:
مساجد در آينه آمار ���

به دليل تعداد بالا يمساجد در دنيا و کشورمان 
ش��غل خادمان مساجد بس��يار زياد است، آمار 
مساجد در دنيا به درستي معلوم نيست، برخي 
تعداد مساجد در جهان را 3ميليون برخي ديگر 
4 ميليون مي دانند. در کشور ما نيز طبق آخرين 
آمارها حدود 72 هزار مس��جد وجود دارد. اين 
ب��دان معناس��ت که به ازاي ه��ر هزار نفر يک 
مسجد در ايران وجود دارد. يعني درحال حاضر 
72 هزار نفر در ش��غل خادمي مش��غول به کار 
هستند. طبق برنامه اي که دولت دارد قرار است 
تعداد مس��اجد در افق 1404 به رقم 92 هزار 
مس��جد برس��د با اين فرض که جمعيت کشور 
در آن هنگام 92 ميليون نفر است. با اين حال 
برخي هس��تند که مي گويند 250 هزار مسجد 
ديگر در ايران نياز است.يکي از مشکلات نبود 

امام جماعت است.
 برخي آمارها نش��ان مي دهد 30 هزار مس��جد 
در سراسر کشور امام جماعت ندارند.آمار جالب 
ديگر در حوزه مس��اجد تعداد مس��اجد مربوط 
به اهل س��نت اس��ت. آن طور که امارها نشان 

مي ده��د ب��راي پنج ميليون نفر از مس��لمانان 
اهل س��نت ايران حدود ده هزار مس��جد وجود 
دارد. اي��ن بدان معناس��ت که به ازاي هر 500 
نفر از اهل سنت يک مسجد وجود دارد. برخي 
منابع از ش��هر س��نندج به عنوان شهر مساجد 

ايران ياد مي کنند. 
تعداد مس��اجد اس��تان کردس��تان هم 2800 
مس��جد اس��ت. بالا بودن تعداد مساجد در اين 
اس��تان به اين دليل اس��ت که اهل س��نت و 
شيعيان در کنار هم زندگي مي کنند و هر يک 
مساجد مخصوص به خود را دارند. آمارها نشان 
مي دهد در تهران حدود 2هزار مس��جد وجود 

دارد و بايد 2هزار مسجد ديگر ساخته شود.
درد و دل خادمان ���

براي اينکه از درد و دل خادمان مساجد با خبر 
شويم، گفتگويي با تعدادي از خادمان مساجد 
پايتخت انجام داده ايم.» محمد رضا« يکي از 
جواناني اس��ت که نزديک به 5 س��ال مي شود 
خادمي يکي از مساجد شرق تهران را برعهده 
دارد، او ک��ه اه��ل يکي از ش��هر هاي ش��مالي 

کش��ور است مي گويد:» فعاليت در شغل خادم 
مس��جد مراحل گوناگوني دارد، نخست اينکه 
مورد اعتماد اعضاي هيئت امناء، امام جماعت 
مس��جد و نمازگزاران باش��يم و سپس حضور 
کامل در مسجد و نظم و انضباط را در مسجد 
برقرار کنيم.«او مي افزايد:» فعاليت خادمان به 
شکل هاي گوناگون صورت مي گيرد، در برخي 
از امامزادگان و حرمين معصومين)ع( خداماني 
وج��ود دارند که به ش��کل افتخ��اري فعاليت 

مي کنند، اين افراد نياز مالي ندارند و حتي در بين 
آنها افرادي هستند که سرمايه ميلياردي دارند و 
تنها براي ثواب خدمت به نمازگزاران و زائرين 
اقدام به خدمتگذاري مي کنند، در برخي ديگر 
از مکان هاي مذهبي مانند حسينيه ها خادمان 
به ش��کل فصلي مشغول به کار مي شوند، اين 
افراد در ايام محرم و صفر و ماه رمضان به دليل 
حجم بالاي برگزاري مراس��م هاي مذهبي در 
اين محيط ها به شکل حقوقي و في سبيل الله 
مش��غول به فعاليت مي شوند و نهايتا خادماني 
هس��تند که به ش��کل حقوقي در مساجد اقدام 

به فعاليت مي کنند.«
او درپاسخ به سوال خبرنگار»تجارت« درباره 
اينکه چرا در شهرس��تانتان مشغول به فعاليت 
در اين ش��غل نش��ده ايد؟ پاس��خ مي دهد:»در 
شهرستان ها خادم مساجد معني ندارد، مساجد 
بزرگ ش��هر خادم دارند و مس��اجد کوچک و 
محل��ي از س��وي م��ردم تمامي ام��ورات آن 
مي گذرد واز سوي ديگر اين مساجد در آمدي 
 ندارن��د ک��ه بخواهند حقوقي به خادم پرداخت

 کنند.«
يکي ديگر از خادمان مساجد تهران» رسول« 
اس��ت، او دراي��ن باره مي گويد:» بس��ياري از 
همکارانم بيمه ندارند و آن تعداد هم که دارند 
بايد بخش��ي از حق بيمه ش��ان را خودش��ان به 

ش��کل بيمه اختياري پرداخت کنند، از س��وي 
ديگر افرادي که در مس��اجد خدمت مي کنند 
در صورت داش��تن شرايط لازم بيمه مي شوند 
ب��ه ط��وري که تع��داد زي��ادي از خادمين به 
علت ش��رايط س��ني بالا و يا نداش��تن س��ابقه 
 بيمه قبلي تحت پوش��ش بيم��ه خادمين قرار

 نمي گيرند.«
او مي افزايد:» در صورتي که شغل ما سخت و 
زيان آور است، چرا که صبح زود براي اقامه نماز 
جماعت بايد محيط مسجد را فراهم کرد و در 
نوبت ظهر و مغرب و عشاء نيز مساجد ميزبان 
صدها نفر هستند، از سوي ديگر مساجد به اين 
ش��کل نيست که در ايام تعطيلي رسمي کشور 
بس��ته باش��د و بايد همه روزه س��ال درهاي 
مسجد به روي نمازگزاران باز باشد، همچنين 
در ايام محرم و صفر و ماه رمضان برنامه هاي 
گوناگوني درمس��اجد برپا مي ش��ود که نيازمند 

فعاليت بيشتر خادمان است.«
»رسول« در پاسخ به سوال خبرنگار ما درباره 
اينکه خادمان مس��اجد به چه ش��يوه انتخاب 
مي ش��وند؟ مي گويد:» به هر حال افراد زيادي 
هس��تند ک��ه تماي��ل ب��ه اين ش��غل دارند و با 
مراجع��ه به مس��اجدي که خادم ن��دارد از امام 
جماع��ت و هيئت امن��اء مي خواهند تا امورات 
مس��جد را به آنها بس��پارند، از س��وي ديگر اگر 

مس��اجد نياز به خادم داش��ته باش��د از طريق 
 امور مس��اجد و اداره اوقاف درخواس��ت خادم 

مي دهند.«
او در ادامه مي افزايد:» مس��اجد حداقل حقوق 
وزارت کار را ب��راي خادم��ان در نظر مي گيرند، 
البته به دليل اينکه اين افراد به شکل ثابت بايد 
در محيط مسجد حضور داشته باشند در کنار يا 
گوش��ه اي از بناي مس��جد خانه اي کوچک در 
متراژ 50 تا 80 متري برايشان فراهم مي کنند 
و از سوي ديگر هزينه آب، برق و گاز مصرفي 

خانه خادم برعهده مسجد است.«
آن ط��ور ک��ه وي مي گوي��د:» پرداخت هزينه 
بيمه، تهيه مسکن و حقوق بالا براي خادمان 
باعث مي شود که جوانان با انرژي بيشتر تمايل 
به حضور در اين ش��غل را داش��ته باش��ند، اما 
به دليل نداش��تن مزيت ها در اين ش��غل بيشتر 
خادمان مس��اجد را افراد ميانس��ال و س��المند 
تش��کيل مي دهند.«او در پايان صحبت هايش 
مي افزايد:»تع��داد قابل توجهي از افراد جامعه 
در شغل خادم مساجد مشغول فعاليت هستند، 
اما اين ش��غل اتحاديه ندارد تا بتواند از حقوق 
آنها به درس��تي حمايت کند و انتظار داريم از 
مس��ئولان امر که براي خادمان مساجد کشور 

اتحاديه اي راه اندازي شود.«
 کار خادمي مسجد،جزء مشاغل سخت است

حجت الاس��لام والمسلمين »محمدجواد حاج 
علي اکبري«

 رئيس مرکز رس��يدگي به امور مس��اجد در اين 
ب��اره مي گوي��د:» کار خادم مس��جد به همان 
اندازه که منزلتش بالا اس��ت مس��ئوليتش هم 
س��نگين و خطير اس��ت. اين کار بزرگ هنوز 
حقش در فرهنگ عمومي ما ادا نش��ده اس��ت 
و م��ردم م��ا عظم��ت و بزرگ��ي و زيبايي کار 
خادمي را آنگونه که هس��ت نمي شناس��ند که 
نياز به فرهنگ سازي است به گونه اي که همه 
مردم آرزو کنند مس��جد را شس��ت و شو و جارو 
کنند و روزيش��ان ش��ود و همه به حال خادمان 
مس��جد غبطه بخورند البته کس��اني که اهل 
 مس��جد هستند به حال خادمان مسجد غبطه

 مي خورند.«
رئيس مرکز رس��يدگي به امور مساجد با اشاره 
به اينکه ما از مشکلات خادمان مساجد باخبر 
هس��تيم، مي گويد:» کار خادم مس��جد، جزء 
مشاغل سخت است و کار معمولي نيست و با 
کار ديگر ادارات قابل مقايسه نيست. کار خادم 

مسجد بايد به عنوان مشاغل سخت محسوب 
شود البته کار خادم را از لحاظ معنوي نمي توان 
با ديگر کارها مقايسه کرد اما به لحاظ دنيايي 
ش��غل خادم مس��اجد بايد جز مش��اغل سخت 

لحاظ شود.«
وي مي گوي��د:» در برخ��ي از مس��اجد ک��ه 
خ��اص، ب��زرگ و برنامه هاي گس��ترده تري 
برگزار مي کنند ش��رايطي که خادمان مس��جد 
با آن مواجه هس��تند ويژه اس��ت. بس��ياري از 

مشکلات مسجد متوجه خادمان مسجد است 
ما با خبريم که آنچه در شان و منزلت خادمان 
اس��ت ادا نمي ش��ود و در اکثر مواقع مساجد ما 
ظرفي��ت، امکان��ات و منابع لازم براي خادمان 
مس��اجد را ندارن��د و برخ��ي از منازلي که براي 
س��اکن ش��دن خادمان مس��اجد در نظر گرفته 
مي ش��ود در ش��ان آنها نيست. مرکز رسيدگي 
به امور مس��اجد هم به لحاظ قانوني ظرفيت و 
 منابع لازم براي انجام وظيفه براي خادمان را 

ندارد.«
وي ادام��ه مي ده��د:» خادماني که عاش��قانه 
ب��ه پاک��ي و نظافت مس��جد اهتمام مي ورزند 
لايق تش��کر هستند. اميدوارم روزي برسد که 
خادمي مسجد داراي يک رتبه  علمي و دانشي 
باشد. خادم مسجد بايد روان شناسي کودک ، 
نوجوان و بزرگسال بداند و به تجهيزاتي که در 
مسجد است آشنا باشد و آن حرفه و فن لازم را 
کسب کند از طرفي کسب تمامي اين ها نيازمند 
آموزش اس��ت، که اين وظيفه ماس��ت و بايد به 

اين مسائل آموزشي اهميت دهيم.«
هئي��ت امناء مس��جد بايد مش��کل خادمان را 

برطرف کنند
حجت الاسلام »کرماني« مدير امنا و خدام امور 
مس��اجد کشور در اين باره مي گويد:»بي ترديد 
مق��ام خادم��ان مس��اجد، مقام بلندي اس��ت 
و خدم��ت ب��ه مجل��س قابل مقايس��ه با هيچ 
ش��غل ديگري نيس��ت.« وي همچنين در باره 
مش��کلات معيش��تي که خادمان مساجد از ان 
گله مند بودند، مي گويد:»هر چند ما مشکلات 
معيش��تي اين عزيران را پيگيري مي کنيم اما 
اين مشکلات بايد توسط هيات امناي مساجد 
و ائم��ه جمعه مس��اجد حل ش��ود چ��را که اگر 
مس��جد به يک گارگاه تش��بيه شود و خادمان 
به کارگران کارگاه، هر چند وزارت کار متولي 
اصلي امور کارگران است اما اين کارفرماست 
که بايد به مس��ائل حقوق و دس��تمزد رسيدگي 
کن��د و اوس��ت که مس��ئوليت دارد.« او ادامه 
مي ده��د:» در خصوص مس��اجد هم وضع به 
همين صورت است البته ما هم به عنوان مدعي 
العموم خادمان محترم، راهکارهايي را در نظر 
داري��م ک��ه اين عزيزان لااق��ل حداقل حقوق 

وزارت کار را دريافت کنند.«
»کرمان��ي« در آخ��ر تاکيد مي کند:» البته اکثر 
خادمان مس��اجد در مس��جد س��اکن هستند و 
اين مزيتي اس��ت که مش��کل مس��کن را حل 
مي کند و در مراس��م هاي مختلف نيز توس��ط 
نمازگزاران يا صاحبان مجالس از آن ها تکريم 
مي شود اما در هر حال با شرايط سخت زندگي 
ام��روز بي تردي��د اين ها کافي نيس��ت و ما در 
امور مساجد با همه امکانات پيگير اين موضوع 
هستيم و خادمان اگر شکايتي داشتند مي توانند 
به امور مساجد در ناحيه جغرافيايي فعاليت شان 

مراجعه کنند.« 

»تجارت«وضعيتيکشغلسنتيرابررسيميکند؛
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فرزند نتيجه - رود مرزی 7- دو يارهم قد - دس��تور و حکم - مرگا مرگی 
س��تور - درس نوش��تنی 8 - اس��ب سوار- سخن چين و فتنه انگيز 9- باقی 
مانده - نوعی بس��ت - از اعضای تنفس��ی - کوچک 10- گندم درو کن - 
گندم نيم کوفته - اولين سلس��له پادش��اهی ايران 11- نه بی ادبانه - حرف 

دوم يونانی - ش��ادمان ش��دن - گوش��ه ورزشی 12- عضو راه رونده - اقدام 
کنن��ده ب��ه کار زش��ت - پ��ارچ بلورين 13- چهارگوش هندس��ی - از افعال 
ربط��ی - پول��ک ماه��ی - نت چهارم 14- دليری و ش��جاعت - از نزولات 

آسمانی - فلز زينک15- فراوانی - اطفائيه

حل جدول شماره قبل

مديرعامل بيمه حکمت صبا تغيير کرد
در حال��ي ک��ه کمتر از يک س��ال از 
تاسيس ش��رکت بيمه حکمت صبا 
مي گ��ذرد، مديرعامل اين ش��رکت 
تغيي��ر ک��رد. ب��ه گ��زارش روزنامه 
تجارت به نقل از ايبنِا، غلامحس��ين 
چايچي نصرتي، رييس بيمارس��تان 
501 ارتش جايگزين علي شعباني در سمت مديرعاملي بيمه حکمت صبا شده است. 
چايچي نصرتي پيش از اين عضو هيات مديره اين شرکت بيمه بود. بيمه حکمت صبا 
از تاريخ 18 اسفندماه سال 1395 پروانه فعاليت خود را در تمامي رشته هاي بيمه اي از 
بيمه مرکزي دريافت و فعاليت خود را آغاز کرده است. بانک حکمت ايرانيان، شرکت 
هواپيمايي کاس��پين، کارکنان ارتش جمهوري اس��لامي ايران و کارکنان بانک حکمت 

ايرانيان، عمده ترين سهامداران حقيقي و حقوقي اين شرکت هستند.

دومين نشست کميته تخصصي 
بيمه هاي زندگي بيمه سينا برگزار شد

دومي��ن نشس��ت کميت��ه تخصص��ي 
بيمه هاي زندگي شرکت بيمه سينا در در 
محل س��تاد اين ش��رکت با حضور مدير 
عام��ل بيم��ه س��ينا، معاوني��ن، مديران 
ذيربط و 7 نماينده برتر جش��نواره فروش 
))عاقبت بخير ش��ويد(( برگزار گرديد.  به 
گزارش روزنامه تجارت به نقل از روابط عمومي شرکت بيمه سينا در اين جلسه، آقاي 
امين ش��يرکاني اس��تراتژي جديد بيمه س��ينا را تاکيد بر توسعه فروش بيمه هاي زندگي 
تبيين نمودند. ايش��ان تاکيد کردند که جامعه به س��رعت به س��مت مدرن ش��دن درحال 
حرکت اس��ت، بنابراين پروژه ري برندينگ قرار اس��ت ضمن ارائه تصويري دوس��تانه از 
بيمه س��ينا، مدرن و به روز بودن اين ش��رکت را به جامعه اعلام و منتقل نمايد. س��پس 
آقاي دکتر صيادزاده، مدير فروش بيمه هاي زندگي شرکت، گزارش تحليلي از فعاليت 
ش��بکه فروش ارائه نمودند. اين گزارش از رش��د فروش به لحاظ ش��اخصهاي تعداد 
ص��دور و وص��ول حق بيمه نس��بت به مدت مش��ابه حکايت مي ک��رد. در ادامه يکايک 
نمايندگان برتر در حضور مدير عامل نظرات، پيش��نهادات و راهکارهاي خود را براي 
ارتقاء وضعيت بيمه هاي زندگي ش��رکت ارائه نمودند. در اين نشس��ت، خانمها س��هيلا 
ش��کوهيان از ش��عبه ش��يراز، نس��يرين تاجيک سعيدي از ش��عبه جنوب تهران و سيده 
منصوره هاشمي از شعبه بوشهر و آقايان فريدون حسيني فر از شعبه اهواز، حسين علي 
خاصي از ش��عبه اصفهان، عبدالمجيد احمدي از ش��عبه بوش��هر و حمزه حس��ين زاده 
کوهي از ش��عبه کرمان به عنوان نمايندگان برتر حضور داش��تند. س��پس دکتر جمالي، 
مع��اون محت��رم فروش و توس��عه ب��ازار، ضمن تبريک به نمايندگان برتر، در راس��تاي 
اس��تراتژي جديد ش��رکت بيمه س��ينا که تمرکز بر توس��عه فروش بيمه س��ينا مي باشد. 
امتيازات و تس��هيلاتي به ش��رح ذيل به آنها اعطا نمود: اعطاي مجوز صدور)صد در 
ص��دي( بيمه ه��اي عم��ر تا 30 ميليون تومان س��رمايه فوت و تخفيف اضافه نرخ تا 30 
درص��د. اس��تفاده از ق��رارداد صدور بيمه نامه ش��خص ثالث ب��راي بيمه گزاران عمر به 
صورت اقساط 10 ماهه و بدون پيش پرداخت. استفاده از تسهيلات اقامتي رفاهي در 

اختيار شرکت به صورت رايگان. استفاده از تسهيلات وام از محل بانک سينا.

اعلام زمان برگزاري مجمع عمومي عادي
 به طور فوق العاده شرکت بيمه حافظ

ش��رکت بيمه حافظ از تمامي س��هماداران اين ش��رکت 
دع��وت ک��رد تا در مجمع عمومي عادي اين ش��رکت در 
تاريخ 24 آبانماه حضور بهم رس��انند. به گزارش روزنامه 
تجارت به نقل از روابط عمومي ش��رکت بيمه حافظ، از 
کلي��ه س��هاداران ش��رکت ي��ا نماين��دگان قانوني آنان 
همچنين وکيل يا قائم مقام قانوني صاحب س��هام و نيز 
نماين��ده اش��خاص حقوق��ي دعوت  گردد در جلس��ه مجمع عمومي ع��ادي به طور فوق 
العاده اين ش��رکت که رأس س��اعت 10 صبح روز چهارش��نبه مورخ 1396/08/24 در 
س��الن اجتماعات دفتر ارتباطي اين ش��رکت به آدرس: تهران، خيابان ش��ريعتي، خيابان 
ش��هيد وحيد دس��تگردي)ظفر(، خيابان صبر، نبش کوچه ش��ادي، پلاک 8، که با دستور 

جلسه ذيل منعقد مي گردد، حضور به هم رسانند. 

ابراز همدردي دکتر بهاري فر
 با آسيب ديدگان حادثه پالايشگاه تهران

در پي بروز حادثه ناگوار آتش سوزي پالايشگاه 
تهران در پنجم آبانماه سال جاري ، مدير عامل 
شرکت بيمه "ما" در پيامي ضمن ابراز همدردي، 
آمادگي اين ش��رکت را جهت جبران خس��ارت 
وارده اع��لام ک��رد. به گزارش روزنامه تجارت به 
نق��ل از رواب��ط عمومي بيمه "ما"، حجت بهاري 
ف��ر ط��ي تماس تلفني با مدير عامل پالايش��گاه 
ته��ران، ضم��ن ابراز همدردي و عرض تس��ليت ب��ه خانواده هاي محترم جان باختگان 
حادثه مذکور اعلام کرد : ش��رکت س��هامي بيمه "ما" بعنوان بيمه گر ش��رکت پالايش 
نفت تهران ضمن اعزام کارشناس��ان فني و خبره براي ارزيابي حادثه مذکور آمادگي 
خود را براي جبران خسارت وارده ، مطابق بيمه نامه مسئوليت مدني کارفرما در قبال 

کارکنان صادره براي شرکت مذکور اعلام مي نمايد . 
 حجت بهاري فر همچنين از کليه صاحبان صنايع و مش��اغل خواس��ت ضمن توجه 
جدي به نکات ايمني نسبت به ابتياع پوشش هاي مناسب بيمه اي اقدام نمايند. شايان 
ذکر اس��ت با توجه به پوش��ش بيمه هاي مس��ئوليت مدني کارفرما در مقابل کارکنان، 
غرامت فوت، نقص عضو و هزينه هاي پزش��کي حادثه ديدگان در پالايش��گاه تهران 
از طريق ش��رکت س��هامي بيمه "ما" تا س��قف تعهدات خريداري ش��ده پرداخت خواهد 
ش��د.  و عرض تس��ليت به خانواده هاي محترم جان باختگان حادثه مذکور در تماس 
تلفني با مدير عامل پالايش��گاه تهران اعلام نمود : ش��رکت بيمه "ما" بعنوان بيمه گر 
ش��رکت پالايش نفت تهران ضمن اعزام کارشناس��ان فني و خبره براي ارزيابي حادثه 
مذکور آمادگي خود را براي جبران خس��ارت وارده ، مطابق بيمه نامه مس��ئوليت مدني 
کارفرما در قبال کارکنان صادره براي ش��رکت مذکور اعلام نموده . حجت بهاري فر 
ابراز اميدواري نمود تا صاحبان صنايع و مش��اغل با رعايت نکات ايمني از بروز چنين 

حوادث ناگواري تا حد امکان جلوگيري نمايند .
  در پي بروز حادثه ناگوار آتش س��وزي پالايش��گاه تهران در پنجم آبانماه س��ال جاري 
، مدي��ر عام��ل ش��رکت بيمه "م��ا" در پيامي ضمن ابراز همدردي و عرض تس��ليت به 
خانواده هاي محترم جان باختگان حادثه مذکور در تماس تلفني با مدير عامل پالايشگاه 
تهران اعلام نمود : ش��رکت بيمه "ما" بعنوان بيمه گر ش��رکت پالايش نفت تهران 
ضمن اعزام کارشناس��ان فني و خبره براي ارزيابي حادثه مذکور آمادگي خود را براي 
جبران خس��ارت وارده ، مطابق بيمه نامه مس��ئوليت مدني کارفرما در قبال کارکنان 
ص��ادره ب��راي ش��رکت مذک��ور اعلام نموده . حجت بهاري فر اب��راز اميدواري نمود تا 
صاحبان صنايع و مش��اغل با رعايت نکات ايمني از بروز چنين حوادث ناگواري تا حد 

امکان جلوگيري نمايند .

بيمه کارآفرين بر قله هيماليا
پروانه کاظمي بانوي کوهنورد تاريخ س��از ايراني 
هن��گام صع��ود به قله دائولاگي��ري پرچم بيمه 
کارآفري��ن را ب��ر اين قله نهاد. به گزارش روزنامه 
تج��ارت ب��ه نقل از روابط عمومي ش��رکت بيمه 
کارآفرين، پروانه کاظمي در روز 29 ارديبهش��ت 
م��اه 1396 )19 م��ي 2017( ب��ه عن��وان اولين 
بان��وي ايران��ي موفق به صع��ود به دائولاگيري، 
هفتمين قله بلند دنيا، به ارتفاع 8167 متر در هيماليا ش��د. نخس��تين زن ايراني که به 
طور مس��تقل اورس��ت را صعود کرده از ش��هرت جهاني برخوردار اس��ت، به صورت 
مس��تقل چندين قله هش��ت هزار متري جهان را فتح کرده و در س��ابقه خود نخس��تين 
زن در جهان اس��ت که در طول يک فصل، صعود موفقيت آميز به دو قله اورس��ت و 
لهوتس��ه داش��ته و با صعود به اين دو قله در مدت يک هفته توانس��ته اس��ت يک رکورد 
جهاني را کس��ب کند. اين کوهنورد ش��جاع، نخس��تين بانوي کوهنورد ايراني است که 
قله هاي موس��تاق آتا، ماناس��لو، اما دابلام، لهوتس��ه و ماکالو را هم فتح کرده اس��ت. 
پروانه کاظمي متولد س��ال 1349 در ش��هر تهران اس��ت که در س��ال 1367 با رتبه 200 
در رش��ته رياضي دانش��گاه صنعتي ش��ريف قبول ش��د. دائولاگيري )Dhaulagiri( به 
معناي "کوهس��تان س��فيد" بخش��ي از رش��ته کوههاي هيماليا مي باشد که در شمال 
نپال مرکزي قرار گرفته، دورادور آنرا يخچالها و آبش��ارهاي يخي فراگرفته ، و با بيش 
از 320 صع��ود و ح��دود 56 کش��ته از جمل��ه قلل دش��وار و خطرناک هيماليا به ش��مار 

مي رود.

اخبار بيمه

  فعاليت خادمان به ش�کل هاي 
گوناگ�ون ص�ورت مي گي�رد، در 
برخ�ي از امام�زادگان و حرمين 
معصومي�ن)ع( خدامان�ي وجود 
دارن�د ک�ه ب�ه ش�کل افتخاري 
فعالي�ت مي کنن�د، اين افراد نياز 
مال�ي ندارند و حت�ي در بين آنها 
اف�رادي هس�تند ک�ه س�رمايه 
ميلياردي دارند و تنها براي ثواب 
خدم�ت به نمازگزاران و زائرين 
اقدام به خدمتگذاري مي کنند، در 
برخي ديگر از مکان هاي مذهبي 
مانند حسينيه ها خادمان به شکل 

فصلي مشغول به کار مي شوند

   هر چند مش�کلات معيش�تي 

خادم�ان مس�اجد را پيگي�ري 
مي کنيم اما اين مش�کلات بايد 
توس�ط هيات امناي مس�اجد و 
ائم�ه جمعه مس�اجد حل ش�ود 
چرا که اگر مسجد به يک گارگاه 
تشبيه شود و خادمان به کارگران 
کارگاه، هر چند وزارت کار متولي 
اصلي امور کارگران است اما اين 
کارفرماس�ت که بايد به مسائل 
حق�وق و دس�تمزد رس�يدگي 
 کن�د و اوس�ت ک�ه مس�ئوليت 

دارد


