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سرمقاله

ادامه از صفحه یک
...آثار نامطلوب ادغام بر مزد بگیران و مستخدمان 
بانک ادغام شونده بر کسی پوشیده نیست. رو به رو 
شدن با مسأله اخراج نیروی انسانی در نتیجه ادغام و 
یا مواجهه با مازاد نیروی انسانی در صورت پذیرش 
آن ها از جانب بانک ادغام کننده اس��ت.از س��وی 
دیگر گاه نیروی انسانی نیز به دلایلی از جمله عدم 
علاقه به موضوع فعالیت بانک  ادغام پذیر، علاقه 
ای به همکاری با موسسه اخیر نخواهد داشت، البته 
نخبگان و متخصصان از جمله این دس��ته هس��تند 
که از بانک های مشمول ادغام خارج می شود. در 
این راس��تا دولت مردان به منظور کاهش یا مرتفع 
نمودن این آثار نامطلوب تمامی تلاش خویش را به 
کار گیرن��د، در ای��ن میان قانونگذار با در نظر گرفتن 
واقعیات موجود تمامی تلاش خویش را به کار گرفته 
تا از طریق تصویب قوانین، مسأله نیروی انسانی را 
حل کنند.درصورت مواجهه با مازاد نیروی انسانی، 
نی��روی مازاد ب��ا دریافت حداقل دو ماه آخرین مزد 

و مزایا بابت هر س��ال س��ابقه کار در واحد یا به وجه 
دیگ��ری ک��ه توافق ش��ود و مطابق ضوابط بند الف 
م��اده 7 قانون بیم��ه بیکاری مصوب 1369/6/29 
تحت پوشش بیمه بیکاری قرار گیرند. در خصوص 
عدم توافق بین تشکل کارگری واحد و کارفرما باید 
گفت موضوع با نظر طرفین به کارگروهی متشکل 
از نماین��دگان دول��ت و س��ازمان تأمین اجتماعی و 
تشکل های عالی کارگری و کارفرمایی ارجاع می 
گردد و بر حسب نظر کمیته یاد شده کارگران مازاد 
ب��ا پرداخت حق س��نوات مقرر درقانون کار مطابق 
ضواب��ط بند الف م��اده 7 قانون بیمه بیکاری تحت 
پوش��ش بیمه بیکاری قرار می گیرند و در صورت 
عدم تمایل بعضی از کارکنان یا انتقال به بانک ادغام 
پذیر یا بانک جدید، بانک مذکور مکلف است به باز 
خری��د آن مطابق قانون کار مصوب 1369/08/29 
است. بدهکاران کلان بانکی  به دلیل عدم نظارت 
موثر بانک مرکزی بر بازار پول پدید آمده اند. ادغام 
موسسات اعتباری و کا ستن از تعداد آنها کیفیت و 
اثر گذاری نظارت بانک مرکزی بر این موسس��ات 

را افزایش می دهد و به تبع آن ثبات و ش��فافیت بر 
بازار پول حاکم می شود. طولانی شدن فرآیند ادغام 
را یکی از آثار منفی ادغام بر نیروی انس��انی اس��ت. 
یکی از معایبی که ادغام های بانکی دارد بلاتکلیفی 
کارکنان، متخصصان و نخبگان که آیا در فهرست 
نیروهای مازاد برای تعدیل قرار خواهند گرفت یا نه. 
که این مساله نگرانی های عمده ای در کارکنان به 
وجود می آورد که اکثریت کارکنان در مرحله فرآیند 
ادغام، نسبت به انجام وظایف محوله تمایلی نشان 
نمی دهد که این امر آثار زیانباری را که به بدنه بانک 
های مشمول ادغام وارد خواهد کرد. با برنامه ریزی 
نیروی انسانی و شفافیت سازی آن باید از این نگرانی 
ها دوری جس��ت و بر اس��اس مطالعات انجام ش��ده 
در بخش نیروی انس��انی بیشترین سردرگمی و بی 
انگیزگی کارکنان در مرحله ادغام صورت می گیرد. 
که این مرحله بلاتکلیفی کارکنان به حداکثر ممکن 
می رسد. لذا باید ادغام طبق برنامه ریزی بر اساس 
فرآیند و الگوهای جامع فرآیندی بر اساس زمانبندی 

طرح شده صورت پذیرد تا موثر واقع شود.

خروج نخبگان در ادغام بانک ها

بین الملل

گروه بین الملل - »ترزا می« سرانجام در واکنش به فشارهای داخلی برای کناره گیری 
از قدرت اعلام کرد هفتم ژوئن از مقام نخست وزیری انگلیس استعفا می کند.

»می« طی سخنانی در برابر داونینگ استریت )دفتر نخست وزیری( ضمن اعلام 
این خبر گفت تا زمانی که رهبر جدید حزب محافظه کار انتخاب شود نخست وزیر 
باقی می ماند. وی گفت: اکنون برای من روشن شده که به نفع کشور است تا یک 
نخست‌وزیر جدید، تلاشها )برای برگزیت( را هدایت کند. پس امروز اعلام می‌کنم 
که به‌عنوان رهبر حزب محافظه‌کار در روز جمعه 7 ژوئن استعفا می‌دهم تا نفر بعدی 
انتخاب ش��ود. می با اش��اره به اینکه تمام تلاش خود را برای خروج منظم انگلیس 
از اتحادیه اروپا صورت داده، افزود: برای من همیشه جای تاسف عمیق خواهد بود 

که نتوانس��تم برگزیت را اجرا کنم.وی عنوان کرد: جانش��ین او اینک مس��ئول پیدا 
کردن راهی است که به نتیجه رای مردم در همه پرسی سال 2016 احترام گذاشته 
و در پارلمان اجماع ایجاد کند. »می« با اشاره به اینکه نتوانست این اجماع را بر سر 
طرح دولت درباره نحوه خروج از اتحادیه اروپا ایجاد کند، »س��ازش« را کلید عبور 
از بن بس��ت کنونی توصیف کرد. او در پایان با صدایی بغض آلود، س��خنان خود را 
با این جمله به پایان برد، که از داشتن فرصت خدمت به کشوری که به آن عشق 

می روزد، افتخار می کند. به این ترتیب انتخابات درونی حزب محافظه کار که چند 
هفته ای است بر اثر افزایش فشارهای برای کناره گیری »می« به صورت بی صدا 
آغاز شده بود، رسما از دو هفته دیگر آغاز خواهد شد. کمیته 1922 حزب، مسئول 
برگزاری انتخابات حزب محافظه‌کار اس��ت و قاعدتاً از همان ش��یوه‌ای که در س��ال 
2016 میلادی منجر به انتخاب »ترزا می« ‌شد، استفاده می‌کند. البته این موضوع 
بایستی به تائید هیئت‌رئیسه حزب محافظه‌کار برسد. بر اساس رویه، همه نمایندگان 
پارلمانی حزب محافظه‌کار می‌توانند نامزدی رهبری حزب شوند، به این شرط که 
دست‌کم دو نماینده دیگر از نامزدی‌شان حمایت کنند. اگر نامزدها بیش از سه نفر 
باشند، هرچند بار که لازم باشد از نمایندگان محافظه‌کار مجلس عوام رأی می‌گیرند 

تا فقط دو نامزد باقی بمانند.

نخست وزیر انگلیس قربانی جنجال برگزیت شد؛

ترزا می در خط پایان

تاثیر مثبت روابط عمومی ها در شرایط بحرانی
وقت��ی یک س��ازمان با رویدادی غیر 
منتظ��ره و گاه��ا غیر قابل پیش بینی 
مواجه می ش��ود، نقش تیم مدیریت 
بحران بیش از پیش پر رنگ می شود. 
با پیشرفت شرکت ها و سازمان های 
فرآیند محور، مواجهه با بحران و سعی 
در گذر از آن نیز نیازمند برنامه ریزی، 
تلاش، دقت و استفاده از تمام عناصر 
حیاتی سازمان است تا با برنامه ریزی 
مدون، راه های عملی گریز از بحران و 
حتی استفاده از این موقعیت در جهت 

منافع سازمان، امکان پذیر گردد. 
پر واضح اس��ت که س��ازمان ها برای 
گذر از ش��رایط ناهنجار، نیازمند تغییر 
هس��تند و تغییر، تنها واژه مش��ترک 
در میان بحران هاس��ت که صاحبان 
صنای��ع ب��رای گ��ذر از آن ناگزیر به 
اعم��ال رفتارهای جدید و هدفمند در 
درون و برون س��ازمان هستند. برای 
بوج��ود آوردن تغییر در س��ازمان ها، 
روابط عمومی ها با استفاده از مدیریت 
ریس��ک با در نظر گرفتن فرصت ها، 
تهدیده��ا، نقاط ق��وت و نقاط ضعف 
"SWOT" به مثابه ابزاری قدرتمند 
برای تصمیم س��ازان یک س��ازمان 

عمل می کنند. 
برای مدیران س��ازمان ها، اس��تفاده 
از بخ��ش های��ی که بیش��ترین ابزار 
و روش را ب��رای دس��تیابی ب��ه نقاط 
تم��اس مش��تریان در اختی��ار دارند، 
بس��یار ضروری به نظر می رس��د. و 
در بس��یاری از س��ازمان ه��ا، بخش 
رواب��ط عمومی دارای این مهارت ها 
و تکنیک ها برای شناسایی، ارزیابی، 
درک و مقابله با یک وضعیت بحرانی 

جدی است. 
روابط عمومی در تمام دنیا، راهکاری 
جام��ع ب��رای حفظ تصوی��ر عمومی 
ش��رکت ها، برنده��ا، محصولات و 
خدمات آن هاست. روابط عمومی در 
سازمان های هوشمند، عموما در زمینه 
هایی مثل حفظ تصویر سازمان، ارتقاء 
نام تجاری، مدیریت انتخاب مشتری، 
انواع روش ه��ای تبلیغاتی، فرهنگ 

س��ازمانی، مس��ئولیت اجتماع��ی، 
مدیری��ت بح��ران، روابط کارکنان و 
مش��تریان، روابط درون س��ازمانی، 
ارتباط با رسانه ها و حضور در جامعه 
شامل نمایشگاه ها و همایش ها و ... 

فعالیت می کند.  
از آنجای��ی ک��ه رواب��ط عموم��ی با 
تخصص و امکانات خود دارای طیف 
وس��یعی از نقاط تماس با مشتریان و 
ذینفعان است، در هنگام بروز بحران 
م��ی توان��د یک��ی از ابزاره��ای مهم 
مدیران عامل و هیئت مدیره شرکت 
ها به شمار آید. تحلیل رفتار و برنامه 
ریزی تاثیر بر کارکنان و مشتریان، به 
عنوان سرمایه های اصلی هر کسب 
و کار از عمده وظایف روابط عمومی 

است. 
در هن��گام بح��ران ه��ای اقتصادی 
رواب��ط عموم��ی می توان��د در نقش 
ی��ک حام��ی روحی، عاطفی و دلگرم 
کننده برای کارکنان س��ازمان ایفای 
نقش کند. پر واضح است که سازمان 
ب��دون کارکنانی دلس��وز و امیدوار و 
همچنی��ن مش��تریانی وفادار، ارزش 
خ��ود را از دس��ت م��ی ده��د. حفظ 
روحی��ه کارکنان و الق��اء امید به آنها 
از توانایی های روابط عمومی اس��ت. 
رواب��ط عموم��ی می توان��د با ارتباط 
مس��تمر، س��الم و صحیح با رسانه ها، 
مشکلات موجود را به دو طیف اصلی 
جامعه شامل مشتریان و سازمان های 

نظارت��ی و تصمیم گی��ر منتقل کند. 
مش��تریان با اطلاع صادقانه از موانع 
موجود همواره می توانند حمایت خود 
را از خدمات یا محصولات س��ازمان 
حفظ کرده و به بقای آن کمک کنند. 
نهادهای نظارتی و تصمیم گیر نیز می 
توانن��د ب��ا درک صحیح و به موقع از 
مش��کلات موجود، در رفع آنها با دید 
بازتری اقدام نمایند. همچنین روابط 
عموم��ی ها می توانند در هنگام قرار 
گرفتن در میان هجمه های نادرست 
خب��ری و اطلاعات��ی، به جای صدور 
جوابی��ه های��ی ک��ه عمدت��ا به جای 
ش��فاف س��ازی، به مخدوش ش��دن 
اذه��ان عمومی می انجامد، با انتقال 
صحی��ح و کام��ل مواضع س��ازمان، 
فضای عمومی جامعه و مش��تریان را 
نسبت به وضعیت موجود آگاه سازند. 
در درون س��ازمان نیز یکی از اصلی 
تری��ن وظای��ف روابط عمومی، حفظ 
روحی��ه هم��کاری و همدل��ی ارکان 
سازمان است. امید به آینده و ترسیم 
نقش��ه ای روش��ن از آن از مسئولیت 

های روابط عمومی است. 
روابط عمومی یک پدیده و علم جدید 
نیس��ت. ش��اید از وقتی ابتدایی ترین 
صنای��ع و خدمات موازی پا به عرصه 
ظه��ور نهادن��د، این عل��م تنها دلیل 
برتری دادن یک خدمت یا محصول 
توس��ط مش��تریان بوده است. به نظر 
می رسد تا زمانی که انحصار در یک 

خدم��ت و یا محصول وجود نداش��ته 
باش��د، کش��ف، شناس��ایی، پرورش 
و انتق��ال مزی��ت ه��ای رقابتی یک 
س��ازمان در ش��رایط عادی و حمایت 
همزم��ان از مش��تریان و کارکنان در 
هن��گام بروز بح��ران، از عمده ترین 

وظایف روابط عمومی هاست. 
وقتی ش��رکتی دچار بحران می شود، 
می بایس��ت با س��رعت عملی بسیار 
ب��الا به شناس��ایی ابعاد مش��کل به 
وجود آمده بپردازد. چرا که در شرایط 
بحران��ی ارزش لحظ��ه ه��ا و روزها 
بیش از پیش اس��ت. حفظ صداقت و 
درستکاری در مواجهه با مشکلات نیز 
از جمله مهمترین نیازهای شرکت ها 
در بحران است. مشتریان و کارکنان 
می بایس��ت این موضوع که شرکت 
ب��ه فک��ر آن هاس��ت و دغدغه آن ها 
دغدغه سازمان است را با تمام وجود 
حس کنند. جلوگیری از شایعات هم از 
اهمیت بالایی برخوردار است. روابط 
عمومی ها می توانند با انتقال صحیح 
اطلاعات، راه را برای به وجود آمدن 
و انتش��ار ش��ایعات، ببندند. دریافت 
نظرات مش��تریان و کارکنان هم در 
این شرایط کمک شایانی به سازمان 
ه��ا م��ی کند. اگر ب��ه موقع و صحیح 
ب��ه صحبت ها و یا حتی اعتراضات و 
فریادهای یک مش��تری و یا همکار 
ش��اکی گ��وش فرا دهیم، از ش��دت 
گرفتن و انتش��ار ب��ی دلیل و مخرب 

موضوع جلوگیری کرده ایم. 
در عصر حاضر، ارتباطات به پیشرفت 
های وسیعی دست یافته و رسانه های 
اجتماعی در میان مردم همه گیر شده 
اس��ت و در بس��یاری از جوامع، مردم 
زمان بس��یار زیادی را در رسانه های 
اجتماعی و فضای مجازی زندگی می 
کنند. تاثیر رس��انه های اجتماعی می 
تواند بس��یار سازنده، یا مخرب باشد. 
اینج��ا دقیقا نقط��ه هنرمندی روابط 
عمومی ها اس��ت که از رس��انه های 
اجتماع��ی ب��ه نفع یا ضرر س��ازمان 

استفاده کند. 
روابــط عمـومــي شركت سهامي آب منطقه اي هرمزگان

شركت سهامي آب منطقه اي هرمزگان درنظر دارد بازسازي و سرويس اساسي ٣٨ 
دستگاه ترانسفورماتور تاسيسات تامين و انتقال آب ميناب، شميل و نيان را با شرايط ذيل  

از طريق مناقصه عمومي یک مرحله اي  به پیمانکار واجد صلاحیت واگذار نمايد .
 لذا از ش��ركتهای داراي صلاحيت لازم دعوت مي ش��ود از تاريخ درج  اين آگهی حداكثر 
ت��ا م��ورخ  98/03/09  ضم��ن اع�الم آمادگی کتبی ، جهت دريافت اس��ناد ارزیابی کیفی و 
 www.setadiran.ir اس��ناد مناقصه به س��امانه الکترونیکی تدارکات دولت به نش��اني

مراجعه نمایند .
1- دستگاه مناقصه گزار: شركت سهامي آب منطقه اي هرمزگان

2- ش�رح مختصر عمليات : بازس��ازي و س��رويس اساسي ٣٨ دستگاه ترانسفورماتور 
تاسيسات تامين و انتقال آب ميناب، شميل و نيان

3- محل اجراي پروژه : استان هرمزگان 
4- مدت زمان اجراي كار  : 3 ماه

5- برآورد هزينه اجرا كار : بر اساس قيمت پيشنهادي پيمانكار
6- صلاحیت های موردنیاز پیمانکار: ش��رکت های دارای صلاحیت و یا خدمات 

پس از فروش و نمایندگی های سازنده ترانسفورماتور
7- مبلغ تضمين ش�ركت در مناقصه: مبلغ250.000.000 ريال اس��ت كه بايد به 
صورت‌ ضمانت‌نامه بانكي و یا واريز وجه نقد ، همراه با سایر اسناد مناقصه در پاكت "الف" 
به دستگاه مناقصه‌گزار تسليم شود. مدت اعتبار تضمين فوق بايد حداقل سه ماه از آخرین 
مهلت تس��لیم پيش��نهادها بوده و براي س��ه ماه ديگر نيز قابل تمديد باش��د و علاوه بر آن 

ضمانت‌نامه‌هاي بانكي بايد طبق فرم‌هاي مورد قبول در اسناد مناقصه تنظيم شود. 
8- تاريخ، مهلت، مبلغ و محل دريافت اسناد ارزيابي يكفي مناقصه‌گران 
و اس�ناد مناقص�ه: واجدي��ن ش��رايط مي‌توانند ضمن واريز مبل��غ 2.000.000  ريال به 

ش��ماره حس��اب س��یبا 4001101704018461 بانك مرکزی به نام ش��رکت سهامی آب 
منطقه ای هرمزگان از طریق درگاه پرداخت الکترونیکی س��امانه یاد ش��ده از تاریخ درج 
این آگهی و حداکثر تا مورخ 98/03/09  نس��بت به خريد و دريافت اس��ناد ارزيابي و اس��ناد 

مناقصه اقدام نمايند.
9- تاريخ، مهلت و محل تحويل اسناد ارزيابي يكفي مناقصه‌گران و اسناد 
مناقصه: مناقصه‌گران پس از دريافت و مطالعه اس��ناد ارزيابي و اس��ناد مناقصه، ضروری 
اس��ت ضمن بارگزاری تصویر کلیه مدارک در س��امانه تدارکات الکترونیکی دولت تا پایان 
وقت اداری س��اعت 15:30  روز یکش��نبه  مورخ 98/03/26  ، پاکت اس��ناد ارزیابی کیفی 
و پاکت الف را به صورت لاك و مهر ش��ده به دبيرخانه محرمانه اداره حراس��ت دس��تگاه 

مناقصه‌گزار تحويل و رسيد دريافت دارند.
10- تاريخ بازگشايي پیشنهادات :  پیشنهادات واصله پس از ارزیابی کیفی مناقصه 
گران رأس ساعت 10  صبح  مورخ 98/03/29   بازگشایی خواهد شد. حضور كي نفر نماينده 
از طرف هر كي از پيشنهاد دهندگان با ارائه معرفي نامه معتبر ، در جلسه افتتاح پيشنهادهای 
قیمت آزاد اس��ت. ) تمامی فرآیند برگزاری مناقصه ، از قبیل افتتاح پاکات ، تعیین برنده و 

عقد قرارداد از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت صورت می پذیرد.(
11- محل تأمين اعتبار : اعتبارات  عمراني 

 12-  س�ايت ه�ای منتش�ر كنن�ده آگه�ي :   http://iets.mporg.ir و
www.setadiran.ir و www.hrrw.ir 

13-  به پيشنهاد هاي فاقد سپرده ، سپرده مخدوش ، سپرده كمتر از ميزان مقرر ، چك 
شخصي و نظاير آن و يا فاقد امضاء ، مشروط ، مخدوش و پيشنهادهايي كه پس از مهلت 

مقرر ارسال شود مطلقاً ترتيب اثر داده نخواهد شد .
14- هزینه درج آگهی ها به عهده برنده مناقصه می باشد.

آگهي فراخوان  مناقصه عمومی با ارزیابی کیفی 
نوبت دوم

شركت سهامي آب منطقه اي هرمزگان

شناسه آگهی:475039

روابط عمومي شركت گاز استان بوشهر

ش�ركت گاز اس�تان بوش�هر در نظر دارد انجام خدمات ذيل را براس��اس مش��خصات و 
ش��رايط كلي مندرج در جدول و از طريق برگزاري مناقصه عمومي به ش��ركت واجد ش��رايط 

واگذار نمايد.
1- نام و نشاني مناقصه گزار:شركت گاز استان بوشهر – بوشهر – فلکه قدس – بلوار 

رئیسعلی دلواری –نرسیده به چهارراه کشتیرانی 
2- شرح خدمات:خرید اتصالات پلی اتیلن طبق مشخصات فنی

3- نوع مناقصه:دو مرحله اي 
4- مکان توزیع و تحویل اسناد:امور حقوقی و قراردادهاي شركت گاز استان بوشهر

5- آخرین مهلت اعلام آمادگی و ارسال اسناد ارزیابی کیفی مناقصه گران:تا 
ساعت 15 روز یکشنبه 1398/03/19

6- اولین روز توزیع اسناد:از ساعت 10 روز  شنبه 1398/03/25
7- آخرین روز توزیع اسناد:تا ساعت 14 روز  دوشنبه 1398/03/27

8- مکان و زمان تحويل پيشنهاد ها:دبیر خانه رمز محرمانه شركت گاز استان بوشهر 
- تا ساعت  13:00روز دوشنبه 1398/04/10

9- مکان و زمان گشايش پيشنهاده:سالن كنفرانس شركت گاز استان بوشهر –  روز 
دوشنبه 1398/04/10

10- برآورد اولیه:8/856/725/000 ريال

11- نوع و ميزان تضمين شركت در فرایند ارجاع کار:ضمانتنامه معتبر بانكي 
_ 443/000/000 ريال

12- رتبه بندي:کلیه تولید کنندگان / تامین کنندگان دارای گواهی نامه صلاحیت معتبر 
مرتبط با موضوع مناقصه از وزارت صنعت ، معدن و تجارت

13- قیمت ها متناسب با کالای ساخت داخل با لحاظ کیفیت ارائه گردد.
از كليه ش��ركت ها/پيمانكاران واجد ش��رايط دعوت مي ش��ود ضمن اعلام آمادگي كتبي 
جهت شركت در مناقصه از طريق نمابر ذيل ، فرم مدارك لازم و شرايط پذيرش شرکت 
www.nigc- کنندگان در مناقصات را كه در شبكه اطلاع رساني اين شركت به آدرس

boushehr.ir  موجود مي باشد را با دقت تكميل و به همراه مدارك مربوطه )به همراه 
CD مدارک(بلافاصل��ه پ��س از چ��اپ آگه��ي نوبت اول و دوم به آدرس: بوش��هر – فلکه 
قدس – بلوار رئیسعلی دلواری –نرسیده به چهارراه کشتیرانی –امور حقوقی و قراردادها 
ارس��ال و يا توس��ط نماينده آن ش��ركت تحويل نمايند تا پس از بررس��ي اس��ناد و مدارك 
واصله در چارچوب ضوابط و مقررات داخلي از ش��ركت هاي واجد ش��رايط جهت دريافت 
اس��ناد و مدارك مناقصه دعوت بعمل آيد. شناس��ه ملی بهمراه فرمهای ارزیابی کیفی 

پیمانکاران الزامی می باشد.
تلفن : 07733337603- 07731664291

فکس جهت اعلام آمادگی : 33330964-077  شماره تاییدیه فکس : 077-31664115

آگهي مناقصه عمومي دو مرحله اي )98/3(

نوبت اول

شماره مجوز:1398/1237

شركت ملي گاز ايران
شركت گاز استان بوشهر

روابط عمومی اداره کل راه و شهرسازی شرق استان سمنان) شاهرود(

اداره کل راه و شهرسازی،راهداری و حمل و نقل جاده ای شرق استان سمنان)شاهرود و میامی( در نظر دارد اجرای عملیات مشروحه ذیل را از طریق 
مناقصه عمومی به پیمانکاران ذیصلاح واگذار نماید.متقاضیان می توانند جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه تدارکات دولتwww.setadiran.ir مراجعه نمایند.

برآورد اولیه عملیات )ریال(نوع مناقصهموضوع مناقصهردیف
مبلغ 

تضمین)ریال(
مدت اجرای 

کار
رتبه مورد نیازدوره تضمین

1
احداث بلوار حدفاصل تقاطع 
غیر هم سطح مومن آباد تا 
تقاطع غیر هم سطح )زیر 

گذر( سرخه

یک مرحله ای 
)با ارزیابی 

فشرده(
3 راه و ترابری60 ماه24 ماه 329/363/554/4248/555/271/088

آگهی فراخوان مناقصه عمومی یک مرحله ای
شماره مناقصه 01-97/س

نوبت اول

جمهوری اسلامی ایران
وزارت راه و شهرسازی

اداره کل راه و شهرسازی،راهداری و حمل و نقل جاده ای
 شرق استان سمنان)شاهرود و میامی(

شرایط مناقصه:
1- پیشنهاد دهندگان ملزم به ارسال ضمانتنامه بانکی شرکت در مناقصه یا 

فیش واریز وجه جهت تضمین شرکت در مناقصه می باشد.
2- محل تامین اعتبار: اعتبارات عمرانی

3- مهل�ت دریافت)ف�روش( اس�ناد: از م��ورخ 98/03/07 لغای��ت 
98/03/13

4- مهل�ت تس�لیم اس�ناد: پای��ان وق��ت اداری روز س��ه ش��نبه مورخ 
98/03/28

5- تاری�خ بازگش�ایی پ�اکات مناقص�ه: روز چهارش��نبه تاری��خ 
98/03/29

6- محل دریافت اس�ناد مناقصه: س��ایت سامانه تدارکات الکترونیک 
www.setadiran.ir دولت به آدرس


