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 برگزاری کارگاه آموزشی 
در بیمه »ما« با همکاری 
دانشگاه شهید بهشتی

مصوب��ه  راس��تای  در 
شورای آموزش، کارگاه 
»محاس��به  آموزش��ی 
ریسک  ش��اخص های 
پذیری، ریس��ک گریزی و ریس��ک خنثی 

بیمه گذاران« بیمه »ما«، برگزار شد.
ب��ه گزارش روابط عمومی بیمه »ما«، این 
کارگاه آموزش��ی با حض��ور مدیران فنی، 
روسای ادارات در بخش صدور و معاونین 
شعب تهران در راستای ارتقای آگاهی این 
کارکنان جهت اتخاذ تصمیمات مناسب تر 
در خصوص برخورد با ریسک و روش های 

نوین مدیریت ریسک برگزار شد.
بر اساس این گزارش، این کارگاه آموزشی 
با همکاری دانشگاه شهید بهشتی، توسط 
مدیریت آموزش و توسعه دانش بیمه »ما« 

در ساختمان ستاد مرکزی برگزار شد.
طرح س��ؤالات توس��ط شرکت کنندگان و 
ارائه پاسخ و راهکارهای مناسب کاربردی 
بیمه ای، از دیگر مس��ائل مطروحه در این 

دوره آموزشی بود.

طرح مهراز بیمه رازی هم زمان 
با جشنواره فروش بیمه های 

آتش سوزی کلید خورد
رواب��ط  گ��زارش  ب��ه 
عموم��ی؛ ه��م زمان با 
آغاز جش��نواره فروش 
بیمه های آتش س��وزی 
از طرح مهراز رونمایی ش��د. در جش��نواره 
بیمه های آتش س��وزی شرکت بیمه رازی 
ک��ه از اول ش��هریور م��اه آغاز و تا پانزدهم 
آب��ان م��اه ۹8 ادام��ه خواه��د داش��ت به 
مش��تریانی که از محص��ولات بیمه آتش 
س��وزی خریداری نماین��د تخفیفات ویژه 
تعلق خواهد گرفت و به قید قرعه هدایایی 
ب��ه ایش��ان اه��دا خواهد ش��د. همچنین 
مش��تریان می توانند از طرح مهراز که هم 
زم��ان ب��ا این جش��نواره به به��ره برداری 

رسیده است، استفاده نمایند
به گفته مدیر بیمه های آتش سوزی شرکت 
بیم��ه رازی، طرح مهراز با هدف تس��هیل 
فرایند صدور و جبران حداکثری خسارت به 
مالکین منازل مس��کونی ایجاد شده است. 
در طرح مهراز ضمن ارائه پوششهای اصلی 
و اضافی بیمه های آتش س��وزی، ماده ده 
قانون بیمه یا همان قاعده نس��بی سرمایه 
نی��ز حذف گردیده اس��ت ت��ا بیمه گذاران 
در زم��ان خس��ارت هزینه های کمتری را 
متحمل شوند. همچنین در این طرح فرایند 
صدور بسیار ساده و به صورت الکترونیکی 

و آنلاین انجام می پذیرد.

پرداخت سود سهامداران
 بیمه نوین

رواب��ط  گ��زارش  ب��ه 
عمومی و امور بین الملل 
بیمه نوی��ن، در مصوبه 
مجمع عمومی س��الیانه 
بیم��ه نوی��ن در تاری��خ ۲6/04/13۹8، به 
ازای ه��ر س��هم، مبل��غ 30 ری��ال س��ود 
شناس��ایی شد که این سود به حساب های 

اعلام شده سهامداران حقیقی واریز شد.
پرداخ��ت س��ود س��هامداران حقیقی این 
ش��رکت، مطاب��ق ج��دول زمان بن��دی 
منتش��ر ش��ده در س��امانه کدال، از ابتدای 
ش��هریور ماه آغاز و تا پایان این ماه ادامه 
دارد. زم��ان پرداخت س��ود س��هامداران 
حقوق��ی نیز از تاری��خ 1/11/13۹8 لغایت 

30/11/13۹8خواهد بود.
ب��ر اس��اس ای��ن گزارش، س��ود س��هام 
س��هامداران حقیقی، که ش��ماره حس��اب 
خ��ود را به ط��ور صحیح اعلام کرده اند، در 
تاریخ 0۲/06/13۹8 واریز شده است. واریز 
نش��دن س��ود س��هام برخی از سهامداران 
حقیقی ناشی از عدم اعلام شماره حساب 
و یا مس��دودی حس��اب آنان اس��ت که با 
پیگیری کارشناس��ان مربوطه در مدیریت 
امور سهام، تا پیش از پایان ماه جاری، این 
نواقص برطرف و س��ود مربوطه به حساب 

آنان واریز می  شود.

اخبار

صنعت بیمه در سال های اخیر از رشد محسوس 
و قاب��ل توجه��ی برخ��وردار بوده اما با توجه به 
ظرفیت های خالی در این صنعت امکان توسعه 

بیشتر همچنان فراهم است.
به گزارش اداره کل روابط عمومی و امور بین 
الملل بیمه مرکزی، دکتر غلامرضا س��لیمانی 
که در مراس��م پاسداش��ت بازنشستگان بیمه 
مرکزی س��خن می گفت با اعلام این مطلب 
افزود: اگر بورس، بانک و بیمه را سه ضلع مثلث 
توسعه اقتصادی در کشور بدانیم باید این نکته 
را در نظر داشته باشیم که ظرفیت تقویت ضلع 
صنعت بیمه برای توسعه بیشتر از دو ضلع دیگر 
اس��ت.رئیس کل بیمه مرکزی تحقق اهداف 
صنعت بیمه را در گرو بهره گیری از امکانات به 
روز تکنولوژی اعم از استارتاپ ها و فین تک ها 

دانست و گفت: صنعت بیمه باید برای حضور 
جدی تر در بازار سرمایه طرحي نو در اندازد و با 
ورود به فضاهای نوین سرمایه گذاری و جذب 
مشتری، سهم خود را از بازار اقتصادی کشور 
افزایش دهد.وی از عزم جدی نهاد ناظر برای 
حذف مالیات بر ارزش افزوده در حوزه صنعت 
بیمه و رایزنی های مستمر در این خصوص، خبر 
داد و اف��زود: قوانی��ن و مقررات باید به گونه ای 
تدوین ش��ود که برای توس��عه رشته های بیمه 
ب��ه خصوص بیمه های زندگی تهدیدی تلقی 
نش��ود.وی با تکریم بازنشس��تگان از آنان به 
عنوان س��رمایه های اصل��ی صنعت بیمه یاد 
کرد و گفت: در صورت استفاده هوشمندانه از 
تجارب بازنشستگان صنعت بیمه تحقق اهداف 
صنعت بیمه در کشور دور از دسترس نخواهد 

بود.رییس شورای عالی بیمه از بازنشستگان به 
عنوان الگوی ارزشمند کارکنان بیمه مرکزی 
نام برد و اظهار داش��ت: هرچقدر دغدغه های 
مالی و مادی بازنشستگان کاهش یابد ضریب 

سلامت اداری کارکنان افزایش خواهد یافت. 
وی به اهمیت س��رمایه گذاری های س��ودآور 
در صنع��ت بیم��ه و بیمه مرکزی اش��اره کرد و 
گفت: رفع دغدغه های کارکنان و بازنشستگان 

بیمه در گرو توانمندس��ازی مالی اس��ت و باید 
در س��رمایه گذاری ها دقت بیش��تری صورت 
بگیرد.دکت��ر س��لیمانی از اراده بیم��ه مرکزی 
برای ارائه تس��هیلات بیش��تر در بخش درمان 
بازنشستگان خبر داد و از حضور آنان در مراسم 
تقدیر کرد.گفتنی اس��ت در آغاز این مراس��م 
س��ید محمد آسوده مدیر کانون بازنشستگان 
بیم��ه مرکزی ب��ا قدردانی از برپایی مراس��م 
تکریم بازنشس��تگان از اجرای طرح همس��ان 
س��ازی حقوق بازنشس��تگان بیمه مرکزی به 
عنوان یک دس��تاورد ب��زرگ یاد کرد و گفت: 
در کنار این دس��تاورد ویژه، برقراری یک خط 
ویژه درمان برای پوش��ش کامل بیمه درمان 
نیز از نیازهای مهم بازنشستگان صنعت بیمه 

به شمار می رود.

رئیس کل بیمه مرکزی:

زمینه برای توسعه همه جانبه صنعت بیمه فراهم است

یک��ي از تغییرات اساس��ي در صندوق 
تأمی��ن خس��ارتهاي بدني، تأس��یس 
شعب و تغییرات مربوط به ساختار شعب 
است. به گزارش روابط عمومي صندوق 
تأمین خسارتهاي بدني؛ در راستاي هم 
اندیش��ي مدیران و سرپرستان مناطق 
و ش��عب صندوق، بر اس��اس دس��تور 
مقام محترم مدیریت عامل س��ومین 
همای��ش آموزش��ي س��الیانه در دفتر 
مرک��زي صندوق تأمین خس��ارتهاي 

بدني برگزار شد.
اهم اهدف برگزاري همایش: ���

م��روري ب��ر اه��داف، برنامه ه��ا و 

اولویت های صندوق در سال 13۹8
اجرای��ي نمودن فاز دوم نظام تفویض 

اختیار به شعب صندوق.
آم��وزش فرآیندهاي اجرایي تفویض 
اختیارات انجام ش��ده و س��ایر تغییرات 
ص��ورت گرفت��ه در س��امانه جام��ع 

صندوق.
بررسي مشکلات و چالش های شعب 

و واحدهاي اجرایي.
در ابتداي جلسه مدیریت محترم عامل 
ضم��ن خ��وش آمدگویي به رؤس��اي 
محترم شعب و خسته نباشید در راستاي 
انجام وظایف محوله در س��ال گذشته، 

افزودند خوشبختانه امروز شاهد رشد و 
بالندگي هر چه بیش��تر صندوق تأمین 
خس��ارتهاي بدن��ي در ارائه خدمت به 
جامع��ه هدف و ایفاي نقش مناس��ب 
نسبت به وظایف قانوني، مطابق با مفاد 
قانون بیمه شخص ثالث و سایر قوانین 
ذیربط در حوزه عمل صندوق می باشیم 
و این مهم را ناش��ي از اجراي صحیح 
اس��تراتژی ها و برنامه های صندوق در 
سطح س��تاد و صف صندوق دانستند. 
ایشان اشاره نمودند که دستیابي به این 
مهم ناشي از حرکت صحیح در مسیر 
قانون، تلاش، تعامل، پشتکار و همت 

همکاران به عنوان مجموعه سازماني 
نمونه می باشد. لذا با توجه به مجموعه 
اقدامات گسترده صورت گرفته در سطح 
صندوق در چند س��ال اخیر که یکي از 
مهمترین نتایج آن اخذ گزارش شفاف 
و بدون بند از حسابرس و بازرس قانوني 
براي پنجمین س��ال متوالي می باشد، 
ضروري مي دانم ضمن تقدیر از زحمات 
کلیه همکاران مجموعه صندوق، توجه 
سرپرستان محترم مناطق را در تلاش 
هر چه بیشتر براي حفظ این وضعیت و 
همچنین حرکت دقیق در مسیر رشد و 
بالندگي هر چه بیشتر سازمان هم راستا 

با استراتژی های تدویني جلب نموده و 
بر تعامل و همکاري کلیه مجموعه های 
اس��تاني در حف��ظ وضعی��ت موجود و 
ارتقاي سطح دانش صندوق به عنوان 
تخصصی تری��ن مجموعه قانون بیمه 

شخص ثالث در کشور تأکید نمایم.
ایش��ان ب��ا اش��اره به این مه��م که ما 
همچنان در مس��یر تحول اساس��ي در 
صندوق هس��تیم، افزودن��د بازنگري 
س��اختار س��ازماني صن��دوق، تأمین 
نیروي انساني متناسب با ساختار، تأمین 
ساختمان، طراحي نرم افزار جامع و ... 
از مهم ترین شاخص هاي مربوط به یک 

سازمان الگو و فعال در مسیر حرکت به 
سمت تحول سازماني می باشد. ایشان 
در ادامه با نام گذاري س��ال 13۹8 به 
عنوان س��ال افزایش س��طح کیفیت 
پرونده ه��ای ارجاعي ب��ه صندوق، با 
اش��اره ب��ه ض��رورت اهتم��ام بیش از 
پی��ش مدیران، سرپرس��تان مناطق و 
کارشناسان صندوق در مسیر دستیابي 
ب��ه این هدف، ضرورت ارتقاء س��طح 
دان��ش علمي و تخصصي همکاران را 
در سال جاري به عنوان یکي از اهداف 
و برنامه های س��ال 13۹8 در سرلوحه 

برنامه های سازمان قرار دادند.

برگزاری سومین همایش آموزشي سالیانه سرپرستان شعب صندوق تأمین خسارتهاي بدني

بیمه آس��یا دارای ضریب و نس��بت خس��ارت مطلوب بوده 
و نس��بت به اس��تانداردها جلوتر است. به گزارشبانکداری 
ایرانی، بیمه آس��یا در س��ه ماهه نخست امسال بیش از 1۲ 
ه��زار و 46۷ میلی��ارد ریال حق بیمه صادر کرد و در مقابل  
پن��ج ه��زار و ۷60 میلیارد ریال خس��ارت پرداخت کرد.بر 
اس��اس این رخداد ضریب خس��ارت بیمه آس��یا 65 درصد  
ش��ده که نس��بت به ضریب خس��ارت کل صنعت بیمه که 
حدود 65 درصد بوده و بیمه آسیا هم بطور معمول دارای 
شرایطی مطلوب است. علاوه بر این در چهارماهه منتهی 
به 31 تیر ۹8 میزان حق بیمه تولید شده  مبلغ 18 هزار و 
۲30 میلیارد ریال بوده و در مقابل خس��ارت پرداخت ش��ده 
مبلغ هش��ت هزار و 51۲ میلیارد ریال بود. بر اس��اس این 

فعالیت نس��بت خس��ارت بیمه آس��یا 46 درصد شده است.  
این در حالی اس��ت که نس��بت خس��ارت کل صنعت بیمه 
بعضاً به 85 درصد می رسد و در صورتی که شرکتی بالای 
خسارت بالای 85 درصد باشد قطعاً با مشکل مواجه خواهد 
ش��د. شاخص »نسبت خس��ارت« حاصل تقسیم خسارت 
پرداختی به حق بیمه دریافتی در یک دوره زمانی برحسب 
درصد اس��ت. همچنین براي محاس��به اینکه چند درصد 
از حق بیمه ها بابت خس��ارت خطرهاي تحت پوش��ش به 
بیمه گذاران برگش��ت داده ش��ده یا خواهد شد، از شاخص 

»ضریب خسارت« استفاده مي شود. 
در محاسبه این شاخص، کارمزد شبکه فروش و هزینه های 

اداري – عمومي دخالتي ندارد. 

خانواده همیشه و همه جا و در بین تمامی جوامع بشری به 
عنوان اساسی ترین نهاد اجتماعی زیربنای جوامع و منشاء 
فرهنگ ها، تمدّن ها و تاریخ بش��ر بوده اس��ت، بنابراین در 
دنیای امروز که دنیایی مضطرب و پریش��ان اس��ت، حفظ 
خانواده و حمایت از آن در سختی ها و مشکلات، مساله ای 

بسیار مهم است.
در جامع��ه ام��روزی، ه��ر خان��واده معمولًا ی��ک و یا چند 
خ��ودرو دارد ک��ه ب��ا توجه قوانین اجباری خس��ارات وارد 
ش��ده به ش��خص ثالث، نیازمند خرید پوش��ش بیمه ثالث 
از ش��رکت های بیمه گر اس��ت. از س��وی دیگر، با توجه به 
قان��ون جدی��د ثالث و بح��ث خودروهای غیرمتعارف و نیز 
افزایش روزانه قیمت قطعات خودرو؛ لزوم خرید بیمه بدنه 

به منظور جبران خسارت های مالی احتمالی برای خانواده 
ضروری به نظر می رسد.

هر یک از اعضای خانواده با خرید اولین بیمه نامه از شرکت 
بیمه ملت، وارد باش��گاه مش��تریان می ش��وند و با توجه به 
نی��از خود، می توانند س��ایر محص��ولات بیمه ای از جمله، 
ان��واع بیمه های زندگ��ی همچون بیمه تحصیل فرزندان، 
بیمه های مس��تمری،  درمان خانواده، آتش س��وزی منازل 
مسکونی، مسئولیت حرفه ای، عمر و حوادث خانواده و... را 
که از اساسی ترین نیازهای یک خانواده است و در باشگاه 
مش��تریان بیمه ملت، با ش��رایط ویژه ارائه می گردد، تهیه 
نمایند. بیمه آتش سوزی، منازل مسکونی، بیمه حوادث و 

مسافرتی، بیمه های زندگی، بیمه تحصیل فرزندان

به بهانه روز خانواده؛ بیمه در نقش حامی و همراه خانوادهضریب و نسبت خسارت بیمه آسیا

مدیرعامل س��ازمان تأمین اجتماعی در خصوص پرداخت 
مطالبات مراکز درمانی طرف قراردادگفت: باید پرداختها را 
به روز کنیم. با وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
در ای��ن زمین��ه همکاری می کنیم. 10 هزار میلیارد تومان 
بدهی به این مراکز داریم که برای کنترل و پیشگیری از 

افزایش بدهی ها اقدام می کنیم
ب��ه گ��زارش هفته نامه اخبار بانک ب��ورس بیمه به نقل از 
اداره کل رواب��ط عمومی س��ازمان تأمین اجتماعی، دکتر 
مصطف��ی س��الاری در همای��ش سراس��ری مدیران این 
س��ازمان با عنوان« بررس��ی عملکرد 5 ماهه اول س��ال و 

تشریح راهبردها و برنامه های سازمان تا پایان سال ۹8« 
اف��زود: ماهان��ه ۹۲00 تا ۹300 میلیارد تومان هزینه ثابت 
داری��م و آنچ��ه وصول داریم 8۲00 میلیارد تومان اس��ت. 
یعنی ماهی 1000 میلیارد تومان بر اساس وصول حق بیمه 

کسری داریم و باید از سایر منابع وصول کنیم.
وی گفت: وصول مطالبات از دولت با توجه به ظرفیتهای 
قانون بودجه و س��ایر امکانات پیگیری می ش��ود. وصول 
مطالب��ات از کارگاهه��ا نی��ز بای��د هم��راه با تدبیر باش��د. 
س��اماندهی شس��تا نیز یکی دیگر از برنامه های مهم این 

سازمان است.

مدیرعامل شرکت بیمه تجارت نو اعلام کرد: شرکت های 
بیمه ای کوچکتر، در زمین رهبران این صنعت بازی می کنند 
و پیرو مدل آنها هستند. به گزارش روابط عمومی به نقل از 
چابک آنلاین، نیما نورالهی صنعت بیمه را صنعتی رقابتی 
برمبنای مدل اقتصادی ندانسته و گفت: صنعت بیمه یک 
لیدردارد ومابقی ش��رکت ها دنباله روآن می باش��ند، درواقع 
چ��رخ صنع��ت بیمه فقط به نفع قدیمی ترها می چرخد. وی 
افزود: وقتی 30 درصد از س��هم صنعت متعلق به تنها یک 
ش��رکت بیمه ای اس��ت وبا اضافه کردن خصولتی ها سهم 
دولت به 60 تا 65 درصد می رس��د مس��لماً این صنعت را 

باید صنعت رهبر- پیرو دانس��ت. مدیرعامل ش��رکت بیمه 
تجارت نو بیان کرد: درحال حاضرتعدادی از شرکت ها بازار 
را رهبری ومابقی ش��رکت ها در زمین آنها بازی می کنند، 
نرخ ش��کنی های رخ داده اقدامی اس��ت که رهبران صنعت 
بیمه باعث آنند. وی در ادامه به این نکته اشاره داشت که؛ 
شرکت هایی مانند تجارت نو دربازی رهبرانی هستند که 60 
تا 65 درصد بازار در دست آنهاست اگر اصولی حرکت کرده 
و مدل بازی را ضابطه مند بچینند سایر شرکت ها نیز درست 
ب��ازی خواهندک��رد، ولی آنها فضا را به س��متی می برندکه 

صنعت بیمه بعضاً از قاعده تخصصی خارج می شود.

چرخ صنعت بیمه فقط به نفع قدیمی ترها می چرخدبیمه های حمایتی کنترل می شوند

به گزارش هفته نامه اخبار بانک بورس بیمه به نقل از روابط 
عموم��ی بیمه س��رمد، مهندس مه��دی مهدوی در آیین 
افتتاح این شعبه، ضمن تبریک هفته دولت، از توسعه شعب 
این ش��رکت در اقصی نقاط کش��ور ابراز خش��نودی کرد و 
گفت: بدون شک گسترش زنجیره خدمت رسانی، تسریع 
در ارائه خدمات به مشتریان و سهولت دسترسی آنان را به 

خدمات بیمه ای به دنبال خواهد داش��ت. مدیرعامل بیمه 
سرمد در این مراسم، با اشاره به پتانسیل ها و ظرفیت های 
بالقوه استان قزوین، افتتاح شعبه در این استان را به عنوان 
فرص��ت ن��ام برد و اظهار امیدواری کرد: با همت مدیریت 
و کارشناس��ان این ش��عبه، اعتماد هموطن��ان قزوینی را 

جلب نماییم. 

 حق بیمه تولیدی بیمه کوثر در پنج ماهه نخست سال ۹8 
با ادامه روند رو به رش��د خود نس��بت به مدت مش��ابه سال 
گذشته، اجرای سیاست زمان بندی فروش و رعایت ترکیب 

مناسب پرتفو، بالغ بر یک هزارمیلیارد تومان شد. 
ب��ه گ��زارش روابط عمومی و اع��لام معاون برنامه ریزی و 
نظارت راهبردی بیمه کوثر، در سال ۹8 با رویکرد سودآوری 

و اصلاح ترکیب پرتفو و نیز جذب بازار رشته های غیرثالث 
توانس��تیم به اهداف خود در تولید حق بیمه دس��ت یابیم، 
به طوری که در طی این مدت سهم رشته ثالث و سرنشین 
4/۲8 درصد، س��هم رش��ته درمان 4/1۹ درصد، س��هم 
بیمه های زندگی ۲1 درصد و س��هم س��ایر رشته ها ۲/31 

درصد از کل حق بیمه های تولیدی را تشکیل داده اند.

عملکرد برتر بیمه کوثر در پنج ماهه نخست سال 98 شعبه جدید بیمه سرمد در قزوین و قدردانی از نماینده برتر

ارزش پرتفوی س��رمایه گذاری های ش��رکت و نیز ارزش سهام 
رشد مناسبی داشته و با این شرایط، »بپاس« چشم انداز روشنی 

هم پیش رو دارد.
به گزارش اخباربانک،بورس و بیمه یکی از س��هم های پربازده 
س��ال جاری سهم ش��رکت بیمه پاسارگاد بوده است. »بپاس« 
که به تازگی افزایش س��رمایه 50 درصدی )4۷ درصد از محل 

س��ود انباش��ته و مابقی از محل اندوخته( را به تصویب مجمع 
رس��انده، گزارش عملکرد جذابی هم در 3 ماهه ابتدای امس��ال 

منتشر کرده است.
معصوم ضمیری مدیرعامل شرکت بیمه پاسارگاد در خصوص 
وضعیت شرکت بیان کرد: شرکت بیمه پاسارگاد با انجام افزایش 
سرمایه اخیر، در بین شرکت های بیمه کشور از بالاترین میزان 

س��رمایه برخوردار بوده و س��رمایه شرکت در حالی به مبلغ 510 
میلیارد تومان رس��یده که این س��رمایه از محل تجدید ارزیابی 

دارایی های شرکت افزایش نداشته است.
وی اف��زود: همچنین هم ارزش پرتفوی س��رمایه گذاری های 
شرکت و هم ارزش سهام رشد مناسبی داشته و با این شرایط، 

»بپاس« چشم انداز روشنی هم پیش رو دارد.

چالشی سر راه تجدید ارزیابی بیمه


