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بحران چ‌کهای برگشتی
 پیامد منحوس کرونا

کورش شرفشاهی
روزنامه‌نگار

سرمقاله

اقتص��اد ی��ک زنجیره 
به هم پیوس��ته است و 
مانند یک ماشین عمل 
می‌کند. اگر تمامی قطعات یک ماش��ین 
به درستی کار کنند و هیچ اشکالی در کار 
نباشد، ماشین می‌تواند در مسیر مشخص 
بار و مس��افر با به مقصد برس��اند اما کافی 
است تنها یک قطعه از ماشین ایراد داشته 
باشد، آنگاه ماشین از حرکت باز می‌ایستد 

و عملکرد تمامی قطعات...
ادامه در همین صفحه

گزارش ویژه

معاون وزیر راه و شهرسازی تشریح کرد؛

آخرین وضعیت احداث
 ۴۰۰ هزار واحد مسکن ملی

راه‌اندازی دفتر تجاری
ایران و اوراسیا

وزیر نیرو مطرح کرد؛
سرمایه گذاری

 ۳۸ هزارمیلیاردی در حوزه آب
گ�روه ان�رژی: وز�یر ن�یرو گفت: از ابت�دای فعالیت دولت تدبیر و ام�ید تاکنون، ۳۸ 
هزار میلیارد تومان در حوزه س�اخت س�دها و اجرای ش�بکه‌های آبیاری و زهکشی 
س�رمایه‌گذاری ش�ده اس�ت. به گزارش ایس��نا، رضا اردکانیان در آیین بهره برداری از 
سه پروژه صنعت آب استان ایلام، افزود: ۲۱ هزار میلیارد تومان از این حجم سرمایه 
گذاری از صندوق توسعه ملی است که با اجازه مقام معظم رهبری عملی شده است. 
وی اظهار داشت: در کشور بعد از انقلاب در حالی که ...� صفحه 5
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 1441 رمض�ان   8  ‌ 1399 اردیبهش�ت   13 ش�نبه 
س�ال هفتم ‌ شماره ‌1852 ‌ 8 صفحه  ‌  3000 تومان
S a t 2 M a y . 2 0 2 0 8 p a g e

»تجارت« عواقب رکود کسب و کارها ناشی از کرونا را بررسی کرد

سونامی چکهای برگشتی
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رییس جمهوری پنج شنبه روز شلوغی داشت به نوعی که 22 
هزار هکتار شبکه‌های اصلی آبیاری و زهکشی تحت فشار فکه 
در شهرستان دهلران و سد شهدای ایلام را افتتاح کرد و سپس 

در جلسه روسای کمیته‌های ستاد ملی کرونا شرکت کرد.
روحانی در مراس��م دهلران با اش��اره به نامگذاری س��ال 99 از 
سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی به نام سال "جهش تولید"، 
تاکید کرد که به رغم تحریم‌های دشمنان و مشکلات ناشی 

از بیماری کرونا، امسال را باید ...

حضرت آیت‌‌الله خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب اس�المی در 
پیامی روز معلم را به همه معلمان در مدارس و دانشگاه‌ها 
و حوزه‌های علمیه تبریک گفتند. در متن پیام مقام معظم 
رهبری به‌مناس��بت روز معلم آمده اس��ت: روز معلم را به 
همه‌ی معلمان عزیز که در مدارس و دانشگاهها و حوزه‌های 
علمیه به پرورش اندیشه و دانش کودکان و جوانان کشور 
می‌پردازن��د تبری��ک می‌گویم.  این س��خن امام خمینی که 

معلمی را شغل انبیا دانستند ...

ضرورت رسیدن به جهش 
در همه بخش‌های تولیدی

کار بزرگ معلمان 
شکوفاسازی استعدادهاست

صفحه2 همین صفحه

دستور ابطال 
واگذاری هپکو

در جلسه ویژه بررسی مشکلات 
با حضور رییسی مقرر شد

رهبر معظم انقلاب در پیامی مطرح کردند:وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  مطرح کرد

در جلسه ویژه بررسی مشکلات با حضور رییسی مقرر شد

کار بزرگ معلمان شکوفاسازی استعدادهاستحداقل مزد کارگری مطلوب نبود، معقول بود

دستور ابطال واگذاری هپکو

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: رقم حداقل مزد 
کارگران برای امسال مطلوب نبود، اما معقول بود.

محمد شریعتمداری که در نشست »کارگر، تشکل‌ها و 
گفت و گوی اجتماعی«، به صورت »ویدئو کنفرانسی« 
ب��ا نمایندگان تش��کل‌های کارگ��ری و کارفرمایی 31 
استان گفت و گو می‌کرد به روند تعیین حداقل دستمزد 
سال 99 پرداخت و گفت: این که امروز کارگر با حداقل 
دستمزد مورد تقاضای خود هم نمی‌تواند زندگی عزتمند 
برای خود فراهم کند و ناچار اس��ت چند جا کار کند تا 
معیشت خانواده خود را تأمین کند، واقعیتی است که ما 

با گوشت و پوست خود درک می‌کنیم «.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: امسال با همکاری 
و مش��ارکت کارگران و کارفرمایان، رقم حداقل س��بد 
معیش��ت مورد بررس��ی قرار گرفت و به رقم ۴ میلیون و 
۹۰۰ هزار تومان رسیدیم، این درحالی است که سال قبل 
این عدد ۳ میلیون و ۷۰۰ هزار تومان بود. من به عنوان 
وزیر کار وقتی می‌توانم بگویم وقتی از وضعیت راضی 
هس��تم ک��ه حداقل مزد کارگ��ران هم ۴ میلیون و ۹۰۰ 
هزار تومان باشد تا آنان در تأمین معاش مشکل جدی 
نداش��ته باش��ند، درغیراین صورت، ما احساس رضایت 

نخواهیم داشت«.
وی گفت: نمایندگان کارگران گفتند چون تفاوت تطبیق 
در قانون کار پیش بینی نشده، کارفرمایان می‌توانند پس 
از شکایت به دیوان عدالت اداری حکم قانونی ابطال آن 

را بگیرند و با همین اس��تدلال، پیش��نهاد ما برای لحاظ 
مابه‌التفاوت در ذیل عناوین مزدی را نپذیرفتند«.

وی گفت: »براین اس��اس، سراغ سایر آیتم‌های مزدی 
رفتیم، سنوات را با رشدی ۱۵۰ درصدی از ۷۰ به ۱۷۵ 
هزار تومان رس��اندیم. خواربار هم از ۱۹۰ به ۴۰۰ هزار 
تومان افزایش یافت یعنی ۱۱۰ درصد )معادل ۲۱۰ هزار 
تومان( رشد یافت تا به عدد ۲ میلیون و ۸۰۰ هزار تومانی 

موردنظر نمایندگان کارگران نزدیک شویم.
شریعتمداری افزود: این بحث هم مطرح شد که افزایش 
بی رویه حداقل دستمزد به دلیل دامن زدن به انتظارات 
تورم��ی و کاه��ش قدرت خرید کارگران برای کش��ور 

مشکل ایجاد می‌کند«.
به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »ما در جلسه 
ش��ورای عال��ی کار وعده کردیم ک��ه در ماه‌های آینده 
سال با تفاهم کارفرمایان، جابجایی آیتم‌های مزدی را 

داشته باشیم و تا قبل از رسیدن به سال ۱۴۰۰ این ۲۱ 
درصد، ارتقا یابد تا کارگران بتوانند در مذاکرات مزدی 

آتی، وضعیت بهتری داشته باشند«.
وی ادامه داد: »در سال جاری نرخ تورم اعلامی مرکز 
آمار ۳۴.۸ درصد و بانک مرکزی ۴۱ درصد بوده است. ما 
۲۱ درصد حداقل مزد را افزایش دادیم که با لحاظ سایر 
سطوح مزدی، حداقل دریافتی به بالاتر از ۳۳ درصد رشد 

رسیده است که این رقم، سوای حق مسکن است«.
وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی درب��اره حق��وق 
بازنشستگان تأمین اجتماعی هم گفت: »ما طبق مواد 
96 و 111 قانون تأمین اجتماعی عمل می‌کنیم و هیچ 
گونه نگرانی در خصوص افزایش حقوق بازنشس��تگان 
وجود ندارد، مواد ۹۶ و ۱۱۱ قانون تأمین اجتماعی هم 
هیچ گونه مانعی برای افزایش این حقوق ایجاد نکرده 
است و بازنشستگان عزیز نباید هیچ نگرانی در خصوص 
افزایش حقوق خود داشته باشند زیرا مواد قانونی اجازه 

افزایش حقوق‌ها را داده است.
شریعتمداری در بخش دیگری از سخنان خود با تاکید 
ب��ر اینک��ه »امروز کار بزرگی در شس��تا انجام ش��ده و 
بیش از ۸۵ درصد پرتفوی شس��تا بورس��ی شد«، گفت: 
»امروز این مجموعه ۲ میلیون و ۱۰۰ هزار نفر سهامدار 
دارد. ح��دود ۱۰ میلی��ارد دلار معادل ۱۴۰ هزار میلیارد 
تومان به ارزش بازار اضافه ش��د و از بازار بورس کش��ور 

صیانت کردیم«.
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ادامه از همین صفحه
...را مختل می‌کند. امروز با کمال تأس��ف ش��اهد این 
هس��تیم ک��ه کرون��ا به جان جهان افت��اده و همه چیز را 
درگیر کرده اس��ت. مس��ابقات ورزشی تعطیل است، به 
تبع در چالش در خانه ماندن، همه مش��اغل با مش��کل 
رو به رو ش��ده‌اند، روابط انس��انی تحت تأثیر قرار دارد، 
سیاس��ت زمین گیر ش��ده و خلاصه آنکه کروناست که 
تعیین می‌کند مردم چه کنند و کاری هم به جایگاه افراد 
ندارد. اما از همه تأس��ف آورتر، چالش کرونا بر اقتصاد 
است. با خانه نشین شدن مردم، همه چیز متوقف شده 

و با توقف انسانها، از سیستم حمل و نقل تا فروشگاهها 
و تمام��ی بخش��های اقتصادی در رک��ود فرو می‌روند. 
نتیج��ه ای��ن بح��ران، ناتوانی م��ردم در وفای به عهد و 
انجام تعهدات است. برای پی بردن به عمق این فاجعه، 
گزینه‌های بس��یاری وج��ود دارد اما آمار بانک مرکزی 
در م��ورد چک‌های برگش��تی، می‌تواند دلیلی بر اثبات 
بحران کرونا باشد.  وقتی سخن از افزایش 44 درصدی 
چک‌های برگشتی به میان می‌آید، یعنی زنگ خطر به 
صدا درآمده و بی ش��ک این حجم از چکهای برگش��تی 
دستاورد کروناست. این در شرایطی است که با اصلاح 
قانون چک، ش��رایط متفاوت ش��ده و آنهایی که امروز 
چک می‌کش��ند، تلاشگران واقعی هستند و حسابشان 

از فرص��ت طلبان��ی که با چک کلاهبرداری می‌کردند، 
جداست. امروزه هر کس چک بدست می‌گیرد بخوبی 
می‌داند که تبعات چک برگشتی چیست. در این شرایط 
انتظار می‌رود مردم نگاه محبت آمیزی نس��بت به هم 
داش��ته باشند. آن‌هایی که می‌توانند بهتر است فرصت 
بدهند و آنهایی که خودش��ان با مش��کلات مالی رو به 
رو هس��تند باید بدانند که ناتوانی از پرکردن حس��اب، با 
سواس��تفاده فرق می‌کند. اگرهم افرادی از این فرصت 
سواستفاده می‌کنند تا بدهی مردم را نپردازند، بهتر است 
در رفتار خود تجدید نظر کنند. تنها راهکار این اس��ت 
که کرونا از میان برود تا سیه روی شود آنکه در او غش 

باشد و بهتر آنکه تا آن روز صبر پیشه کنیم.

جهش تولید  با رفع مشکلات کارگران
ادامه از همین صفحه

...کارگران باید از لحاظ معیشت و تأمین مخارج زندگی 
خود حمایت شوند بنابراین کارفرمایان و دولت نسبت به 

پرداخت حقوق‌ این افراد توجه خاص داشته باشند.
در ش��رایطی ک��ه بای��د کارگ��ران در روز جهانی کارگر 
به آرامش و آس��ایش افتخارکنند، متاس��فانه کارگران 
در برخ��ی مراک��ز چندین ماه اس��ت که حقوقی دریافت 

نکرده‌اند و از س��وی دیگر از نظر بحث بیمه و قرارداد 
هم دچار مش��کل هس��تند، بنابراین توجه ویژه به میزان 
حقوق، پرداخت بیمه و داش��تن یک قرارداد اصولی از 
نیازهای اولیه کارگران است تا با آرامش و امنیت خاطر 

به بحث تولید بپردازند.
البته در یک بنگاه اقتصادی نیاز به تعامل بین کارگر و 
کارفرما جدی اس��ت. کارفرمایان باید بدانند توجه آنها 
ب��ه کارگ��ران و تأمین مایحتاج آنه��ا می‌تواند در بحث 

افزایش تولید و ارتقای سطح کیفیت کالاهای کارگاه‌ها 
و کارخانه‌های خودشان بسیار مؤثر باشد.

در اینکه برخی مشکلات برای کارفرمایان و کارآفرینان 
از لحاظ مادی و قانونی وجود دارد، شکی نیست، اما قرار 
نیست تاوان مشکلات کشور را کارگران بدهند. دولت 
باید با رفع مشکلات کارفرمایان حامی قشر کارگر باشد 
و مس��لماً با حل مش��کلات آنها می‌توان در تحقق شعار 

سال یعنی جهش تولید هم موفق شویم.

حضرت آیت‌‌الله خامنه‌ای رهبر معظم انقلاب اسلامی 
در پیام��ی روز معل��م را ب��ه همه معلمان در مدارس و 

دانشگاه‌ها و حوزه‌های علمیه تبریک گفتند.
در متن پیام مقام معظم رهبری به‌مناسبت روز معلم 
آمده است: روز معلم را به همه‌ی معلمان عزیز که در 
مدارس و دانش��گاهها و حوزه‌های علمیه به پرورش 
اندیش��ه و دانش کودکان و جوانان کشور می‌پردازند 

تبریک می‌گویم. 
این سخن امام خمینی که معلمی را شغل انبیا دانستند، 
یک شعار تبلیغاتی نبود، سخن قرآن بود که فرموده 
است: ویزکیهم و یعلمهم الکتاب و الحمکة... تزکیه 
و تعلی��م و کت��اب و حکمت الهی چهار واژه‌ی کلیدی 
در دعوت اس�الم و همه پیامبران اس��ت. واژه کلیدی 

دیگر قیام به قسط است.
 در مدرسه نبوّتها، نسل‌های بشر با کتاب و حکمت، 
آموزش وپرورش می‌یابندو آنگاه زندگی عدالت‌محور 
بنا می‌کنند و جوامع بشری بدین ترتیب به هدفهای 

آفرینش انسان نزدیک می‌شوند. 
نظام اس�المی با همین هدف یعنی شکل‌گیری یک 
جامعه‌ی دینی عادلانه و آرمان‌خواه پدید آمد، و طبیعی 

اس��ت که نظام آموزش��ی کشور نیز نمی‌تواند هدفی 
جز هدف کلیّ نظام داش��ته باش��د. کودک و نوجوان 
 و جوان در کش��ور اس�المی می‌آموزد که اس��تعداد

 و توان بالقوه‌ی خود را برای ارزش��های متعالی ملی 
یعنی ارزش��های اس�المی و انقلابی ش��کوفا کند و 

به‌کار گیرد. 
این آموزش حیاتی و س��ازوکار تحقق آن، همان کار 
ب��زرگ و جهاد مبارکی اس��ت ک��ه معلمان عهده‌دار 
آن ش��ده‌اند. اس�الم ما را به علم نافع فرا می‌خواند، 
علم نافع از س��وئی جوان ایرانی را به ابزارهای لازم 

ب��رای پیش��رفت و اعت�الی کش��ور و ملتش مجهز 
 می‌س��ازد، و از س��وئی به او هویت می‌بخش��د و او را

 از وزان��ت و اعتب��ار روحی و معنوی و اعتماد به نفس 
برخوردار می‌کند. 

نس��ل جوانی که در این مس��یر، صیرورت و پرورش 
می‌یاب��د، ثروت��ی آن‌چنان انب��وه و ذخیره‌ئی آنچنان 
عظیم است که هیچ پدیده‌ی ارزشمند دیگری برای 
کش��ور با آن براب��ری نمی‌کند. این ثروت، محصول 
کار و انگی��زه‌ی معلم��ان در مدارس و دانش��گاهها و 

حوزه‌های علمیه است. 
رحم��ت و فض��ل خدا بر دس��تهای پ��رکار و دلهای پر 
انگیزه‌ی آنان باد. نس��ل جوان ما بحمدالله الگوهای 
درخشان و برجسته‌ای را هم می‌شناسد که در دنیای 
مادی امروز نظائر آن‌ها را کمتر می‌توان یافت؛ از شهید 
چمران و ش��هید آوینی تا ش��هدای هسته‌ئی و تا شهید 
سلیمانی و تا شهید بزرگوار مطهری که در دهه‌ی سی 
از عمر خود در حوزه‌ی قم و دانشگاه تهران درخشید و 
در دهه‌ی پنجاه با بال شهادت به ملکوت اعلی پرکشید.  
درود خدا بر شهیدان و سپاس ما به معلمان و خوشامد ما 

نثار نسل جوان خوش عاقبت ملت ایران باد.

در نشس��تی با حضور رییس قوه قضاییه، اس��تاندار 
مرکزی و دادستان این استان، معاون وزارت صمت 
و رئی��س ایمی��درو، مدیرعامل و تعدادی از کارگران 
هپکو راهکارهای حل مش��کلات این ش��رکت مورد 

بحث و بررسی قرار گرفت.
بلاتکلیف��ی وضعیت مالکیت ش��رکت هپکو، فقدان 
نقدینگی و مواد اولیه مورد نیاز برای تولید، انباش��ت 
دیون و فس��اد مالی از مهم‌ترین مش��کلات ش��رکت 
هپک��و عنوان ش��د. اج��رای مصوبات دول��ت درباره 
ش��رکت هپکو، منع واردات ماش��ین آلات دست‌دوم 
راهس��ازی، نظ��ارت بر مراحل واگذاری ش��رکت و 
حسابرس��ی و رس��یدگی به مس��ائل مالی هپکو نیز از 
جمله درخواس��ت‌های نمایندگان کارگری از رئیس 
ق��وه قضایی��ه ب��ود. نمایندگان کارگ��ران همچنین 
خواستار تعیین نماینده ویژه رئیس قوه قضاییه برای 
ارتباط مس��تمر با آنها در پیگیری پرونده ش��دند که 
آیت‌الله رئیسی یادآور شد این مسئولیت در جلسه روز 
سه‌ش��نبه با فعالان کارگری به س��ازمان بازرسی کل 
کشور تفویض شده است. در این نشست سه پیشنهاد 
برای حل مشکلات شرکت هپکو مطرح شد که شامل 

تعیین سریع‌ مالکیت شرکت با توجه به فسخ قرارداد 
سازمان خصوصی‎سازی با مالک قبلی از سوی دولت، 
فروش ۳ درصد سهام شرکت در بورس برای تزریق 
نقدینگی به هپکو و واگذاری ش��رکت به کنسرسیوم 

شرکت‌های بزرگ معدنی بود.
 در این جلس��ه پیش��نهاد ش��د مراحل سلب مالکیت 
ش��رکت هپکو از سازمان خصوصی‌سازی به سرعت 
عملیاتی شده و مالکیت این شرکت به کنسرسیومی 
متشکل از سه شرکت بزرگ معدنی کشور به پیشنهاد 
ایمیدرو واگذار شود. همچنین پیشنهاد شد با عرضه 
۳ درصد از س��هام این ش��رکت در بورس و پرداخت 
درآم��د حاص��ل از آن به این ش��رکت، نقدینگی مورد 
نیاز ش��رکت هپکو برای جهش در تولید و بازگش��ت 

به مدار فعالیت س��ابق تأمین ش��ود. از آنجا که درآمد 
ناش��ی از فروش س��هام شرکت به حساب خزانه واریز 
می‎ش��ود، پیش��نهاد شد در صورت موافقت سران قوا 
مبلغ مذکور در قالب اس��تقراض ۵ س��اله به ش��رکت 
هپک��و واگذار ش��ده و گروه��ی نیز بر روند هزینه‌کرد 

ویژه آن در بخش تولید نظارت نمایند.
 رئیس قوه قضاییه دراین جلس��ه، منش��اء مشکلات 
و آس��یب‌های ش��رکت هپک��و را روش نادرس��ت 
خصوصی‌س��ازی دانس��ت و از ابطال این واگذاری 
به‌عنوان گامی بزرگ و مهم در جهت حل مشکلات 

این شرکت یاد کرد.
آیت‌الله رئیسی با تاکید بر لزوم حل ریشه‌ای مشکلات 
هپکو، ابراز امیدواری کرد واگذاری این ش��رکت به 
ایمیدرو گام جدیدی در جهت احیا و بازس��ازی خط 
تولی��د آن و تزری��ق نقدینگی ب��رای تلاش کارگران 
در عرص��ه جه��ش تولید باش��د. رئی��س قوه قضاییه 
متذکر ش��د: حرف حق و پیگیری حقوق صنفی باید 
با روش‌های درس��ت و قانونی مطرح ش��ود تا مورد 
سوءاس��تفاده بدخواهان نظام و کش��ور قرار نگیرد و 

چرخه تولید نیز لحظه‌ای متوقف نشود.

جهش تولید
 با رفع مشکلات کارگران
احمد امیرآبادی فراهانی

نماینده قم در مجلس

یادداشت

روز کارگ��ر فرص��ت 
خوبی اس��ت تا قدردان 
زحمات این قشر تأثیر 
گذار باشیم. باید ایمان بیاوریم که کارگران 
سربازان خط مقدم جبهه اقتصادی هستند 
و قطعاً در تحقق شعار سال مبنی بر جهش 
تولید می‌توانند، موثرترین افراد باشند. بی 
ش��ک میزان و کیفیت تولید در کش��ور به 
آرام��ش خاط��ر و دلبس��تگی کارگران به 

کارشان وابسته است...
ادامه در همین صفحه


