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مدیرعامل بانک ملی ایران بیان کرد: 

مسیر ارتقای شغلی کارکنان باید به خوبی تعریف شود
گروه بانك و بيمه: مدیر عامل بانك ملی ایران گفت: موضوع بهبود 
معيشت جبران خدمت كاركنان و تسهيلات رفاهی آنها بزودی 
در جلسه فوق العاده شورای هماهنگی بانك ها مطرح و تصميمات 
لازم گرفته خواهد شد. به گزارش تجارت به نقل از روابط عمومی 
بانك ملی ایران ، دكتر محمد رضا فرزین در چهارمين نشست هم 
اندیشی متوليان سرمایه انسانی سراسر كشور با اشاره به اهميت 
نيروی انسانی در رشد  و ارتقای بانك بر برنامه ریزی برای بهبود 
عملکرد صندوق تامين آتيه تاكيد كرد و خاطرنش�ان س�اخت: 
صرفا بهبود جبران خدمات نيست كه منجر به افزایش انگيزه می 
شود بلکه حاكميت منابع انسانی ، تعریف مسير شغلی شفاف و 
سپردن مسئوليت براساس شایستگی ، توانمندسازی و ارزیابی 
عملکرد از جمله اهداف منابع انسانی است كه می تواند باعث 

افزایش انگيزه و احساس وابستگی كاركنان به سازمان شود.
وی در خصوص وضعیت کسری کادر واحدها ضمن تایید وجود 
کس��ری کادر ،  برپیگیری لازم برای جذب نیروی جوان و جدید 
تاکید کرد و گفت: با توزیع مناسب نیرو توسط مدیران و به ویژه 
واحدهای سرمایه انسانی ادارات امورشعب می توانند بخشی از این 
کسری را جبران کنند. فرهاد معقول عضو هیات عامل و معاون 
منابع انسانی نیز در این همایش گفت: رشد سازمان ها در گروی 

توسعه و بهبود عملکرد در بخش منابع انسانی است.
وی افزود: توانمند سازی کارکنان  و افزایش مشارکت آنها در تحقق 
اهداف بانک،مهم ترین مضمون استراتژیک تعالی سرمایه انسانی 
است. معقول با اشاره به اولویت های استراتژیک بانک برای سال 
۱۴۰۱ تاکید کرد: یکی از مهم ترین مشکلاتی که بانک ملی ایران 

با آن مواجه است، مشکل کمبود کادر و نیروی انسانی است که در 
این راستا تلاش شده است تا نیروهای جدید و توانمند از طریق 

ساز و کارهای در نظر گرفته شده، جذب شوند.
عضو هیات عامل با اش��اره به ضرورت ارتقای دانش س��رمایه 
انسانی متناسب با الزامات استراتژیک در خطوط کسب و کار، 
اظهار کرد: با توجه به تش��کیل اداره های جدید، متناس��ب با 

نیازهای روز بانک ملی ایران، دانش نیروی انسانی نیز متناسب 
با آن رش��د و ارتقا خواهد یافت. وی افزود: یکی از مهم ترین 
دغدغه های بانک، حمایت از وضعیت معیشتی، رفاهی و درمانی 
کارکنان ش��اغل  و بازنشس��ته از طریق مراجع درون و برون 
س��ازمانی اس��ت و تقویت این بخش همواره از س��رفصل های 

مهم مدیران ارشد بانک می باشد.

معقول با اشاره به  ابلاغ آیین نامه جدید اجرایی ارزیابی عملکرد 
کارکنان، تاکید کرد: بر اس��اس این آیین نامه عملکرد نیروی 
انس��انی متناس��ب ب��ا انتظارات بانک از آنها م��ورد ارزیابی قرار 
گرفته و پاداش ها بر اساس ارزیابی پرداخت می شوند. محمد 
رضایی رئیس اداره کل س��رمایه انس��انی نیز در این همایش با 
تاکید بر ضرورت تعامل و هماهنگی به عنوان دو ویژگی اصلی 
سیس��تم های مدیریتی در اس��تراتژی های منابع انسانی گفت: 
تحقق اهداف حوزه منابع انسانی نیازمند تعامل با مدیران ارشد 
و همکاران صف و ایجاد حداکثر هماهنگی بین متولیان سرمایه 

انسانی واحدها و اداره کل سرمایه انسانی در اجراست.
وی ضمن تبیین اهداف، برنامه ها و اقدامات انجام شده در حوزه 
س��رمایه انس��انی اظهار کرد: حمایت مدیران ارش��د بانک و تعهد 
مدیران صف و ستاد به اجرای برنامه ها، عامل افزایش بهره وری 
سیستم مدیریت منابع انسانی است. در این همایش سه روزه که 
با حضور دکتر فرزین مدیر عامل، قائم مقام مدیر عامل ، اعضای 
هیات مدیره و هیات عامل و مدیران ستادی برگزار شد موضوعات 
حوزه س��رمایه انس��انی بویژه  نظام جامع مدیریت منابع انس��انی ، 
اج��رای کان��ون های ارزیابی ، باز طراحی فرایند ارتقاء و انتصاب ، 
باز طراحی فرایند ارزشیابی عملکرد ، مدیریت استعداد و جانشین 
پروری ، طراحی و تدوین مس��یر ش��غلی ، استقرار فرایند سنجش 
نگرش کارکنان ، تبیین اس��تقرار س��امانه مدیرین منابع انسانی ، 
تش��ریح وضعیت اس��تخدامی ، نحوه جابجایی کارکنان و امکان 
تغییر در نظام جبران خدمت و تس��هیلات کارکنان مورد بحث و 

بررسی قرار گرفت.

اخبار كوتاه

بانك و بيمه

بیشترین رشد قیمت سهام بانکی به پست بانک رسیدهلدینگ فناوری اطلاعات بانک ایران زمین، میزبان روسای شعب استان تهران
 روس��ای ش��عب اس��تان تهران بانک ایران زمین، در سه گروه از هلدینگ فناوری 

اطلاعات بانک بازدید و با توانایی و امکانات آن آشنا شدند.
 هلدینگ فناوری اطلاعات بانک ایران زمین، میزبان روس��ای ش��عب اس��تان 

تهران
ب��ه گ��زارش تج��ارت ب��ه نقل از روابط عمومی بانک ایران زمین؛  در این بازدیدها 
که با حضور معاون فناوری اطلاعات، مدیر امور ش��عب اس��تان تهران، مدیران 
ش��عب مناطق ۱ و ۲ اس��تان تهران برگزار ش��د، روس��ای ش��عب ضمن بازدید از 

ساختمان هلدینگ فناوری اطلاعات بانک در جلساتی که به منظور آشنایی با توانایی های این هلدینگ برگزار 
شد، حضور داشتند. 

 در این دیدار فرهاد اینالوئی معاون فناوری اطلاعات بانک ایران زمین ضمن تشریح مأموریت هلدینگ فناوری 
اطلاعات، در خصوص چشم انداز بانکداری دیجیتال این بانک گفت: بانکداری دیجیتال، مفهوم جدیدی است که 
بانک ایران زمین پیشتاز در این موضوع است و به این نکته متمرکز شده است که مشتریان می توانند بر اساس 
درخواست و نیاز خود، محصولات مخصوص خود را دریافت کنند.  به گفته اینالویی شخصی سازی سرویس در 

بانکداری، تعریف جدید بانکداری دیجیتال است و این مشتریان هستند که سرویس ها را تعریف می کند.

 بیشترین رشد قیمت سهام بانکی به پست بانک رسیددر آخرین روز کاری هفته 
معاملات بورس و فرابورس تهران، شاهد تغییرات اندک شاخص سهام بانک ها 
و موسس��ات اعتباری در بازار س��رمایه بودیم. به  گزارش تجارت بیش��ترین افت 
قیمت س��هام بانکی و موسس��ات اعتباری حاضر در بورس به نماد بانک صادرات 
ایران با کاهش ۰.۷۵ درصد اختصاص یافت و کمترین افت به نماد بانک اقتصاد 
نوین با کاهش ۰.۱۸ درصد رسید. بیشترین افت قیمت سهام بانکی و موسسات 
اعتب��اری حاض��ر در فراب��ورس به نماد بانک دی با کاهش ۳.۱۲ درصد اختصاص 

یافت و کمترین افت به نماد بانک گردش��گری با کاهش ۰.۰۹ درصد رس��ید. بیش��ترین رش��د قیمت سهام بانکی و 
موسس��ات اعتباری حاضر در بورس به نماد پس��ت بانک ایران با افزایش ۴.۹۵ درصد اختصاص یافت و کمترین 
رش��د به نماد بانک پارس��یان با افزایش ۰.۵۵ درصد رس��ید. بیش��ترین رشد قیمت سهام بانکی و موسسات اعتباری 
حاضر در فرابورس به نماد بانک قرض الحسنه رسالت با افزایش ۲.۹۸ درصد اختصاص یافت و کمترین رشد به 
نماد موسسه اعتباری ملل با افزایش ۲.۹۱ درصد رسید. حجم خرید و فروش بانک های پاسارگاد و کارآفرین در 
روز جاری برابر بود. در روز جاری از میان ۱۷ بانک و موسس��ه اعتباری فعال در بورس و فرابورس تهران،نماد ۸ 

بانک و موسسه اعتباری قرمز پوش و نماد ۷ بانک و موسسه اعتباری سبزپوش شد. 

رشد ۷۲ درصدی تسهیلات پرداختی بانک 
کشاورزی در ۱۴۰۱

تسهیلات پرداختی بانک کشاورزی در سه ماهه نخست سال 
۱۴۰۱ نس��بت به همین مقطع در س��ال گذشته ۷۲ درصد رشد 

داشته است.
 به گزارش تجارت به نقل از روابط عمومی بانک کش��اورزی، 
این بانک از ابتدای سال ۱۴۰۱ تا پایان خرداد جمعا ۲۳۴ هزار 
و ۲۷۸ میلیارد ریال تس��هیلات به ۱۸۶ هزار نفر از متقاضیان 

پرداخت کرده است.
 بر اس��اس این گزارش، بیش از ۸۱ درصد تس��هیلات بانک 
کش��اورزی ت��ا ای��ن مقطع در زیربخش ه��ای مختلف بخش 
کشاورزی پرداخت شده و الباقی نیز در بخش قرض الحسنه و 
یا در حمایت از اشتغال آفرینی و بهبود کسب و کار و معیشت 
هموطنان بوده است. این گزارش می افزاید: در مقطع یاد شده، 
تسهیلات پرداختی بانک کشاورزی نسبت به سال گذشته بیش 

از ۹۸ هزار میلیارد ریال افزایش داشته است.

 پولشویی چند میلیون دلاری 
مواد مخدر در یک بانک

دادگاه سوئیس بانک کردیت سوئیس این کشور را در موضوع 
پولشویی چند میلیون دلاری برای یک باند قاچاق مواد مخدر 
مج��رم ش��ناخت. ب��ه گزارش تجارت به نق��ل از رویترز، بانک 
کردیت سوئیس در دادگاه فدرال این کشور به خاطر عدم اقدام 
در راستای جلوگیری از پولشویی از سوی یک باند قاچاق مواد 
مخدر کوکائین بلغارس��تانی مجرم ش��ناخته شد. این نخستین 
پرونده در نوع خود علیه یک بانک بزرگ در سوئیس به شمار 
می رود. این حکم درواقع دردسر جدیدی برای کردیت سوئیس 
ب��ه عن��وان دومین بانک بزرگ این کش��ور به ش��مار می رود؛ 
چراکه همین حالا هم این بانک با مش��کل ضرر چند میلیارد 

دلاری مواجه است.
 آلیس د چم ری یر، دادس��تان فدرال س��وئیس با استقبال از این 
حکم گفت: این اقدام برای شفافیت خوب است. البته کردیت 
س��وئیس و یکی از کارمندان س��ابق این بانک ارتکاب هر گونه 
اق��دام مجرمان��ه را تکذیب کرده اند. کردیت س��وئیس گفته به 

این حکم اعتراض خواهد کرد.
 این بانک متهم است که در سال های ۲۰۰۴ تا ۲۰۰۸ اقدامات 
کاف��ی ب��رای جلوگیری از پولش��ویی باند قاچ��اق مواد مخدر 
بلغارس��تانی انجام نداده اس��ت. قاضی دادگاه اعلام کرده؛ اگر 
بان��ک کردیت س��وئیس به الزام��ات قانونی خود عمل می کرد 

می توانست جلوی این فساد را بگیرد.

بانک کشاورزی استان گیلان در 
نظر دارد تعدادی از املاک مازاد 
خود را با قیمت پایه کارشناسی 
و تع�دادی از آنه�ا را نیز با کس�ر 
10% از قیمت پایه کارشناس�ی 
از طری�ق مزای�ده عموم�ی و به 
ص�ورت نق�د / نقد و اقس�اط به 
فروش برساند. متقاضیان خرید 
می توانند برای کسب اطلاعات 
بیش�تر و اخ�ذ ف�رم ش�رکت در 
مزایده به نشانی: رشت- میدان 
آزادگان- خیاب�ان  فرهن�گ- 

مدیریت بانک کشاورزی استان 
گیلان-طبقه اول- واحد حقوقی 
مراجع�ه نماین�د. )هزینه خرید 
اس�ناد مزایده 500.000 ریال 

می باشد(
*آخری�ن مهلت ارائه پیش�نهاد 
ت�ا پای�ان وق�ت اداری م�ورخ 

1401/04/22 می باشد.
*زمان بازگش�ایی پاکات مورخ 

1401/04/23 می باشد.
*حضور پیش�نهاد دهندگان در 
روز بازگش�ایی پ�اکات بلامانع 

می باشد.
*مبلغ سپرده شرکت در مزایده 
معادل 5% مبلغ پایه کارشناسی 

مندرج در آگهی می باشد.
*بازدی�د از ام�لاک و مطالع�ه 
م�دارک و اس�ناد ام�لاک ب�رای 
تمامی شرکت کنندگان ضروری 

می باشد.
*ف�روش املاک بص�ورت نقد / 
نقد و اقس�اط با پرداخت حداقل 
10 % قیمت پیشنهادی بصورت 
نقد و تقس�یط مانده )90 % ( در 
5 س�ال متوالی در اقس�اط س�ه 
ماه�ه ب�ا ن�رخ ش�ورای پ�ول و 
اعتب�ار )18%( می باش�د. الویت 

با فروش نقدی می باشد.
* بانک در قبول یا رد پیش�نهاد 

مختار می باشد.

میزان/نوع کاربریپلاک ثبتیآدرس ملککد پروندهردیف
قیمت پایهاعیانعرصهمالکیت

 )ارقام به ریال(
شرایط فروش

وضعیت ملکتوضیحات
نقد اقساطنقد

۰/۲۸ سهم از ۶ سهم مشاع  )معادل ۴/۶۷ سهم از ۱۰۰ سهم مشاع( یک **۷۶۱۶/۴۵.۶۴۱.۰۰۰.۰۰۰مشاعمزروعی۵۳۲ فرعی از ۶  اصلیگیلان - رضوانشهر- پره سر- رضامحله۱۶۵۹۷
متصرف داردقطعه زمین مزروعی

۲۶۶۹۰
گیلان - صومعه سرا- بخش مرکزی- روستای 

عربان- خیابان ستارخان- کوچه سپیدار ۹- 
)پشت کارخانه شامپو سازی(

متصرف دارد۲۳ سهم از ۱۰۰ سهم مشاع  یک قطعه زمین درختکاری شده فاقد اعیانی **۱۱۰۵/۲.۳.۳۰۴.۵۴۸.۰۰۰مشاعزراعی و باغی۴۳۹ فرعی از ۴۲ اصلی

گیلان –  فومن –  خیابان سردار جنگل- قریه ۳۶۷۵۲
۱۶۶۷ سهم از ۱۰۰۰۰ سهم از ۲۵۱۰۰ سهم شش دانگ یک قطعه زمین **۲۵۱۰۰۱۷۵۵.۸۳۴.۵۰۰.۰۰۰مشاعباغی۵۹ فرعی از ۹۴ اصلیکلرم –  شرک صنعتی کوچیچال – 

متصرف داردصیفی کاری و باغی که دارای استخر پرورش ماهی سردابی نیز می باشد.

ماسال – خیابان سلامه – خیابان لوحه سرا - ۴۶۹۰۷
شش دانگ یکدستگاه اپارتمان واقع در طبقه اول از یک ساختمان سه طبقه **۱۱۰/۳۵۱۱۰/۳۵۱۱.۴۰۰.۰۰۰.۰۰۰شش دانگمسکونی۱۲۹۲ فرعی از ۲ اصلیروبه روی پارک ساحلی 

متصرف داردروی مغازه ها با وضع موجود و تملکّ شده

ماسال – خیابان سلامه –  خیابان لوحه سرا - ۵۶۹۰۸
شش دانگ یکدستگاه اپارتمان واقع در طبقه سوم از یک ساختمان سه **۱۰۸/۵۵۱۰۸/۵۵۱۰.۸۵۵.۰۰۰.۰۰۰شش دانگمسکونی۶۳۴ فرعی از ۲ اصلیروبه روی پارک ساحلی

متصرف داردطبقه روی مغازه ها با وضع موجود و تملکّ شده

ماسال – خیابان سلامه – خیابان لوحه سرا - ۶۶۹۰۹
شش دانگ یکدستگاه اپارتمان واقع در طبقه دوم از یک ساختمان سه طبقه **۱۰۸/۵۵۱۰۸/۵۵۱۱.۳۰۰.۰۰۰.۰۰۰شش دانگمسکونی۱۲۹۳ فرعی از ۲ اصلیروبه روی پارک ساحلی

متصرف داردروی مغازه ها با وضع موجود و تملکّ شده

ماسال – خیابان سلامه – خیابان لوحه سرا - ۷۶۹۱۰
متصرف داردشش دانگ یکباب مغازه در طبقه همکف **۹/۷۰۹/۷۰۳.۴۹۲.۰۰۰.۰۰۰شش دانگتجاری۱۲۸۹ فرعی از ۲ اصلی روبه روی پارک ساحلی

ماسال – خیابان سلامه –  خیابان لوحه سرا - ۸۶۹۱۱
متصرف داردشش دانگ یکباب مغازه در طبقه همکف**۱۳/۵۰۱۳/۵۰۴.۸۶۰.۰۰۰.۰۰۰شش دانگتجاری۱۲۹۰ فرعی از ۲ اصلیروبه روی پارک ساحلی

ماسال – خیابان سلامه – خیابان لوحه سرا - ۹۶۹۱۲
متصرف داردشش دانگ یکباب مغازه در طبقه همکف**۴۲/۵۰۴۲/۵۰۱۲.۷۵۰.۰۰۰.۰۰۰شش دانگتجاری۱۲۸۸ فرعی از ۲ اصلیروبه روی پارک ساحلی

ماسال – خیابان سلامه – خیابان لوحه سرا –  ۱۰۶۹۱۳
متصرف داردشش دانگ یکبابخانه  ۱۷/۷۹ سهم مشاع از ۱۰۰ سهم **۳۰۳/۴۰۳۰۳/۴۰۳.۴۰۰.۰۰۰.۰۰۰مشاعمسکونی۱۰۹۸ فرعی از ۲ اصلیابتدای بن بست  شهید حسن رستگار 

۱۱۶۹۳۰
تهران – قلهک – خیابان شمس آباد – بالاتر 
از میدان شریفی – کوچه غیاثی –  ساختمان 

مهرگان- پلاک ۳۸ 
۱۰۸۷۵ فرعی از  ۴۳ اصلی 

**۱۴۲/۳۴۱۲۸/۸۲۳۳.۴۰۰.۰۰۰.۰۰۰مشاعمسکونیبخش ۱۱ قلهک تهران
۲۵ سهم از ۶۰ سهم شش دانگ عرصه و اعیان یکدستگاه آپارتمان واقع  
در طبقه اول واحد جنوب شرقی و دارای پارکینگ به مساحت ۱۱ مترمربع 

 واقع در سمت شرقی زیرزمین اول و ۲/۵۲ مترمربع انباری در مرکز
 زیرزمین اول 

متصرف دارد

    فروش املاک زیر  با کسر 10%  از قیمت پایه کارشناسی می باشد.

میزان/نوع کاربریپلاک ثبتیآدرس ملککد پروندهردیف
قیمت پایهاعیانعرصهمالکیت

 )ارقام به ریال(
شرایط فروش

وضعیت ملکتوضیحات
نقد اقساطنقد

متصرف دارد۴/۰۷ سهم از ۶ سهم یکواحد شالیکوبی مخروبه   **۲۷۵/۹۹۲۷۵/۹۹۱.۸۳۲.۰۰۰.۰۰۰مشاعشالیکوبی مخروبه۱۳۴۳ فرعی از ۲ اصلیگیلان – رودسر – چنیجان - کوچه یاس – پلاک ۱۴۸۳۸۷

گیلان –بندرانزلی-غازیان-نرسیده به دروازه ماهی – پشت ۲۵۱۸۶
متصرف دارد۳/۵ سهم از ۶ سهم یک واحد گلخانه به همراه سایر مستحدثات **۳۵۱۵۳۵۱۵۳۰.۷۱۴.۰۰۰.۰۰۰مشاعگلخانه۲۷۹۳ فرعی  از ۶۴۵ اصلیکارگاه خزرمنبع- گلخانه ابراهیمی

۲۲ سهم از ۱۰۰ سهم یک واحدکارگاهی صنعتی تولید  سیم و کابل **۱۲۳۲۵/۵۱۸۵۰۷۲.۰۶۵.۰۰۰.۰۰۰مشاعصنعتی۵۰۹  فرعی از ۳۱  اصلی گیلان – سنگر – شهرک صنعتی - ۳۶۰۵۹
متصرف داردواقع در شهرک صنعتی رشت

گیلان – بندر انزلی – جفرود پایین – کوچه مخابرات – یک ۴۶۱۷۲
متصرف دارد۳/۴ سهم از ۶  سهم یک قطعه زمین با کاربری مسکونی **۳۰۳/۹۱۴۵.۶۱۱.۰۰۰.۰۰۰مشاعمسکونی۱۲۹۳ فرعی از ۹ اصلیقطعه زمین 

گیلان – بندر انزلی – حسن رود – شهرک صنعتی شماره ۱ ۵۶۱۷۳
**۱۵۰۵/۹۱۵۸۷۲۸.۰۵۱.۰۰۰.۰۰۰مشاعصنعتی۲ فرعی از ۱۱۴۶  اصلیمنطقه آزاد- بین خمام و بندر انزلی

۳/۴ سهم از ۶ سهم یک واحد صنعتی تولید ماشین آلات کشاورزی 
شامل سوله و سایر مستحدثات بدون ماشین آلات واقع در شهرک 

صنعتی بندر انزلی
متصرف دارد

۲/۷۵ سهم از ششدانگ عرصه و اعیان یک واحد پرورش ماهی  **۸۰۰۰۱۲۲۲۵.۸۰۰.۰۰۰.۰۰۰مشاعپرورش ماهی۱۷۴ فرعی از ۷۲ اصلیگیلان - رضوانشهر- روستای رینه۶۶۲۳۹
متصرف داردبصورت حوضچه های سیمانی و دو واحدخانه سرایداری

۷۶۲۸۰
گیلان – آستانه اشرفیه – بخش مرکزی – بلوار استاد 

معین – خیابان شهید حلوایی – یک قطعه زمین صیفی کاری 
فاقد اعیانی

۲/۷۵ سهم از ۶ سهم یک قطعه زمین محصور با دیوار بلوکی و **۳۰۰۱۴۲.۷۲۳.۰۰۰.۰۰۰مشاعمسکونی۲۰۰۹ فرعی از ۹۲ اصلی
متصرف دارددرب آهنی بدون اعیانی 

گیلان – لنگرود- جاده گلسفید- بعد از شهرک الهیه – ۸۶۴۰۰
۱/۵ سهم از ۶ سهم یک قطعه زمین مشتمل بر واحد گاوداری با **۳۱۱۰۴۴۰۶.۷۵۰.۰۰۰.۰۰۰مشاعدامداری۲۶۶فرعی از ۴۸ اصلیدامداری منجمی

متصرف داردکلیح مستحدثات 

آگهی مزایده 
مدیریت شعب استان گیلان

پیگیری، رمز موفقیت در 
بانک ملی ایران است

همچنین معاون امور شعب و بازاریابی منطقه یک بانک ملی ایران گفت: 
ش��ناخت مش��تریان بانک ملی ایران توس��ط کارشناسان این بانک باید 
در اولویت قرار گیرد. در جلس��ه مش��ترک معاونت امور شعب و بازاریابی 

منطقه یک بانک ملی ایران با کارشناسان بازاریابی استان های منطقه 
یک این بانک، با تاکید بر افزایش تحرک امور بازاریابی در اس��تان ها، 
اظه��ار ک��رد: رم��ز موفقیت در بانک ملی ایران پیگیری اس��ت و باید در 

ای��ن راه خلاقی��ت را ب��ه صورت جدی در راس کار قرار داد. وی در ادامه 
توضیح داد: اتاق فکری برای همکاران امور بازاریابی ایجاد خواهد شد 

که مشکلات کارشناسان بازاریابی در آن مطرح و پیگیری شود.


