
33
3309 ش�ماره      1447 محرم   16    1404 تير   21  شنبه 
S a t 1 2 J u l y . 2 0 2 5 8 p a g e 

 نقش تسهیلات بانکی 
در تقویت تولید و ثبات اقتصادی

ادام�ه از صفح�ه یک...تک نرخ��ی حرکت کند؛ سیس��تمی که 
ع��لاوه بر ایجاد ش��فافیت در معام��لات ارزی، می تواند زمینه 
کاهش رانت و فس��اد در بازار ارز را فراهم کند. تجربه چندین 
س��اله اقتصاد ایران نش��ان داده است که وجود نرخ های متعدد 
ارز، مش��کلات عدیده ای ایجاد کرده اس��ت. یکی از مهم ترین 
این مش��کلات، صدور مجوز ثبت س��فارش کالا توسط وزارت 
صمت و دیگر نهادها است که با تأخیر و پیچیدگی های فراوان 
مواجه می ش��ود. علاوه بر آن، کش��تی ها در بنادر برای دریافت 
ارز چندی��ن روز و حت��ی هفته ه��ا در انتظار می مانند که نه تنها 
هزینه ه��ای واردات را بالا می برد، بلکه فرصت های اقتصادی 
را نیز از دست می دهد. وجود نرخ های متفاوت برای ارز، زمینه 
ایجاد رانت و فرصت طلبی در بازار را فراهم کرده است. افرادی 
که به ارز ارزان تر دسترسی دارند، می توانند کالاها را با قیمت 
پایین وارد کنند و در بازار آزاد با نرخ بالاتر بفروشند. این رفتار 
نه تنها به تولید داخلی آس��یب می زند بلکه نظم بازار را نیز بر 
هم می زند. بر اس��اس س��اختار نهادی کش��ور، بانک مرکزی 
متولی بازار پولی و مدیریت ارز اس��ت و باید مس��ئولیت اجرای 
سیاس��ت ارز تک نرخی را بر عهده گیرد. س��ازمان بورس نیز 
ب��ه عن��وان نهاد ناظر بر بازار س��رمایه، حوزه تخصصی خود را 
مدیری��ت می کن��د و دخالتی در سیاس��ت گذاری ارزی ندارد. با 
ای��ن ح��ال، بانک مرکزی با محدودیت هایی مواجه اس��ت که 
ریش��ه در عوامل خارجی دارد؛ از جمله عدم عضویت ایران در 
FATF و نداش��تن دسترس��ی کامل به سیستم سوئیفت بانکی 
که نقل و انتقالات ارزی را دچار مشکل کرده است. این موانع، 
اعمال سیاست یکسان سازی نرخ ارز را دشوار کرده اند و نیازمند 
همکاری وزارت امور خارجه و دیپلماس��ی اقتصادی برای رفع 
این محدودیت ها اس��ت. بر اس��اس آمارها، ایران سالانه حدود 
۶۰ ت��ا ۶۵ میلی��ارد دلار واردات و نزدی��ک ب��ه ۵۰ میلیارد دلار 
ص��ادرات غیرنفت��ی دارد. مابه التفاوت این دو رقم، یعنی حدود 
۱۰ تا ۱۵ میلیارد دلار، به سادگی می تواند از طریق درآمدهای 
نف��ت و گاز تأمی��ن ش��ود. بنابراین، امکان وج��ود بودجه ارزی 
متوازن و پایداری که پایه نظام ارز تک نرخی باشد، وجود دارد. 
چالش اصلی اما، عدم بازگشت به موقع ارز حاصل از صادرات 
به چرخه اقتصادی اس��ت. این موضوع نه تنها توازن ارزی را 
ب��ه ه��م می زن��د، بلکه باعث کمبود مناب��ع ارزی برای واردات 
کالاهای ضروری می شود. لازم است سازوکاری طراحی شود 
تا صادرکنندگان با رغبت و به موقع ارز خود را عرضه کنند و از 
فرصت های غیرقانونی و رانت آفرین جلوگیری ش��ود. یکی از 
ش��روط اساس��ی برای موفقیت نظام ارز تک نرخی، ایجاد پیوند 
منطقی و اقتصادی میان ارز حاصل از صادرات و ارز مورد نیاز 
واردات اس��ت. صادرکنندگان باید تش��ویق شوند که ارز خود را 
بر اس��اس ارزش افزوده تولید ش��ده عرضه کنند، نه بر اس��اس 
نرخ ه��ای متناق��ض ب��ازار آزاد. به عنوان مثال، کالاهایی مانند 
محصولات پتروش��یمی، صنایع س��اختمانی و فولاد که ارزش 
افزوده بالاتری دارند، باید مش��وق های بیش��تری دریافت کنند 
تا انگیزه صادرات پایدار ایجاد ش��ود. طرح پیش��نهادی می تواند 
مبتنی بر نرخ پایه دلار )مثلًا ۵۰ هزار تومان( باش��د، اما برای 
کالاه��ای ب��ا ارزش افزوده بالا، پاداش افزایش��ی تا ۸۰ درصد 
نرخ پایه )حدود ۴۰ هزار تومان اضافه( در نظر گرفته شود. این 
پاداش باید بلافاصله پس از عرضه ارز به صادرکننده پرداخت 

شود تا نقدینگی به سرعت به چرخه بازگردد.

ضرورت آمادگی برای مقابله با عملیات 
غافلگیرانه صهیونیست ها

ادامه از صفحه یک...نکته بعدی این است که یکی از مهم ترین 
مس��ائلی که در بحث دفاع مطرح اس��ت، این اس��ت که ما باید با 
دشمن ابتدا در خارج از مرزها مواجه شویم و آن ها را در خارج از 
مرزها متوقف کنیم. در دکترین جنگ موانع، طوری باید اقدام 
کنیم که  دشمن را در خارج از خاک خود متوقف کنیم. به همین 
خاطر، بر اس��اس همین اس��تراتژی، موشک های دوربرد و مؤثر 
ما یکی از دستاوردهای مهم مقابله با تهدیدات نظامی هستند. 
مسئله بعدی این است که در دفاع غیرنظامی یا به عبارتی دفاع 
غیرعامل، ما باید همیشه منتظر باشیم که تجهیزات و امکانات 
ما در مقابل عملیات غافلگیرانه صهیونیست ها و آمریکا قدرت 
مقابله داش��ته باش��ند. بر اساس تئوری های بن گوریون در رژیم 
صهیونیستی، آن ها همیشه دنبال عملیات غافل گیرکننده، مؤثر 
و سریع هستند و ما هم باید بر اساس این تئوری ها خود را مجهز 
و آم��اده کنی��م. خصوصاً در بحث دفاع غیرعامل، که همه مردم 
باید حضور داشته باشند و تمام دستگاه ها و تجهیزات و امکانات 
کشور باید قدرت مقابله با چنین عملیات پیش دستانه ای را داشته 
باشند. با توجه به اینکه جنگی که درگیر آن هستیم، یک جنگ 
ترکیبی یا هیبریدی است و آن ها از سیستم های آفندی، سایبری، 
اطلاعاتی، امنیتی، نظامی، اقتصادی و تحریمی استفاده می کنند 
و در مقابل ما تنها رژیم صهیونیس��تی نیس��ت، بلکه آمریکا و 
هم پیمانان ناتو و س��نتکام هم  مقابل ما قرار دارند، بنابراین، ما 
باید از همه جهات خود را آماده مقابله با هرگونه تهدید باشیم. 
عبرت ه��ای دف��اع مقدس به ما آموخته که س��ازمان ها و مراکز 
اطلاعاتی، جاسوس��ی، ضدجاسوس��ی و امنیتی ما باید مجهز و 
متمرکز بر دشمن باشند. الان  به نظر می رسد که باید یک سازمان 
مس��تقل اطلاعاتی و امنیتی با تمرکز بر رژیم صهیونیس��تی و 
با امکانات وس��یع و گس��ترده ایجاد ش��ود. این مأموریت تنها به 
عهده وزارت اطلاعات، س��پاه و نیروی قدس نیس��ت، بلکه باید 
از تمام ارکان نظام در این ساختار که مشابه ساختار هشت هزار 
و دویس��ت رژیم صهیونیس��تی که اکنون متمرکز بر ایران است 
و کار اطلاعات��ی و امنیت��ی کنند، به وجود آید. نباید در ش��رایط 
جنگی، سازمان های اطلاعاتی و امنیتی مان تنها به سازمان های 
اداری متک��ی باش��ند ک��ه در حالت صلح فعالیت می کنند. زمان 
جنگ ویژگی های خاص خود را دارد و برای این کار باید طبق 

سازوکار مناسب آن آماده شوند.

اقتصاد كلان

  گ��روه اقتص��اد کلان: بازار کار هر کش��ور به عنوان قلب تپنده 
اقتصاد آن کشور، نقش بسیار کلیدی و تأثیرگذاری در شکل دهی 
شرایط اقتصادی، اجتماعی و حتی سیاسی ایفا می کند. در واقع، 
بازار کار نه تنها بازتاب دهنده میزان فعالیت های اقتصادی است، 
بلک��ه نمایانگ��ر میزان عدالت اجتماعی، توزیع درآمد، و پویایی 
اقتصادی در کش��ور نیز به ش��مار می رود. به گزارش تجارت، 
ای��ران به عن��وان یکی از کش��ورهای بزرگ منطقه خاورمیانه با 
جمعیت��ی نزدی��ک به ۹۰ میلیون نفر، دارای بازار کاری وس��یع، 
متنوع و پیچیده است که تحت تأثیر عوامل گوناگون داخلی و 
خارجی قرار دارد. یکی از مهم ترین این عوامل، حضور گسترده 
مهاجران خارجی، به ویژه اتباع افغانس��تانی، در بازار کار کش��ور 
است که در سال های اخیر و حتی دهه های گذشته، نقشی بسیار 
پررنگ داش��ته اس��ت. براس��اس آمارهای رسمی و غیررسمی، 
میلیون ها نفر از اتباع افغانس��تانی در ایران زندگی و مش��غول به 
کار هس��تند. این جمعیت، در بخش های مختلف اقتصادی، از 
کشاورزی و صنعت گرفته تا خدمات و ساختمان سازی، حضور 
پررنگی داش��ته و در بس��یاری از مشاغل غیررسمی فعال است. 
از دهه ه��ای گذش��ته تاکنون، این نی��روی کار مهاجر به عنوان 
یک رکن مهم در تأمین نیروی کار ارزان و پرانرژی به حساب 
می آید که نقش قابل توجهی در اقتصاد ایران ایفا کرده اس��ت. 
ب��ا ای��ن ح��ال، در س��ال های اخیر و به دلای��ل مختلفی، دولت 
سیاس��ت هایی را در جه��ت مح��دود کردن حض��ور این اتباع و 
حتی اخراج برخی از آنها در پیش گرفته اس��ت. این سیاس��ت ها 
می توان��د تأثی��رات عمیقی بر بازار کار ایران و همچنین اقتصاد 
کلان کشور داشته باشد. یکی از مهم ترین پیامدهای این تغییر 
سیاست ها، کاهش نیروی کار در بخش هایی است که به طور 
سنتی توسط مهاجران افغانستانی تأمین می شده است. کمبود 
نیروی کار در بخش هایی همچون کشاورزی، ساختمان سازی، 
صنایع پایین دستی و خدمات شهری ممکن است موجب کندی 
روند تولید و افزایش هزینه های تمام شده شود. از سوی دیگر، 
با خروج این نیروی کار، فش��ار بر بازار کار برای جذب نیروی 
ایران��ی افزای��ش می یاب��د که با توجه ب��ه نرخ بالای بیکاری در 

کشور، چالش های بیشتری به همراه خواهد داشت.

مروری بر چالش های بازار کار ایران � 
بازار کار ایران از دیرباز با مش��کلات س��اختاری و چالش های 
متعدد مواجه بوده است. نرخ بیکاری بالا، سهم بالای اشتغال 
غیررس��می، عدم تطابق بین مهارت های آموزش دیده ش��ده و 
نیازهای واقعی بازار کار، و بهره وری پایین نیروی کار از جمله 
مهم ترین این مشکلات است. طبق گزارش های رسمی مرکز 
آمار ایران، نرخ بیکاری در سال های اخیر بین ۱۰ تا ۱۲ درصد 
در نوسان بوده که در بین جوانان به بیش از ۲۰ درصد نیز رسیده 
اس��ت. این آمار نش��ان دهنده وضعیت بحرانی اشتغال در کشور 
اس��ت و لزوم اقدامات جدی برای اصلاح س��اختار بازار کار را 
گوشزد می کند. از سوی دیگر، سهم بالای اشتغال غیررسمی 
در برخی مناطق و اس��تان ها که به بیش از ۵۰ درصد می رس��د، 
نشان دهنده ضعف نظارت، قانون مندی و ساختارهای حمایتی 
در بازار کار اس��ت. این وضعیت باعث ش��ده است که بسیاری از 
کارفرمایان به س��مت اس��تخدام نیروی کار ارزان، بدون بیمه و 
قرارداد رس��می و با حقوق کمتر از حداقل دس��تمزد س��وق پیدا 
کنند. در این میان، اتباع افغانستانی به دلیل شرایط مهاجرت و 
نیاز مالی، اغلب در این نوع مشاغل غیررسمی و با شرایط کاری 

سخت و دستمزد پایین، مشغول به کار می شوند. 

مزای���ا و معای���ب حض���ور اتباع افغانس���تانی در بازار  � 
کار ایران

نقش اتباع افغانستانی در پر کردن خلأ نیروی کار ارزان و قابل 
دس��ترس، بویژه در مش��اغلی که ایرانی ها کمتر تمایل به انجام 
آنه��ا دارند، بس��یار بارز اس��ت. آنها عمدت��اً در بخش هایی نظیر 
کشاورزی، ساختمان سازی، صنایع کوچک، کارگاه ها و خدمات 

شهری مشغول به کار هستند. این 
حضور گس��ترده باعث ش��ده است 
که هزینه تمام شده تولید در برخی 
صنای��ع کاهش یابد و فعالیت های 
اقتصادی که حاش��یه س��ود کمی 
دارن��د، صرف��اً به واس��طه نیروی 
کار ارزان ای��ن گ��روه بتوانند ادامه 
پی��دا کنند. به عبارت دیگر، نیروی 
کار مهاج��ر باعث پایداری برخی از 

کسب وکارها شده است که در غیر این صورت، ممکن بود به دلیل 
هزینه های بالای نیروی کار، فعالیت خود را متوقف کنند. اما در 
مقابل این موضوع، حضور گس��ترده مهاجران باعث بروز برخی 
نگرانی ها و چالش ها نیز شده است. مسئولان و سیاست گذاران 
دغدغ��ه دارن��د ک��ه افزایش حضور اتباع افغانس��تانی به ویژه در 
مش��اغل کم درآمد، موجب افزایش رقابت در بازار کار و کاهش 
فرصت های شغلی برای کارگران ایرانی شود. این نگرانی زمانی 
تشدید می شود که نرخ بیکاری جوانان ایرانی همچنان بالا باقی 
می ماند و بسیاری از آنها با مشکلات جدی در یافتن شغل مناسب 
مواجه هس��تند. علاوه بر این، افزایش جمعیت مهاجران فش��ار 
مضاعفی بر سیس��تم های آموزشی، درمانی، بهداشتی و خدمات 
رفاه��ی وارد ک��رده اس��ت که هزینه های س��نگینی برای دولت 
به دنبال داش��ته اس��ت. این مس��ائل موجب شده تا در سال های 
اخیر، دولت با اتخاذ سیاس��ت هایی همچون محدود کردن ورود 
مهاج��ران جدی��د، کاهش مدت اعتبار کارت های اقامت، و حتی 
اخ��راج تع��دادی از مهاج��ران غیرمجاز، تلاش کن��د تا بار مالی 
ناش��ی از ارائه خدمات عمومی به این افراد را کاهش دهد. این 
اقدام��ات هرچند ممکن اس��ت از دی��د برخی به عنوان راهکاری 
موق��ت ب��رای کاهش فش��ارهای مالی به نظر برس��د، اما تبعات 
اقتصادی و اجتماعی آن نیز باید به دقت مورد بررسی قرار گیرد. 
به طور کلی، اخراج گس��ترده اتباع افغانس��تانی یا محدود کردن 
حض��ور آنه��ا در ب��ازار کار می تواند به کمبود نیروی کار در برخی 
بخش های اقتصادی منجر ش��ود و منجر به افزایش هزینه ها و 
کاهش بهره وری گردد. همچنین، فشار بیشتر بر بازار کار برای 
ج��ذب نی��روی ایرانی می تواند به افزای��ش بیکاری و نارضایتی 
اجتماعی بینجامد. بنابراین، سیاست های بازار کار باید به گونه ای 
طراحی ش��ود که ضمن حفظ منافع کارگران ایرانی، از مزایای 
نیروی کار مهاجر نیز به طور متعادل بهره مند شود. برای مقابله 
با چالش های موجود، لازم است اقدامات ساختاری انجام شود؛ از 
جمله بهبود کیفیت آموزش و تطبیق مهارت ها با نیاز بازار، تقویت 
بخش رسمی اقتصاد و کاهش اشتغال غیررسمی، ایجاد قوانین 
حمایتی بهتر برای کارگران مهاجر و ایرانی، و توسعه برنامه های 

توانمندسازی نیروی کار. همچنین، 
ارتقاء سیستم های نظارتی و قانونی 
جه��ت جلوگیری از سوءاس��تفاده و 
ش��رایط کاری غیرانسانی ضروری 
اس��ت. در نهایت، بازار کار ایران در 
حال حاضر در نقطه حساس��ی قرار 
دارد ک��ه نیازمند تصمیم گیری های 
دقی��ق و مت��وازن در خصوص نقش 
نی��روی کار مهاجر و ایرانی اس��ت. 
برخوردهای سختگیرانه بدون در نظر گرفتن تأثیرات اقتصادی 
و اجتماعی می تواند پیامدهای منفی گسترده ای به دنبال داشته 
باشد. از سوی دیگر، بهره برداری هوشمندانه و برنامه ریزی شده 
از ظرفی��ت نی��روی کار مهاجر، به همراه ارتقاء ش��رایط بازار کار 
برای ایرانیان، می تواند راهگش��ای بسیاری از مشکلات اشتغال 

و توسعه اقتصادی کشور باشد.

حض���ور اتب���اع خارجی، چالش جند وجهی در بازار  � 
کار ایران

حمید حاج اسماعیلی کارشناس حوزه کار در گفتگویی پیرامون 
اس��ترداد اتباع غیرمجاز به کش��ور افغانس��تان  و تاثیر آن بر بازار 
کار کشور اظهار کرد: موضوع حضور اتباع خارجی در بازار کار 
ایران سال هاست که مطرح شده و یکی از مسائل مهم در حوزه 
اقتصاد و اجتماعی کشور به شمار می رود. بر اساس بررسی های 
صورت گرفته، بیشتر این اتباع در بخش هایی فعالیت می کنند 
ک��ه اغل��ب نیروی کار ایران��ی تمایل کمتری به آنها دارد؛ مانند 
بخش س��اختمانی، شهرداری ها، کارهای مغنیگری، نگهبانی، 
سرایداری، دامداری و کشاورزی. به طور مشخص، عمده حضور 
آنان در بخش ساختمان و فضای سبز شهرداری ها دیده می شود. 
این کارشناس حوزه کار افزود: با این حال، نکته مهمی که باید 
به آن توجه داش��ت این اس��ت که طی یک س��ال و نیم گذش��ته 
بخش ساختمان در ایران دچار رکود شده است. این رکود باعث 
شده تا نیاز فوری و چشمگیری به نیروی کار، حتی نیروی کار 
خارجی، در این حوزه وجود نداش��ته باش��د. وی تصریح کرد: 
علاوه بر این، ش��هرداری ها به عنوان دس��تگاه های حاکمیتی 
و اجرایی برنامه های مش��خصی برای جذب نیروی کار ایرانی 
دارند تا خلأ نیروی کار را به صورت داخلی و بدون وابس��تگی 
به نیروی خارجی پر کنند. حاج اسماعیلی متذکر شد: دولت نیز 
با یک برنامه ریزی منس��جم قصد دارد ابتدا به س��اماندهی اتباع 
خارجی مجرد بدون مدارک و شناس��ایی بپردازد تا این افراد به 
کش��ور خود بازگردند. پس از آن نوبت به افرادی می رس��د که 
دارای کارت شناسایی یا تعهد قانونی هستند و حتی فرزندانی در 

کشور دارند. این روند مرحله به مرحله نشان می دهد که دولت 
در تلاش است تا این موضوع را به شکلی کنترل شده و بدون 
ایجاد فشار زیاد در بازار کار، مدیریت کند. این کارشناس حوزه 
کار خاطرنشان کرد: در این میان، نباید فراموش کرد که نیروی 
کار ماهر ایرانی در بخش ساختمان کم نیستند. بسیاری از این 
نیروها کارت مهارت دریافت کرده و تحت پوش��ش بیمه های 
اجتماع��ی قرار گرفته اند. ای��ن موضوع می تواند باعث افزایش 
انگی��زه آن��ان ب��رای ورود یا ماندن در بازار کار ش��ود. همچنین 
در بخش ش��هرداری ها ش��رایط و مزایای بهتری برای نیروی 
کار ایرانی فراهم ش��ده اس��ت؛ از جمله امنیت ش��غلی، پرداخت 
حق��وق منطق��ی و بیمه های اجتماعی ک��ه همه این عوامل در 
نهایت می تواند جایگزین مناس��بی برای نیروی کار خارجی در 
ای��ن بخش ها باش��د. وی تصری��ح کرد: یکی دیگر از ابعاد مهم 
این مس��ئله، تأثیر حضور اتباع خارجی بر بازار مس��کن و اجاره 
اس��ت. بخش قابل توجهی از تقاضای بازار مس��کن که موجب 
افزای��ش ت��ورم و ب��الا رفتن قیمت ها ش��ده بود، به دلیل حضور 
اتباع خارجی ایجاد شده بود. بررسی های میدانی نشان می دهد 
که در حاش��یه ش��هرهای بزرگ کشور، قیمت مسکن هم برای 
خرید و هم برای اجاره در چند ماه اخیر کاهش یافته اس��ت که 
یک��ی از دلای��ل اصل��ی آن کاهش حضور اتباع خارجی اس��ت. 
حاج اسماعیلی تاکید کرد: البته باید به این نکته هم اشاره کرد 
ک��ه حذف نی��روی کار ارزان قیمت خارجی می تواند به افزایش 
دستمزد نیروی کار ایرانی منجر شود. این افزایش دستمزد به 
نوبه خود ممکن اس��ت کمی فش��ار بر بخش مس��کن بیاورد، اما 
در مقابل تقاضای زیاد در بازار مسکن کاهش می یابد و از فشار 
تورمی کاسته خواهد شد. این کارشناس حوزه کار اظهار کرد: 
اگر این روند به شکل منطقی و با برنامه ریزی دقیق پیش رود، 
منافع متعددی برای کش��ور به دنبال خواهد داش��ت. نخس��ت، 
هزینه های عمومی کشور کاهش پیدا می کند؛ چرا که مصرف 
انرژی، آب، مواد غذایی، فضای س��بز و حتی مس��ائل امنیتی و 
فرهنگی کمتر تحت فشار قرار می گیرند. خروج اتباع غیرمجاز 
به طور کلی به بهبود شرایط زیست محیطی و اجتماعی کشور 
کم��ک خواه��د کرد. این تغیی��رات را می توان در آینده نزدیک، 
حتی به صورت ملموس در زندگی روزمره، مش��اهده کرد. وی 
در پایان گفت: در مجموع، موضوع حضور اتباع خارجی در بازار 
کار ایران نه تنها یک مسأله اقتصادی بلکه یک معضل اجتماعی 
و فرهنگی اس��ت که باید با رویکردی چندجانبه و علمی به آن 
پرداخت. با وجود مش��کلات و چالش ها، برنامه ریزی صحیح و 
توج��ه ب��ه حقوق نی��روی کار ایرانی، می تواند این موضوع را به 
فرصت تبدیل کند و آس��یب های آن را به حداقل برس��اند. در 
نهایت آنچه که باید به عنوان جمع بندی بیان کرد این است که 
بازار کار ایران، به عنوان یکی از ارکان اصلی اقتصاد، تحت تأثیر 
عوامل متعدد داخلی و خارجی قرار دارد. حضور گسترده مهاجران 
افغانس��تانی طی دهه های گذش��ته، به ویژه در مش��اغل سخت 
و کم درآمد، موجب پایداری بس��یاری از بخش های اقتصادی 
ش��ده اس��ت. این نیروی کار ارزان و قابل دسترس نقش مهمی 
در بخش هایی نظیر کش��اورزی، س��اختمان و خدمات ایفا کرده 
و بخش��ی از خلأ نیروی انس��انی را پر کرده اس��ت.با این حال، 
نگرانی های��ی نی��ز در زمینه رقابت با نیروی کار داخلی، فش��ار 
بر خدمات عمومی، و افزایش اش��تغال غیررس��می وجود دارد. 
سیاست های اخیر دولت در محدودسازی یا اخراج اتباع خارجی 
می توان��د پیامدهای منفی اقتص��ادی مانند کمبود نیروی کار، 
افزایش هزینه تولید و نارضایتی اجتماعی به همراه داشته باشد. 
بنابراین، لازم است سیاست های بازار کار ایران با دیدی جامع 
و متوازن طراحی شود؛ به گونه ای که هم از ظرفیت های نیروی 
کار مهاجر بهره گرفته ش��ود و هم زمینه برای ارتقاء وضعیت 
ش��غلی و معیش��تی کارگران ایرانی فراهم گردد. اصلاح ساختار 
بازار کار، ارتقاء آموزش و مهارت، تقویت بخش رسمی اقتصاد، 
و تدوی��ن قوانی��ن حمایتی می تواند راهکاری مؤثر برای عبور از 

این وضعیت پیچیده باشد.

»تجارت« تاثیر خروج تدریجی نیروی کار افغانستانی را از کشور  بررسی می کند 

تصویر جدید از بازار کار

سرمقاله

ضرورت حمایت عادلانه از کسب وکارهای آسیب دیدهتقویت ارزش پول ملی در اولویت تیم اقتصادی دولت باشد
مصطفی مطورزاده عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس در پاس��خ به س��والی مبنی 
بر اینکه چگونه باید ارزش پولی ملی حفظ و تقویت ش��ود، گفت: در س��ال های 
گذش��ته ارزش پول ملی کاهش پیدا کرده اس��ت و این موضوع در تورم و رکود 
اقتصادی ارتباط مس��تقیم دارد؛ قطعا اگر بتوانیم نرخ طلا و ارز را کنترل کنیم  و 
ش��اهد نوس��انات نباش��یم ثبات در بازار ایجاد خواهد ش��د و همین مسئله بر حفظ 
ارزش پول ملی تاثیر می گذارد. عضو کمیسیون اقتصادی مجلس افزود: بنابراین؛ 
وقتی ارزش پول ملی کاهش پیدا کند شاهد تورم خواهیم بود، لذا چنین موضوعی 

باعث می شود مردم سرمایه خود را به سمت بازارهای غیر مولد ببرند که باعث خواهد شد پایه پولی افزایش پیدا 
کند و ایجاد تورم و کاهش ارزش پول ملی را به دنبال دارد؛ بالاخره تا در بازار ثبات ایجاد نش��ود همچنان ش��اهد 
نوسان ارزش پول ملی خواهیم بود. وی عنوان کرد: تیم اقتصادی دولت، وزارت اقتصاد و بانک مرکزی باید تمام 
تلاش خود را به کار گیرند تا نوس��انات در بازارهای مختلف به ثبات برس��د؛ زیرا با این اتفاق ش��اهد تقویت و رش��د 
ارزش پولی ملی هستیم.مطورزاده گفت: دولت باید تمام عواملی که می تواند در تقویت ارزش پول ملی تاثیرگذار 
باشد در دستور کار قرار دهد؛ معتقدم یکی از عواملی که می تواند در جهت رشد پول ملی موثر واقع شود هدایت 

نقدینگی به سمت تولید است؛ چرا که اشتغال جوانان فراهم خواهد شد.

محسن زنگنه عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس شورای اسلامی بر لزوم حمایت 
عادلانه و هدفمند از کسب وکارهای آسیب دیده در شرایط فعلی تأکید کرد و گفت: 
اولین قدم برای حمایت مؤثر از این واحدها، رتبه بندی کسب وکارها بر اساس میزان 
آسیب پذیری در دوره بحران است. بسیاری از کسب وکارها، به ویژه در حوزه خدمات 
و گردشگری، آسیب بیشتری دیدند، در حالی که برخی دیگر با ضربه کمتری مواجه 
شدند. بنابراین توزیع منابع حمایتی باید بر مبنای این رتبه بندی صورت گیرد، نه به 
شکل مساوی و یکنواخت. عضو کمیسیون برنامه و بودجه مجلس افزود: دومین 

نکته مهم این است که دولت می تواند در زمینه تسهیل و تقسیط بدهی های کسب و کارها به دستگاه های دولتی 
از جمله سازمان تأمین اجتماعی، مالیات و بانک ها سیاست های حمایتی لازم را در نظر گیرد. بسیاری از واحدهای 
اقتصادی با کاهش شدید ورودی ها مواجه شدند، اما هزینه های ثابت آن ها همچنان پابرجاست. دولت باید با نگاهی 
واقع بینانه، در قالب بخشودگی یا تقسیط بدهی ها، فشار را از دوش این بنگاه ها بردارد.البته باید به این نکته هم اشاره 
ش��ود که منابع دولت هم نیز محدود اس��ت. وی همچنین با اش��اره به ظرفیت های قانونی بودجه های س��نواتی گفت: 
نکته سوم، اجرای صحیح مفاد قوانین بودجه سال های  ۱۴۰۴ به ویژه تسهیلات تبصره ۱۵ این لایحه است. دولت 

اگر امکانات قانونی در این تبصره را به خوبی اجرا کند،توفیقات خوبی کسب خواهد کرد. 

گروه اقتصاد کلان: مهدی دلبری کارش��ناس بازار س��رمایه 
در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به وضعیت فعلی بازار سرمایه 
پس از جنگ اخیر و حمله رژیم صهیونیس��تی به کش��ور در 
هفته های گذشته اظهار کرد: طی دو دهه اخیر، نزدیک به 
۱۰ مورد ریزش بالای ۲۰ درصد در شاخص بورس کشور 
رخ داده ک��ه عل��ت ه��ر کدام متفاوت بود، برای مثال غیر از 
مورد سال ۱۳۹۹ و ۱۳۹۲ باقی موارد یا مربوط به افت قیمت 
جهان��ی ب��ود یا برخی عوامل مثل تحولات منطقه ای بوده 
اس��ت. این کارش��ناس بازار سرمایه تصریح کرد: اما اتفاقی 
که طی هفته های اخیر رخ داده بود، نس��بت به ش��وک های 
سیاس��ی گذش��ته متفاوت بود؛ چراکه شوک ناشی از جنگ 
همیشه بالاترین شوک سیاسی وارده به اقتصاد است و در 
حقیقت در این ش��رایط نمی توان به خوبی به س��هامداران 
توصی��ه ک��رد که چگونه از زیان ناش��ی از جنگ جلوگیری 
کند. وی در ادامه گفت: اما در ش��رایطی که اقتصاد کش��ور 

م��دل اقتصاد بازار آزاد نیس��ت و 
بس��یاری از نهاده��ا و بنگاه های 
اقتصادی وابسته به دولت هستند 
و در شرایطی که از ۱۳۰۰ همتی 
ک��ه ارزش ب��ازار س��رمایه افت 
ک��رده، ح��دود ۱۰۰۰ همت زیان 
مرب��وط ب��ه نهاده��ای دولتی و 
صندوق های بازنشستگی است، 

دول��ت ب��ه راحت��ی می تواند با حمای��ت ۱۰۰ همتی از بازار 
س��رمایه از یک زیان به مراتب بزرگ تر بر بازار س��رمایه 
جلوگیری کند و منطقی اس��ت که دولت در این ش��رایط از 
بازار حمایت کند. دلبری خاطرنش��ان کرد: با این حال در 
این شرایط بازار به لحاظ ارزش تقریبا در وضعیت مناسبی 
قرار دارد، چراکه در اکثر بحران ها و ریزهای بازار س��رمایه 
P/E بازار دو رقمی بود در حالی که در ریزش اخیر P/E بازار 

)نس��بت قیمت به سود هر سهم( 
در زمان شروع بحران در وضعیت 
متعادل تری قرار داشت. اما، بهتر 
بود که اختصاص بس��ته حمایت 
از بازار سرمایه تسریع و در زمانی 
به اصطلاح زودتر مصوب می شد. 
این کارشناس بازار سرمایه افزود: 
نکته مهم در رابطه با مدل اقتصاد 
و نسبت آن با بازار سرمایه است. اگر مدل اقتصادی از نوع 
باز و آزاد باشد؛ قاعدتا در این شرایط انتظار نمی رود که نیاز 
باشد دولت دخالت کند و به اصطلاحی دولت اجازه می دهد 
که بازارها خود را پیدا کنند و یارانه ای توزیع نمی شود؛ اما ما 
در اقتصادی قرار داریم که از سوی دولت حمایت می شود 
و وابسته به دولت است برای مثال در حالی که حدود ۶۰۰ 
همت س��ود ش��رکت های تولیدی بورس��ی در سال گذشته 

بوده و حدود ۶۰۰ همت دیگر نیز سود ناشی از فاصله نرخ 
ارز از ش��رکت های تولیدی صادرکننده دریافت می ش��ود. 
وی خاطرنش��ان ک��رد: به عبارتی اگ��ر بپذیریم که نرخ ارز 
از س��وی دولت مدیریت می ش��ود باید انتظار داشته باشیم 
که دولت در این ش��رایط نیز از بازار حمایت کند و این در 
ش��رایطی اس��ت که برخی از اقتصاددان ها معتقد هس��تند 
ک��ه دول��ت منابع��ی به بازار تزریق نکند اما باید بپذیریم که 
دولت به دلیل قیمت گذاری های دس��توری س��الانه حدود 
۶۰۰ همت از س��ود ش��رکت های بورس برداشت می کند و 
باید انتظار داشته باشیم که در این شرایط دولت و نهادهای 
متولی دولتی به حمایت از بازار سرمایه اقدام کنند. دلبری 
در پایان تاکید کرد: در نهایت با توجه به شرایط خاصی که 
در کشور وجود دارد مانند حمایتی که دولت در حوزه هایی 
مثل امنیت غذایی در کشور اعمال می کند، بازار سرمایه از 

حمایت دولت برخوردار شود.

بازار سرمایه تحت تاثير شوک جنگ 12 روزه

یادداشت

بازار کار ایران از دیرباز با مشکلات ساختاری و چالش های 
متعدد مواجه بوده است. نرخ بیکاری بالا، سهم بالای 

اشتغال غیررسمی، عدم تطابق بین مهارت های 
آموزش دیده شده و نیازهای واقعی بازار کار، و بهره وری 
پایین نیروی کار از جمله مهم ترین این مشکلات است. 

طبق گزارش های رسمی مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در 
سال های اخیر بین ۱۰ تا ۱2 درصد در نوسان بوده که در 

بین جوانان به بیش از 2۰ درصد نیز رسیده است


