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اخبار كوتاه

بانك و بيمه

هاب اعتباری بانك ملت؛ پلتفرمی نوآورانه برای تحول در نظام تسهیلات بانکیاعلام جزئیات بیمه زائران اربعین از سوی بیمه معلم
در پ��ی انتخ��اب بیم��ه معلم به عنوان بیمه گر اربعین ۱۴۰۴، این ش��رکت جزئیات 
بیم��ه زائ��ران اربعی��ن برای س��ال جاری را اعلام کرد.به گ��زارش تجارت به نقل از 
روابط عمومی بیمه معلم، بس��ته بیمه ای س��ال جاری با حق بیمه ۱۱۵ هزار تومان 
به همراه ۲۵ هزار تومان هزینه خدمات درمانی جمعیت هلال احمر ارائه می شود. 
همچنین خدمات بیمه ای بیمه معلم به زائران اربعین از هنگام خروج از منزل آغاز 
می شود و پس از بازگشت به منزل به پایان می رسد.پوشش های درمانی و حوادث، 
بیمه مسئولیت خادمان، بیمه مواکب و تخفیف در بیمه شخص ثالث وسایل نقلیه از 

جمله خدمات قابل ارائه به زائران اربعین است.پوشش های درمان و حوادث این قرارداد شامل پرداخت غرامت فوت 
به هر علت )عمر زمانی( هر یک از بیمه ش��دگان به مبلغ س��ه میلیارد ریال، پرداخت غرامت فوت ناش��ی از حادثه هر 
یک از بیمه شدگان به مبلغ سیزده میلیارد ریال، پرداخت غرامت نقص عضو یا از کار افتادگی دائم کلی یا جزئی در 
اثر حادثه هر یک از بیمه شدگان بر اساس جدول نقص عضو مندرج در شرایط عمومی بیمه حوادث و با تایید پزشک 
معتمد بیمه گر تا سقف سیزده میلیارد ریال، پرداخت هزینه های درمانی جراحی و بستری بیمارستانی در اثر بیماری 
و یا حادثه برای هر یک از بیمه شدگان تا سقف دو میلیارد ریال و پرداخت هزینه های درمانی سرپایی و پاراکلینیکی 

هر یک از بیمه شدگان تا سقف مبلغ دویست میلیون ریال در این بسته بیمه ای گنجانده شده است.  

در راستای رویکرد پلتفرمی بانک ملت در توسعه خدمات بانکداری باز، پلتفرم هاب 
اعتباری با هدف دیجیتالی سازی کامل فرآیند اعطای تسهیلات طراحی و پیاده 
س��ازی ش��ده اس��ت.به گزارش تجارت به نقل از روابط عمومی بانک ملت، پلتفرم 
هاب اعتباری با ارائه زیرس��اختی جامع برای لندتک ها و س��امانه های تس��هیلات 
غیرحضوری، امکان ارائه خدمات تس��هیلاتی را به صورت برخط، غیرحضوری 
به صورت شبانه روزی در ۷ روز هفته فراهم می کند.بر اساس این گزارش، هاب 
اعتباری یک زیرساخت پیشرفته و اثربخش در مسیر تحول نظام تسهیلات بانکی 

کشور است و راهکاری هوشمند، سریع و منعطف را برای ارائه خدمات مالی گسترده در بستر بانکداری باز ارائه می 
دهد.هاب اعتباری با داشتن مجموعه ای از سرویس ها، میکروسرویس ها و استعلام های مورد نیاز برای اعطای 
تسهیلات، به شرکای تجاری )مانند لندتک ها( اجازه می دهد تا فرآیند اعطای وام را به صورت یکپارچه در سامانه 

خود تعبیه و تجربه ای سریع، امن و بدون دخالت انسانی را برای مشتریان نهایی فراهم کنند.

  پرداخت قریب به 17 هزار میلیارد ریال 
تسهیلات قرض الحسنه

بانک پارسیان در راستای عمل به تعهدات و تکالیف قانونی خود طی 
س��ال س��ه ماهه نخس��ت س��ال ۱۴۰۴ و فصل بهار، قریب به ۱۷ هزار 
میلیارد ریال تسهیلات قرض الحسنه در بخش های ازدواج، فرزند آوری، 
اش��تغال زایی، مس��کن محرومان و رفع احتیاجات ضروری از طریق 
صندوق قرض الحسنه، به متقاضیان و نیازمندان پرداخت کرده است.

حمایت از تشکیل خانواده و جوانی جمعیت
این بانک با ایجاد و تقویت صندوق قرض الحس��نه، به دنبال 
بهبود شرایط معیشتی و اقتصادی جامعه و اجرای مسئولیت های 
اجتماعی خود اس��ت و به عنوان یکی از بانک های پیش��رو در 
پرداخت تس��هیلات ازدواج و فرزند آوری، در راس��تای تحکیم 
بنیان خانواده و تس��هیل ازدواج جوانان در س��ه ماهه نخس��ت 
سال ۱۴۰۴، با پرداخت بیش از ۸ هزار میلیارد ریال تسهیلات 
قرض الحس��نه ازدواج، ۲،۴۳۸ ج��وان ایران��ی را به خانه بخت 
فرستاد تا زمینه ساز آغاز زندگی شیرین این زوج های جوان باشد.

علاوه بر این، بانک پارسیان در راستای اجرای قانون حمایت 
از خان��واده و جوان��ی جمعیت و کاهش دغدغه های معیش��تی 
خانواده ه��ا در ح��وزه فرزند آوری، تعداد ۲،۵۹۱ فقره وام فرزند 

آوری به مبلغ ۲،۱۴۸ میلیارد ریال پرداخت کرده است.

توسعه اشتغال زایی در مناطق محروم
همچنی��ن ای��ن بانک در راس��تای توس��عه عدال��ت اجتماعی 
و ارتق��ای رف��اه و امنیت اقتصادی اقش��ار جامع��ه و با توجه به 
اهمیت توس��عه اش��تغال زایی و کاهش نرخ بیکاری در روستاها 
و مناطق کم برخوردار در مدت یادشده این بانک ۳،۵۳۳ میلیارد 
ریال تس��هیلات اش��تغال به تعداد۲،۷۶۶ نفر از مشمولان طرح 
اش��تغال زایی اجتماع محور بنیاد برکت و افراد معرفی ش��ده از 

کمیته امداد امام خمینی )ره( ارائه داده است.

تأمین مسکن برای نیازمندان
تأمین نیازهای مس��کن نیازمندان و محرومان نیز همواره در 
دستور کار صندوق قرض الحسنه بانک پارسیان بوده است که 
در مدت یادش��ده بانک پارس��یان حدود ۳۴۰ میلیارد ریال وام 
قرض الحس��نه تعمیر/ودیعه مسکن به مددجویان کمیته امداد 
امام خمینی )ره( ، بهزیستی و ... پرداخت کرده است. این بانک 
در حمایت از خانواده معزز ش��هدا و ایثارگران، طی س��ه ماهه 
بی��ش از ۵۸۳ میلی��ارد ریال تس��هیلات خرید خودرو داخلی به 

متقاضیان ارائه کرده است.

گروه بانك و بيمه:  دكتر علی خورس�ندیان مدیرعامل بانك 
مسکن در نشست با مدیران گروه مالی و شركت های تابعه، بر 
لزوم رعایت اصل حرفه ای گری به عنوان مهم ترین شاخص در 
مجموعه بانك مسکن تأكيد كرد و خواستار انسجام، هم افزایی 
و استفاده حداكثری از ظرفيت های داخلی برای تحقق اهداف 
كان در حوزه مس�کن كش�ور ش�د. به گزارش تجارت به نقل 
از پایگاه خبری بانک مس��کن؛ این جلس��ه با حضور دکتر علی 
خورس��ندیان مدیرعامل بانک مس��کن، صابر عسکرپور رئیس 
هیأت مدیره بانک مسکن، محمدحسن ترابی مدیر امور روابط 
عمومی و حوزه مدیریت بانک، علی عسکری مدیرعامل گروه 
مالی بانک مسکن، اعضای هیأت مدیره گروه مالی و مدیران 

شرکت های تابعه در محل شرکت گروه مالی برگزار شد.

گ���روه مال���ی بان���ک مس���کن؛ صرف���اً ی���ک هلدینگ  � 
نیست

دکتر خورسندیان در این جلسه پس از استماع گزارش کاملی از 
عملکرد، چالش ها، موانع و برنامه های پیشنهادی شرکت های 
مختل��ف بان��ک، اقدام��ات صورت گرفته را مطلوب و روند کلی 
شرکت ها را قابل قبول توصیف کرد.وی با اشاره به چالش های 
مطرح ش��ده در این جلس��ه گفت: گروه مالی بانک مسکن صرفاً 
یک هلدینگ مالی نیس��ت؛ بلکه مجموعه ای از ظرفیت های 
توس��عه ای و شکوفاست که می تواند آرمان های بخش مسکن 
کش��ور را محق��ق کند.وی با اش��اره به اینک��ه مجموعه بانک 
مسکن نقش کلیدی در حوزه مسکن کشور دارد؛ گفت: علی رغم 
چالش های اقتصادی، بین المللی و دیگر موانع، نمی توان منفعل 
عمل کرد. بلکه باید با چاره جویی به موقع، نوآوری، به کارگیری 
فناوری های نوین مالی، چابک سازی و ایجاد تنوع در پرتفوی 
سرمایه گذاری، مسیر توسعه را در پیش گرفت.دکتر خورسندیان 

تأکید کرد: در هر شرایطی باید برای ارتقاء و پیشرفت در ارائه 
خدمات تلاش کنیم؛ چرا که خانواده های بسیاری برای خانه دار 
شدن به این بانک امید بسته اند و ما وظیفه  داریم برای تحقق 

این رؤیا نقش خود را به درستی ایفا کنیم.

حرفه ای گری و همدلی؛ رمز موفقیت پایدار � 
مدیرعامل بانک مسکن با اشاره به اینکه اصل حرفه ای گری باید 
به عنوان مهم ترین پارامتر در مجموعه بانک مس��کن س��رلوحه 
قرار گیرد، بر پرهیز از حواش��ی نیز تأکید کرد.مدیرعامل بانک 

مس��کن گفت: باید با انس��جام، همدلی، جس��ارت در مدیریت، 
توسعه تعاملات و همکاری جمعی به ارتقاء برسیم تا جایی که 
بانک مس��کن و گروه مالی به عنوان نماد اعتماد و پیش��رفت در 
اقتصاد کش��ور شناخته ش��وند.وی توسعه مراودات و همکاری 
در مجموع��ه بان��ک را ی��ک موض��وع بس��یار مهم دانس��ت و 
اف��زود: بای��د تدابیری اندیش��یده ش��ود تا بانک مس��کن بتواند 
در بازاریابی ه��ای خ��ود از ظرفیت های نهفته در ش��رکت های 
زیرمجموعه بهره برداری مؤثر داش��ته باش��د.در همین راس��تا، 
وی به سیاس��ت های اعتباری س��ال ۱۴۰۴ اش��اره کرد و گفت: 

بر اس��اس این سیاس��ت ها، در صورتی که مش��تریان بزرگ از 
خدمات شرکت های زیرمجموعه بانک نیز استفاده کنند، ضریب 
تس��هیلاتی بیش��تری به آن ها تعلق خواهد گرفت. این موضوع 
خود مصداقی از اهمیت بهره برداری حداکثری از ظرفیت های 

درونی مجموعه بانک مسکن است.

رف���ع چالش ه���ا ب���ا تش���کیل کارگ���روه تخصصی در  � 
هلدینگ

مدیرعامل بانک مسکن با اشاره به مشکلات مطرح شده از سوی 
مدیران شرکت ها گفت: لازم است با تشکیل کارگروهی در هلدینگ 
و ب��ا حض��ور نماینده ای از س��وی بانک، تمام��ی موانع و چالش ها 
به صورت دقیق تحلیل و راهکارهای اجرایی مورد نیاز درون گروه 
مالی استخراج شود.وی افزود: در این راستا باید مولدسازی دارایی ها و 
استفاده از ظرفیت های مغفول مانده برای ایجاد چرخه های درآمدی 
در دستور کار قرار گیرد. انتظار می رود موانع با اولویت رفع شدن در 
گروه مالی بررسی و راهکاریابی شود. بانک نیز در این مسیر نقش 
حمایتی خود را ایفا خواهد کرد. خورسندیان همچنین با تأکید بر 
صرفه جویی و هزینه کرد هدفمند گفت: منابع باید در مسیر ارتقای 
جایگاه و برند بانک مس��کن اس��تفاده شوند تا بازدهی و اثربخشی 
اقدامات افزایش یابد. در بخش��ی از این نشس��ت، صابر عسکرپور 
رئیس هیأت مدیره بانک مس��کن نیز بر ضرورت شفاف س��ازی 
صورت های مالی در تمامی شرکت های تابعه تأکید کرد و گفت: 
شفافیت در گزارش دهی مالی، پایه اعتماد ذی نفعان و سرمایه گذاران 
به عملکرد گروه مالی بانک مسکن است.وی همچنین بر اهمیت 
استانداردسازی فرآیندها و هماهنگی میان بخش های مختلف گروه 
در تحقق اهداف کلان بانک مسکن تأکید کرد و گفت: لازم است 
روندهای عملیاتی شرکت ها در مسیر مشخص، منسجم و مبتنی 

بر شاخص های مأموریتی بانک طراحی و اجرا شود. 

مدیرعامل بانك مسکن در نشست با مدیران گروه مالی:

بانک مسکن فراتر از یک نهاد مالی و موتور محرک توسعه مسکن کشور است 

اقتصادی 

افزای��ش گرمای ش��دید بر اقتصاد اروپا تاثیر گذاش��ته 
و محقق��ان هش��دار می دهن��د که اف��ت تولید ناخالص 
داخل��ی و بهره وری ناش��ی از گرم��ا در دهه های آینده 

بدتر خواهد شد.
 به گزارش ایس��نا، س��ال گذش��ته، گرم ترین سال ثبت 
ش��ده ه��م در اروپ��ا و هم در س��طح جهان ب��ود و دما از 
تمام س��طوح قبلی ثبت ش��ده از سال ۱۸۵۰ فراتر رفت. 
در س��طح جهانی، ۱۰ س��ال گذش��ته نیز گرم ترین دهه 

شناخته شد.
 طب��ق گ��زارش وضعی��ت آب و هوای اروپا، این منطقه 
س��ریع ترین روند گرم ش��دن را در میان س��ایر مناطق 
جهان دارد و دما از دهه ۱۹۸۰، دو برابر میانگین جهانی 

افزایش یافته است.
 مطالع��ات متع��دد نش��ان می دهد ک��ه افزایش تناوب 
موج ه��ای گرم��ا در حال حاضر تاثیرات قابل توجهی بر 
اقتص��اد اروپ��ا دارد و ب��ه ضرر در تولید ناخالص داخلی و 
بهره وری نیروی کار منجر می شود. کارشناسان هشدار 
می دهن��د ک��ه این تاثیرات اقتصادی در دهه های آینده 

به شدت افزایش خواهد یافت.
 اثرات افزایش دما در سراسر اروپا به طور قابل توجهی 
متفاوت اس��ت.  دیوید گارس��یا لئون و همکارانش، در 
مطالعه ای که در مجله »نیچر کامیونیکیش��ن« منتشر 
ش��د، موج های گرما را در طول چهار س��ال فوق العاده 
گرم ۲۰۰۳، ۲۰۱۰، ۲۰۱۵ و ۲۰۱۸، بررس��ی کردند و 
تاثیرات آنها را با مبنای تاریخی ۱۹۸۱ تا ۲۰۱۰ مقایسه 
کردند.  در این س��ال های انتخاب  ش��ده، کل خس��ارت 
اقتص��ادی تخمینی ناش��ی از موج ه��ای گرما بین ۰.۳ 
ت��ا ۰.۵ درص��د از تولید ناخالص داخلی اروپا ش��امل ۲۷ 
کش��ور عضو اتحادیه اروپا، انگلیس و کش��ورهای عضو 
انجمن تجارت آزاد اروپا )EFTA( بود. این میزان ۱.۵ 
تا ۲.۵ برابر میانگین خسارت اقتصادی سالانه ناشی از 
گرمای ش��دید در دوره ۱۹۸۱ تا ۲۰۱۰ اس��ت که تقریبا 
۰.۲ درصد از تولید ناخالص داخلی بود.  این تخمین ها 
فرض می کنند که هیچ اقدام خنثی کننده یا سازگارکننده 

اجرا نشده است.
 طبق این مقاله، پیش بینی می شود که میانگین خسارت 
اقتصادی ناش��ی از موج گرما از میانگین تاریخی ۰.۲۱ 
درص��د از تولی��د ناخالص داخلی )از ۱۹۸۱ تا ۲۰۱۰( به 
۰.۷۷ درصد از س��ال  ۲۰۳۵ تا ۲۰۴۵ و ۰.۹۶ درصد از 
سال  ۲۰۴۵ تا ۲۰۵۵ و فراتر از ۱.۱۴ درصد تا دهه ۲۰۶۰ 
افزایش یابد. این پیش بینی ها ممکن اس��ت بر اس��اس 

میزان اختلاف اعداد با میانگین تغییر کند.

جن���وب اروپ���ای با بیش���ترین زیان  اقتصادی  � 
مواجه است

 بیش��ترین زیان های اقتصادی پیش بینی  ش��ده برای 

کش��ورهایی مانن��د قبرس، کرواس��ی، پرتغال، مالت، 
اس��پانیا و رومان��ی خواهد بود، ب��ه طوری که تاثیرهای 
آن ت��ا دوره ۲۰۵۵ ت��ا ۲۰۶۵، ب��ه منف��ی ۲.۵ درص��د از 
تولید ناخالص داخلی یا بیشتر از آن می رسد. پیش بینی 
می ش��ود یون��ان و ایتالیا )ه��ر دو منفی ۲.۱۷ درصد( و 
فرانسه )منفی ۱.۴۶ درصد( نیز تا دهه ۲۰۶۰، زیان های 

قابل توجهی متحمل شوند.
 همه این کشورها به دلیل آب و هوای گرم تر خود در حال 
حاضر آسیب پذیر هستند و پیش بینی می شود که شاهد 

بیشترین افزایش چشمگیر خسارت موج گرما باشند.

را  آس���یب  کمتری���ن  ایرلن���د  و  انگلی���س  � 
می بینند

 انگلیس، ایرلند، دانمارک، هلند و بلژیک ش��اهد تاثیر 
نس��بتا کمتری بر تولید ناخالص داخلی خواهند بود که 
حتی در بدترین سناریوهای آینده زیر منفی ۰.۵ درصد 
باقی می ماند. با این حال، تقریبا همه کشورها، حتی در 
مناطق خنک تر، روند نزولی مداومی را نشان می دهند 
که نش��ان دهنده بدتر ش��دن اثرات گرمای ش��دید در 

طول زمان است.

کاهش بهره وری نیروی کار � 
 س��ازمان همکاری و توس��عه اقتص��ادی )OECD( از 
کاه��ش احتمال��ی بهره وری نی��روی کار خبر می دهد. 
گزارش OECD برای س��ال ۲۰۲۴ که ۲۳ کش��ور از 
جمله ۲۱ کشور اروپایی، به همراه ژاپن و کره جنوبی  را 
پوشش می دهد، نشان می دهد که دمای بالا، بهره وری 
نی��روی کار را کاه��ش می دهد. این تحقیق بر اس��اس 
داده های دقیق آب و هوا و اطلاعات مالی بیش از ۲.۷ 
میلیون ش��رکت بین س��ال های ۲۰۰۰ تا ۲۰۲۱ انجام 

شده است.
 آنه��ا دریافتن��د که ه��م افزایش تعداد روزهای با دمای 
بالا و هم وقوع موج های گرما، بهره وری نیروی کار را 
به طور قابل توجهی کاهش می دهد. برآوردهای اولیه 
آنه��ا نش��ان می دهد ک��ه ۱۰ روز اضافی بالاتر از دمای 
۳۵ درج��ه س��انتیگراد در ط��ول یک س��ال، به کاهش 
۰.۳ درصدی بهره وری نیروی کار س��الانه ش��رکت ها 
منجر می ش��ود. این میزان در دمای بالاتر از ۳۰ درجه 

سانتیگراد، ۰.۲ درصد است.

 وقتی دمای هوا بالاتر از ۴۰ درجه س��انتیگراد باش��د، 
تاثیر آن به ش��دت افزایش می یابد و بهره وری را بیش 
از ۱.۵ درصد کاهش می دهد و به ۱.۹ درصد می رس��د. 
این اثرات از منفی ۱.۱ درصد تا منفی ۲.۷ درصد متغیر 
اس��ت که نش��ان می دهد در ش��دیدترین سناریو، زیان 

می تواند از ۲.۵ درصد فراتر رود.

بیش���ترین زیان از تنش گرمایی در  اس���پانیا  � 
به بار می آید

 شبیه س��ازی های OECD همچنی��ن کاه��ش بالقوه 
بهره وری ناش��ی از تنش گرمایی را در بین کش��ورها در 
دوره نمونه و آینده نش��ان داد. اس��پانیا به دلیل افزایش 
روزه��ای تن��ش گرمایی، با کاهش ۰.۲۲ درصدی بین 
دوره های ۲۰۰۰ تا ۲۰۰۴ و ۲۰۱۷ تا ۲۰۲۱، بیش��ترین 

تغییر را در بهره وری نیروی کار ثبت کرد.
 فرانس��ه و مجارس��تان هر کدام با ۰.۱۳ درصد کاهش، 
در رتبه ه��ای بعدی قرار گرفتند. کش��ورهایی ش��امل 
اسلواکی، بلغارستان، اسلوونی، ایتالیا، لهستان و رومانی، 

۰.۱ درصد یا بیشتر کاهش داشته اند.
 وقتی تنش گرمایی در شبیه سازی با افزایش دمای 
۲ درجه س��انتیگراد مرتبط باش��د که نش��ان دهنده 
ش��رایط آینده اس��ت، میزان کاه��ش بهره وری به 
ش��دت افزایش می یابد. شبیه س��ازی نشان می دهد 
که بهره وری نیروی کار می تواند در اسپانیا بیش از 
۰.۸ درصد و در ایتالیا و بلغارستان حدود ۰.۵ درصد 
کاهش یابد. در مقابل، پیش بینی می شود کشورهای 
ش��مالی مانند دانمارک و فنلاند با کمترین کاهش 

مواجه شوند.

 � آیا کشورهای اروپایی توجه می کنند؟
 دیوید گارس��یا لئون، مشاور علمی وزارت کشاورزی، 
ش��یلات و غذای اس��پانیا، خاطرنشان کرد که برخی از 
شیوه های سازگاری در حال حاضر در اروپا رایج هستند. 
برای مثال، کارگران در فضای باز اغلب ساعات کاری 
خ��ود را در ماه های تابس��تان تغیی��ر می دهند و برای 
جلوگی��ری از تنش گرمایی، اس��تراحت های اجباری 
می کنند.   وی گفت: با افزایش دفعات و ش��دت موج 
گرما، این ش��یوه ها ناگزیر باید به مناطق ش��مالی تر 
گسترش یابند. برخی از کشورها قبلا ابزارهایی مانند 
سیستم های هشدار اولیه محلی برای گرمای شدید را 
پیاده سازی کرده اند، اما این سیستم ها باید در سراسر 
اروپا گسترش یابند.  بر اساس گزارش یورونیوز، هلیا 
کوستا، اقتصاددان OECD و نویسنده اصلی گزارش، 
خاطرنشان کرد که بسیاری از کشورها اقداماتی مانند 
تنظی��م کار در فض��ای ب��از در طول موج گرما را اجرا یا 

پیشنهاد کرده اند.

بندر ایلات، پس از آنکه شهرداری ایلات حساب های موج گرما در اروپا؛ کدام کشورها با بیشترین زیان اقتصادی روبرو هستند؟
بانکی آن را به دلیل عدم پرداخت مالیات های ش��هری 
که ماهانه ۶۰۰ تا ۷۰۰ هزار شِکِل تخمین زده می شود، 

توقیف کرد، یکشنبه آینده، تعطیل خواهد شد.
 به گزارش ایسنا، این بندر از زمان شروع جنگ غزه و 
عملیات دریایی حوثی ها علیه کشتی های اسرائیلی در 

دریای سرخ، به طور کامل فعالیت نداشته است.
 بس��ته ش��دن ای��ن بندر ضرب��ه ای به نی��روی دریایی 
»اس��رائیل« خواهد بود که از آغاز جنگ از تاسیس��ات 
این بندر استفاده کرده است و همچنین بر شرکت »خط 
لوله اروپا آسیا« )EAPC( و صادرات پتاس از کارخانه 

»دِد سی ورکس«، تاثیر منفی خواهد گذاشت.
 در ابت��دا، بن��در ایلات گزارش ه��ای مربوط به تعطیلی 
قریب الوقوع خود را تکذیب کرد و اصرار داش��ت که با 
شهرداری به توافق خواهد رسید و اعلام می کرد که با 

شهردار همکاری می کند.
 اما نامه ای از سوی »سازمان اضطراری ملی« که توسط 
رس��انه اس��رائیلی گلوبز مشاهده شده است، جزئیات را 
تائید می کند. در این نامه آمده اس��ت: »پس از تعطیلی 
بندر ایلات برای فعالیت های جاری و وضعیت اقتصادی 
که در نتیجه بحران مداوم با آن مواجه شده، شهرداری 
ایلات به مدیریت بندر اطلاع داده که تمام حساب های 
بانکی بندر به دلیل بدهی های مالی به شهرداری توقیف 
شده است. به همین دلیل، از سوی سازمان کشتیرانی 
و بنادر اطلاعیه ای دریافت ش��ده اس��ت مبنی بر اینکه 

پیش بینی می شود بندر ایلات از یکشنبه آینده، تعطیل 
شده و تمام فعالیت هایش را متوقف کند.«

 همچنین گفته ش��ده که توقف تمام فعالیت های بندر 
به معنای از کار افتادن یدک کش ها و شناورهای بندر، 
توقف کمک به نیروی دریایی »اس��رائیل« در دریای 
س��رخ، توق��ف ص��ادرات پتاس و توق��ف کمک به بندر 
ش��رکت »خط لوله اروپا آس��یا« است و اگر این وضعیت 
ادام��ه یابد، انتظار م��ی رود تجهیزات بندر افت می کند 
و در بلندم��دت ب��ه دلی��ل خاموش ش��دن جرثقیل ها، 
سیس��تم های الکتریکی و غیره، به تداوم عملکرد بندر 

آسیب وارد می شود.

جلسه اضطراری � 
 ای��ن گ��زارش همچنین به وزارت حمل و نقل ارس��ال 
ش��د که موش��ه بن زاکن، مدیر کل آن، به گلوبز گفته 
اس��ت که برای جلوگیری از تعطیلی برنامه ریزی  ش��ده، 
جلسه اضطراری در این مورد با مشارکت وزارتخانه های 

دولتی، شهرداری ایلات و بندر تشکیل داده است.

 برادران ناکاش در سال ۲۰۱۲، حق بهره برداری از بندر 
ایلات را به مدت ۱۵ س��ال، با امکان تمدید ۱۰ س��اله، 
به مبلغ ۱۲۰ میلیون شِ��کِل خریداری کردند. برادران 
ناکاش تنها پیشنهاد دهندگان در پایان فرآیند مناقصه 
بودن��د و مناب��ع صنعتی بر این ب��اور بودند که آنها مبلغ 
کمی برای این حق، خریداری کرده اند و سود تخمینی 

آنها به صدها میلیون شِکِل بالغ شده است.
 هنگامی که جنگ غزه آغاز ش��د، این بندر در واردات 
خودرو تخصص داشت و ۵۰ درصد از خودروهای وارد 
ش��ده به اراضی اش��غالی در این بندر تخلیه می ش��دند. 
علاوه بر این، یک لاین شرکت »خط لوله اروپا آسیا«  
برای حمل نفت خام و صادرات کود و مواد معدنی نیز در 
منطقه بندر فعالیت می کند. طبق داده های فاش  شده در 
بحث های »کمیته اقتصادی کنست«، مالکان بندر در 
چهار سال قبل از جنگ، سود نقدی معادل ۱۶۲ میلیون 
شِکِل را برداشت کرده اند.  بر اساس گزارش گلوبز، دولت 
»اس��رائیل« از عدم پرداخت بندر به ش��هرداری ایلات 
به دلیل کمک های ارائه ش��ده و خصوصی ش��دن بندر 
انتقاد می کند، زیرا مالکان آن به مدت یک دهه تا شروع 
جنگ سود بردند، بنابراین باید در دوران سخت، از جیب 
خ��ود پ��ول بیرون بیاورند. اما اگرچه این بندر خصوصی 
است، اما یک دارایی استراتژیک دولت »اسرائیل« نیز 
محسوب می شود و جای تردید است که آیا تلاش های 
انجام ش��ده تاکنون برای باز نگه داش��تن آن کافی بوده 

است یا خیر.

بندر ایلات »اسرائیل« تعطیل می شود

یک فعال کارگری گفت: س��ازمان تأمین اجتماعی به 
عنوان بزرگ ترین نهاد حمایتی و بیمه ای کشور، همواره 
در معرض چالش های ساختاری و مدیریتی قرار داشته 
و امیدواری��م ب��ا اصلاحاتِ درس��ت - نه اصلاحاتی در 
راستای تقلیل حقوق کارگران و بازنشستگان – مشکل 

ناترازی هزینه و درآمد این سازمان حل شود.
 ب��ه گ��زارش خبرنگار ایلنا، ۲۵ تیرماه س��الروز تصویب 
قانون تأمین اجتماعی اس��ت و به همین مناس��ب این 
روز را روز تأمی��ن اجتماع��ی می خوانند. بیش از نیمی از 
جمعیت کشور، عضو صندوق تأمین اجتماعی هستند و 
درآمد این سازمان بیشتر از محل حق بیمه ی کارگران 

تأمین می شود.
 دولت طی س��ال ها بیمه ش��دگانی را به این س��ازمان 
اضاف��ه ک��رده و خود را متعهد ب��ه پرداخت حق بیمه ی 
ای��ن گروه ه��ا کرده، تعهدی که هی��چ وقت به صورت 
کامل به آن پایبند نبوده است. از این رو امروز سازمان 
تأمی��ن اجتماعی با مش��کل نات��رازی  منابع و مصارف 
مواجه است. کارشناسان می  گویند بخشی از علت این 
ناترازی به همین مسئله ی  عدم تسویه بدهی های دولت  

برمی گردد. تقلیل مش��کل ناترازی البته به عدم تس��ویه 
بدهی درس��ت نیست. احسان سهرابی، فعال کارگری، 
در گفتگ��و ب��ا »ایلن��ا« علاوه بر تاکید بر پرداخت بدهی 
دولت، به راهکارهای موثر دیگر برای حل بحران اشاره 

می کند. 
 س��هرابی گف��ت: از جمله مهم تری��ن چالش های مالی 
و س��اختاری س��ازمان تأمین اجتماعی که آن را مستعد 
بحران کرده است، وصول به موقع مطالبات این سازمان 
از دول��ت اس��ت ک��ه می تواند از بروز ه��ر گونه التهاب 
اجتماع��ی جلوگی��ری کند. به هر حال حدود یک هزار و 
پانصد همت بدهی دولت به تامین اجتماعی عدد قابل 
توجهی است که باید پرداخت شود. باید سیاسی کاری ها 

کنار گذاشته شود تا از این ابرصندوق حمایت شود. 
 وی همچنین کاهش میزان ورودی های صندوق را از 
دیگر عوامل این کسری بودجه دانست و گفت: افزایش 
تعداد بازنشس��تگان و کاهش نسبت بیمه شدگان فعال 
و به تعبیر دیگر، عدم توازن ورودی و خروجی سازمان، 
مس��ئله ای چالش برانگیز ش��ده است. تحمیل تعهدات 
حمایت��ی ب��دون تأمی��ن منابع مالی مناس��ب نیز به این 

چالش ها افزوده است. 
 ای��ن فع��ال کارگ��ری افزود: فش��ارهای مالی ناش��ی 
از اس��تقراض و کاهش کیفیت خدمات ارائه ش��ده به 
بیمه ش��دگان و بازنشس��تگان، کاهش کیفیت خدمات 
درمانی به دلیل  عدم وجود منابع و افزایش بوروکراسی 
و ناکارآمدی در مدیریت منابع درمانی در اس��تان ها، از 
دیگر مشکلاتی است که نیازمند بررسی و پایش دقیق 
اس��ت. بخش��ی از این مش��کلات البته ناش��ی از همان 
بحرانِ  ناترازی س��ت  و بخش��ی دیگر ناش��ی از ضعف 

مدیریتی است. 
 س��هرابی گفت: دولت س��هم خود را به طور کامل و به 
موقع پرداخت نمی کند و انباشت بدهی های سنگین و 
فش��ار مالی بر س��ازمان، توان آن را در سرمایه گذاری و 
ارائه خدمات مطلوب کاهش داده اس��ت. این موضوع 
نارضایت��ی عموم��ی را افزایش داده و در این ش��رایط، 
شرکت های بیمه گر فرصت طلب نیز بیمه های تکمیلی 
درمان را به عنوان ناجی معرفی می کنند. این ناجی البته 
برای بازنشستگان بلای جان است و خدماتِ ارزنده ای 

ارائه نمی دهد. 

به مناسبت ۲۵ تیرماه و روز تأمین اجتماعی؛

پیشنهاداتی برای حل بحران سازمان


