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اقتصاد ي، سياسي و اجتماعي 
روزنامه صبح ایران
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اجتماعی

اندیشکده امنیت داخلی رژیم صهیونیستی در تحلیلی 
اذعان کرده که جنگ تحمیلی ۱۲ روزه اسرائیل علیه 

ایران به اهدافش دست پیدا نکرده است.
ب��ه گزارش   تس��نیم، گزارش »اندیش��کده امنیت 
داخلی اس��رائیل« درباره جنگ ۱۲ روزه بین ایران 
و اس��رائیل به تحلیل تأثیرات این درگیری بر ثبات 
رژیم جمهوری اسلامی و امکان تغییر رژیم در ایران 

می پردازد.
 در حالی که مقامات رژیم صهیونیستی در روزهای 
جنگ از سرنگونی نظام ایران سخن می راندند، این 
اندیش��کده مدعی می شود اس��رائیل در این جنگ، 
س��رنگونی حکومت ایران را به عنوان هدف رسمی 
اع��لام نک��رده بود، بلکه هدف اصلی آن وارد آوردن 

خسارت س��نگین به برنامه های 
هس��ته ای و موشکی ایران برای 

تأخیر در پیشرفت آن ها بود.
 با این حال، به گفته این اندیشکده، 
برخی اقدامات اسرائیل، به ویژه در 
هفته دوم جنگ، با نیت تضعیف 
پایه ه��ای رژیم و تحریک مردم 

ایران برای ازسرگیری اعتراضات عمومی انجام شد. 
این اقدامات شامل حملاتی به نمادهای حکومت بود 
که احتمالًا در صورت ادامه جنگ، ش��دت بیش��تری 

می یاف��ت.   در عی��ن ح��ال این 
گ��زارش تصریح می کند که هیچ 
ش��واهدی مبنی بر موفقیت این 
اقدام��ات در تضعیف رژیم وجود 
ندارد و حتی برخی از آن ها نتیجه 

معکوس داشته اند.
  به عنوان مثال، اندیشکده اشاره 
می کن��د که حمله اس��رائیل ب��ه زندان اوین با هدف 
ضربه نمادین به حکومت انجام ش��د اما به کش��ته 
شدن غیرنظامیان، از جمله زندانیان، کارکنان زندان، 

بازدیدکنندگان و س��اکنان محلی منجر ش��د.  این 
حمله با محکومیت گسترده، حتی از سوی مخالفان 

حکومت ایران مواجه شد.
 به گفته این اندیشکده، این اقدام نه تنها به اعتراضات 
عموم��ی منجر نش��د، بلکه موج��ی از انتقادات علیه 
اس��رائیل را برانگیخ��ت.   حم��لات به مقر نیروهای 
امنیت��ی داخل��ی و بس��یج نیز، بر اس��اس گزارش، 
تأثیر قابل توجهی نداش��ت. این اندیش��کده نتیجه 
می گیرد که مردم ایران در زمان حملات اس��رائیل 
بر خلاف محاس��بات رژیم اس��رائیل علیه حکومت 

قیام نکردند. 
 با این حال، این اندیشکده اذعان می کند که حکومت 
ایران انسجام داخلی خود را حفظ کرده و به سرعت 

از ضربه اولیه خود را بازیابی کرده است.

فوتبال

اخت��لاف بین مدیران ارش��د باش��گاه اس��تقلال به 
حدی بالا گرفته اس��ت که هر کس��ی دوس��ت دارد 

تصمیم  گیرنده باشد و کارها به نام او ثبت شود.
به گزارش   تس��نیم، در ش��رایطی که مدیران باشگاه 
اس��تقلال وعده داده بودند تا پایان هفته جاری س��ه 
بازیکن خارجی به همراه یک بازیکن ایرانی به ترکیب 
تیم فوتبال اس��تقلال اضافه خواهند ش��د، اما تا این 
لحظه تنها حس��ین گودرزی از س��پاهان به عضویت 
آبی پوش��ان درآمده اس��ت.  روز گذش��ته صحبت از 
پیوس��تن قطعی نفراتی چون یاس��ر آس��انی و آنتونیو 
آدان مطرح ش��د، اما  به نظر می رس��د که این خبرها 
درست نباشد، چرا که باشگاه استقلال هیچ واکنشی 
نش��ان نداد و از بازیکنی رونمایی نکرد.  قرار بود که 
در بحث مدیریت باشگاه استقلال نیز تغییراتی ایجاد 
شود و گفته می شد با استعفای علی نظری جویباری از 
مدیرعاملی استقلال موافقت خواهد شد و علی تاجرنیا 

به عنوان سرپرست امور باشگاه را برعهده بگیرد، اما 
پیگیری های خبرنگار تسنیم نشان می دهد که نظری 
جویباری در سمت خود باقی مانده است. شایعاتی هم 
مطرح شده است که شاید به جای نظری جویباری، 
این تاجرنیا باش��د که از س��مت خود کناره گیری کند!  
چیزی که بیشتر از هر چیزی در باشگاه استقلال بیشتر 
دیده می شود، اختلاف در سطوح مدیریتی این باشگاه 
است، به طوری که هر کسی ساز خودش را می زند و 

سعی می کند قدرت خود را به رخ بکشد. 

اوج اختلاف و جنگ قدرت در باشگاه استقلال

حوادث

    مع��اون عتب��ات س��ازمان ح��ج و زیارت با تایید 
وقوع حادثه برای زائران ایرانی در نزدیکی شهر 
کاظمین در عراق، اس��امی مجروحان و یک نفر 
فوتی این حادثه را اعلام کرد.  به گزارش ایسنا،  
مرتضی آقایی با اش��اره به حادثه صبح روز جمعه 
۱۰ مرداد برای تعدادی از زائران اربعین در عراق 
گف��ت: متاس��فانه ۱۹ نف��ر از هموطنان که با یک 
خودرو ون صبح جمعه از کربلا به سمت کاظمین 
درح��ال ت��ردد بودند، در منطقه دُجیل عراق دچار 
س��انحه ش��دند و با حضور نیروهای امدادی همه 
زائر به صورت س��رپایی درحال معالجه هس��تند 
و یک نفر به دلیل ش��دت جراحات بس��تری شده 
اس��ت.معاون عتبات عالیات سازمان حج با اشاره 
به حضور نمایندگان س��ازمان حج و هلال احمر 
ایران در بیمارستان کاظمیه شهر کاظمین افزود: 
براساس گزارش های اولیه، یک شهروند عراقی 

در این س��انحه فوت ش��ده و همکاران ما برای 
مشخص شدن وضعیت هموطنان و تهیه فهرست 
کامل زائران مصدوم شده درحال پیگیری هستند. 
آقایی بار دیگر ثبت نام در سامانه سماح و استفاده 
از بیم��ه اربعی��ن را به زائران یادآوری کرد و گفت: 
پوش��ش بیمه ای در س��وانح، خسارت های مالی 
زائ��ران را پوش��ش خواه��د داد و تاکی��د داری��م 
هموطنان ترددهای جاده ای عراق را با اس��تفاده 

از خودروهای مطمئن و ایمن انجام دهند. 

اندیشکده اسرائيلی:

 جنگ ۱۲ روزه علیه ایران نتیجه عکس داد
شهری

  در حال��ی ک��ه جهان با موج کم س��ابقه ای از 
تغیی��رات اقلیمی، گرمای��ش زمین و کم آبی 
مواجه است، ایران نیز به عنوان یکی از مناطقی 
با بیشترین ریسک در زمینه منابع آبی شناخته 
می ش��ود. هشدارهای علمی پیوسته، کاهش 
قاب��ل توجه بارندگی ها و خشک س��الی های 
مکرر، ش��رایط س��ختی را رقم زده اند. با این 
حال، به نظر می رس��د که الگوی مصرف آب 
در میان مردم، هنوز آن طور که انتظار می رود 
تغییر نکرده اس��ت.  به گزارش ایس��نا، راه حل 
بحران آب تنها به سدسازی و بارورسازی ابرها 
محدود نمی ش��ود و برای تغییر این وضعیت، 
لازم اس��ت باورها و رفتارهای روزمره مردم 
نیز دگرگون ش��ود. در دو دهه اخیر، بس��یاری 
از نهادهای بین المللی از جمله س��ازمان ملل 
و برنامه محیط زیس��ت UNEP، بارها درباره 
وقوع »بحران جهانی آب« هش��دار داده اند. 
افزایش دمای زمین، کاهش چشمگیر منابع 
آب��ی تجدیدپذی��ر، ذوب ش��دن یخچال ها، 
گسترش بیابان ها و خشکسالی های پی درپی 
تصویری هشداردهنده از آینده پیش رو ترسیم 
کرده اند. ایران نیز در این میان، کشوری است 
که بر اس��اس گزارش های رس��می، بیش از 
۷۰ درص��د از مناب��ع آبی تجدیدپذیر خود را از 
دست داده و در فهرست مناطق دارای تنش 
شدید آبی قرار دارد. اما سوال مهم این است: 
آیا فقط تغییرات اقلیمی و شرایط جغرافیایی 
باعث بروز این مشکل شده اند یا سبک زندگی 
و فرهنگ مصرف ما هم سهم قابل توجهی 

دارند؟.  دکتر طاهره رس��تمی، جامعه شناس 
و عضو پژوهش��کده علوم بهداش��تی جهاد 
دانش��گاهی در گفت وگو با ایس��نا در پاسخ به 
این پرس��ش اظهار  می کند: اگرچه تغییرات 
اقلیمی یک واقعیت غیرقابل انکار اس��ت، اما 
نق��ش فرهن��گ مصرف در بحران آب ایران، 
به اندازه سیاس��ت های مدیریتی و ش��رایط 
جغرافیایی اهمیت دارد.  رس��تمی در ابتدای 
گفت وگو می گوی��د: جهان امروز در مواجهه 
با یک بحران زیستی عمیق است، اما میزان 
تاثیر این بحران بر هر کشور متفاوت است و 
عمدتاً به نحوه مدیریت مصرف منابع طبیعی و 
فرهنگ عمومی مردم بازمی گردد. کشورهایی 
که توانس��ته اند مصرف را متناسب با ظرفیت 
منابع خود تنظیم کنند، مقاومت بیشتری در 
برابر این بحران نشان داده اند اما متأسفانه در 
ایران، بسیاری از مردم همچنان با ذهنیتی از 
وف��ور و بی پایان��ی منابع آب زندگی می کنند.  
او ادامه می دهد: در بس��یاری موارد، به جای 
مصرف هوش��مندانه، شاهد مصرف نمایشی 
هس��تیم؛ یعنی اسراف و استفاده غیرضروری 
از آب به عنوان نشانه ای از تمیزی، رفاه یا حتی 

جایگاه اجتماعی تلقی می شود. 

بحران آب، بحران فرهنگ است
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شرکت اب و فاضلاب غرب استان تهران

 آگهی فراخوان با ارزیابی کیفی مناقصه عمومی یک مرحله ای  
)شماره ثبت در سامانه ستاد :  2۰۰4۰۰۵3۰1۰۰۰۰۵۰(  

نوبت اول :  شنبه    1404/5/11 
نوبت دوم  :  یکشنبه   1404/5/12  

 ش��رکت آب و فاضلاب غرب اس��تان تهران در نظر دارد" عملیات تخلیه و نصب الکتروپمپ ش��ناور چاهها و ایس��تگاههای پمپاژ ، تجهیز چاههای جدید الحفر در محدوده ش��رکت آب و 
فاضلاب غرب استان تهران " را به شرح ذیل و مطابق با اسناد مناقصه و از طریق فراخوان عمومی یک مرحله ای واگذار نماید:      

مبلغ براورد اولیه)ریال(شماره مناقصه
بر اساس فهرست بهای سال ۱۴۰۴ 

مبلغ تضمین فرایند ارجاع 
کار)ریال(

مدت زمان انجام 
تاریخ بازگشایی پاکات ارزیابی کیفیعملیات)ماه(

ساعت  ۱۴  روزدوشنبه  مورخ  ۱۴۰۴/۶/۳ ۱۸ ماه ۵/۴۰۰/۰۰۰/۰۰۰ ۱۴۰۴/۴۹۱۶۰/۶۹۹/۷۹۲/۲۱۹

شرکت آب و فاضلاب غرب استان تهران

   1- محل تأمین اعتبار: اعتبارات جاری
2- الزامات مورد نظر کارفرما:  مطابق اسناد مناقصه و ارزیابی کیفی  

3- تضمی�ن ش�رکت در فراین�د ارج�اع کارم�ی توان�د  به یکی از ان�واع ذیل می 
باشد :

۱(فیش واریزی به حس��اب ش��ماره ۱-۶۰۰۰۰۰۰۰-۴-۱۱۷ نزد بانک س��ینا ش��عبه اکباتان به 
نام ش��رکت آبفای غرب اس��تان تهران   ۲(ضمانتنامه بانکی صادره از یکی از بانکهای دولتی یا 
خصوصی کش��ور )دارای مجوز از بانک مرکزی جمهوری اس��لامی ایران( در وجه ش��رکت آبفای 
غرب اس��تان تهران  ۳(ضمانتنامه صادره از موسس��ات اعتباری غیربانکی )دارای مجوز از بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران(در وجه شرکت آبفای غرب استان تهران  ۴( ارائه گواهی صادره 

از امورمالی آبفای غرب استان تهران مبنی بر کسر از مطالبات قطعی شده
• ضمناً به پیشنهادهایی که فاقدسپرده ، سپرده های مخدوش ، سپرده های کمتر از میزان مقرر، 

چک شخصی ، ارائه شده خارج از بازه زمانی ذکر شده و نظایر آن ترتیب اثر داده نخواهد شد .
4-مهل�ت و مح�ل دریاف�ت اس�ناد : متقاضیان ش��رکت در مناقصه م��ی توانند حداکثر تا 
 س��اعت  ۱۴ روز  پنج ش��نبه  مورخ   ۱۶ /۵ /۱۴۰۴  با مراجعه به درگاه س��امانه س��تاد به نش��انی

 www.setadiran.ir نسبت به دریافت اسناد اقدام نمایند.

5 -مهلت و محل تحویل پاکات پیشنهادی : مناقصه گران می بایست حداکثر تا ساعت  
۱۴ روز ش��نبه  مورخ ۱ /۶  /۱۴۰۴  نس��بت به بارگذاری کلیه پاکات پیش��نهادی )ارزیابی کیفی، 

الف، ب، ج( در سامانه ستاد اقدام نمایند.
• مناقصه گران میبایست محتویات پاکت الف را پس از بارگذاری در سامانه ستاد در پاکت لاک 
و مهر ش��ده دارای اطلاعات کامل ش��رکت مناقصه گر و مناقصه مربوطه حداکثر تا پایان مهلت 
ارائه پیشنهاد ها تحویل دبیرخانه این شرکت به نشانی کیلومتر ۷ جاده مخصوص کرج – تهرانسر 
مرکزی - بلوار اصلی – خیابان شهید علیرضا راسخ مهر) یکم غربی( ساختمان شماره ۳  تحویل 

و رسید دریافت نمایند.  تلفن تماس ۴۴۵۲۰۰۶۱  .
6-هزینه انتشار هر دو نوبت آگهی چاپ شده در روزنامه، بر عهده کارفرما می باشد.

7-به پیش��نهادات فاقد امضا،مش��روط، مخدوش و پیش��نهاداتی که بعد از مدت مقرر این آگهی 
واصل شود مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد . سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه 

مندرج است.
8-تاریخ بازگشایی سایر پاکات متعاقبا به واجدین شرایط  اعلام می گردد.

)http://tender.nww.co.ir( نشانی های سایت اینترنتی
 )http://iets.mporg.ir,http://wtown.tpww.ir(,

نوبت اول

ادبيات

محم��ود دولت آب��ادی که هن��ر را در کار کردن پیدا 
کرده، امروز هشتادوپنج ساله شد.

 به گزارش ایسنا، محمود دولت آبادی، متولد دهم 
م��رداد ۱۳۱۹، فرزن��د فاطمه و عبدالرس��ول، اهل 
دولت آباد س��بزوار از بلاد خراسان است. سال ها در 
س��لمانی کار کرد اما نظامی گری را دوس��ت داشت 
و از سبزوار به مشهد آمد تا درس نظامی بخواند و 
گروهبان و افسر بشود، اما آنجا قبول نشد و همان 

س��لمانی را ادامه داد. بعد به فکر تئاتر می افتد و راهی تهران می ش��ود و بعد از 
یک س��ال به کلاس آموزش تئاتر آناهیتا می رود و از آنجا که دیپلم نداش��ته 
او را به س��ختی می پذیرند اما در پایان ترم در دو رش��ته ش��اگرد اول می ش��ود؛ 
یکی نویس��ندگی، یکی بازیگری.  آس��یب عاطفی ناش��ی از مرگ برادر جوانش 
باعث می ش��ود »باباس��بحان« را بنویس��د و بعد در مس��یر نوشتن بیفتد. هرچند 
دردناک ترین کتابش را »پایان جغد« می خواند که با محور مرگ پدر و مادرش 
نوشته. او بلندترین رمان ایرانی را به نام خود ثبت کرده؛ »کلیدر«. نوشتن این 
رمان را زمانی که ۲۷سال داشته شروع کرده و در ۴۲ سالگی اش به پایان برده 
است. این کتاب یکی از کتاب های پرفروش بوده که همچنان طرفداران خود 
را دارد. دولت آبادی می گوید: »زمانی که این کتاب را می نوشتم آن را به یکی 
از دوستان نزدیکم سپردم که یکی از قسمت های آن را گم کرد و مجبور شدم 
دوباره آن را بنویسم. ضمن اینکه کتاب را به او می دادم، گفتم: من دارم اثری 
می نویس��م که خواننده ای نخواهد بود که آدم هایی  را که می نویس��م، دوس��ت 
نداش��ته باش��د.«. »جای خالی س��لوچ« دیگر اثر ماندگار اوست که دولت آبادی 

پیش از آن که آن را روی کاغذ بیاورد، یک بار در ذهنش 
نوش��ته است. »روزگار سپری شده مردم سالخورده« را 
کتاب رنج باری برای خود می خواند که دَه - دوازده سال 
طول کش��یده و گاه او را به مرز نیس��تی برده اما همین 

کتاب را نزدیک ترین کتاب به خود می داند. 
 دولت آب��ادی کار را نجات بخ��ش انس��ان می دان��د و 
می گوید: »کار خیلی چیزها به من یاد داد. کار، هر نوع 
کاری ک��ه انج��ام دادم، همه کارهایی که انجام دادم به 
من هنر را یاد داد. من هنر را از کار کردن یاد گرفتم نه از تئوری های ادبی. حتی 
از نویسندگان بزرگ، اگر بخواهم قیاس کنم بین آن ها و کار، کدام شان به من 
بیشتر چیز یاد دادند، کار بوده. حتی در ویراستاری، ویراستاری اثر، باز هم کار 
به من چیز یاد داده. فرض کن اگر روی زمین کار می کردم، اگر در آرایش��گاه 
کار می کردم، اگر در صحرا کار می کردم، اگر در دکان کفاشی در شش سالگی 

کار می کردم و همه این ها، ساختن به من هنر را یاد داد.
 این ک��ه بچه ه��ای م��ا می روند دنبال نظریات ادبی به گمانم راه را گم کرده اند. 
راه یادگیری کار است، هر کاری. در کارهای موفق یا ناموفق. من در کارهایی 

بسیار ناموفق بودم ولی به هر حال خودش یادگیری بوده است.
 کار آموزنده تری��ن کت��اب ب��رای زندگ��ی و هن��ر م��ن بوده، ب��رای روابط من، 

انسان شناسی، من آدم ها را در کار شناختم.«
 دولت آبادی می گوید: »ایران هنوز کشور حافظ و فردوسی است. این جا قبول 
عام بودن ش��دن بس��یار دش��وار است. دشوار است که شما با خوانندگانت رابطه 

برقرار کنی و صبوری به خرج بدهی.«

برای 85سالگی محمود دولت آبادی

آموزش

رئیس مرکز نظارت ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه 
فرهنگیان با بیان اینکه معمولا در هر سال حدود ۲۷ 
هزار نفر ورودی دانش��گاه فرهنگیان هستند گفت: 
در پروس��ه انتخاب دانش��جو از طریق استعدادهای 
برت��ر ملی ۱۰ درصد از کل پذیرفته ش��دگان، یعنی 
حدود ۲۷۰۰ تا ۳۰۰۰ نفر از اس��تعدادها را پذیرش 
خواهیم داشت.  ایوب ابراهیمی در گفت وگو با ایسنا، 
در خصوص پذیرش اس��تعدادهای برتر در دانشگاه 

فرهنگی��ان گف��ت: ب��رای آنکه بتوانیم تحولی در نظام آموزش و پرورش یا تعلیم 
و تربیت کش��ور داش��ته باش��یم باید چند گام برداریم، این اعتقاد وجود دارد که 
س��طح دانش و رش��دیافتگی یک جامعه فراتر از رش��د یافتگی معلمانش نخواهد 
بود، اگر این باور را به عنوان نقشه راه پذیرفته باشیم باید معلمانمان تغییر کنند 
تا مُترَِبیانش��ان تغییر کنند و آیندگان رش��د پیدا کنند، با این نگاه پیوند یافته ما 
باید ورودی های دانش��گاه فرهنگیان را تقویت کنیم و کار تربیت معلم را مورد 
توج��ه ق��رار دهی��م.   وی با بیان اینکه اگر این موارد مورد توجه باش��ند، بنابراین 
مهم اس��ت که چه گروه هایی وارد جریان تربیت معلم و دانش��گاه فرهنگیان 
خواهند ش��د افزود: در دانش��گاه فرهنگیان عده ای از طریق کنکور و عده ای که 
استعدادهای برتر هستند در حوزه های مختلف ۹ گانه ای که در دستورالعمل ها 
منتشر شده و به اطلاع عامه مخاطبان رسیده، به عنوان بخشی از سبد پذیرفته 

شدگان هستند که توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی 
مصوباتی بوده، ابلاغ ش��ده، دستورالعمل هایی برای آن 
تهیه و تدوین و تصویب شده و قرار است بخشی از این 
پذیرفته شدگان دانشگاه فرهنگیان از آن گروه انتخاب 
ش��وند.   رئیس مرکز نظارت ارزیابی و تضمین کیفیت 
دانشگاه فرهنگیان با بیان اینکه امسال تقریبا ۱۰ درصد از 
کل پذیرفته شدگان مربوط به دانشگاه فرهنگیان از این 
دسته انتخاب خواهند شد ادامه داد: کارگروه های مربوط 
به کارهای اولیه انجام شده و برنامه های آن به اجرا در خواهد آمد و از بین تمام 
داوطلبانی که دارای ش��رایط مندرج در دس��تورالعمل هس��تند، ۱۰ درصد سهمیه 
بر اس��اس ضوابط خود انتخاب خواهند ش��د.  ابراهیمی به تفاوت عمده  پذیرش 
از طریق اس��تعدادهای برتر در دانش��گاه فرهنگیان با پذیرش از طریق کنکور 
اشاره کرد و گفت: این گروه آزمون سراسری نخواهند داشت ولی فرایند انتخاب 
شایستگان از بین داوطلبان حتما در موضوع کانون های ارزیابی دنبال می شود و 
مبتنی بر مدارک، مستندات و نخبگی و خبرگی آن ها که اسناد مثبته ای است و 
سایر سازمان ها تایید و امتیاز می دهند، مثلا بخشی از این ها را باید معاونت های 
خود وزارت آموزش و پرورش که مسابقات مختلفی را اجرا کردند و بخش هایی 
که متولی برگزاری مسابقات ملی و بین المللی ورزش بودند، پذیرش و در نهایت 

به خیل ورودی های دانشگاه فرهنگیان اضافه می شوند.

جذب بدون کنکور استعدادهای برتر در دانشگاه فرهنگيان

خانواده

روانشناس و مسئول واحد صدای یارای انجمن حمایت از 
حقوق کودکان از برقراری ۲۰۳ مورد تماس با صدای یارا 
طی بهار امسال خبر داد و گفت: بیشترین نوع کودک آزاری 
گزارش شده به این واحد، مربوط به غفلت و بی توجهی بوده 
که نش��ان دهنده نیاز به افزایش آموزش والدین و نظارت  
حمایتی بر خانواده ها در ش��رایط آس��یب پذیر است.  سمیه 

امیدی در گفت وگو با ایس��نا، ضمن ارائه گزارش��ی از عملکرد بهار امس��ال واحد 
ص��دای ی��ارای انجم��ن حمایت از حقوق کودکان، اظهار کرد: ۲۰۳ مورد تماس 
با صدای یارا طی بهار امس��ال برقرار ش��ده اس��ت که ۸۰ درصد از این تماس ها، 
متعل��ق ب��ه م��ادران، ۱۳ درصد متعلق به ک��ودکان، ۴ درصد متعلق به پدران، ۳ 
درصد متعلق به بستگان و ۱ درصد متعلق به معلم و مربی کودک بوده است که 
در این میان ۴۰ درصد از تماس گیرندگان از طریق دوستان، ۲۱ درصد از طریق 
اینترنت، ۱۷ درصد از طریق بستگان و مابقی از طریق متخصصان، موسسات 
غیردولتی، سازمان های دولتی یا مهد و آموزشگاه های غیردولتی، سامانه ۱۴۸۰، 
۱۲۳، مراکز غیردولتی و دولتی، شهرداری و بهزیستی با صدای یارا آشنا شده و 
تماس گرفته اند.  وی تاکید کرد: ۴۰ درصد تماس گیرندگان از تهران و ۵۹ درصد 
تماس ها از اس��تان های کرمانش��اه، ش��یراز، پردیس، شهرکرد، اصفهان، شیراز، 

زنجان، یزد، زاهدان و ورامین، پاکدش��ت، یزد و فیروزکوه 
بوده اس��ت.  مس��ئول واحد صدای یارای انجمن حمایت از 
حقوق کودکان با اشاره به نوع خانواده های تماس گیرنده، 
تصریح کرد: حدود ۹۱ درصد خانواده ها به صورت هسته ای، 
۹ درص��د تماس گیرن��دگان از نوع خانواده های تک والد یا 
ط��لاق عاطف��ی و خانواده گس��ترده بوده اند.  امیدی درباره 
میانگین س��نی مادران تماس گیرنده و همچنین وضعیت تحصیلی آنها، افزود: 
۳۵.۶ درصد از مادران تماس گیرنده در بازه سنی ۳۵ تا ۴۰ سال، ۳۲.۶ درصد در 
بازه سنی ۴۰ تا ۴۵ سال، ۱۲.۹ درصد در بازه سنی ۳۰ تا ۳۵ سال، ۱۰.۶ درصد 
در بازه سنی ۴۵ تا ۵۰ سال، ۴.۵ درصد در بازه سنی ۵۰ تا ۶۰ سال، ۲.۳ درصد 
در بازه سنی ۲۰ تا ۲۵ سال، ۰.۸ درصد در بازه سنی ۲۵ تا ۳۰ سال و ۰.۸ درصد 
در بازه سنی ۶۰ تا ۷۰ سال بوده اند.  این روانشناس در ادامه وضعیت تحصیلی 
این مادران را به تفکیک، ۳۹٫۸ درصد را کارشناسی، ۳۳.۸ درصد را دیپلم، ۷.۵ 
درصد را متوسطه اول، ۶.۸ درصد را کارشناسی ارشد، ۵.۳ درصد را کاردانی، ۳.۸ 
درصد را ابتدایی، ۱.۵ درصد را متوسطه دوم و ۱.۵ درصد را دکتری اعلام کرد و 
همچنین وضعیت شغلی مادران را در مشاغلی از جمله کارمند اداری، فروشنده، 

آموزگار یا مربی مهد، مشاغل خدماتی مانند نظافت یا آشپزی عنوان کرد.

غفلت و بی توجهی؛ شایع ترین کودک آزاری گزارش شده


