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 امکان ورود سرمایه‌ خارجی‌ها
 با رمز ارز به ایران

گروه اقتصاد کلان: مجید کریمی‌ریزی، رییس مرکز ملی تامین 
مالی وزارت اقتصاد در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی ایلنا درباره 
ابزار جدید تامین مالی از طریق رمز ارزها اظهار داشت: درباره 
تامین مالی در رمز ارزها می‌توان به قانون تامین مالی تولید و 
زیرساخت‌ها اشاره کرد که به طور مشخص در بند ث ماده ۲۹ 
ثبت س��رمایه خارجی از طریق رمز ارزها ذکر ش��ده است. آیین 
نامه این بند از قانون باید توسط شورای ملی تامین مالی تهیه 
و به تصویب هیات وزیران برس��د.  وی ادامه داد: این اقدام را 
در وزارت اقتص��اد آغ��از کرده‌ای��م اما بانک مرکزی در این باره 
ملاحظاتی را در نظر گرفته و کار متوقف ش��ده اس��ت. بانک 
مرکزی با توجه به اینکه دستورالعمل کارگذاری رمز ارز را صادر 
کرده، ارکانی و نهادهایی را در نظر دارد.  رییس مرکز ملی تامین 
مالی وزارت اقتصاد با بیان اینکه باید از همین ظرفیت استفاده و 
اجازه کار صادر داده شود، گفت: می‌توان از همین روشی را که 
برای شمش طلا به کار گرفتند، استفاده کرد، در حال سرمایه 
گذار خارجی می‌تواند سرمایه خود را به طور شمش وارد کشور 
کن��د. بنابرای��ن دقیق��ا از همین روش می‌توان برای رمز ارز هم 
اس��تفاده کرد و س��رمایه گذاران سرمایه خود را در قالب رمز ارز 
وارد کش��ورمان کنند.  کریمی ریزی افزود: از این بند قانونی 
می‌توان فقط برای پروژه‌های FDI - س��رمایه‌گذاری مستقیم 
خارجی که توسط یک شرکت یا یک فرد در کشور دیگر انجام 
می‌شود- استفاده کرد البته قانون اجازه فاینانس از طریق رمز 
ارز را هم داده اس��ت.  وی در پاس��خ به این س��وال که آیا قانون 
اجازه استفاده از تمام رمز ارزها را برای سرمایه‌گذاری و تامین 
مالی را داده است؟ اظهار داشت: باید در این باره قاعده‌گذاری 
شود و در قواعدی این محدودیت‌ها در نظر گرفته شود، برای 
مثال باید تدابیری در نظر گرفته شود که امنیت تتر زیر سوال 
نرود و قرار بر این است که بانک مرکزی این قواعد را مشخص 
و بر اساس آن اقدام و عمل کند.  رییس مرکز ملی تامین مالی 
وزارت اقتص��اد همچنی��ن درباره موضوع دیگر در قانون تامین 
مالی تولید و زیرساخت‌ها اظهار داشت: یکی دیگر از موضوعات 
مهم در این قانون بس��تر اجرای س��امانه جامع وثایق است و در 
م��اده ۷ ای��ن قانون ۳۵ ن��وع دارایی قابل پذیرش برای ارایه در 
س��امانه وثایق آمده اس��ت که دارایی‌هایی از جمله سهام اوراق 
بدهی، سپرده ارزی و بانکی، سهام، فلزات گرانبها، سفته، یارانه 
نقدی، س��یم کارت بیمه زندگی، ریال دیجیتال از دارایی‌های 
قابل پذیرش محس��وب می‌ش��وند.  وی ادامه داد: طبق برنامه 
ریزی‌های انجام شده سامانه جامع وثایق تا حدود یک ماه آینده 

با چند دارایی کلیدی علمیاتی و اجرایی می‌شود.

 تغییر مکرر قوانین، چالش 
فعالان اقتصادی برای تولید

س��عید رحمت‌زاده، عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس شورای 
اسلامی در گفت‌وگو با خبرنگار مهرتأکید کرد: برای نخستین 
بار روندی مکتوب و نظام‌مند جهت پایش اجرای برنامه پنج‌ساله 
هفتم توس��عه آغاز ش��ده است. به گفته او، در دوره‌های گذشته 
معمولًا ارزیابی عملکرد برنامه‌های توس��عه پنج‌س��اله پس از 
پایان دوره انجام می‌شد و جنبه انتقادی داشت، اما در مجلس 
دوازده��م تصمی��م گرفته ش��ده نظارت به صورت »مس��تمر، 
زمان‌سنجی‌شده و منظم« دنبال شود. رحمت‌زاده اظهار کرد: 
در هفته گذشته، مجلس با دعوت از رئیس‌جمهور محترم و چند 
وزیر، نخس��تین نشس��ت بررسی عملکرد برنامه هفتم را برگزار 
کرد. پیش‌تر نیز کمیس��یون‌های تخصصی مجلس بر اس��اس 
وظایف نظارتی خود گزارش‌هایی تهیه کرده بودند که طی دو 
روز اخیر در صحن علنی مطرح شد عضو کمیسیون اقتصادی 
مجلس افزود: در کنار برنامه پنج‌ساله، دولت برنامه‌ای موسوم 
به برنامه سنواتی نیز دارد که جهت‌گیری کلان بودجه‌ای کشور 
را تعیین می‌کند. در گزارش‌های اخیر برخی نمایندگان و وزرا 
درب��اره عدم تناس��ب میان احکام ای��ن دو برنامه صحبت‌هایی 
داش��تند؛ ممکن اس��ت در بخش‌هایی صحیح باشد، اما رویکرد 
جدید مجلس دوازدهم با نظارت فعال کمک می‌کند تا احکامی 
که در تعارض یا تناقض با قوانین دیگرند سریع‌تر شناسایی و 
اصلاح شوند. رحمت‌زاده همچنین درباره چگونگی جلوگیری 
از تغیی��رات ناگهان��ی در نرخ‌ه��ا و عوارض توضیح داد: مجلس 
سعی دارد در لوایح بودجه، محدودیت‌هایی وضع کند تا فعالان 
اقتصادی هر سال با شوک‌های جدید روبه‌رو نشوند. تغییرات 
غیرقابل‌پیش‌بینی یکی از عوامل آسیب‌زا برای اقتصاد است و 

باید در برابر آن مقاومت کرد.  

تأمین ۳۶.۷ میلیارد دلار ارز برای واردات 
توسط بانک مرکزی

گروه اقتصاد کلان: بانک مرکزی از ابتدای سال جاری تا ۲۴ 
آبان، بیش از ۳۶.۷ میلیارد دلار ارز برای واردات کالا و خدمات 
تأمین کرده است. سهم بخش تجارت از این میزان ۲۶.۳ میلیارد 
دلار اعلام ش��ده اس��ت.  بر اس��اس آمار‌های رسمی، از ابتدای 
س��ال جاری تا ۲۴ آبان‌ماه، بانک مرکزی بیش از ۳۶ میلیارد 
و ۷۰۵ میلیون دلار ارز برای واردات انواع کالا‌های اساس��ی، 
دارو، محصولات صنعتی و خدمات تأمین کرده اس��ت. از کل 
ارز تأمین‌ش��ده، مبلغ ۲۶ میلیارد و ۳۳۳ میلیون دلار به بخش 
تج��ارت و بازرگان��ی اختصاص یافته اس��ت. در بین گروه‌های 
صنعت��ی، »صنای��ع حمل و نقل و خ��ودرو« با دریافت ارز برای 
وارداتی به ارزش ۵.۴ میلیارد دلار، بیش��ترین س��هم را به خود 
اختصاص داده اس��ت. ارزش کل ارز تأمین‌ش��ده برای »صنایع 
تجهیزات برق و الکترونیک« بیش از ۳.۴ میلیارد دلار و برای 
»ماش��ین‌آلات و تجهی��زات تولید« بی��ش از ۳.۱ میلیارد دلار 
بوده اس��ت. همچنین »صنایع ش��یمیایی و پلیمری« بیش از 
۲.۷ میلی��ارد دلار و »صنای��ع معدنی« بیش از ۱.۸ میلیارد دلار 
ارز دریافت کرده‌اند. س��هم بخش »منس��وجات و پوش��اک« از 
این محل ۶۸۵ میلیون دلار اعلام شده و مبلغ ۸ میلیارد و ۹۳۶ 

میلیون دلار نیز به سایر صنایع تخصیص داده شده است.

اقتصاد کلان

گروه اقتصاد کلان: بررسی وضعیت اشتغال در واحدهای صنعتی 
کشور نشان می‌دهد که چالش کمبود نیروی انسانی متخصص 
به یکی از جدی‌ترین موانع توس��عه و نوس��ازی صنایع تبدیل 
ش��ده است. به گزارش تجارت، سال‌هاست که سیاست‌گذاران 
درباره ضرورت نوسازی خطوط تولید، تغییر الگوهای مدیریتی و 
افزایش بهره‌وری سخن می‌گویند، اما در عمل، یکی از مهم‌ترین 
مؤلفه‌های این تحول یعنی »سرمایه انسانی«، کمتر مورد توجه 
قرار گرفته است. بسیاری از واحدهای صنعتی در هنگام اجرای 
پروژه‌های بازس��ازی با این واقعیت روبه‌رو می‌ش��وند که نه‌تنها 
کمبود منابع مالی مانع پیش��رفت نیس��ت، بلکه فقدان نیروی 
انس��انی توانمند بزرگ‌ترین مانع محس��وب می‌شود؛ عاملی که 
می‌تواند برنامه‌ریزی‌های دقیق و سرمایه‌گذاری‌های سنگین را 
به نتیجه نرساند. داده‌های موجود نشان می‌دهد که بخش قابل 
توجهی از نیروی کار صنعتی کش��ور از نظر س��طح تحصیلات 
و مهارت در سطح مطلوب قرار ندارد. بر اساس آمارهای سال 
۱۳۹۹، حدود ۶۷ درصد کارکنان کارخانه‌ها دارای تحصیلات 
دیپل��م ی��ا پایین‌تر بوده‌اند. این رقم تصویر واضحی از س��اختار 
سرمایه انسانی صنعت کشور ارائه می‌دهد و نشان می‌دهد که 
حض��ور نیروه��ای تحصیل‌کرده و متخصص در صنایع بس��یار 
محدود است. هنگامی که چنین ساختار تحصیلی بر نیروی کار 
حاکم باشد، انتظار اجرای موفق پروژه‌های پیچیده، استفاده از 
فناوری‌های نوین یا حرکت به سمت تولید محصولات با کیفیت 
ب��الا، ت��ا حد زیادی غیرواقع‌بینانه خواه��د بود. صنایع امروز در 
بسیاری از کشورها به سرعت در حال گذار از روش‌های سنتی به 
الگوهای نوین تولید هستند. نسل جدید فناوری‌ها، از تجهیزات 
هوشمند و سیستم‌های اتوماسیون گرفته تا روش‌های پیشرفته 
کنترل کیفیت، نیازمند افرادی است که علاوه بر دانش تئوریک، 
توانایی تحلیل، حل مس��ئله و کار عملی با فناوری‌های جدید 
را داشته باشند. اما پایین بودن سطح تحصیلات نیروی کار در 
ایران باعث شده فاصله میان نیاز صنایع و توان نیروی انسانی 
روز به روز بیش��تر ش��ود. حتی صنایعی که موفق به وارد کردن 
تجهیزات مدرن شده‌اند، در بهره‌برداری صحیح از این تجهیزات 
با چالش مواجه‌اند؛ زیرا کارکنان و تکنسین‌ها آمادگی لازم برای 
اس��تفاده از ظرفیت کامل ابزارها را ندارند. این مش��کل فقط به 
س��طح تحصیلات محدود نمی‌ش��ود؛ از نظر میزان مهارت نیز 
وضعیت چندان مناسب نیست. آمارها نشان می‌دهد که نزدیک 

به ۴۳ درصد نیروی کار صنعتی غیرماهر هستند و تنها بخش 
مح��دودی از کارکن��ان مهارت‌ه��ای تخصصی مورد نیاز برای 
اجرای پروژه‌های نوس��ازی را دارند. این مس��ئله باعث می‌شود 
پروژه‌هایی که باید در مدت مش��خص و با هزینه معین انجام 
ش��وند، با تأخیرهای طولانی مواجه ش��وند و هزینه‌های اضافی 
ب��ه واحده��ای صنعتی تحمیل کنند. علاوه بر این، نبود مهارت 
کافی موجب افزایش نرخ خطا در خطوط تولید و کاهش کیفیت 
محصولات می‌ش��ود؛ موضوعی که نه‌تنها سودآوری صنایع را 
کاه��ش می‌ده��د، بلکه جایگاه آن‌ه��ا را در بازارهای داخلی و 

خارجی نیز به خطر می‌اندازد.

نیروی کار متخصص، کلید تحول صنعت ��
مدی��ران صنعت��ی بارها تأکی��د کرده‌اند که بدون وجود نیروی 
انس��انی ماهر، هیچ تجهیز مدرنی نمی‌تواند به‌تنهایی تحول 
ایجاد کند. اگرچه نقش س��رمایه مالی در نوس��ازی غیرقابل 
انکار اس��ت، اما س��رمایه انسانی ش��الوده اصلی این فرآیند به 
ش��مار می‌رود. در بس��یاری از واحدهای صنعتی دیده شده که 

پس از خرید تجهیزات جدید، به دلیل نبود نیروی متخصص، 
دس��تگاه‌ها یا با ظرفیت حداقلی کار می‌کنند یا پس از مدت 
کوتاهی دچار فرس��ودگی و نقص می‌ش��وند. به همین دلیل 
کارشناس��ان معتقدند نوس��ازی بدون ارتقای مهارت کارکنان 
چیزی ش��بیه س��اختن ساختمان بدون اس��کلت مقاوم است؛ 
ظاهر کار ممکن اس��ت تکمیل ش��ود، اما در برابر فش��ارهای 
واقعی دوام نخواهد داش��ت. س��رمایه‌گذاری در نیروی انسانی 
نه‌تنها بهره‌وری را افزایش می‌دهد، بلکه هزینه‌های تولید را 
نیز کاهش می‌دهد. صنایع با داشتن نیروی ماهر قادر خواهند 
ب��ود فراینده��ای تولی��د را بهینه کنن��د، زمان توقف خطوط را 
کاه��ش دهن��د و کیفیت محص��ولات را ارتقا دهند. همچنین 
وج��ود کارکن��ان متخص��ص امکان اس��تفاده از فناوری‌های 
نوی��ن را فراه��م می‌کند و صنای��ع را برای رقابت در بازارهای 
جهانی آماده‌تر می‌س��ازد. این مزایا باعث ش��ده بس��یاری از 
تحلیلگران سرمایه‌گذاری در آموزش را نوعی »سرمایه‌گذاری 
اس��تراتژیک« بدانند؛ س��رمایه‌گذاری‌ای ک��ه در کوتاه‌مدت 
ممکن است هزینه‌بر باشد، اما در بلندمدت از مهم‌ترین عوامل 

س��ودآوری و رش��د پایدار به ش��مار می‌رود. با این حال، یکی از 
مش��کلات مهم این اس��ت که نظام آموزش��ی رسمی کشور و 
بسیاری از برنامه‌های مهارتی موجود، ارتباط کافی با نیاز واقعی 
صنایع ندارند. آموزش‌ها اغلب تئوریک، غیرکاربردی و بدون 
شناخت دقیق از نیازهای عملی خطوط تولید ارائه می‌شوند. از 
نظر بسیاری از کارشناسان، این فاصله باید با تعامل مستقیم 
می��ان صنعت، دانش��گاه و مراک��ز مهارت‌آموزی کاهش یابد. 
برنامه‌های آموزش��ی باید دقیقاً بر اس��اس نیاز صنعت طراحی 
ش��وند و تمرک��ز آن‌ه��ا بر مهارت‌های فن��ی، مدیریت تولید و 
فناوری‌های نوین باشد. چنین رویکردی می‌تواند به ایجاد یک 
نظام آموزشی پویا و مؤثر منجر شود که به‌طور مداوم خود را با 
تغییرات جهانی هماهنگ می‌کند. اگر صنایع و سیاست‌گذاران 
نس��بت به اهمیت آموزش بی‌توجه باش��ند، پیامدهای آن در 
س��ال‌های آینده بس��یار گس��ترده خواهد بود. کاهش سرعت 
نوس��ازی، عقب‌ماندگی در فناوری، افت کیفیت محصولات، 
افزای��ش هزینه‌ه��ای تولید و از دس��ت رفتن بازارهای رقابتی 
تنها بخشی از این پیامدهاست. صنایع کشور برای باقی ماندن 
در رقاب��ت جهان��ی بای��د بتوانند هرچه س��ریع‌تر خود را با موج 
فناوری‌ه��ای جدی��د همگام کنند؛ اما این هدف بدون نیروی 
انس��انی متخصص عملًا دس��ت‌نیافتنی است. در شرایطی که 
کش��ورهای پیش��رفته و حتی بس��یاری از کشورهای منطقه با 
س��رعت در حال توس��عه مهارت‌های صنعتی هس��تند، ادامه 
روند کنونی باعث می‌شود صنایع داخلی بیش از پیش از رقبا 
فاصل��ه بگیرن��د. در نهایت، آنچه از مجموع داده‌ها و تحلیل‌ها 
برمی‌آید این اس��ت که نوس��ازی صنعتی در کشور بیش از هر 
چیز نیازمند توجه ویژه به نیروی انسانی است. سرمایه‌گذاری 
در تجهیزات و فناوری‌های جدید زمانی به نتیجه می‌رسد که 
افرادی توانمند و آموزش‌دیده هدایت و بهره‌برداری از آن‌ها را 
بر عهده داشته باشند. دولت و بخش خصوصی باید با طراحی 
برنامه‌های هدفمند آموزشی و ایجاد زیرساخت‌های مناسب، 
مس��یر تربیت نیروی انس��انی متخصص را تقویت کنند. آینده 
صنعت کش��ور به میزان توانایی‌اش در جذب، آموزش و حفظ 
نیروی انسانی ماهر وابسته است؛ عاملی که اگر جدی گرفته 
ش��ود، می‌تواند صنایع را به س��مت رش��د پایدار، رقابت‌پذیری 

بیش��تر و توس��عه اقتصادی واقعی هدایت کند.

»تجارت« از آخرین وضعیت بازار کار گزارش می‌دهد؛

کمبود نیروی کار متخصص در واحد‌های صنعتی

اخبار

نسخه علاج چالش‌های اقتصادی در اجرای دقیق برنامه هفتم توسعه استحذف بودجه دستگاه‌های ناکارآمد در دستور کار
س��یدعلی مدن��ی‌زاده وزی��ر اقتص��اد و امور دارایی با اش��اره به مقوله حذف بودجه 
دس��تگاه‌های ناکارآم��د از بودجه س��الیانه بیان کرد:حتما اق��دام به حذف بودجه 
دس��تگاه‌های ناکارآمد از بودجه س��الیانه امری موثر و مفید اس��ت. وزیر اقتصاد و 
امور دارایی تصریح کرد: البته باید به این نکته نیز اشاره کرد که حذف بودجه این 
دستگاه‌ها کاری سخت است. وی تاکید کرد: حذف بودجه دستگاه‌های ناکارآمد 
بستگی به این دارد که سازمان برنامه و بودجه چه بخش‌هایی از این مقوله را در 
بودجه مورد اشاره قرار دهد. به اعتقاد بنده حذف بودجه برخی بخش‌های ناکارامد، 

اثرات کوتاه مدت داشته و اما در بلند مدت فواید زیادی خواهد داشت و برخی هم می تواند در کوتاه مدت نیز اثر 
بخش باشند. وزیر اقتصاد و امور دارایی با بیان اینکه دستگاه‌هایی وجود دارند که منابع بودجه را به هدر می‌دهند، 
تاکید کرد: البته اینکه حذف بودجه این دستگاه ها در کوتاه مدت به چه میزان منابع مالی ایجاد کند. شاید از این 

بعُد عدد حاصله، در کوتاه مدت قابل توجه نباشد، اما در بلند مدت این منابع قابل توجه خواهد بود.

 علیرضا زندیان عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس ش��ورای اس�لامی با اشاره به 
اهمیت اجرای دقیق احکام قانون برنامه هفتم توسعه، اظهار کرد: مجلس پیگیر 
اجرای بند به بند این برنامه تا حصول نتیجه خواهد بود، چرا که نس��خه بس��یاری 
از چالش‌های اقتصادی کشور در همین قانون دیده شده است. عضو کمیسیون 
اقتصادی مجلس ش��ورای اس�لامی افزود: در برنامه هفتم توس��عه تقریباً همه 
مس��ائل اصلی کش��ور شناس��ایی و برای هر یک راهکارهای مشخص و مبتنی بر 
واقعیت‌های اقتصادی ارائه ش��ده اس��ت. از همین رو، رفع مشکلات فعلی اقتصاد 

ای��ران، اع��م از ت��ورم، نات��رازی بودجه، ضعف در بهره‌وری و بی‌انضباطی مالی، در گرو اجرای کامل و دقیق همین 
برنامه اس��ت؛ موضوعی که رئیس‌جمهور نیز بر آن تأکید ویژه دارند. وی با بیان اینکه اجرای برنامه، امری حائز 
اهمیت است، خاطرنشان کرد: اگر دستگاه‌ها به اجرای احکام قانونی بی‌توجه باشند، نه تنها اهداف توسعه محقق 
نمی‌شود بلکه روند فعلی مشکلات تداوم خواهد یافت. از این رو مجلس بنا دارد با بهره‌گیری از ابزارهای نظارتی 
خود، اجرای تک‌تک احکام برنامه را در دستگاه‌ها رصد کند. زندیان همچنین با اشاره به موضوع ناترازی بانکی 

گفت: ما در زمینه اصلاح ناترازی بانکی هیچ تعارفی نداریم. 

گ��روه اقتص��اد کلان: مهرداد عباد، عضو هیات نمایندگان 
ات��اق بازرگانی ایران با اش��اره ب��ه تصمیم بانک مرکزی و 
حمایت س��ران قوا برای تعیین تکلیف بانک آینده، تأکید 
کرد: خوشبختانه اصلاح نظام بانکی به‌طور جدی با تعیین 
تکلیف بانک آینده آغاز ش��ده که در این راس��تا لازم است، 
بانک مرکزی با نظارت بیش��تر و سیاس��ت‌های بازدارنده، 
مش��کلات را شناس��ایی و اصلاحات را به نحوی پیش ببرد 
تا سیستم بانکی به بهترین شکل ممکن کار کند. وی تاکید 
کرد: هر روزی که از فعالیت بانک آینده می‌گذش��ت، تأثیر 

منفی ش��دیدی بر اقتصاد کلان کش��ور 
داش��ت که خوشبختانه با تعیین تکلیف 
این بانک ناتراز، از بروز مشکلات بیشتر 
جلوگیری ش��د. عب��اد اظهار کرد: گفته 
می‌ش��ود که حدود پنج بانک دیگر نیز 
در لیست بانک‌های ناتراز قرار دارند که 
لازم است برنامه‌هایی برای این بانک‌ها 

نیز تعریف شود تا بتوانند به سمت شفافیت و سلامت بیشتر 
حرکت کنند. این بانک‌ها هرچه س��ریع‌تر اصلاح ش��وند، 

به نفع ش��بکه بانکی و اقتصاد کش��ور 
خواهد بود. عضو هیات نمایندگان اتاق 
بازرگانی ایران با اش��اره به اینکه حل و 
فصل بانک آینده در کنترل نقدینگی و 
کاهش تورم موثر خواهد بود، افزود: باید 
به‌طور ش��فاف اعلام شود که این بانک 
چه آس��یب‌هایی به اقتص��اد ایران وارد 
کرده و پایان کار این بانک، چه تأثیراتی بر اقتصاد کش��ور 
خواهد داش��ت. بانک آینده به دلیل ش��رایط مالی بسیار بد، 

با اضافه برداش��ت‌های بالا از بانک مرکزی اقدام به خلق 
پول می‌کرد که این امر در ادامه موجب افزایش تورم و رشد 
نقدینگی در کشور می‌شد. وی به سابقه ادغام بانک‌ها در 
ایران اشاره کرد و گفت: در دو سال گذشته، بانک مرکزی 
موسس��ه نور را در بانک ملی ادغام کرد که بدون مش��کلی 
انجام شد و تجربه خوبی رقم خورد. اکنون نوبت به بانک 
آینده رسید که البته نه در فرآیند ادغام، بلکه در فرآیند گزیر 
قرار گرفته است و تا الان می‌توان عملکرد بانک مرکزی 

در فرآیند گزیر بانک آینده را مثبت ارزیابی کرد.

یک فعال اقتصادی مدعی شد؛

تبعات شدید فعالیت هر روزه بانک آینده

-------
آگه��ی موضوع م��اده 3 قانون و ماده 13 آئین‌نامه قانون 
تعیی��ن تکلی��ف وضعیت ثبتی و اراضی و س��اختمانهای 

فاقد سند رسمی 
براب��ر رای ش��ماره 140460329010011014 م��ورخ 
1404/7/16 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی اراضی و س��اختمانهای فاقد س��ند رس��می 
مس��تقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ش��اهرود تصرفات 
مالکان��ه بلامع��ارض متقاضی آقای/خان��م محمدعلی 
آزادی فرزند محمد ابراهیم بش��ماره شناس��نامه 94 در 
ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 2214.69 مترمربع 
قسمتی از پلاک 0 فرعی از 47 اصلی واقع در صالح آباد 
بخش 02 ش��اهرود خریداری از علی اکبر اس��دی محرز 

گردیده است. 
لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 
روز آگهی می‌شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور 

سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می‌توانند از 
تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را 
به این اداره تس��لیم و پس از اخذ رس��ید، ظرف مدت یک 
ماه از تاریخ تسلیم اعتراض، دادخواست خود را به مراجع 
قضایی تقدیم نمایند. بدیهی اس��ت در صورت انقضای 
مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات س��ند 

مالکیت صادر خواهد شد. شناسه آگهی: 2026620
تاریخ انتشار نوبت اول: ‌شنبه 1404/08/10

تاریخ انتشار نوبت دوم: یکشنبه 1404/08/25 
حمیدرضا حسین پور  - رئیس اداره ثبت اسناد و املاک 
شهرستان شاهرود  - از طرف محمدعلی یارمحمدی 

------------------------------
 س��ند مالکیت، س��ند کمپانی  موتورس��یکلت س��ی جی 
۱۲۵ به ش��ماره پلاک 77996436 مدل ۱۳۸۸ ش��ماره 
موتور NEG88157703 125A ش��ماره شاسی 
NEG0965858 رن��گ آبی مالک عبدالحس��ن ایزدجو 

ک��د مل��ی 0680318399 مفقود گردیده و از درجه اعتبار 
ساقط می‌باشد.

.............................................................
س��ند کمپانی س��واری پژو پارس به ش��ماره پلاک مدل 
۱۴۰۱ شماره موتورK1673124  124 شماره شاسی 
NAAN01CE1NK902261 رن��گ س��فید مالک پویا 
تاج��ور ک��د ملی 0020146647 مفقود گردیده و از درجه 

اعتبار ساقط می‌باشد.
.................................................................

سند مالکیت )برگ سبز ( موتورسیکلت سیستم کویر تیپ 150 
مدل 1401 به شماره موتور                    N3C026043         و 
شماره تنه N3CCDEF10NED03301 و شماره پلاک 589 
ایران 64264 به مالکیت روزبه حسن پور مفقود و فاقد اعتبار 

می باشد.
................................................................

کارت هوشمند ملی اینجانب داودانوری فرزند قلچ محمد 

با ش��ماره ملی 4869955008 در تاریخ 1403/04/05 
مفقود شده و فاقد اعتبار است.

........................................................................
کارت ملی اینجانب رضا امیر پور س��عید فرزند کرمعلی 
با ش��ماره مل��ی 3179750091در تاریخ 1404/02/03 

مفقود شده و فاقد اعتبار است.
------------------------------

آگهی فقدان اسناد مالکیت خودرو
اصل سند رسمی مالکیت )برگ سبز( و اصل سند فروش 
کارخانه )برگ کمپانی( خودروی سواری سیستم پژو تیپ 
1700cc ROA مدل 1389 )دوگانه سوز( به رنگ نقره 
ای متالیک و به شماره موتور 11889010652 و به شماره 
شاسی NAAB41PM8AH274636 و به شماره پلاک 
انتظام��ی 963 م 29  ای��ران 91 بنام خانم نازیلا مومن به 
شماره کد ملی 1461018171 مفقود گردیده و از درجه 

اعتبار ساقط می باشد. 
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گروه اقتصاد کلان: احمد میدری وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعی 
در برنامه گزارش تلویزیونی س��خنگوی دولت به مردم، با ارایه 
گزارش��ی از اجرای طرح کالابرگ در س��ال های اخیر، موضوع 
کالابرگ الکترونیکی را از موضوعات مهم اقتصادی و اجتماعی 
دانس��ت و گف��ت: کالابرگ به ش��کل ه��ای مختلفی در تاریخ 
جمهوری اسلامی به مردم ارائه شده است؛ یک شیوه‌ آن را در 
زمان جنگ تحمیلی هشت ساله داشتیم که دولت سبدی از کالا 
را تعریف می‌کرد، کوپن کالا را به مردم می‌داد و مردم به مراکز 

مشخصی مراجعه می‌کردند و کالای مورد نیاز را با قیمت‌های 
بسیار پایینی خریداری می‌کردند. وی اظهار داشت: از سال ۹۳ 
موض��وع کوپ��ن کالا ی��ا کالا برگ از وزارت صمت به وزارت کار 
انتقال پیدا کرد، چند نوبت در دولت آقای روحانی، وزارت تعاون این 
کار را انجام داد اما جامعه هدف بسیار محدود بود، در دولت شهید 

رئیسی شیوه طرح عوض شد و هدف این بود که ما بتوانیم قیمت 
را برای مصرف‌کنندگان ثابت نگه داریم و مابه التفاوت را دولت 
پرداخت کند این کار چند نوبت تجربه شد. میدری ادامه داد: در 
دولت چهاردهم تاکنون حدود ۴ نوبت کالا برگ الکترونیک بین 
مردم توزیع شده است که شیوه متفاوتی نسبت به گذشته داشت و 

به مردم منابعی اختصاص می یافت که می توانستند با مراجعه به 
فروشگاهها کالاهای مورد نیاز خودشان را از بین ۱۱ قلم کالای 
مورد نظر خریداری کنند. وزیر تعاون با بیان اینکه تامین مالی 
مرحله پنجم کالابرگ انجام شده و جلسات مفصلی بین دولت 
و مجلس برای اجرای آن برگزار ش��ده اس��ت، اظهار داشت: این 
شیوه، شیوه متفاوتی است که به مردم اجازه انتخاب می دهد که 
از بین دو شیوه یکی را انتخاب کنند که هنوز نهایی نشده است و 

به زودی با نهایی شدن آن از آذرماه اجرایی می شود.  

وزیر تعاون اعلام کرد؛
اجرای شیوه جدید کالابرگ از آذرماه 


