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شهری

رییس بیمارس��تان مرکز طبی کودکان تاکید می‌کند که با وجود ارائه 
پیشرفته‌ترین خدمات فوق‌تخصصی از پیوندها تا جراحی‌های پیچیده 
در این مرکز درمانی، اما حوزه کودکان از نظر تعرفه‌ها، نیروی انسانی 
و حمایت‌ه��ای مال��ی همچنان در حاش��یه مانده و نیازمند توجه فوری 

نظام سلامت است.
به گزارش ایسنا، دکتر روح‌الله شیرزادی در گفت‌وگوی تفصیلی با ایسنا، 
با تشریح تاریخچه شکل‌گیری یکی از قدیمی‌ترین مراکز فوق‌تخصصی 
درمان کودکان در کشور، از چالش‌های جدی بیمارستان‌های کودکان 
گفت؛ چالش‌هایی که از کمبود پرس��تار و تعطیلی بخش��ی از ظرفیت 
تخت‌ها تا ضرردهی مالی، تأخیر بیمه‌ها، فرسودگی تجهیزات و اجرای 

نادرست طرح درمان رایگان کودکان زیر ۷ سال گسترده است.
گفت‌وگوی تفصیلی ایسنا با دکتر روح‌الله شیرزادی - رییس بیمارستان 

مرکز طبی کودکان را در زیر می‌خوانید:

بیمارستانی که از رؤیای دو پزشک در ونکوور آغاز شد ��
دکتر روح‌الله ش��یرزادی_رئیس بیمارس��تان مرک��ز طبی کودکان در 
گفت‌وگ��وی خود با ایس��نا، درب��اره تاریخچه بیمارس��تان مرکز طبی 
کودکان اظهار کرد: س��ال ۱۳۴۲، دکتر حس��ن اهری به همراه دکتر 
محمد قریب در کنگره‌ای در ونکوور کانادا ش��رکت کردند. حضور در 
ونکوور و مش��اهده بیمارس��تان کودکان این ش��هر سبب شکل‌گیری 
ایده احداث بیمارس��تان مدرن ویژه کودکان در ش��هر تهران می‌ش��ود. 
هنگامی که به کش��ور بازمی‌گردند، بخش��ی از س��رمایه خود را برای 
س��اخت بیمارس��تان مدرن کودکان هزینه می‌کنند و از ظرفیت مجمع 

خیرین نیز بهره می‌گیرند.
وی ادامه داد: همچنین »جمعیت شیروخورش��ید« و هلال‌احمر وقت 
به منظور س��اخت بیمارس��تان مدرن کودکان به آنها کمک می‌کند و 
بیمارس��تان مرکز طبی کودکان با زیربنای حدود ۴۵هزار مترمربع در 
سال ۱۳۴۷ تاسیس می‌شود. توسعه بیمارستان با توجه به نیازهای کشور 
در دستور کار قرار می‌گیرد و ساختمان‌های شماره دو و سه این مرکز 
درمانی در س��ال ۱۳۸۰ س��اخته می‌ش��ود. ساختمان شماره چهار یعنی 
کلینیک‌های این مجموعه نیز با هدف پش��تیبانی از این مرکز درمانی 

در سال ۱۳۹۷ ساخته می‌شود.

ارائه خدمات تخصصی و فوق‌تخصصی در مرکز طبی کودکان ��
او درب��اره چگونگ��ی ارائ��ه خدمات در بیمارس��تان مرکز طبی کودکان 
اظهار کرد: تمام خدمات تخصصی و فوق‌تخصصی مورد نیاز کش��ور 
مانند جراحی‌های قلب پیش��رفته کودکان، جراحی‌های مغز پیش��رفته 
کودکان، پیوند کلیه، پیوند مغز استخوان و پیوند کبد را ارائه می‌دهیم. 
متاسفانه، روند ارائه خدمات پیوند کبدی حدود دو ماه است که متوقف 

شده اما در آینده نزدیک از سر گرفته می‌شود.  

بیمارستانی با ��۴۰۰۰۰ جراحی در سال، اما با تراز مالی منفی!
شیرزادی با بیان اینکه ۱۲۰ پزشک در بیمارستان مرکز طبی کودکان 
خدمت‌رس��انی می‌کنند، تصریح کرد: ۳۰ نفر از پزش��کانی که در این 
بیمارستان خدمات ارائه می‌دهند از اعضای هیات‌های بورد تخصصی 
و فوق‌تخصصی هستند که دستیاران تخصصی و فوق‌تخصصی تمام 
رشته‌های کودکان را در این مرکز تربیت می‌کنند. سالانه، ۵۰ دستیار 
فوق‌تخصصی و ۱۰۰ دستیار تخصصی در این بیمارستان ارائه خدمت 
می‌کنند و دوره‌های آموزشی را پشت سر می‌گذارند. همچنین انترن‌ها 
که مراحل آخر تحصیل پزشکی عمومی را سپری می‌کنند در یک بازه 

زمانی وارد مرکز طبی کودکان می‌شوند.
وی با بیان اینکه دانشگاه علوم‌پزشکی تهران چهار بیمارستان کودکان 
دارد، توضیح داد: بیمارستان‌های کودکان بهرامی، حکیم، مرکز طبی 
ک��ودکان و بخ��ش علی‌اصغر بیمارس��تان ام��ام خمینی نیز به کودکان 

خدمات درمانی ارائه می‌دهند.

نسبت پرستار به تخت در بیمارستان مرکز طبی کودکان ��
رئیس بیمارس��تان مرکز طبی کودکان درباره وضعیت نیروی پرس��تاری 
گفت: بیمارستان فوق‌تخصصی هستیم و به همین دلیل به بیماران مبتلا 
به بیماری‌های سخت خدمات ارائه می‌دهیم. چنین شرایطی سبب می‌شود 
که گاهی‌اوقات امکان خدمت‌رسانی برای خدمات ساده‌تر را نداشته باشیم. 
نیاز به تعداد پرس��تار، براس��اس بخش‌های بیمارستانی و شرایط بیماران 
متفاوت اس��ت؛ به طور مثال، نس��بت پرستار به تخت‌های بیمارستانی در 
بخش مراقبت‌های ویژه ICU می‌بایست یک به ۱.۵ باشد؛ یعنی به ازای 
یک تا دو تخت بیمارستانی می‌بایست یک پرستار حضور داشته باشد. این 
فوق‌تخصص بیماری‌های ریه کودکان توضیح داد: اگرچه نسبت پرستار 
به هر تخت بیمارستانی در ICU می‌بایست یک به یک باشد اما شرایط در 
اورژانس‌ها متفاوت است؛ به نحوی که نیاز اورژانس به پرستار پنج به یک 
است؛ یعنی به ازای هر تخت بیمارستانی می‌بایست یک پرستار حضور 

داشته باشد و این نیاز در سایر بخش‌ها نیز یک به ۱۰ است.   
  

وضعیت تخت‌های بیمارستانی مرکز طبی کودکان ��
رئیس بیمارستان مرکز طبی کودکان با بیان اینکه تلاش می‌کنیم نسبت 
پرستار به تخت بیمارستانی را رعایت کنیم، گفت: این احتمال وجود دارد 
که به دلیل کمبود پرستار نتوانیم از تمام ظرفیت تخت‌های بیمارستانی 
استفاده کنیم و به همین دلیل تمام تخت‌ها را زیر بار نمی‌بریم. اگر ظرفیت 
تعداد تخت‌های بیمارستان مرکز طبی کودکان ۴۰۰ تخت است اما از 
۳۳۰ تا ۳۴۰ تخت استفاده می‌کنیم؛ به عبارت دیگر، تعدادی از تخت‌ها 
را به دلیل کمبود پرس��تار از چرخه ارائه خدمت خارج می‌کنیم. به طور 
مثال، ظرفیت تخت‌های بخش گوارش این بیمارستان ۲۷ تخت است 
اما فقط از ۲۲ تخت استفاده می‌کنیم. چرایی عدم استفاده از تمام ظرفیت 
بیمارستان این است که نمی‌خواهیم به دلیل کمبود نیروی پرستاری به 
بیماران آسیب وارد شود؛ چرا که میزان آسیب‌پذیری کودکان نسبت به 
بزرگسالان بیشتر است.  حدود ۱۲۰هزار پرونده بستری در این بیمارستان 
س��الانه تشکیل می‌ش��ود و تعداد عمل‌های جراحی این بیمارستان نیز 
حدود ۴۰ تا ۴۵ هزار عمل است. همچنین ۲۰۰ تا ۲۵۰ هزار بیمار سالانه 

در بخش سرپایی خدمات دریافت می‌کنند.

بیمارستانی با بیش از ۴۰۰۰۰ جراحی در سال، اما با تراز مالی منفی!
روایت بیمارستانی که از رؤیای ۲ پزشک در ونکوور آغاز شد

ورزش

سرمربی تیم فوتبال پرسپولیس درباره بازی 
ف��ردا برابر آلومینیوم گف��ت: آلومینیوم مثل 
پیکان با ۵ مدافع بازی می‌کند و مربی‌ای دارد 
که از تیم‌های دیگر شناخت دارد و مطابق آن 
بازی می‌کند. مهم است که تیم ما برای تغییر 

تاکتیک و ساختار تیم مقابل آماده باشد.
به گزارش ایس��نا، اوسمار ویرا، سرمربی تیم 
فوتبال پرس��پولیس در نشست خبری پیش 
از ب��ازی مقابل آلومینیوم اراک، در چارچوب 
هفت��ه چهارده��م لیگ برتر فوتب��ال ایران 
گفت: یک بازی مهم دیگر در نیم فصل اول 
داریم. همه تیم‌ها در انتهای نیم فصل سعی 
می‌کنند بیش��ترین امتیازات را کسب کنند تا 
کار راحت‌تری در نیم فصل دوم داشته باشند. 
پرسپولیس هم از این قضیه مستثنی نیست 
و س��عی می‌کند بیش��ترین امتیازات را جمع 
کن��د ت��ا در تیم فص��ل دوم برای قهرمانی به 

میدان برود.
س��رمربی پرس��پولیس افزود: پرسپولیس و 

آلومینیوم همیشه بازی‌های سختی داشته‌اند. 
آلومینیوم مثل پیکان با ۵ مدافع بازی می‌کند 
و مربی‌ای دارد که از تیم‌های دیگر شناخت 
دارد و مطابق آن بازی می‌کند. مهم اس��ت 
که تیم ما برای تغییر تاکتیک و س��اختار تیم 

مقابل آماده باشد.
وی در ادامه در پاسخ به سوالی درباره لیست 
مازاد پرسپولیس گفت: فعلا لیست خروجی 
نداری��م و هم��ه بازیکن��ان در فص��ل نقل و 
انتقالات می توانند پیشنهاداتی داشته باشند. 
تاکید می‌کنم لیست خروجی نداریم. همه چیز 
به پیش��نهادهای تیم‌های دیگر به بازیکنان 
بستگی دارد و اینکه آیا به نفع تیم ماست یا 
خی��ر. دو جای خال��ی داریم که برای گرفتن 

بازیکن تلاش می‌کنیم.
اوس��مار درب��اره مصدوم��ان پرس��پولیس 
خاطرنش��ان ک��رد: برخی س��رماخوردگی یا 
مصدومیت کوچک داشتند و نمی‌توانم بگویم 

کدام بازیکنان هستند یا نیستند.

اوسمار: به دنبال ۲ بازیکن هستیم
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ع��رب عام��ری – تج��ارت: احم��د میدری، وزیر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی با حضور 
در گلزار ش��هدا گمنام ایوانکی و همراهی محمدجواد کولیوند، اس��تاندار س��منان، علی 
نورانی، مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان و هیئت همراه، مزار مطهر ش��هدا 

را گلباران و عطرافشانی کرد.

بازدید از درمانگاه‌های تأمین اجتماعی ایوان‌کی و گرمسار ��
وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی پس از ورود به اس��تان س��منان، از درمانگاه تأمین 
اجتماعی ایوان‌کی بازدید کرد. این مرکز به‌صورت تک‌ش��یفت فعال اس��ت و خدمات 
پزش��ک عمومی، مامایی، داروخانه، تزریقات و پانس��مان را به بیمه‌ش��دگان ایوان‌کی 
و روس��تاهای اط��راف ارائ��ه می‌دهد. میدری در این بازدید ب��ا کادر درمانی و مراجعان 
گفت‌وگ��و و ب��ر لزوم تقویت و توس��عه خدمات درمانی پای��ه در مناطق کمتر برخوردار 
تأکید کرد.وی همچنین از درمانگاه ش��بانه‌روزی تأمین اجتماعی گرمس��ار بازدید و در 
جریان فرایند اجرایی طرح توس��عه این مرکز درمانی قرار گرفت. درمانگاه گرمس��ار در 
زمینی به مساحت ۴۷۰۰ مترمربع و با زیربنای ۱۰۰۰ متر مربع فعال است و دارای ۸ 
ردیف پزشک عمومی، ۳ ردیف پزشک متخصص و بخش‌های داروخانه، آزمایشگاه، 
رادیولوژی و تزریقات می‌باشد.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به بیش از ۳۰ 
پروژه درمانی فعال در س��ال جاری در س��ازمان تأمین اجتماعی گفت: »تمرکز اصلی 
سازمان بر تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام و توسعه درمانگاه‌های عمومی و تخصصی بوده 
است«. وی درباره بیمارستان ایوان‌کی نیز افزود:»با پیگیری نماینده مردم گرمسار و 
آرادان و مش��ارکت خیرین، امیدواریم بیمارس��تان مورد نیاز منطقه با الگوی مش��ارکتی 

احداث شود.«

�� بازدید از شرکت املاح معدنی ایران و توسعه مسکن کارگری
میدری در بازدید از شرکت املاح معدنی ایران بر لزوم توسعه ساخت مسکن کارگری 
و انتقال حساب‌های شرکت‌ها به استان سمنان تأکید کرد. وی راهبردهای شش‌گانه 
وزارت رفاه برای اداره ش��رکت‌های اقتصادی را تش��ریح کرد و گفت: »به‌کارگیری 
نیروهای بومی در هیئت مدیره ضروری است و استخدام‌ها باید از طریق آزمون انجام 
شود. حساب‌های بانکی شرکت‌ها باید به محل فعالیت بازگردد و صنایع باید مسئولیت 
اجتماعی خود در حوزه آموزش و پرورش و فنی و حرفه‌ای را رعایت کنند.« وی ادامه 
داد: »هزینه‌های مسکن بخش عمده هزینه‌های زندگی کارگران را تشکیل می‌دهد 
و با همکاری وزارت راه و شهرس��ازی، امکان س��رمایه‌گذاری روی زمین برای مس��کن 

کارگری فراهم شده است«.

همای���ش »س���رمایه‌گذاری ب���رای تولی���د و اش���تغال ب���ا وف���اق ملی« در  ��
سمنان

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد که آئین‌نامه مشاغل سخت و زیان‌آور پس 
از س��ال‌ها توقف، با مش��ارکت کارگران و کارفرمایان در حال اصلاح اس��ت. وی افزود: 
»هدف ما تأمین سلامت کارگران است، نه بازنشستگی زودهنگام.« میدری از تصویب 
دو مصوبه مهم در شورای عالی حفاظت فنی خبر داد: نخست، الکترونیکی شدن فرم‌ها 
و چک‌لیست‌های ایمنی معادن؛ دوم، واگذاری آموزش ایمنی کار به سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای به‌صورت آزمایشی یک‌ساله. وی همچنین از الگوی تازه ساخت مسکن 
کارگری رونمایی کرد که در آن کارخانجات مسئول معرفی کارگران، دریافت زمین و 
مدیریت س��اخت خواهند بود. به گفته وزیر، س��منان به دلیل ظرفیت صنعتی و اراضی 
مناسب، بهترین محل اجرای این طرح است. میدری از اختصاص ۲ هزار میلیارد تومان 
اعتبار مالیاتی خبر داد تا صنایع بتوانند کارگاه‌های آموزشی خود را تجهیز کنند و هزینه 

آن از مالیات‌شان کسر شود.

عملی���ات اجرای���ی ط���رح توس���عه ش���رکت تعاون���ی س���یم و کاب���ل بهفر  ��
دامغان

عملیات اجرایی توس��عه این ش��رکت با حضور میدری، اس��تاندار سمنان و نماینده مردم 
دامغان آغاز ش��د. وی بر حمایت وزارت تعاون از تعاونی‌های تولیدی و صادرات‌محور 
تأکید کرد و افزود: »توسعه مسکن کارگری زمینه پایداری نیروی کار را فراهم می‌کند.« 
شرکت بهفر با ظرفیت سالانه ۷۷۶۰ تن سیم و کابل و ایجاد ۱۳۵ شغل مستقیم، در 
سال‌های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ بیش از ۲ میلیون دلار صادرات داشته است. طرح توسعه جدید 

با ظرفیت ۳۰۰۰ تن و ایجاد ۵۰ فرصت شغلی مستقیم طراحی شده است.

�� بازدید از شرکت ذوب آهن شاهرود
میدری در بازدید از این واحد صنعتی بر احیای واحدهای تولیدی و حفظ اشتغال تأکید کرد. 
وی ویژگی‌های منحصربه‌فرد سرمایه‌گذاران را ترکیبی از کشاورزی، روحانیت و صنعت 
خواند و به رعایت استانداردهای زیست‌محیطی در کارخانه اشاره کرد. وزیر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی همچنین به موضوع مسکن کارگری پرداخت و گفت: »تفاهم‌نامه‌ای با 
حضور رئیس‌جمهور برای اختصاص زمین مسکونی به کارگران هر واحد صنعتی امضا 

شده است.« وی از تفاهم‌نامه جدید با معاونت علمی و فناوری ریاست‌جمهوری برای 
بهره‌مندی صنایع از اعتبار مالیاتی در آموزش نیروی انسانی ماهر خبر داد.

هشتمین دوره المپیاد ورزش بانوان کارگر استان سمنان ��
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرد: »ورزش کارگری زنان برای ما یک فریضه 
اس��ت و از همه ظرفیت‌های وزارتخانه برای توس��عه آن اس��تفاده خواهیم کرد.« وی 
افزود که قوانین مالیاتی اصلاح خواهد شد تا کارفرمایان برای حمایت از ورزش بانوان 
تش��ویق ش��وند. این دوره با رقابت ۵۲ تیم در هش��ت رش��ته برگزار شد و ۲۴ تیم برتر به 

مرحله کشوری راه یافتند.

پروژه‌های مسکن کارگری در شاهرود ��
فاز اول پروژه ۴۸ واحدی مس��کن کارگری افتتاح ش��د و عملیات اجرایی ۲۰۸ واحد 
جدید آغاز گردید. این پروژه شامل واحدهایی برای کارگران شرکت‌های سیم و کابل 
مغان، سیمان و فولاد شاهرود است.همچنین در این سفر عملیات اجرایی پروژه ساخت 

۱۰۰۰ واحد مسکن کارگری شرکت سیمان شاهرود در زمینی به مساحت ۲۵ هکتار 
و با اعتبار ۲۵۰۰ میلیارد تومان آغاز شد.

�� بازدید از شرکت طب پلاستیک نوین شاهرود
میدری از اقدامات این واحد صنعتی در زمینه مهارت‌آموزی و ایجاد مرکز آموزش فنی 
و حرفه‌ای جوارکارگاهی تقدیر کرد. شرکت طب پلاستیک نوین با تولید انواع ظروف 

پلاستیکی و پلیمری، برای ۷۶۰ نفر اشتغال مستقیم ایجاد کرده است.

�� بازدید از شهر ملی دستبافته‌های سنتی کلاته خیج
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از آمادگی این منطقه برای اجرای طرح ملی »اتصال 
تولیدکنن��دگان خانگ��ی ب��ه تولیدکنن��دگان کلان« خبر داد. می��دری تأکید کرد که با 
حمایت وزارتخانه، نمایشگاه‌های دائمی یا فصلی و معرفی نمایندگان رسمی در تهران 
امکان‌پذیر اس��ت و مس��ائل مالی تولیدکنندگان خانگی از طریق کارت اعتباری خرید 

مواد اولیه حل خواهد شد.

میدری در سمنان 

از توسعه درمان تا جهش مسکن کارگری


